ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.59

privind stabilirea criteriilor de participare si aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere -

Director executiv- la Politia Locala a Municipiului Vaslui
Consiliul Local al Municipiului Vaslui

Analizand Referatul de aprobare nr. 76763/21.04.2023 al Primarului Municipiului
Vaslui privind stabilirea criteriilor de participare si aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere-
Director executiv- la Politia Locala a Municipiului Vaslui;

Raportul de specialitate nr. 76767/21.04.2023 intocmit de Serviciul Resurse Umane
Organizare Securitate §i Sanatate in Munca din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Vaslui;

in baza prevederilor:
- art. 30 lit. b din Legea nr. 155/2010 privind Politia Locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1332/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ -art. 464 -468;
- H.G. nr. 611/2008 privind aprobarea normelor pentru organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HCL nr. 11/16.02.2011 privind infiintarea Politiei Locale Vaslui, aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare;
in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 155 alin. 8
si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE
Art. 1. Se aproba criteriile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de conducere -Director executiv- la Politia Locala a Municipiului Vaslui,

conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

HCL nr.59/2023



Art, 2. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de conducere -Director executiv- la Politia Locald Vaslui,
conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréari se incredinteaza
Primarului Municipiului Vaslui prin Serviciul Resurse Umane Organizare, Sanatate si Securitate

in Munca.

Art 4. Hotararea intra in vigoare conform art.199 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta hotérare se comunici:
— Institutiei Prefectului JudetulVaslui;
— Primarului Municipiului Vaslui;

— Serviciului Resurse Umane Organizare, Sinitate si Securitate in Munca.

Vaslui - 27.04.2023

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar,
Prof. Florea Elena Liliana Jrs. Eduard Lacatusu
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Anexa nr.1 la HCL nr. 59/27.04.2023

CRITERII DE PARTICIPARE
la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de conducere -Director executiv-
la Politia Locala a Municipiului Vaslui

Pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere -Director executiv- la Politia Locala a Municipiului Vaslui, candidatii trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii generale si specifice:

A) Conditiile generale pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca pentru
ocuparea acestei functii publice sunt cele prevazute de art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:

a)
b)

f)

g)
h)

i)

)
k)

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are varsta de 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege

pentru ocuparea functiei publice;

indeplineste conditii specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea

functiei publice;

nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori
infractiuni savarsite cu intentie pe care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;



B) Conditiile specifice pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca pentru
ocuparea acestei functii publice sunt:

a) potrivit art. 465 alin. (3) pentru ocuparea functiilor publice de conducere,
candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ale studiilor universitare de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (ramura de stiintd: stiinte
juridice,stiinte administrative, stiinte militare, informatii si ordine
publica- domeniul de studii ordine publica si sigurantd nationald).

b) sa fie apt din punct de vedere psihologic;

c) competente in domeniul tehnologiei informatiei;

d) sa posede carnet de conducere categoria B;

e) sa posede aviz psihologic de port arma;

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, _ SECRETAR,
Prof. Florea Elena Liliana Z A Jrs. Eduard Lacatusu




Anexa nr.2 la HCL nr. 59 /27.04.2023

REGULAMENT

de organizare si desfasurare a concursului
de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
Director executiv la Politia Locala a Municipiului Vaslui

Capitolul |. Dispozitii generale

Art.1 Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
Director executiv la Politia Locala Vaslui se organizeaza si se desfasoara in conformitate
cu prevederile art. 464 si urmatoarele din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si conform cu prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2 Concursul se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu urmatoarele
principii:

- egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean care
indeplineste conditiile legale;

- competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sa acceada sau
sa promoveze intr-o functie publica trebuie sa detina si sa confirme
cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii functiei publice respective;

- transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes
public referitoare la cariera in functia publica;

- competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor
necesare exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;

- profesionalism, principiu potrivit caruia exercitarea functiei publice se face
prin indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, in limitele prevazute de dispozitiile legale
care reglementeaza atributiile respective;

- motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei
functionarilor publici, autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa
identifice si sa aplice, in conditiile legii, instrumente de motivare financiara si
nonfinanciara a functionarilor publici, precum si sa sprijine initiativele privind
dezvoltarea profesionala individuala a acestora.



Art. 3 (1) Concursul consta in 5 etape succesive:

1. selectia dosarelor de inscriere - admis/respins in functie de actele
depuse

2. test rationament logic - clasa 3 - nivel mediu

3. proba suplimentara de testare a competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei - nivel mediu

4. proba scrisa - de obtinut min. 70 puncte

5. interviul - de obtinut min. 70 puncte

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Art. 4 in vederea organizarii si desfasurarii concursului de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de conducere la Politia Locala a Municipiului Vaslui, se
constituie, prin dispozitia primarului, doua comisii, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor, in conditiile prevazute la art. 26 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Capitolul Il. Procedura de organizare si desfasurare a concursului

Art. 5 Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului va fi publicat
potrivit prevederilor art. 39 din H.G. nr. 611/2008, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Acesta va cuprinde in mod obligatoriu denumirea functiei publice, conditiile
de participare si conditiile de desfasurare a concursului, bibliografia si tematica, precum
si alte informatii necesare desfasurarii concursului.

Art. 6 (1) Dosarul de concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere (se obtine de la Serviciul Resurse Umane Organizare
Securitate si Sanatate in Munca sau de pe pagina web a institutiei, la sectiunea
Concursuri & Anunturi);

b) curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina (in format Europass);

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare (ramura de stiinta: stiinte juridice,stiinte administrative, stiinte
militare, informatii si ordine publicd- domeniul de studii ordine publica si
siguranta nationala).



f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului cu mentiunea “Apt pentru exercitarea functiei publice”;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

j) avizul psihologic pentru port arma;

k) copie dupa permis de conducere categoria B.

Actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original in vederea
conformitatii acestora.

(2) Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate
documentele prevazute la alin. (1).

(3) La data expirarii termenului de depunere a dosarului, secretarul comisiei
de concurs intocmeste lista candidatilor inscrisi pentru ocuparea functiei publice de
conducere la Politia Locala Vaslui.

(4) In termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs va efectua selectia dosarelor de concurs, iar secretarul
comisiei de concurs va afisa la avizierul institutiei lista candidatilor admisi, respectiv,
respinsi in urma selectérii dosarelor de inscriere, motivand respingerea lor. Odata cu
selectia dosarelor de concurs se va verifica si faptul daca vreunul dintre candidati se afla
in situatie de conflict de interese.

Art. 7 (1) Dosarele de concurs se pastreaza la Serviciul Resurse Umane
Organizare Securitate si Sanatate in Munca, din cadrul aparatului de specailitate al
primarului Municipiului Vaslui.

(2) Datele si documentele cuprinse in dosarul de concurs pot fi utilizate numai
in scopul verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs, respectiv de ocupare
a functiei publice de conducere, in conditiile Regulamentului nr. 679/2016 al
Parlamentului European privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 8 Testul de verificare a rationamentului logic consta intr-o proba
psihologica si intrebari de gandire logica, de intelegere a unui text scris si de gandire
analitica.

8.1 DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA 3l DESFASURAREA TESTULUI DE
VERIFICARE A RATIONAMENTULUI LOGIC



1. Candidatii se vor prezenta cu cel putin 15 minute inaintea orei stabilite
pentru inceperea examinarii psihologice si vor avea asupra lor doar un act de identitate.

2. inainte de inceperea examinarii, fiecare candidat va trebui sa semneze un
contract de prestari servicii psihologice in care sunt stipulate drepturile si obligatiile
candidatului si drepturile si obligatiile psihologului evaluator. Totodata, contractul
contine acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal conform Regulamentului
nr. 679/2016 al Parlamentului European privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date. Nesemnarea acestui contract, reprezinta un factor eliminator din participarea la
evaluarea psihologica.

3. Toate testele se vor aplica in format creion-hartie/computerizata, ele fiind
imprimate si puse la dispozitia participantilor in momentul inceperii evaluarii.

4. Fiecare chestionar in parte contine o foaie de raspuns si chestionarul in sine.
Foaia de raspuns se va completa de catre candidat cu numele, data nasterii si data
evaluarii si va fi semnat de catre acesta. Marcarea raspunsurilor se va face strict pe foaia
de raspuns.

5. Nu este permis ca in timpul examinarii candidatii sa foloseasca ciorne.

6. In timpul evaluarii, telefoanele mobile vor fi puse pe modul silentios si puse
intr-un loc special desemnat.

7. Dupa predarea foilor de raspuns, datele vor fi introduse in prezenta unui
martor desemnat de catre Primarie, in platforma de evaluare CAS++. Dupa introducerea
raspunsurilor, se va genera automat un raport de evaluare individual pentru fiecare
candidat in parte.

Testele aplicate sunt urmatoarele:

- Teste de evaluare a aptitudinilor cognitive, abilitatea generalad de invatare
care cuprinde 5 teste:

- Rationament analitic inductiv - limita de timp 7 minute

- Rationament analitic deductiv - limita de timp 7 minute

- Transfer analogic pe continuturi verbale - limita de timp 3 minute

- Transfer analogic pe continuturi figurale - limita de timp 3 minute

- Capacitatea decizionala - timp limita 7 minute

- Chestionar de evaluare a personalitatii in 5 factori CP5F si anume
Extraversiune, Amabilitate, Constiinciozitate, Stabilitate emotionala,
Autonomie - fara limita de timp.

- Chestionar de evaluare a valorilor, care masoara 5 valori personale Autoritate,
Relatii sociale, Autonomie, Siguranta, Respectarea regulilor, Provocare - fara
limita de timp.

- Scala de atitudini disfunctionale, Forma A, care este un instrument ce permite
evaluarea atitudinilor ce pot constitui o predispozitie pentru instalarea
depresiei - fara limita de timp;

- Inventarul tulburarilor de personalitate OMNI-IV este o versiune simplificata a
chestionarului OMNI/, formata din 210 afirmatii, care contine doar Scalele
tulburdrilor de personalitate si Scalele de validitate - fara limita de timp;



8. Durata examenului este estimat pentru aproximativ 3 ore.
9. Rezultatele obtinute si redactarea rapoartelor vor fi disponibile la un
interval de maxim 3 ore dupa terminarea evaluarii.

8.2 APTITUDINI COGNITIVE - ABILITATEA GENERALA DE INVATARE

A. RATIONAMENT ANALITIC

Scopul testului Rationament analitic este de a evalua capacitatea individului
de a descoperi reguli si de a utiliza aceste reguli pentru a rezolva probleme de
rationament. Rationamentul este o procedurd prin care se obtin informatii noi din
combinarea celor deja existente. Rationamentele pot fi impartite in doua mari categorii,
inductive si deductive.

Rationamentul inductiv consta in producerea unor cunostinte generale pe baza
unor date particulare. Sarcinile prototipice de evaluare a acestui tip de rationament sunt
cele care presupun inducerea anumitor reguli pornind de la siruri/pattern-uri de litere
sau figuri geometrice. Subscala de rationament inductiv a testului Rationament analitic
este elaborata pe baza acelorasi principii. Fiecare dintre itemii testului consta in seturi
organizate de figuri geometrice/litere care respecta un anumit numar de reguli. Sarcina
participantilor este aceea de a descoperi si a generaliza aceste reguli, astfel incat sa
poati decide care dintre cele patru optiuni prezentate este varianta corecta de raspuns.
in cadrul testului de Rationament analitic, subscala rationament A, complexitatea
itemilor sporeste, asadar, in functie de numarul de elemente sau reguli si de tipul de
organizare perceptiva.

Inferenta deductivd constad intr-o serie de calcule guvernate de reguli de
deductie, astfel incat, din anumite premise, o concluzie deriva cu necesitate logica. In
sarcinile de rationament deductiv, dificultatea nu consta in encodarea sau compararea
selectivd a termenilor problemei, ci in identificarea modului in care termenii pot fi
combinati. Sarcinile de rationament inductiv si deductiv cuprinse in acest test reprezinta
0 masura validid a capacitatii individului de a opera cu reguli in diverse contexte
profesionale si extraprofesioale. Itemii testului nu presupun cunostinte specifice unui
anumit domeniu.

Performanta unei persoane, este exprimata prin sectorul brut, si se raporteaza
la etalon si persoana este incadrata in una dintre cele 5 clase astfel:

e Clasa 5 - nivel foarte bun al rationamentului analitic (persoana testata are o
performanta mai buna decat 93,3% din populatie);

« Clasa 4 - nivel bun al rationamentului analitic (persoana testata are o performanta
mai buna decat 69,1% din populatie);

e Clasa 3 - nivel mediu al rationamentului analitic (persoana testata are o
performanta mai buna decat 30,9% din populatie);

« Clasa2 - nivel slab al rationamentului analitic (persoana testata are o performanta
mai buna decat 6,7% din populatie);



e C(lasa 1 - nivel foarte slab al rationamentului analitic (persoana testata are o
performanta care o incadreaza intre cei mai slabi 6,7% din populatie).
Nivelul minim cerut pentru acest post este Clasa 3 - nivel mediu.

RATIONAMENT ANALITIC - A - Aceasta proba masoara capacitatea de a descoperi reguli
si de a utiliza aceste reguli pentru a rezolva probleme de rationament. Chestionarul
cuprinde 12 siruri similare si sunt 7 minute la dispozitie pentru rezolvarea acestora.
RATIONAMENT ANALITIC - B - Aceasta proba masoara capacitatea de a extrage concluzii
corecte pornind de la diferite afrimatii. Chestionarul cuprinde 12 exercitii similare si
sunt 7 minute la dispozitie pentru rezolvarea acestora.

B. TRANSFER ANALOGIC

Transferul analogic vizeaza acele procese care ne ofera posibilitatea rezolvarii de
probleme noi, pe baza similitudinii cu probleme deja rezolvate. Transferul este un
mecanism cognitiv important, pe care il utilizdm pentru generarea unor concluzii si
pentru asimilarea de cunostinte noi. Transferul analogic este o componenta cheie a
inteligentei (Stenberg, 1977), a rationamentului inductiv (Holyoak si Thagard, 1997), a
nvatarii, a intelegerii mediului si a generarii unor idei noi (Dumbar si Blanchette, 2001;
Holyoak, 2005). Evaluarea transferului analogic este o componenta importanta atat a
bateriilor de evaluare a aptitudinilor, cat si a evaluarii inteligentei.

Scopul acestui test este acela de a evalua capacitatea unei persoane de a aplica in
situatii noi cunostinte asimilate anterior. Transferul analogic vizeaza acele procese care
ne ofera posibilitatea rezolvarii de probleme noi pe baza similitudinii cu probleme deja
rezolvate. Testul propus evalueaza transferul de cunostinte declarative, mai precis
continuturile verbale si figurale.

Testul Transfer analogic cuprinde doua subscale: Transfer analogic pe continuturi
verbale (12 itemi) si Transfer analogic pe continuturi figurale (12 itemi). Timpul acordat
este de 3 minute pentru fiecare set, totalizand 6 minute.

Performanta unei persoane examinate, exprimata prin scorul brut, se raporteaza la
etalon si in functie de valoarea obtinuta, persoana este incadrata in una dintre cele 5
clase astfel:

¢ Clasa 5 - nivel foarte bun de a realiza transfer analogic (persoana testata are
o performanta mai buna decat 93,3% din populatie);

e Clasa 4 - nivel bun de a realiza transfer analogic (persoana testati are o
performanta mai buna decat 69,1% din populatie);

e Clasa 3 - nivel mediu de a realiza transfer analogic (persoana testati are o
performanta mai buna decat 30,9% din populatie);

e Clasa 2 - nivel slab de a realiza transfer analogic (persoana testati are o
performanta mai buna decat 6,7% din populatie);

e Clasa 1 - nivel foarte slab de a realiza transfer analogic (persoana testati are
o performanta care o incadreaza intre cei mai slabi 6,7% din populatie).

Un scor mic la test (clasele 1 si 2) indica deficiente la nivelul identificarii
similaritatii dintre doua situatii si al utilizarii cunostintelor in sarcini noi, in consecinta



o capacitatea de transfer redusa. Aceste persoane vor utiliza resurse cognitive mai multe
pentru a rezolva o situatie noua, deoarece nu surprind similitudinea cu situatiile
anterioare si nu profita cognitiv de cunoasterea acestora.

Un scor mare la test (clasele 4 si 5) ne indica faptul ca persoana are capacitatea
de a gasi criterii relevante de clasificare si de a le aplica in situatii noi, identificand
similitudinile dintre situatia actuala si situatiile anterioare.

Nivelul minim cerut pentru acest post este Clasa 3 - nivel mediu.

C. CAPACITATEA DECIZIONALA

Luarea unei decizii constd intr-o secventa de prelucrari cognitive care duc la
alegerea unei alterntive dintr-o multime de variante disponibile.

Obiectivul acestei probe este evaluarea rationalitatii decidentului in masura in
care decidentul nu poate sa aleaga una dintre alternativele disponibile (si opteaza pentru
alternativa: d) Nu ma pot decide.) sau, cu alte cuvinte, evita sa ia o decizie ferma intr-
o situatie in care alternativele sunt cunoscute.

Performanta unei persoane examinate, exprimata prin scorul brut, se raporteaza
la etalon si in functie de valoarea obtinuta, persoana este incadrata in una din cele 5
scale astfel:

e Clasa 5 - nivel foarte bun al rationalitatii decidentului (subiectul are o

performanta mai buna decat 93,3% din populatie);

e Clasa 4 - nivel bun al rationalitatii decidentului (subiectul are o performanta

mai buna decat 69,1% din populatie);

e Clasa 3 - nivel mediu al rationalitatii decidentului (subiectul are o performanta

mai buna decat 30,9% din populatie);

e Clasa 2 - nivel slab al rationalitatii decidentului (subiectul are o performanta

mai buna decat 6,7% din populatie);

e Clasa 1 - nivel foarte slab al rationalitatii decidentului (subiectul are o

performanta care il incadreaza intre cei mai slabi 6,7% din populatie).

Testul cuprinde 14 itemi care descriu situatii decizionale si prezinta alternativele
pentru care pot opta subiectii, fiind construiti sub forma unor situatii cu raspunsuri la
alegere. Timpul acordat este de 7 minute.

Un scor mic la testul de decizie (nivel 1 si 2) indica faptul ca persoana respectiva
este foarte sensibild la cele mai comune euristici si biasari decizionale. Aceste persoane
sunt mai degraba inclinate sa omita informatii relevante in situatiile in care trebuie sa
ia o decizie. Ele se bazeazi mai degraba pe intuitie decat pe o analiza rationala a
situatiei decizionale.

Adesea informatiile relevante pentru luarea unei decizii optime sunt trecute cu
vederea si se ignora argumentele disponibile pentru fiecare alternativa.

Nivelul minim cerut pentru acest post este Clasa 3 - nivel mediu.

8.3 PERSONALITATE - CP5F - CHESTIONARUL DE PERSONALITATE CU 5 FACTORI
Chestionarul de Personalitate cu 5 factori (Chestionarul CP5F) este destinat
evaluirii celor cinci suprafactori ai modelului Big Five (Extraversiune, Stabilitate

emotionala, Constiinciozitate, Amabilitate si Autonomie).

e pentru scala Extraversiune:



Scor mare: Se simte bine in societate. Participa activ la distractii. 1i place sa
vorbeasca. Stabileste cu usurinta contacte cu altii.
Scor mic: Se izoleaza de ceilalti. Este tacut.

pentru scala Stabilitate emotionala:
Scor mare: Gandeste pozitiv. Este optimist. Isi controleazi emotiile. Are

incredere in fortele proprii.
Scor mic: Isi face griji pentru orice. Este mereu nelinistit. In situatii stresante se

pierde.

e pentru scala Constiinciozitate:
Scor mare: Respecta normele si regulile. Este ordonat. Isi planificd actiunile. Se
straduieste sa faca totul bine. Este o persoana de incredere.
Scor mic: Este nonconformist. incepe actiuni fasa a se gandi la ce servesc si cum

se vor termina. Nu se Incadreaza in termenele fixate.

e pentru scala Amabilitate:
Scor mare: Manifesta interes pentru cei din jur. Respecta parerile si drepturile
celorlalti. Incearca sa se afle in relatii bune cu ceilalti.

Scor mic: 1l intereseaza doar propria persoana. Se straduieste sa atraga atentia
asupra sa. Vrea sa-si impuna punctul de vedere. i deranjeaza pe cei din jur.

e pentru scala Autonomie:
Scor mare: Actioneaza altfel decat ceilalti. Este creativ. Nu se lasa condus de
altii.
Scor mic: Nu are pareri proprii. Accepta orice i se spune. Poate fi manevrat cu
usurinta. |

Fiecare item din chestionarul CP5F contine o afirmatie despre felul in care o
persoana simte (de exemplu: “Ma necajesc din cauza unor intamplari neplacute, chiar
daca stiu ca ele sunt putin importante.”), gandeste (de exemplu: “Consider ca viata este
plina de lucruri interesante.”) sau actioneaza (de exemplu: “Evit s3 conduc activitati
efectuate in colectiv.”).

Subiectul trebuie sa aprecieze in ce masura afirmatia din fiecare item i se
potriveste si sa raspunda cu una din variantele: “1 = mi se potriveste foarte putin”, “2
= mi se potriveste putin”, “3 = mi se potriveste cam pe jumatate”, “4 = mi se potriveste
mult” si “5 = mi se potriveste foarte mult”.

Timpul de raspuns nu este limitat.
Nivelul minim cerut pentru acest post este Clasa 3 - nivel mediu.

8.4 INTERESE $I VALORI - CHESTIONARUL DE EVALUARE A VALORILOR

Chestionarul de evaluarea a valorilor m3soara 7 valori personale.



e Recunoasterea profesionala (RP) - Pentru o astfel de persoana este important sa
fie respectata si admirata de ceilalti si consider ca pentru a se intampla acest
lucru trebuie sa fie competenta in domeniul sau de activitate.

e Autoritate (a) - Pentru o astfel de persoana este important sa aiba posibilitatea
de a-i conduce pe altii, de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea pentru
munca ei si a celorlalti; ii place sa aiba influenta si dominanta asupra oamenilor
cu care lucreaza.

 Relatii sociale (RS) - Pentru o astfel de persoana este important sa se centreze
pe construirea, dezvoltarea si mentinerea unor relatii placute, necompetitive cu
oamenii cu care intra in contact la scoala, la locul de munca sau in orice alt
domeniu.

e Autonomie (Aut) - pentru o astfel de persoana este important sa aiba libertate si
diversiune mare in actiuni; sa ia decizii si sa isi faca planuri dupa propriile
standarde (asa cum crede ca este corect).

e Siguranta (Sig) - pentru o astfel de persoana este important sa caute si sa
realizeze activitati in care stie exact ce urmeaza sa se intample, care sunt factorii
implicati, ce are de facut, care sunt urmarile.

e Respecatrea regulilor (RR) - pentru o astfel de persoana este important sa
organizeze si sa desfasoare activitatile conform unor reguli clar stabilite de catre
altii (familie, organizatii, societate).

e Provocare (PRO) - pentru o astfel de persoana este important sa caute activitati
riscante, cu un nivel mare de complexitate al stategiilor de planificare, realizare
si monitorizare.

Nivelul minim pentru acest post este Clasa 3- nivel mediu.
8.5 SCALA DE ATITUDINI DISFUNCTIONALE, FORMA A

Perspectiva lui Aaron Beck asupra depresiei (Beck, 1967; Beck, Rush, Emery si
Shaw, 1979) porneste de la asumptia ca depresivii au scheme de sine biasate negativ,
care filtreaza informatia pozitiva in avantajul aspectelor negative. O schema cognitiva
este o structura de cunostinte care interactioneaza cu informatiile noi, orientand
selectiv atentia, expectantele, interpretarile si reactualizarea din memorie (Williams,
Watts, MaclLeod si Mathews, 1997). Aspectele relevante asociate cu sinele se
structureaza o data cu experienta personald; in timp, anumite elemente centrale sunt
interrelationate cu un numar mare de informatii, devenind astfel mai accesibile. Astfel,
ele ajung sa ghideze modul in care sunt interpretate situatiile ambigue, precum si
codarea si reactualizarea din memorie a informatiei incarcate emotional (Williams si
colab., 1997). in timp ce schemele se prezinta ca structuri cognitive existente in mintea
persoanei, credintele centrale (i.e., ,core beliefs”) sunt continuturile specifice ale
schemelor respective (Beck, 1964).

Scala de atitudini disfunctionale (DAS - Weissman, 1979; Weissman si Beck, 1978)
este un instrument care permite evaluarea atitudinilor ce pot constitui o predispozitie
pentru instalarea depresiei.



Cei 40 de itemi ai scalei sunt formulati ca afirmatii care stau, in general, la baza
gandirii idiosincratice tipic depresive. Raspunsul la fiecare item ofera informatii
referitoare la atitudinile disfunctionale ale persoanei, care functioneaza ca scheme prin
intermediul carora persoana isi construieste realitatea (Weissman si Beck, 1978).

Spre exemplu, itemul 4 - ,,Daca nu reusesc sa fac totul bine de fiecare data, nu
voi fi respectat de ceilalti” reflecta o atitudine disfunctionala si este evaluat pe o scala
Lickert de la 1-7, unde:

1 = sunt cu totul de acord

2 = sunt in mare masura de acord

3 = sunt intrucatva de acord

4 = sunt neutru

5 = sunt intrucatva in dezacord

6 = sunt in mare masura in dezacord
7 = sunt in dezacord total

Scala DAS-A, indica masura in care atitudinile disfunctionale sunt considerate ca
fiind proprii gandirii subiectului: cu cat scorul total este mai mare, cu atat nivelul
atitudinilor disfunctionale este mai mare. Prezenta atitudinilor disfunctionale se
asociaza pozitiv cu alte distorsiuni cognitive (ex. ganduri automate negative, credintele
irationale), cu emotii negative, cu anxietate si depresie.

Scala se administreaza fara limita de timp.

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate.

| Nivel foarte scazut al atitudinilor disfunctionale < 79

Il Nivel scazut al atitudinilor disfunctionale 80-112

Il Nivel mediu al atitudinilor disfunctionale 113-142

IV Nivel ridicat al atitudinilor disfunctionale 143-169

V Nivel foarte ridicat al atitudinilor disfunctionale = 170

Nivelul maxim pentru acest post este 170.

8.6 INVENTARUL TULBURARILOR DE PERSONALITATE OMNI-IV

OMNI-IV este o versiune simplificatd a chestionarului OMNI, formata din 210
afirmatii, care contine doar Scalele tulburdrilor de personalitate si Scalele de validitate.

Acest test evalueaza 10 trasaturi patologice de personalitate, bazate pe
categoriile tulburarilor de personalitate de pe Axa Il a DSM-/V.

Scalele pentru tulburari de personalitate sunt: Paranoid (PAR), Schizoid (SCH),
Schizotipal (SCT), Antisocial (ANT), Borderline (BOR), Histrionic (HIS), Narcisist (NAR),
Evitant (EVT), Dependent (DEP), Obsesiv-Compulsiv (OBC).

Cotele T mari reflecta un nivel mai accentuat al trasaturii evaluate, in timp ce o
cota T mica reflecta niveluri scazute ale trasaturii de personalitate evaluate. Cotele T
mai mici de 35 arata un nivel foarte scazut al trasaturii evaluate. Cotele T cuprinse intre
35 §i 44 arata un nivel scazut al trasaturii. Cotele T cuprinse intre 45 si 55 arata un nivel



mediu al trasaturii evaluate. Cotele cuprinse intre 56 si 65 arata un nivel ridicat al
trasaturii evaluate. Cotele T egale sau mai mari de 66 arata un nivel foarte ridicat al
trasaturii evaluate.

Timpul de raspuns nu este limitat.

Folosind esantionul de etalonare OMNI ca punct de referinta, cotele T egale sau
mai mari de 70 sugereaza o abatere de la normal a personalitatii, semnificativa clinic.

Nivelul maxim pentru acest post este 70.

Art.9 Pentru verificarea competentelor specifice se organizeaza proba
suplimentara de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei. Proba
suplimentara se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu
mai tarziu de data prevazuta an anuntul de concurs pentru proba scrisa. Procedura
suplimentara se desfasoara potrivit procedurii. in urma evaluarii competentelor
specifice testate prin proba suplimentara de catre expert/experti se stabileste
rezultatul “admis”/”respins”. Pot participa la proba scrisa a concursului de recrutare
numai candidatii declarati admisi la proba suplimentara, aceasta fiind o proba
eliminatorie.

Art.10 La proba scrisa se va puncta si capacitatea de analiza si sinteza, claritatea,
coerenta si logica exprimarii ideilor.

Art. 11 (1) Pentru concursul de recrutare ce se va organiza pentru ocuparea
functiei publice de conducere Director executivla Politia Locala Vaslui va avea
urmatoarea Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Legea nr. 155/2010 politiei locale, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Regulamentul - cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin HG
nr. 1332 din 23.12.2010;

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile i completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - partial abrogata;



11. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor, componentelor esentiale si munitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

12. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Stabilirea probei suplimentare, a subiectelor pentru proba scrisa, procedura de
desfasurare a probei scrise si a interviului, modul de acordare a punctajului se va face
de catre comisia de concurs, stabilita prin dispozitia Primarului municipiului Vaslui, cu
respectarea prevederilor HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.12 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti de
rezultatul obtinut pot face contestatii, pentru fiecare proba a concursului, in termen de
24 de ore de la data afisarii punctajelor, la registratura generala a institutiei, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.13 Solutionarea contestatiilor se face de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, cu respectarea prevederilor din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art.14 Candidatul declarat admis la concurs este numit, potrivit legii, in functia
publica pentru care a candidat, cu respectarea prevederilor din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificdrile si completarile ulterioare.
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