ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.16

pentru aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate

din bugetul local al Municipiului Vaslui pentru anul 2023

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI,
Avand in vedere:

Referatul nr.52155/14.02.2023 al Primarului Municipiului Vaslui, in calitate de
initiator al proiectului de hotarare;

Raportul de specialitate nr. 52157/ 14.02.2023 intocmit de Directia de Asistenta
Sociala;

Avizele favorabile ale comisiilor pe domenii de specialitate ale consilierilor locali,

in conformitate cu prevederile:

Art.112 Alin.3 lit. b si a art. 118 alin.1 si 3 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale
sia

Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotirarea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale.

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d si alin. (7) lit. b, art. 139 alin (1) si art.
196 alin. (1) lit. a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate

din bugetul local al Municipiului Vaslui pentru anul 2023, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala va asigura executarea

prevederilor prezentei hotarari.

HCL nr.16/2023



Art.3. - Hotararea intra in vigoare conform art. 198 alin. 1 din OUG nr. 57/ 2019 privind
Codul Administrativ.

Cate un exemplar se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Vaslui;
- Primarului Municipiului Vaslui;

- Directiei de Asistenta Sociala.

VASLUI 23.02.2023

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
onsilier, / Secretar,

Dragomir Valentin Mipéa Jrs. Eduard Lacatusu

‘\/‘
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Anexa la H.C.L nr. 16/23.02.2023

PLANUL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE Sl
FINANTATE
DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL VASLUI
ANUL 2023



CUPRINS

Generalitati
Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale:

A. Servicii sociale existente la nivel local;

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate;

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune

D. Programul anual privind finantarea nerambursabild din bugetul Municipiului
Vaslui a proiectelor din domeniul social, pentru anul 2023 acordate in baza Legii
350/2005

E. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridici, care infiinteaza si administreaza
unitati de asistenta sociald, cu completarile ulterioare:

1. Servicii sociale eligibile pentru a primi subventie de la bugetul local in anul
2023;
2. Categorii de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta
sociala pentru care se acorda subventii in anul 2023;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare pentru asociatiile si
fundatiile care administreaza unitati de asistent3 sociald indreptatite s
primeasca subventie de la bugetul local in anul 2023;
Capitolul Il. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean.

Capitolul Ill. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale.



Generalitati:

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autoritatile
publice locale, de catre furnizorii de servicii sociale publici, si reprezinta un instrument util
n managementul general al acestor institutii precum si in procesul de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel local inclusiv prin accesarea de fonduri nerambursabile.

Planul anula de actiune pentru anul 2023 a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
cuprinse in urmatoarele strategii:

1. Strategii locale:
e Strategia Integraté de Dezvoltare Urbana a Zonei Metropolitane Vaslui
pentru perioada 2014-2023 aprobata prin Hotararea Consiliului Local
Vaslui nr. 100/2017.
Obiectiv general: Reducerea disparitatilor de dezvoltare economica si sociala dintre
judetul Vaslui si celelalte judete din Romania, precum si a decalajelor intrajudetene dintre
mediul rural si urban.

 Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului
Vaslui, pentru perioada 2020-2025 aprobata prin Hotdrarea Consiliului
Local Vaslui nr. 3/2020.

Viziunea strategiei este ca, serviciile sociale si beneficiile sociale acordate prin
intermediul Directiei de Asistentd Sociala Vaslui, sa asigure dezvoltarea capacitatilor
indivizilor si/sau a comunitatilor pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum si
pentru cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.
Obiectiv general 1- Modernizarea in permanenta a serviciilor oferite cetatenilor, folosind
personal calificat, tehnici si metode de lucru moderne la standarde de calitate
Obiectiv general 2 - Cresterea increderii si a satisfactiei cetatenilor prin calitatea serviciilor
furnizate
Obiectiv general 3 - Instruirea si constientizarea resursei umane privind calitatea
Obiectiv general 4 - Identificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru a se
asigura ca acestea sunt reduse la un nivel acceptabil care sa nu afecteze modul de
functionare a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Vaslui sau calitatea serviciului de

asistenta sociala.

2. Strategii judetene:
o Strategia Judeteana de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Vaslui 2014-
2023, aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Vaslui nr.
41/2014
Obiectivul general a strategiei: Crearea unui sistem de asistenta sociala inteligent, eficient
i favorabil incluziunii sociale
Aria de interventie - Promovarea si protectia drepturilor copilului
Obiectiv general 1: Promovarea si respectarea drepturilor fundamentale ale copiilor
Obiectiv general 2 : Prevenirea separarii copiilor de parinti
Obiectiv_general 3: Restructurarea sistemului de protectie a copilului si diminuarea

numarului de copii beneficiari ai unei masuri de protectie.
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Obiectiv general 4: Optimizarea pregatirii specialistilor care lucreaza in domeniul promovarii
si protectiei copilului

Aria de interventie - Asistenta sociald si protectia persoanelor adulte

Obiectiv general 1: Evaluarea/reevaluarea persoanelor cu handicap in vederea elaborarii
unui plan de servicii complet capabil s rispunds nevoilor acestora.

Obiectiv general 2: Restructurarea centrelor rezidentiale cu o capacitate mai mare de 50 de
locuri.

handicap in propria familie.

Obiectiv general 4: infiintarea unei retele de asistenti personali profesionisti care sa asigure
ingrijirea si integrarea sociald a persoanelor cu handicap.

Obiectiv general 5: Promovarea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor ca persoane
active in masura de a-si controla viata.

Obiectiv general 6: Continuarea procesului de accesibilizare a mediului fizic, informational
a transportului si cladirilor.

Obiectiv general 7: Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica persoanelor cu
dizabilitati in vederea combaterii marginalizarii si prejudecatilor existente.
Obiectiv_general 8: Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile publice si
organizatiile private.

Obiectiv general 9: Perfectionarea profesional3 a personalului care desfasoara activitati in
domeniul protectiei persoanei cu handicap.

Obiectiv general 10: Dezvoltarea economiei sociale.

Obiectiv general 11: Prevenirea violentei in familie in vederea diminusrii fenomenului.
Obiectiv general 12: Protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea agresorilor
prin constituirea unui cadru institutional integrat si adoptarea unor masuri specifice.

Aria de interventie - Asistentd sociald si protectia persoanei varstnice

Obiectiv general 1: Sprijinirea dezvoltarii capacitatii autoritatilor locale de a accesa fonduri
in vederea prevenirii institutionalizarii varstnicilor prin crearea de servicii comunitare.
Obiectiv general 2: Dezvoltarea sistemului rezidential care acordd asistenta persoanelor
varstnice cu grad ridicat de dependenta.

Obiectiv_general 3: Dezinstitutionalizarea persoanelor varstnice pentru care exista
posibilitati de ingrijire la domiciliu si de reintegrare socio-familial3.

Obiectiv general 4: Combaterea marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor varstnice.
Obiectiv general 5: Extinderea parteneriatelor publice si private in vederea diversificirii
serviciilor sociale oferite varstnicilor.

Obiectiv_general 6: Formarea/ perfectionarea personalului care lucreaza in sistemul de
protectie a persoanelor varstnice.




3. Strategii nationale:
o Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 440/2022.

Scop: Scopul final al strategiei este reducerea ponderii populatiei aflate in risc de saracie
sau excluziune sociald, pana in anul 2027, cu cel putin 7% fata de anul 2020.

Strategia stabileste un obiectiv general si patru obiective strategice care sunt in acord
cu obiectivele Roméaniei asumate pentru implementarea Strategiei Europa 2020 (prin
Programul National de Reforma) si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a ONU (prin
Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030).

Obiectiv general: Reducerea cu cel putin 7% fata de anul 2020 a numarului de persoane

expuse riscului de saracie sau excluziune sociala, pana in anul 2027.

Obiectiv strategic 1: Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului "Nimeni nu este

lasat in urma”.

Obiectiv strategic 2: Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

Obiectiv strategic 3: Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;

Obiectiv_strategic 4: Imbunatatirea capacitatii administrative pentru coordonarea

politicilor in plan national in acord cu exigentele europene.

o Strategiei nationale privind ingrijirea de lunga duratd si imbatranirea activa
pentru perioada 2023 - 2030, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1492/2022.

Viziunea globald a strategiei este de asigurare ca toate persoanele varstnice din
Romania pot trai cu demnitate si isi pot mentine calitatea vietii, autonomia si posibilitatea
de alegere, indiferent de starea lor functionald, si de a reduce perioadele traite cu limitari
functionale si capacitatea intrinsecd la varste inaintate. Pentru a realiza aceasta viziune,
strategia urmareste, prin atingerea obiectivelor consolidarea si dezvoltarea unui sistem de
ingrijire pe termen lung care s& asigure accesul la servicii de ingrijire pe termen lung de
calitate tuturor celor care au nevoie de acestea, in cadrul ales de acestia, respectandu-le
preferintele si raspunzand in mod eficient la schimbirile in ceea ce priveste nevoile lor de
ingrijire.

Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numarului persoanelor varstnice
care reusesc sa traiasca o viata independenta cat mai mult timp posibil pe masura ce
imbatranesc si imbunatatirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga durata
pentru persoanele varstnice dependente, asigurand egalitate in accesarea acestora si
rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lunga durata.

Obiectivul specific 1: Consolidarea responsabilitatii si managementului serviciilor de
ingrijire de lunga durata pentru persoanele in varsta

Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor de ingrijire de lunga durata
pentru persoanele in varsta din Romania si respectarea drepturilor fundamentale

Obiectivul specific 3: Asigurarea finantarii durabile si a sustenabilitatii sistemului de ingrijire
de lunga duratd pentru persoanele in varsta




Obiectivul specific 4: imbunitatirea calititii serviciilor de ingrijire de lunga durat3 pentru
persoanele in varsta

Obiectivul specific 5: Consolidarea si protejarea fortei de munca formala si informala pentru
de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice

Obiectivul specific 6: Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice

*  Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanei
echitabild” 2022 - 2027, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 490/2022.

Viziune: Strategia 2022-2027 continui si dezvoltd demersul de implementare a
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in vederea asigurarii cadrului
pentru exercitarea deplina si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului de c3tre toate persoanele cu dizabilitati.

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027 este: Asigurarea participarii depline si
efective a persoanelor cu dizabilititi, bazati pe libertatea de decizie, in toate domeniile
vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

Domeniul prioritar Accesibilitate si_mobilitate are ca obiectiy general: Asigurarea
accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la produsele,
serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

Domeniul prioritar Protectia efectivi a drepturilor persoanelor cu dizabilitati are ca
obiectiv_general: Recunoasterea egald in fata legii a persoanelor cu dizabilitati pentru
exercitarea tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele
vietii lor.

Domeniul prioritar Ocupare are ca obiectiv_general: Asigurarea oportunitatii
persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a calificarii si a
competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber aleasa si
intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat.

Domeniul prioritar Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare are ca obiectiv
general: Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse
egale cu toate celelalte persoane.

Domeniul prioritar Viatid independents si integrare in comunitate, inclusiv accesul
la servicii publice are ca obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele
cu dizabilitati, drept fundamental al omului, esentiala pentru dezvoltarea identitatii
personale si realizarea potentialului uman.

Domeniul prioritar Educatie are ca obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, numite in continuare CES, la o educatie
incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel
incat sa Tsi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare.

Domeniul prioritar Sdnitate are ca obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanatate
de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati.

Domeniul prioritar Participare politici si publici are ca obiectiv general: Asigurarea
participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societtii, cu drepturi
egale.
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o Strategia nationald privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2022 - 2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1547/2022.

Viziunea pentru o Romanei moderna si democratica, in care egalitatea de sanse intre
femei si barbati s& reprezinte fundamentul progresului in toate domeniile de activitate si in
toate sferele vietii publice, si in care fenomenul violentei domestice si violentei impotriva
femeilor sa fie din ce in ce mai putin tolerat la nivelul opiniei publice, se construieste in jurul
unor idei-fortd, cu aplicabilitate continua, pentru a caror materializare sunt necesare
demersuri consistente si constante din partea tuturor factorilor responsabili.

Arie de interventie: Educatie

Obiectiv_general: Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecatilor de gen din
sistemul de invatamant.

Arie de interventie: Sanatate

Obiectiv general: Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sanatate pentru femei si
barbat;i

Arie de interventie: Piata muncii

Obiectiv general: Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in
special in ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare

Arie de interventie: Echilibrul dintre viata profesionald si viata privata.

Obiectiv general: Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor
active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii §i a vietii private.

Arie de interventie: Participarea la decizie

Obiectiv general: Participarea echilibrata a femeilor i barbatilor la procesul de decizie in
viata publica si politica.

Arie de interventie: Abordarea integratoare de gen

Obiectiv general: imbunatatirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice
folosind abordarea integratoare de gen.

Arie de interventie: Monitorizare

Obiectiv general: Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul
Pilonului Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbat.

4. Programele de interes national aprobate prin:

e Hotararea Guvernului nr. 435/2022 privind aprobarea unor programe de interes national
pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice, adresate serviciile
publice de asistenta sociala de la nivelul comunelor si oraselor cu o populatie sub 20.000
de locuitori si furnizorii privati de servicii sociale, fara scop lucrativ, respectiv,
asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romania.

o Hotirarea Guvernului nr. 1205/2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 798/2016 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei
si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati “Infiintarea de servicii sociale de tip

centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea
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dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilititi aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate” si a anexei la
Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati “Infiintarea de
servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de
protectie speciala a copilului citre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati".

5. Acordurile/Conventiile/Protocoalele de cooperare/parteneriat, respectiv:

* Protocol de colaborare incheiat cu Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui, nr.
24660/83426/2020 in vederea imbunatatirii calitatii vietii persoanelor
aflate in dificultate, cu nevoi medico-sociale, cu scopul mentinerii, refacerii
sau dezvoltarii capacitatilor individuale, pentru depasirea unei situatii de
nevoie sociala si medicala.

e Protocol de colaborare incheiat cu Fundatia World Vision Romania care are
ca principal obiectiv dezvoltare de mecanisme integrate intre managerii
scolari si cadrele didactice, comunitati, institutii locale si judetene avand
ca scop reducerea abandonului scolar.

e Protocoale de colaborare incheiate cu ONG-uri locale, de colaborare si
sprijin.



) CAPITOLUL .
ADMINISTRAREA, INFIINTAREA $I FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Planul Anual de Actiune pentru anul 2023, privind serviciile sociale furnizate de
Directia de Asistenta Sociald a municipiului Vaslui, se elaboreaza in conformitate cu masurile
si actiunile prevazute in legislatia nationald specifica domeniului asistenta sociala.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023 s-a
tinut cont, in primul rand de scopul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Vaslui si
anume asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023 se intemeiaza pe
intregul ansamblu de principii si valori care guverneaza intregul sistem national de asistenta
sociala.




A. Serviciile sociale existente la nivel local, acordate de furnizorul de servicii
sociale, Directia de Asistentd Sociald Vaslui

Bugetele estimate pe
i surse de finantare
Cod serviciu, ; ckalih Grad pentru serviciile sociale
Nr. Conform . Denumirea serviciului Capacitate ra Sstonite
crt. | Nomenclatorului social ocupare -
ik 5 Contributii
serviciilor sociale Buget persoan a
local(lei) beneficiare
Centrul de zi pentru 56
1 8810-CZ-V-I persoane de varsta a lll- | beneficiari/ 90%
a “Buna Vestire” Zi
‘ | Centrul de zi pentru 36 . =
2 8810-CZ-V-I persoane de varsta a lll- | beneficiari/ 70% |
a “Sfantul Nicolae” zi | e
Centrul de zi, de
socializare si petrecere 90 A
3 8810CZ-V-ii a tlmpuétxllj I:l)ber (tip beneficiari/ 60% 2.587.000
Clubul Prietenia ! i
Centrul de zi, de
socializare si petrecere 40 A
4 8810CZ-V-I a timpului liber (tip beneficiari/ 60%
club) £
Clubul Pensionarilor z1 L)
Centrul de ingrijiri la 35 46.000
5 88101 D-I domiciliu persoane beneficiari/ 100% 2
varstnice pal
6 | 8899 CPDH-I “Cantina de Ajutor | B30 80% | 2.241.000 | 30-000
Social Vaslui” % ' S -
8891-CZ-C-II Centrul de zi pentru s
¥ copii scolari “Bucuria” | 12 CoPi/zi | 100% | o0 000 |

B. Servicii sociale propuse a fi infiintate
Directia de Asistenta Sociala nu propune infiintarea de servicii sociale noi in anul

2023.

C.Programul anual de contractare a servi

prevederilor Legii asistentei sociale nr.
ulterioare - NU ESTE CAZUL.

D. Programul anual de finantare nerambursabile
general, in baza Legii nr. 350/2005
fonduri publice alocate pentru acti

ciilor sociale din fonduri publice, in baza

292/2011, cu modificarile si completirile

completarile ulterioare - NU ESTE CAZUL.

vitati non
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E. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,
in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
cu personalitate juridica, care infiinteaza i administreaza unitati de asistenta sociala, cu
completarile ulterioare.

Nr.
crt.

Tip serviciu
social

Categorii de beneficiare

Cod serviciu,
Conform
Nomenclatorului
serviciilor sociale

Centre de zi

Copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti

8891 CZ-C-ll

Unitati de
ingrijire la
domiciliu

Persoane varstnice incadrate in
gradul de dependenta llA, 1B, IIC si
1A

8810 ID-I

Centre de
preparare si
distribuire a
hranei pentru
persoane in risc
de saracie

- Copiii in varsta de pana la 18 ani,
aflati in intretinerea acelor familii
al caror venit net mediu lunar pe o
persoana in intretinere este sub
nivelul venitului net lunar, pentru o
persoana singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social;

-Tinerii care urmeaza cursuri de zi
la institutiile de invatamant ce
functioneaza in conditiile legii,
pana la terminarea acestora, dar
fara a depasi varsta de 25 de ani,
respectiv 26 de ani in cazul celor
care urmeaza studii superioare cu o
duratd mai mare de 5 ani,
-Persoanele care beneficiaza de
ajutor social sau de alte ajutoare
banesti acordate in conditiile legii si
al caror venit este de pana la nivelul
venitului net lunar pentru O
persoana singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social;
-Pensionarii;

-Persoanele care au implinit varsta
de pensionare, aflate intr-una
dintre urmatoarele situatii: sunt
izolate social, nu au sustinatori
legali, sunt lipsite de venituri;
-Invalizii si bolnavii cronici;

-Orice persoana care, temporar, nu
realizeaza venituri.

8899 CPDH-I
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* Procedura de finantare in anul 2023, de la bugetul local al Municipiului Vaslui, in baza
Legii nr. 34/1998, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a asociatiilor, fundatiilor si
cultelor recunoscute in Romdnia, acreditate ca furnizori de servicii sociale, care
infiinteazd si administreazd unitdti de asistentd sociald pe raza municipiului Vaslui
urmeazd a fi aprobatd prin hotdrére a consiliului local, suma aprobatad in buget cu aceastd
destinatie fiind de 100.000 lei

CAPITOLUL Il . PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU
PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de
internet/se afiseaza la sediul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui:

1
|

Categoria de informatii Modalitatea n care se asigura
informarea si frecventa cu care se
actualizeaza

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor| Este publicata pe site-ul institutiei
sociale la nivelul municipiului Vaslui pentru| www.primariavaslui.ro la sectiunea
perioada 2020-2025, aprobata prin HCL nr. Directii si servicii/Directia de Asistenta
3/2020 Sociala

' b. Planul anual de actiune al Directiei de| Se publica pe site-ul institutiei

Asistentd Sociald Vaslui privind serviciile] www.primariavaslui.ro la sectiunea
sociale administrate si finantate din bugetul Directii si servicii/Directia de Asistenta
consiliului local aprobat prin Hotarare al Sociala

Consiliului Local Anual

C. Activitatea proprie si serviciile din cadrul | Se publica pe site-ul institutiei
Directiei de Asistenta Sociala Vaslui| www.primariavaslui.ro la sectiunea

respectiv formulare/modele de cereri in Directii si servicii/Directia de Asistentd |

format editabil, programul institutiei, | Sociala
conditii de eligibilitate, informatiile privind| Se actualizeazs lunar/cand apar
costurile serviciilor sociale acordate, pentru| modificari

Wf

fiecare serviciu furnizat etc. - se
actualizeaza lunar si se publici pe site-ul
institutiei.
d. Informatii - Lista furnizorilor de Lista privind furnizorii de servicii sociale
privind serviciile servicii sociale din din municipiul Vaslui se publica pe site-ul

sociale disponibile | municipiul Vaslui sia institutiei si se actualizeaza lunar.

la nivelul unitdtii | serviciilor sociale : ¢ i
Lista se actualizeaza conform datelor

administrativ acordate de acestia - : ; S .
teritoriale/ se actualizeaza lunar; publl(;g t.e b sute: U.l Mm'1sterulu1
subdiviziunii Muncii si Protectiei Sociale.
administrativ
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teritoriale,
acordate de
furnizori publici
ori privati

-Serviciile sociale care
functioneaza in cadrul
Directiei de Asistenta
Sociala Vaslui: nr. cod
serviciu, datele
privind beneficiarii,
costurile si
personalul/tipul de
serviciu, inregistrate
in- anul anterior etc.

Informatiile privind serviciile sociale care |

functioneaza in cadrul DAS Vaslui se
publica pe site-ul institutiei
www. primariavaslui.ro la sectiunea

Directii si servicii/Directia de Asistenta
Sociala si se actualizeaza anual sau atunci
cand apar modificari.

2. Telefonul verde

Nr. Tip act/Parteneri

Scurtd descriere

0800460001 | Conventie de colaborare intre| Obiectul conventiei este colaborarea
Directia de Asistenta Sociala intre parti in vederea cresterii nivelului
Vaslui si Fundatia Principesa| de informare a varstnicilor privind
Margareta a Romaniei drepturile si beneficiile acestora.

0800800780 Primaria Municipiului Vaslui | Preluarea de apeluri de la persoanele

vulnerabile din comunitate.

3. Activitati de

informare a publicului, altele decadt activitatea de informare a

beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere
in cadrul centrelor de zi:

Campania Obiective Perioada Responsabili
Nr in care se organizare
crt. va campanie
desfasura
campania
Campanie de informare | Informarea Martie Structura
privind serviciile comunitatii cu 2023 responsabila de
A sociale existente la privire la furnizare servicii in
nivelul municipiului serviciile sociale Adapost temporar de
Vaslui acordate in noapte
comunitatea lunie Structura
vasluiana 2023 responsabila de
furnizare servicii
sociale si medicale
acordate copiilor |
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Octombrie
2023

Structura
responsabila de |
furnizare servicii |

sociale si medicale
acordate persoanelor |
varstnice

Decembrie
2023

Structura r
responsabila de |
furnizare servicii |

sociale si medicale |
acordate persoanelor
cu dizabilitati

Campania de promovarea
a drepturilor copilului

privind ingrijirea si
educarea copiilor

Sensibilizarea
comunitatii
pentru asigurarea
respectarii
drepturilor
copiilor,
ingrijirea si
educarea copiilor

lunie
2023

Structura
responsabila de
furnizare servicii
sociale si medicale
acordate copiilor
Structura
responsabild de |
furnizare servicii
sociale si medicale
acordate persoanelor
cu dizabilitati

Campanie de informare

privind prevenirea
violentei domestice

Informare si
sensibilizare a
populatiei privind
prevenirea si
combaterea
oricaror forme de
violenta

Noiembrie
2023

Structura
responsabild de |
furnizare servicii |
sociale si medicale
acordate persoanelor |
cu dizabilitati |
Structura l
responsabila de |
furnizare servicii |
sociale si medicale |
acordate persoanelor
varstnice i
Structura
responsabila de
furnizare servicii
sociale si medicale |
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Campanie de informare a Informarea Mai
comunitatii privind comunitatii cu 2023 Structura
serviciile sociale privire la responsabila de
acordate persoanelor faral serviciile furnizare servicii in
adapost acordate in Adapost temporar de
comunitatea noapte
vasluiana pentru
persoanele fara
adapost
Campanie de informare si Informarea Structura
sensibilizare a ‘comunitatii cu . responsabild de
comunitatii cu privire privire la ';’8;‘33 furnizare servicii
la sinitatea populatiei, | Prevenireasi sociale si medicale
prevenirea si d?Pa$ir?a : acordate copiilor
combaterea adictiilor si anumltor‘SItuagn
a comportamentelor anti- de’risc
sociale
Campanie de informare si| Cresterea gradului Decembrie Structura
de constientizare 2023 responsabila de

sensibilizare privind
problematica copiilor cu
parinti plecati la munca
in strainatate

a fenomenului in
comunitate

furnizare servicii
sociale si medicale
acordate copiilor
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CAPITOLUL lil. PROGRAMUL DE FORMARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE 2023

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:
a) Cursuri de perfectionare

" Personalul de specialitate Nr. Persoane ' Buget estimat (lei)
Functionari publici | 3 | 4.000
Personal contractual din 5 ‘ 8.000
DASsicentre | , !
TOTAL ; 8 15.000 {

b) Cursuri de calificare

Personalul de ‘ Nr. Persoane Buget estimat (lei)
specialitate 1
. Ingrijitoare - curs ASIV | 3 1.000
| TOTAL | 3 1.000 lei |
|
|

c) Sesiuni de instruire realizate de catre personalul calificat din D.A.S. Vaslui

' Instruiri interne pentru personalul din cadrul centrelor | Nr. Buget estimat
de servicii sociale . Persoane

Personalul din cadrul Centrului de Ingrijiri la Domiciliu Nu necesita alocare
pentru Persoane Varstnice va participa la 2 sesiuni de | de fonduri
instruire interna conform tematicilor stabilite in Anexa nr. (se organizeaza de
8 la Ordinul nr. 29/2019, incluse in planul propriu de | DAS)
instruire K
Personalul din cadrul Centrelor de Zi pentru Persoane ] Nu necesita alocare
Varstnice va participa la 2 sesiuni de instruire interna ‘ de fonduri
conform tematicilor stabilite in Anexa nr. 6 la Ordinul nr. | | (se organizeaza de |
29/2019, incluse in planul propriu de instruire j | DAS)
Personalul din cadrul Centrului de zi pentru copii scolari | Nu necesita alocare
Bucuria va participa la 2 sesiuni de instruire interna 1 de fonduri
conform tematicilor prevazute de Ordinul 27/2019, incluse | . (se organizeaza de

| in planul propriu de instruire ‘ ' DAS)

- Personalul din cadrul Cantinei de Ajutor Social Vaslui va ' Nu necesita alocare

- participa la 2 sesiuni de instruire interna conform de fonduri

| tematicilor stabilite in Anexa nr. 9 la Ordinul nr. 29/2019, | | (se organizeaza de |

incluse in planul propriu de instruire i DAS)

Asistentii personali - in conformitate cu prevederile art.31, alin.(4), lit. e), art.38, lit. a) si
art.45, alin.(1) din ngea nr 448/2016 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul VI - Formarea profesionala
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din Legea nr.53/2003 Codul muncii,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

precum si ale art.458 si art.551 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare, instruirea asistentilor personali se organizeaza o data la 2 ani.
mar estimat de 80 de asistenti personali care acorda
[ anului 2023, s-a propus alocarea

ugetul aferent anului 2023 la cap.20.30.30 - taxa handicap

in vederea instruirii unui nu
asistenta si ingrijire pe
sumei de 32.000 lei in b

ingrijitori informali: -
incluse in planul propriu
familie care locuiesc impreuna c

rsoanelor cu deficiente grave in cursu

Conform tematicilor stabilite in Anexa nr. 8 la Ordinul nr. 29/2019,
de instruire se va realiza informarea si consilierea membrilor de
u beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor

in care activeaza ingrijitorii formali cu privire la modul de continuare a ingrijirilor si

adoptarea celor mai adecvate masuri

viata de familie §i in comunitate.

de mentinere si incurajare a participarii acestora la

Voluntariat:

f Nr Tipuride | Tematiciinstruire Scurta descriere W
Instruire | estimat | instruire ) |
voluntari de

1 voluntari i '

[ | Sesiuni de 1.Structura, Prelucrarea "

Directia de 10 instruire misiunea si . prevederilor ’

Asistenta internd pentru| activitatile j Regulamentului de |
Sociala ofera toti voluntarii | institutiei ' Organizare §i

- voluntarilor 2.ROI/ROF | Functionare aplicabil|

. instructaje | 3.Respectarea structuriiin care |

cuprinzand | drepturilor activeaza voluntarul,

| date beneficiarilor a Regulamentului ‘

| generale | f\sltrensgl;ec;tarea |Intern si a Cartei |

' privind | Drepturilor .

' organizarea l SSM/PSL beneficiarilor, dupa |

Si 5 caz '

. desfasurarea |

| activitatilor | |

| in cadrul DAS|

|
1

|

| =

d) Organizarea de intalniri
municipiilor, oragelor, comune

intercomunitara.

de tip peer-review,
lor, prin asociatii profesionale,

inclusiv prin structurile asociative ale
prin asociatii de dezvoltare

e) Incheierea de contracte de supervizare - nu exista resurse bugetare prevazute in

anul 2023.

f) Altele

- intalniri de lucru organizate cu:
Furnizorii de servicii sociale acredita

Reprezentanti ai unitatilor de invatamant;
Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti din judetul Vaslui;

Asociatii de dezvoltare i

ntercomunitara;
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Reprezentanti ai ONG-urilor in domenii precum protectia si
promovarea drepturilor copilului, ocrotirea persoanelor cu
dizabilitati;

Reprezentanti ai pensionarilor;

Reprezentanti ai DGASPC a judetului Vaslui, Directia de Sanatate
Publica a judetului Vaslui, Casa Judeteana de Pensii, Inspectoratului
Scolar al judetului Vaslui, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Dragomir Valentin Mi

%%

\

T4

jrs.Eduard Lacatusu

: Contrasemneaza
CONSILIER M/ AN Secretar
ce 7 A ~

%

18



