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HOTARAREA NR. 67

cu privire la aprobarea modificarii Statului de functii al Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Vaideeni

Consiliul Local Vaideeni intrunit in sedinta ordinara din data 29.05.2026 , la care par-
ticipad un numar de 12 consilieri din totalul de 13 consilieri cati sunt in functie .

Vazand ca prin Hotararea Consiliului Local Nr. 40 din 27 martie 2026, doamna con-
silier local, Irina Botocan, a fost aleasa presedinte de sedinta;

Luand in dezbatere referatul de aprobare nr. 7567/21.05.2026 initiat de Primarul co-
munei Vaideeni aprobarea modificarii si completarii Organigramei si statului de functii al
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Vaideeni precum si raportul de speciali-
tate al Compartimentului juridic si resurselor umane nr. 7569/21.05.2026 din cadrul apa-
ratului de specialitate al Primarului comunei Vaideeni;

Tinand seama de raportul de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului local
cu nr. 7979/28.05.2026 si raportul de avizare pentru legalitate ale secretarului general al
comunei Vaideeni nr. 7571/21.05.2026;

In conformitate cu prevederile: Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art.68 alin. (1), art. 69 alin. (1) si art. 78 din
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvol-
tarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea per-
sonalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.(2) lit. a) coroborat cu alin.(3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si art.196
alit.(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administra-
tiv, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de 12 voturi ’pentru”, adopta
urmatoarea:

HOTARARE

Artl. Se aproba modificarea Statului de functii al Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Vaideeni, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare, dupa cum urmeaza :

(1) Se transforma postul de Tehnician asistentd sociala - debutant (pozitia 13 din
statul de functii) in Tehnician asistentd sociald, ca urmare a promovarii in grad profesional
superior celui detinut.

(2) Se transformd postul de Referent grad I (pozitia 36 din statul de functii) in
Referent grad 1A, ca urmare a promovarii in grad profesional superior celui detinut.

Art.2. Celelalte prevederi ale HCL Nr. 54/29.04.2026 rdaman neschimbate.

Art.3. Primarul si secretarul general al comunei vor asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.


mailto:vaideeni@vl.e-adm.ro

Art.4 Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Valcea, in
vederea exercitarii controlului de legalitate, se va publica in Monitorul Oficial Local prin

grija secretarului general al comunei si va fi transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,

Botocan Irina-Maria Secretar general al comunei
Marcu Ana-Maria- Gratiela

Vaideeni: 29.05.2026

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 67/29.05.2026
Nr. | Operatiuni efectuate Data Semnatura persoanei responsabile sa efectueze
crt 77/LL/AN procedura
0 1 2 3
1 Adoptarea hotararii s a facut cu majoritatea 29.05.2026
absoluta
2 Comunicarea catre primar 30.05.2026
3 Comunicarea catre prefectul judetului 08.06.2026
4 Aducerea la cunostinta publica 15.06.2026
5 Hotararea devine obligatorie sau produce efecte | 29.06.2026
juridice dupa caz




Comuna Vaideeni
Judetul Valcea
Nr.5939/21.04.2026

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind modificarea si completarea organigramei si a
statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului comunei Vaideeni

Potrivit dispozitiilor art.129, alin.(3), lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul ad-
ministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local aproba, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfi-
intarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere Contractul de sprijin comunitar nr. 38/24.12.2025, incheiat intre
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului s1 Solidaritatii Sociale si UAT Comuna Vaideent,
precum si Protocolul de colaborare nr. 4784/20.03.2025 incheiat intre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale, Ministerul Sdnatatii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Agentia Nationalad pentru plati si Inspectie Sociala st UAT Comuna Vaideeni;
Pentru implementarea proiectului ” Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”
PIDS/586/P04/339395, finantat din fonduri externe nerambursabile, a carui valoare este de
1.761.798 lei este necesard constituirea echipei comunitare integrate (ECI) cu specialisti in
domeniul social, medical, educational, etc).

In vederea implementirii proiectului: ,,Furnizarea de servicii integrate in comunittile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de cali-
tate, propun infiintarea a trei (3) posturi in cadrul compartimentului asistentd sociald, in
afara organigramei institutiei, pe perioada implementdrii proiectului, exceptate de la
numarul maxim de posturi:

-Tehnician asistenta sociala debutant— 1 post, functie contractuald de executie, studii
medii pe perioadd determinata, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

-Asistent medical comunitar debutant — 2 posturi, functie contractualda de executie,
studii postliceale, pe perioada implementarii proiectului, cu durata timpului de lucru de 8
ore /zi, 40 ore/sdptamana;

Posturile se ocupa prin incheierea unor contracte individuale de munca pe perioada
determinatd, pe perioada de implementare a activitdtilor proiectului, cu respectarea dis-



pozitiilor legale in vigoare privind incadrarea personalului in cadrul proiectelor finantate
din fonduri europene.

Cheltuielile salariale ale persoanelor incadrate pe posturile infiintate potrivit art. 1 se
suportd din linia bugetara ,,cheltuieli pentru pachetele salariale ale membrilor echipelor co-
munitare integrate”.

Propun Consiliului local Vaideeni aprobarea proiectului de hotarare privind modifi-
carea, completarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al prima-
rului comunei Vaideeni, conform anexelor nr.1 si 2 la proiectul de hotarare.

Initiator
Baluta Achim Daniel

Comuna Vaideeni
Judetul Valcea
Nr.5942/21.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

a proiectului de hotarire privind modificarea si completarea organigramei si statului
de functii al Aparatului de specialitate al Primarului comunei Vaideeni

Prin referatul de aprobare, inregistrat sub nr. 5938/21.04.2026, primarul comunei
propune modificarea, completarea si aprobarea organigramei si statului de functii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Vaideeni, prin infiintarea a trei (3) posturi
in cadrul compartimentului asistenta sociala, in afara organigramei institutiei, pe perioada
determinata, exceptate de la numarul maxim de posturi

-Tehnician asistentd socialda debutant— 1 post, functie contractuald de executie, studii
medii, pe perioada implementarii proiectului, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

-Asistent medical comunitar debutant — 2 posturi, functie contractuala de executie,
studii postliceale, pe perioada implementarii proiectului, cu durata timpului de lucru de 8
ore /zi, 40 ore/sdaptamana;

Tinand cont de:

- HCL nr. 30820.03.2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale din cadrul
proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale- facilitarea accesului per-
soanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente s1 de calitate"

- Contractul de sprijin comunitar nr.38/24.12.2025, incheiat intre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale s1 UAT Comuna Vaideeni;

- Protocolul de colaborare nr.4794/20.03.2025 1incheiat intre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Agentia Nationalad pentru plati si Inspectie Sociala si UAT Comuna Vaideeni,

- Ghidul Orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate
de catre unitdtile administrative teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni
asistentd sociald, asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri sco-
lari/mediatori scolari in cadrul Proiectului ,, Furnizarea de servicii integrate in comunitati
rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii eficiente si de calitate ,,
PIDS/586/P04/339395;

Avand in vedere Nota justificativa referitoare la proiectul "Furnizare de servicii inte-
grate in comunitatile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, inregistrata sub nr. 5941/21.04.2026;

Fiind respectate prevederile:



- art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) st art. 121 alin. (1) st alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salar-
izarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de Infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
si rezilienta;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile s1 completdrile ulterioare;

- art.129, alin.(2), lit. a) alin.(3), lit. ¢) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consider cd proiectul de hotarare indeplineste conditiile legale pentru aprobarea
acestuia de catre Consiliul local Vaideeni.

Inspector
Visoiu Elena



