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       CONSILIUL LOCAL  AL COMUNEI VAIDEENI
JUDEȚUL  VÂLCEA
Str. Principală, nr. 164, Sat. Vaideeni, com. Vaideeni
E-mail: vaideeni@vl.e-adm.ro www.primaria-vaideeni.ro
Tel : 0250 / 865.009       Fax : 0250 / 865.001
                                                         
HOTĂRÂREA NR. 54
cu privire la aprobarea modificării și completării Organigramei și statului de funcții al Aparatului de  specialitate al  Primarului comunei Vaideeni

Consiliul Local Vaideeni întrunit în sedinta ordinara din data 29.04.2026 , la care participă un număr de 13 consilieri din totalul de 13 consilieri câţi sunt în funcţie .
Văzând că prin Hotărârea Consiliului Local Nr. 40 din 27 martie 2026, doamna consilier local, Irina Boțocan, a fost aleasă președinte de ședință;    
Analizând nota justificativă referitoare la proiectul ,,Furnizare de servicii  integrate în comunitățile rurale - facilitatea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate înregistrată sub nr. 5941/21.04.2026.
Luând în dezbatere referatul de aprobare nr. 5939/21.04.2026 initiat de Primarul comunei Vaideeni aprobarea modificării și completării Organigramei și statului de funcții al Aparatului de  specialitate al  Primarului comunei Vaideeni precum și raportul de specialitate al Compartimentului juridic și resurselor umane nr.5942/21.04.2026 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vaideeni;
Ținând seama de raportul de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului local cu nr. 6417/28.04.2026 si raportul de avizare pentru legalitate ale secretarului general al comunei Vaideeni nr. 5954/21.04.2026;
Ținând cont de H.C.L. nr. 30/20.03.2025 privind aprobarea colaborării interinstituţionale din cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunităţile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”; 
Având în vedere Contractul de sprijin comunitar nr. 38/24.12.2025, încheiat între Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale și UAT Comuna Vaideeni; 
În baza Protocolului de colaborare nr. 4794/20.03.2025 încheiat între Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, Ministerul Sănătății, Ministerul Educației și Cercetării, Agenția Națională pentru plăți și Inspecție Socială și UAT Comuna Vaideeni, 
Luând în considerare Ghidul Orientativ de recrutare și angajare a membrilor echipei comunitare integrate de către unitățile administrative teritoriale care sunt selectate: asistenți sociali/tehnicieni asistență socială, asistenți medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri școlari/mediatori școlari în cadrul Proiectului ,, Furnizarea de servicii integrate în comunități rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii eficiente și de calitate ,, PIDS/586/PO4/339395; 
Ținând seama de Instrucțiunile privind implementarea contractului de sprijin comunitar în cadrul proiectului ”Furnizarea de servicii integrate în comunități rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii eficiente și de calitate” PIDS/586/PO4/339395; 
 În conformitate cu prevederile: Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește 
procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum 



și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență, ale H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
În temeiul art.129 alin.(2) lit. a) coroborat cu alin.(3) lit. c), art. 139 alin. (1) și art.196 alit.(1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu un număr de 10 voturi ”pentru” şi 3 ”abțineri”, adoptă următoarea:
H O T Ă R Â R E
Art.l. (1) Se aprobă modificarea și completarea Organigramei și statului de funcții al Aparatului de  specialitate al  Primarului comunei Vaideeni în vederea implementării proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunităţile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, după cum urmează: 
- înfiinţarea unui număr de trei posturi în cadrul Compartimentului de Asistență Socială și Autoritate Tutelară, posturi exceptate de la numărul maxim de posturi aprobate pentru anul 2026, astfel: 
-Tehnician asistență socială debutant – 1 post, funcție contractuală de execuție, studii medii, pe perioada implementării proiectului, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână; 
-Asistent medical comunitar debutant – 2 posturi, funcție contractuală de execuție, studii postliceale, pe perioada implementării proiectului, cu durata timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/săptămână; 
(2) Posturile prevăzute la alin. (1) se ocupă prin încheierea unor contracte individuale de muncă pe perioadă nedeterminată și determinată cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare privind încadrarea personalului în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene. 
(3) Cheltuielile salariale ale persoanelor încadrate pe posturile înfiinţate potrivit art. 1 se suportă din linia bugetară „cheltuieli pentru pachetele salariale ale membrilor echipelor comunitare integrate”. 
Art.2. Se aprobă Organigrama si statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului, cu modificările și completările prevăzute la art.1, conform anexelor 1și 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.3. Primarul şi secretarul general al comunei vor asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 
   	 Art.4 Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Valcea, in vederea exercitarii controlului de legalitate, se va publica în Monitorul Oficial Local  prin grija secretarului general al comunei și transmisă Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.

       Președinte de ședință,                               Contrasemnează pentru legalitate,
         Boțocan Irina Maria			                    Secretar general 
                                       	                                          Marcu Ana-Maria-Grațiela

Vaideeni: 29.04.2026

	PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 54/29.04.2026

	Nr. crt
	Operatiuni efectuate
	Data
ZZ/LL/AN
	Semnatura persoanei responsabile sa efectueze procedura

	0
	1
	2
	3

	1
	Adoptarea hotararii s a facut cu majoritatea absoluta
	29.04.2026
	

	2
	Comunicarea catre primar
	30.04.2026
	

	3
	Comunicarea catre prefectul judetului
	08.05.2026
	

	4
	Aducerea la cunostinta publica
	13.05.2026
	

	5
	Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice dupa caz
	29.04.2026
	






























    Comuna Vaideeni                                                                
       Județul Vâlcea                                
Nr.5939/21.04.2026 

           REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotărâre privind modificarea și completarea organigramei și a statului de funcţii al Aparatului de specialitate al Primarului comunei Vaideeni
Potrivit dispozițiilor art.129, alin.(3), lit. c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul local aproba, in condițiile legii, la propunerea primarului, înființarea, organizarea si statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de funcții ale regiilor autonome de interes local, precum si înființarea, reorganizarea sau desființarea de societăți de interes local si statul de funcții al acestora. 
Având în vedere Contractul de sprijin comunitar nr. 38/24.12.2025, încheiat între Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale și UAT Comuna Vaideeni, precum și Protocolul de colaborare nr. 4784/20.03.2025 încheiat între Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, Ministerul Sănătății, Ministerul Educației și Cercetării, Agenția Națională pentru plăți și Inspecție Socială și UAT Comuna Vaideeni; 
Pentru implementarea proiectului ” Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate” PIDS/586/PO4/339395, finanțat din fonduri externe nerambursabile, a cărui valoare este de 1.761.798 lei este necesară constituirea echipei comunitare integrate (ECI) cu specialiști în domeniul social, medical, educațional, etc). 
În vederea implementării proiectului: „Furnizarea de servicii integrate în comunităţile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate, propun înființarea a trei (3) posturi  în cadrul compartimentului asistență socială, în afara organigramei instituției, pe perioada implementării proiectului, exceptate de la numărul maxim de posturi: 
-Tehnician asistență socială  debutant– 1 post, funcție contractuală de execuție, studii medii pe perioadă determinată, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână; 
-Asistent medical comunitar debutant – 2 posturi, funcție contractuală de execuție, studii postliceale, pe perioada implementării proiectului, cu durata timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/săptămână; 
Posturile se ocupă prin încheierea unor contracte individuale de muncă pe perioadă determinată, pe perioada de implementare a activităților proiectului, cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare privind încadrarea personalului în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene. 
Cheltuielile salariale ale persoanelor încadrate pe posturile înfiinţate potrivit art. 1 se suportă din linia bugetară „cheltuieli pentru pachetele salariale ale membrilor echipelor comunitare integrate”. 
Propun Consiliului local Vaideeni aprobarea proiectului de hotărâre privind modificarea, completarea organigramei şi statului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Vaideeni, conform anexelor nr.1 și 2 la proiectul de hotărâre. 
Inițiator
Băluţă Achim Daniel


Comuna Vaideeni
Judeţul Vâlcea
Nr.5942/21.04.2026                                                                                                                                          
          RAPORT DE SPECIALITATE
a proiectului de hotărâre privind modificarea și completarea organigramei și  statului de funcţii al Aparatului de specialitate al Primarului  comunei Vaideeni
Prin referatul de aprobare, înregistrat sub nr. 5938/21.04.2026, primarul comunei propune modificarea, completarea și aprobarea organigramei şi statului de funcţii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vaideeni, prin înființarea a trei (3) posturi  în cadrul compartimentului asistență socială, în afara organigramei instituției, pe perioada determinată, exceptate de la numărul maxim de posturi 
-Tehnician asistență socială  debutant– 1 post, funcție contractuală de execuție, studii medii, pe perioada implementării proiectului, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână; 
-Asistent medical comunitar debutant – 2 posturi, funcție contractuală de execuție, studii postliceale, pe perioada implementării proiectului, cu durata timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/săptămână; 
Ținând cont de: 
- HCL nr.  30820.03.2025  privind aprobarea colaborării interinstituţionale din cadrul proiectului "Furnizare de servicii integrate în comunităţile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate" 
- Contractul de sprijin comunitar nr.38/24.12.2025, încheiat între Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale și UAT Comuna Vaideeni; 
- Protocolul de colaborare nr.4794/20.03.2025  încheiat între Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, Ministerul Sănătății, Ministerul Educației și Cercetării, Agenția Națională pentru plăți și Inspecție Socială și UAT Comuna Vaideeni, 
- Ghidul Orientativ de recrutare și angajare a membrilor echipei comunitare integrate de către unitățile administrative teritoriale care sunt selectate: asistenți sociali/tehnicieni asistență socială, asistenți medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri școlari/mediatori școlari în cadrul Proiectului ,, Furnizarea de servicii integrate în comunități rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii eficiente și de calitate ,, PIDS/586/PO4/339395; 
Având în vedere Nota justificativă referitoare la proiectul "Furnizare de servicii integrate în comunităţile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”, înregistrată sub nr. 5941/21.04.2026; 
Fiind respectate prevederile: 
- art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și alin. (2) din Constituția României, republicată; 
- art. 3, art. 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- Hotărârii Guvernului nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează 



proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență; 
- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
- art.129, alin.(2), lit. a) alin.(3), lit. c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
Consider că proiectul de hotărâre îndeplinește condițiile legale pentru aprobarea acestuia de către Consiliul local Vaideeni. 

Inspector
Vișoiu Elena
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