ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI UNGURIU
HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Unguriu si din institutiile
si serviciile publice locale

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

-art. 120, alin.(1), art. 121, alin.(1), din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 3 si art.4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg pe 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin.
(5) lit. e), precum si ale art. 155 alin. (4) lit. a), din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si ale Anexei nr. IX
la aceeasi lege;

- Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata la nivelul de 3.300 lei, incepand
cu luna octombrie 2023;

-in considerarea faptului ca, in conformitate cu prevederile art. 11 alin.
(4) din Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017, nivelul veniturilor
salariale ale personalului [asa cum acestea sunt definite prin art. 7 litera
m) din aceeasi Lege-cadru] este limitat la indemnizatia viceprimarului, dar si
cd:

a) prin Articolul II al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024
privind mdsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte
organizatorice, se stabileste ca, prin derogare de la limitarea prevazuta la
art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»2Administratie® din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei
nr. IX lit. C pozitia 27 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de bazd cu pana la 10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023;

-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in



administratia publicd , republicata , actualizata ,

-prevederile legii nr . 24 /2000 , privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normativ, republicata , actualizata ,

Luand act de:

-clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea nr.
192/MCV/31.05.2024, cu privire la modalitatea de acordare a
majorarii salariale prevazute la lit. a) de mai sus;

- procesul verbal nr. 2871 / 2024 incheiat in urma consultarii
sindicatului reprezentativ SCOR cu privire la majorarea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din cadrul si din afara aparatului
de specialitate al primarului comunei Unguriu;

-referatul de aprobare al primarului comunei Unguriu nr. 2872 / 2024 ;
-rapoartele compartimentului de resort nr. 2873 / 2024 ;
-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local Unguriu ,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI UNGURIU
adopta prezenta hotarare:

Art.1 (1) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie" din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Unguriu si din institutiile si serviciile de interes local
beneficiaza , incepand cu luna iunie 2024 , de majorarea salariului de
baza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 ,
aplicat la salariul de baza aflat in plata , conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2)Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara
salariului de baza, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare fiecarei categorii de personal, se realizeaza de catre
primarul comunei, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) si prin
derogare de la art. 11 alin. (4) din Legea-cadrunr. 153/2017, prin statele
de plata lunare, in considerarea salariului de bazd individualizat si
majorat potrivit alin. (1) si a drepturilor de natura salariala stabilite



anterior prin dispozitii ale primarului, cu caracter individual, aflate in
vigoare la data prezentei hotarari .

Art.2. Prezenta hotarare se va duce la indeplinire de primarul
comunei Unguriu si de compartimentele financiar-contabil, taxe si
impozite , respectiv resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Unguriu.

Art.3. Anexele 1 si 2 fac parte integrata din prezenta hotarare.

Art.4. Secretarul general delegat al comunei Unguriu va comunica prezenta
hotarare persoanelor fizice si juridice interesate .

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Consilier SECRETAR GENERAL DELEGAT,
Iulian Marian SAVA Dragos Adrian BOBOC

Unguriu, 28.06.2024
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Aceasta hotardre a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Unguriu in sedinta extraordinara de indata, convocata in data
de 28.06.2024, cu respectarea prevederilor art. 139 al. (3) din 0.U.G. nr. 57,2019, privind Codul administrativ, cu un numdr
de 11 voturi pentru, 0 abtineri si 0 impotrivd, din numdarul total de 11 consilieri in Junctie si 11 consilieri prezenti la sedintd



