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crt.
STRUCTURA

înalt funcţionar 

public
de conducere

de execuţie / 

nivel de 

salarizare*

de 

conduc
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de execuţie

DEMNITARI (nume şi prenume)
primar/ 

viceprimar

1 CANTARAGIU NELU primar 76 M

2 COMAN GABRIEL viceprimar 71 M

SECRETAR  GENERAL AL COMUNEI 

3 NEAGU NICOLETA

secretar  

general al 

comunei

75 S

REGISTRU AGRICOL/STARE CIVILA

4 BIRJARU DUMITRA consilier I superior 58 S

5 NEAGU ALEXANDRA ANA MARIA consilier I debutant S

SERV.PUBLIC DE ASIST. SOCIALA

6 VACANT consilier 1 superior 58 S

7 DOBRIN ARSINIA                     M referent I M

BIBLIOTECA

8 VELICU NICOLETA 44 bibliotecar II S

FINANCIAR-CONTABIL

9 VACANT consilier I asistent 58 S

10 PETRESCU CLAUDIA MARINELA consilier I superior 58 S

SERV. COMUNITAR DE UTILIT. PUBLICE

11 DRGOMIR TUDORACHE 17 paznic M

12 MARIN CRISTIAN 12 paznic M

13 ION MARIAN 22 muncitor M

SERV. VOLUNTAR DE URGENTA

14 DOBRIN VIRGILIU 47 inspector I A S

PERSONAL DE DESERVIRE

15 STAN FLORINA 17 guard M

16 GADEA MIHAI 21 sofer II S

NR. TOTAL DE DEMNITARI 2

NR. TOTAL INALTI FUNCTIONARI PUBLICI 0
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NR. TOTAL FUNCTIONARI PUBLICI

NR. TOTAL FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

JUDETUL CALARASI

CONSILIUL LOCAL ULMU

FUNCŢIE DE 

DEMNITATE 

PUBLICĂ

 STAT DE FUNCŢII (09.02.2023)
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NR. TOTAL FUNCŢII ÎN INSTITUŢIE

NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 

NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE



Nr. Total de posturi art.III alin. (2) din OUG nr. 

63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 

271/2006 privind finantele publice locale, precum si 

pentru stabilirea unor masuri financiare, cu 

modificarile si completarile ulterioare

16

**sub fiecare şef de structură se vor trece toate 

funcţiile publice şi tot personalul contractual

*** FIECARE INSTITUŢIE ÎŞI VA ADAPTA MODELUL 

ÎN FUNCŢIE DE SITUAŢIA CONCRETĂ

* se va completa nivelul de salarizare aferent funcţiilor de conducere


