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HOTARARE
legate de proiect - deviz general gi

ficarea avantajelor digitaliz5rii prin
echipamentelor IT in cadrul UAT

consiliul Local al Comunei ulmeni, judelul cdldraEi, intrunit in qedinla ordinar6 din data de24.04.2025,
Avind in vedere:

- proiectul de hotdrdre inregistrat sub rr.2027123.04.2025;
- referatul de aprobare al primarului comunei Ulmeni, judetul Cildragi, inregistrat subnr.2028123.04.2025;
- raportul de specialitate al secretarului general al comunei Ulmeni, judelul Cdl[raqi,inregistrat sub nr.2029 /23.04.2025 ;
- prevederile art.5 alin.(3), art,I4 alin.(3) 9i alin.(4) din Legea w.273/2006 privind finanfelepublice locale, cu modificdrile gi completdrile urterioare;'

ce sare ", Acfiuni indicative : achizilia, dezvo ltarea,testarea qi nilglaJ9a soluliilor- 
-_ 

9i aplicaliilor digitale, Apel 'de 
proiecte:pRSM/473lpRSM_p1lopl/RSo1.2/PRSM 

A.38i

:?:r :iJl1t'"fl:'J,',1i,:lil,*"*,:'."::iXl..ffffllil,;,:
oln ro etdrile ulterioare;

are al de specialitate: comisia juridicd gi de disciplind3.04.2 a de agriculturd, activitaji economico_financiare,gi u oteclia mediului gi turism inregistrat sub
sia de sdn[tate qi familie, activitdfi sccial-cultiyale, culte,

muncd, proteclie ,o:]119 giprotecfia copilului, tineret gi iport inregistrat sut ^u.2ui3 /23.04.2025;
- prevederile HCL Ulmeni rtr.l7l25.O3.2025 privini alegerJa pregedintelri a. i;Jirt;;;*perioada aprilie - iunie 2025;
-prevederile art'729 ahn.(2) lit. b) 9ilit. d) qi alin.(4) lit. d), alin.(7) lit. s) gi art.l39 alin.(3)lit' a) $i lit. d) din ordonanla de urgentd a Guvernuluinr'.57l2olg privind codul administrativ, cumodificdrile gi completdrile ulterioare;

In temeiul dispoziliilor art.133 alin.(l), art.196 alin.(l) lit. a), art.IgT alin.(l), art.199 gi
art'243 alin'(l) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului w.57/2019 privind Codul administrativ, cumodificirile gi completdrile ulterioare:

norAnAgrr:

Art'1' Se aprobd proiectul ,,Valorificarea avantajelor digitalDrlrii prin i.rvest(ii indezvoltarea infrastructurii, serviciilor qi echipamentelor IT in cadrul UAT Ulmeni, judeful
CIllragi", in vederea finanferii acestuia in cairul Programului Regional Sud-Munte nia 2O2l-
2027, Prioritatea de investifie l, obiectiv specific t,z -lNabrificaref avantajelor digitalizirii, in
beneficiul cetdfenilor, al companiilor, al organizaliilor'de cercetare gi al autoritdlilor publice,,,
apelul de proiecte nr. PRSM/473/PRSM pl/opl/RSol.2/PRSM A3g.



Art.2. Se aprob[ valoarea totalS a proiectului ,,Valorificarea avantajelor digitalizarii prin
investilii in dezvoltarea infrastructurii, serviciilor gi echipamentelor IT in cadrul UAT Ulmeni,
judelul Cildragi" in cuantum de2.841.443,92lei (inclusiv TVA).

Art.3. Se aprobd contribulia proprie in proiectul ,,Valorificarea avantajelor digitalizarii
prin investilii in dezvoltarea infrastructurii, serviciilor Ei echipamentelor IT in cadrul UAT
Ulmeni, judeful Cdl6ragi" de 220.451,59 lei (inclusiv TVA), reprezentdnd achitarea tuturor
cheltuielilor neeligibile ale proiectului, c6t Ei contributia de 2% din valoarea eligibill a proiectului,
in cuantum de 52.419,85 lei (inclusiv TVA), reprezentdnd cofinanlarea proiectului.

Art.4. Sumele reprezent6nd cheltuieli suplimentare ce pot ap[rea pe durata implementarii
proiectului ,,Valorificarea avantajelor digitaliz1rii prin investilii in dezvbltarea infrastructurii,
serviciilor gi echipamentelor IT in cadrul UAT Ulmeni, judelul Cdl6ragi", in condilii optime, se
vor asigura din bugetul local al comunei Ulmeni.

Art.S. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementdrii proiectului in
condiliile rambursdrii/decontdrii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale.

Art.6. In cazul in care se va primi finantare, se va mentine investif ra rcalizatd,, asigurdnd
costurile de funcfionare, intretinere gi serviciile asociate necesare, in vederea asigurdrii
sustenabilitAtii financiare a acesteia pe o perioad[ de 5 ani de la data efectuirii plilii finale, in
conformitate cu prevederile art.65 din Regulamentul (UE) nr.202111060.

Art.1, Se imputernicegte domnul Drignoi Narcis-Niculae, primar gi reprezentant legal al
comunei Ulmeni, judeful Cdldragi, sd semneze toate actele necesare Ei contractul de finantare in
numele comunei Ulmeni.

Art.8. Se aprobl Anexa nr. I - Strategia pentru monitorizare implementare gi post-
implementare proiect, Anexa nr.2-Deviz general gi Anexa nr.3 - Caracteristicile principale gi
indicatorii tehnico-economici ai obiectivului de investitii, care fac parte integrantd din prezenta
hotdrdre.

Art.9. Aducerea la indeplinire a prezentului proiect de hotdr6re se asiguri de cdtre
primarul comunei Ulmeni, judelul CdlSragi.

Art.10. Comunicarea gi aducerea la cunogtinfd publicd se vor face conform
competenfelor, prin grija secretarului general al comunei.

PRE$EDINTE DE $EDINTA, Contrasemneazd,,
p. Secretar general al comunei,Consilier local,

Nr. 28
Adoptatd la Ulmeni
Astflzi, 24.04.2025

Consilieri total - 13

Nr. consilieri prezenli - 12

Hotdrdre adoptatd cu: 12 voturi pentru

Anton Mihapla



Anexa 1

Strategia pentru monitorizare implementare si post-implementare proiect

l. lntroducere

Prezenta documentatie are scopul de a introduce formele de digitalizare in beneficiul

cetdtenilor comunei Ulmeni, judelului CdlSragi. in atingerea acestui obiectiv vor fi implementate

module, aplicatii si sisteme informatice inovatoare care vor sprijini cregterea maturitelii digitale

a UAT-ului, modernizarea infrastructurii lT&C prin implementarea de tehnologii noi, printr-o

abordare scalabild, interconectata gi interoperabilS care sd vind in int6mpinarea nevoilor de

interacliune dintre cetdlenii UAT-ului cu Primdria, astfelinc6t activitatea, deciziile 9i politicile de

dezvoltare sd fie mai coerente, optime 9i eficiente ca si costuri, timpi de executie gi urmdrire in

beneficiul cetdtenilor.

ll. Descrierea proiectului

Proiectul "Valorificarea avantajelor digitalizdrii prin investiliiin dezvoltarea infrastructurii,

serviciilor 9i echipamentelor lT in cadrul UAT Ulmeni, Judetul Cil5ragi", cod SMIS 342640 este

depus in cadrul apelului PRSM/473IPRSM-P1/OP1/RSO1.2/PRSM-A38 ,,Operaliunea B

Valorificarea avantajelor digitalizirii, in beneficiul cetilenilor, al organizaliilor de cercetare 9i al

autoritSlilor publice, prin investiliiin dezvoltarea infrastructurii, serviciilor 9i echipamentelor lT

relevante ginecesare". Pentru indeplinirea obiectivelor primdria Ulmeni propune implementarea
unui complex de elemente care lin de solulii software, aldturi de elemente de tip hardware 9i de

un sistem de elemente loT (lnternet of Things) ce vor permite transmiterea datelor prin

intermediul unei conexiuni NB-loT cdtre localia centrald, toate elementele vor fi integrate in SDC

(Solulia de Digitalizare a Comunei). Structura SDC se poate impd(i in urmdtoarele elemente
constructive in vederea indeplinirii obiectivului general 9i a obiectivelor specifice:

- Aplicalii digitale pentru administralia publicd locald
- Aplicatiidigitale pentru interactiunea cu cetelenii
- lnfrastructurd digitalS de suport pentru administratie gicetdleni

- Solufii IoT de monitorizare a parametrilor locali

lndicatori de realizare ai ghidului

./ RCO14 - lnstitufii publice care beneficiazi de sprijin pentru a dezvolta servicii, produse gi procese

digitale - institulii publice

lndicatori de rezultat ai ghidului

.,/ RCR11 - Utilizatori de servicii, produse gi procese digitale publice noi gi optimizate - numir

utilizatori/an



Rezultatele a;teptate conform ghidului solicitantului

Numdr de echipamente/dotSri- nr.

Suprafa|5 structuri reabilitatS/extinsS/consolidatl - mp.

> NumSrul serviciilor lT realizate

> Numir de solufii/ aplicatii digitale (PaaS-Platforme ca serviciu, SaaS-Software ca serviciu,

laaS - lnternet ca Serviciu, etc) achizilionate/dezvoltate.

Echipa de proiect

Obiectivul general al proiectului este valorificarea avantajelor digitalizdrii serviciilor

decizional administrative 9i de comunicare in beneficiul cetdtenilor UAT Ulmeni.

Obiectivele specifice ale proiectului:

o OS1-Eficientizarea activitdtii administratiei locale 9i cregterea calit6tii serviciilor publice

oferite cetdlenilor prin digitalizarea proceselor interne, pdni la finalul anului 2026;

o OS2-Cregterea capacitdlii operationale a administratiei publice locale prin modernizatea

9i extinderea sistemelor digitale de suport, pdnd la finalul anului 2026;

o OS3-lmplementarea unor solutii inteligente de tip loT pentru monitorizarea parametrilor

locali, pdnd la finalul anului 2026;

in vederea atingerii acestor obiective 9i tinAnd cont de situatia existentd identificatd, de

deficientele regdsite 9i analiza cererii de bunuri 9i servicii, proiectul ,,Valorificarea avantajelor

digitalizdrii prin investilii in dezvoltarea infrastructurii, serviciilor 9i echipamentelor it in cadrul

UAT Ulmeni, Judelul Calarasi" igi propune abordarea urmdtoarelor investitii: achizitia de

dispozitive 9i echipamente de hardware 9i software TlC, achizitia solutiilor 9i aplicatiilor digitale

de tip cloud computing (Saas, PaaS, laaS), achizilia de software/licenle pentru dezvoltarea 9i

Nume/Prenume Func!ie Contact

Se va nominaliza Manager de proiect

Se va nominaliza Asistent Manager

Se va nominaliza Responsabil Financiar

Se va nominaliza Responsabil Achizi!ii

Se va nominaliza Responsabil Comunicare

Se va nominaliza Specialist lT



implementarea de solutii bazate pe Al, cheltuieli pentru intdrirea capacitd{ii administrative a

beneficiarilor in domeniul digitalizdrii.

Astfel, solulia pentru indeplinirea obiectivelor propuse o reprezintd un complex de elemente, care

Iin de solutii software inovatoare, destinate unei platforme la nivelul Comunei Ulmeni - SDC

(Solufia de Digitalizare a Comunei), care va implica elemente de tip hardware 9i elemente loT

(lnternet of Things), care vor permite transmiterea datelor prin intermediul unei conexiuni Nb-loT

cdtre locatia centrald, intr-un mod integrat 9i eficient.

lll. lndicatoride performan[i ai proiectului

1. Numir de echipamente/dotdri - 23 buc;

2. Cregterea numdrului de cetdleni care acceseazd serviciile digitale oferite de UAT cu cel

putin 607o;

3. Numdr de solutii/ aplicalii digitale (PaaS/SaaS/!aaS) achizilionate/dezvoltate - 2 buc;

4. Cregterea gradului de maturitate digitale al UAT prin implementarea proiectului cu cel

pufin 60%.

lV. Monitorizarea implementirii

1. Echipa de proiect - roluri, responsabilitili

Managementul resurselor umane

Stabilirea structurii organizatorice a proiectului presupune identificarea, documentarea si

asignarea rolurilor, responsabilitSlilor 9i relaliilor de raportare in cadrul proiectului (organigrama,

fise de post, decizii).

Organigramo proiectului reprezinta modalitatea grafica de reprezentare a relaliilor

de raportare din cadrul proiectului.

Resursele umane implicate in proiect:

- Se intocmesc figele de post pentru fiecare membru al echipei de implementare a

proiectului.

- Fiecare membru al echipei de implementare a proiectului va indeplini cerintele specificate
in figa postului, inaintatd de managerul de proiect, indeplinind totodatd gi orice alte sarcini

care apar pe parcursul proiectului cu eventualele corectii sau completdri, in functie de

evolutia proiectului.

Echipa de implementare a proiectului este formati din expe(i responsabili pentru

real izarea activitdti lor in cadru I proiectu lui, respectiv:
- Manager de proiect
- Asistent Manager

3



- ResponsabilFinanciar
- Specialist lT

- ResponsabilAchizilii
- ResponsabilComunicare

Proiectul este fundamentat pe o echipd dinamici 9i multidisciplinard, cu experientd in

domeniul de activitate. Fiecare membru al echipei aduce abord6ri inovatoare 9i competenle

specializate care se completeazd reciproc pentru a atinge obiectivele proiectului. Prin fisele de

post ale echipei de proiect, vom detalia rolurile, responsabilitdtile 9i competentele fiecdrui

membru, asigurAnd transparen.te gi eficientd in gestionarea 9i implementarea proiectului. Se

enumerd maijos principalele atributii 9i responsabilitali ale echipei de implementare a proiectului:

Manager de proiect - Responsabil cu implementarea gi coordonarea eficientd a tuturor

activitdlilor in vederea atingerii obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde de calitate in

cadrul proiectului. Dezvoltd 9i implementeazd instrumente gi metode de monitorizare 9i evaluare

a proiectelor.

Atribulii gi responsabilitdti

A. Dezvoltd 9i implementeazd programul proiectului pentru a atinge prioritdlile propuse

B. Asigurd o planificare gi gestionare responsabild a resurselor 9i a aspectelor administrative

C. Asigurd asistentd 9i sprijin angajatilor din proiect pentru a respecta politicile 9i procedurile

existente gi alte standarde de administrare prin instruiri 9i vizite la locatiile de

implementare

D. Se asiguri cd proiectul este evaluat in mod corect 9i cd eventualele probleme ivite in urma

acestor evaludri vor fi urmdrite

E. Asistd la planificarea activitdtilor 9i elaborarea bugetului

F. Asigurarea respectarii termenelor stabilite

G. Verificarea si aprobarea rapoartelor de progres

H. Colaboreazd cu echipa la stabilirea obiectivelor, indicatorilor de performantd

l. Coordo neaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipele,

consultantii gi alti colaboratori implicati

J. indeplinegte 9i alte sarcini legate de muncd in functie de necesitdti

Asistent Manager - Asigurarea suportului administrativ 9i oPerational pentru Managerul de

proiect, contribuind la coordonarea eficientd 9i implementarea cu succes a proiectelor.



Atribulii gi responsabilitdli

A. Organizeazi 9i gestioneazd documentalia proiectului, asigu16ndu-se cd toate

documentele sunt corect arhivate 9i accesibile.

B. Pregategte 9i distribuie corespondenfa gi comunicdrile oficiale ale proiectului.

C. Asistd in planificarea 9i coordonarea activitelilor de proiect, urmdrind termenele 9i

prioritdtile stabilite.

D. Monitorizeazd progresul activitdlilor de proiect 9i actualizeazd rapoartele

E. Menfine evidenta cheltuielilor gi contribuie la monitorizarea bugetului proiectului.

F. Menline relatia cu partenerii gi beneficiarii proiectului, facilit6nd schimbul de

informalii gi colaborarea.

G. Coordoneazd agenda Managerului de Proiect gi organizeazd int6lnirile gi evenimentele de

proiect.

H. Asigurd respectarea termenelor limiti gi programelor de lucru stabilite

Responsabil Financiar - Facilitarea aspectelor financiare, in ceea ce privegte bugetul, finantele,

aspectele legale, auditul, politicile gi procedurile in concordantd cu legea locald.

Atributii gi responsabilitdli

A. Detine responsabilitatea generala asupra tuturor functiilor de management financiar,

stabilirea bugetului, planificare gi raportare financiaro.

B. Gestioneaza fluxul financiar al proiectului

C. Colaboreazd cu managerul de proiect in vederea implementdrii bugetului, conduce
procesul de elaborare a bugetului, aprobarea cheltuielilor, precum 9i monitorizarea gi

raportarea cheltuielilor aprobate

D. Revizuiegte rapoartele financiare 9i cheltuirea eficientd gi corespunzdtoare a fondurilor
proiectelor

E. Colaboreazd cu echipa la stabilirea obiectivelor, indicatorilor de performan!5

F. Urmarirea bugetului proiectului in perioada de implementare

G. Coordoneaza redactarea rapoartelor financiare

H. Compleleaza si preda documentele financiare legate de proiect



l. indeplinegte gi alte sarcini legate de muncd in functie de necesitdti

Specialist !T- funcliondrii optime a sistemelor informatice, inclusiv a echipamentelor hardware,

retelelor 9i aplicatiilor software, in vederea suslinerii activitdlilor curente 9i a proiectelor

desfdgurate de institutie.

Atributii gi responsabilitati
1. lnstaleazd, configureazd 9i intretine echipamentele informatice 9i retelele de date;

2. Administreazd utilizatorii, accesul la resurse gisistemele informatice locale;

3. Evalueazd, propune 9i implementeazd solutii pentru optimizarea infrastructurii lT;

4. Oferd suport tehnic de nivel 1 9i 2 pentru angajali, asigur6nd remedierea promptd a

incidentelor;
5. Pdstreazd evidenta echipamentelor lT 9i a licenlelor software;

6. Colaboreazd la redactarea specificaliilor tehnice pentru achizitiile de echipamente 9i

servicii lT;

7. Asigurd backup-ul periodic al datelor 9i restaurarea acestora in caz de avarie;

8. Respectd normele de securitate informatici gi contribuie la protejarea datelor instituliei.

Responsabil Achizilii - Coordonarea si supervizarea partii tehnice si de achizitii a proiectului,

respectiv asigura comunicarea adecvata cu partile implicate.

Atributii si resoonsabiliteti

A. Responsabil cu organizarea activitdtii privind intocmirea documentatiilor de achizitie de

bunuri, servicii;

B. Va intocmi graficul achizitiilor de bunuri, servicii;

C. Va asigura parcurgerea tuturor etapelor si operatiunilor desfasurate in procesul de

achizitii de bunuri, servicii;

D. Va colabora in intocmirea specificatiilor tehnice ale documentatiilor de achizitie de bunuri,

servicii cu ceilalti experti din cadrul uip;

E. Va derula procedurile specifice de achizitie;

F. Gestioneaza contestaliile formulate in procedura de atribuire a contractului;

G. Evalueaza ofertele depuse;

H. Atribuie contractele de achizitie;

l. Va monitoriza implementarea contratelor de achizitii;



J. Participa la sedintele de monitorizare a progresului proiectului; etc

K. Se asigura de desfdgurarea activitdfilor de informare 9i publicitate 9i realizarea

obiectivelor acestora;

L. Gestioneazd si inregistreaza toate documentele proiectului;

M. Arhiveaze toate documentele proiectului;

Responsabil Comunicare - Rdspunde de comunicarea pentru activitdfile proiectului: stabilegte
conlinutul activitdlii, procedurile de lucru, propune metode, tehnici 9i instrumente specifice,

acordd asistentd metodologicd echipei de implementare, elaboreazd specificafii tehnice pentru

servici i le subcontractate.

Atributii si resoonsabiliteti

A. Rdspunde de comunicarea pentru activitdlile proiectului: stabilegte conlinutul activitdlii,
procedurile de lucru, propune metode, tehnici gi instrumente specifice, acordd asistenld
metodologicd echipei de implementare, elaboreazd specificalii tehnice pentru serviciile
subcontractate

B. Coordoneazd implementarea unitard a procedurilor gi intocmegte documente specifice
activitSlii, participd la activitatea de monitorizare gi propune mdsuri de remediere a

deficientelor;

C. lntocmegte planulde comunicare, strategia de comunicare girdspunde de implementarea
acesteia la nivel de proiect;

D. lnformeazd echipa de management cu privire la modul de implementare al activitdlii de
comunicare in proiect;

E. Este responsabil de asigurarea vizibilitdtii 9i transparenfei acfiunilor in cadrul proiectului;

F. Este responsabil de organizarea de evenimente conform graficului de activitSfi, conform
cererii de finanlare;

G. Rdspunde de asigurarea vizibilitSfii, transparentei gi promovdrii activitSfilor proiectului;

H. Stabilegte canalele de comunicare prin care se vor transmite mesajele cdtre grupul tintd
dar gi cdtre alte categoriiin vederea asigurdriitransparenlei gi a vizibilitdtii;

L Este responsabil de modul de diseminare al materialelor de comunicare tipdrite



Organigrami



2. Activititile proiectului

Nr crt Activitate Responsabil Modalitate verificare

1

Achizitionare audit de

maturitate digitala si

consultanta proiect

Manager de proiect,

asistent manager,

responsabil achizilii

Raport

activitate/contract

2

Achizitionare Studiu de

Fezabilitate, Proiect tehnic,
Asistenta tehnica

Manager de proiect,

asistent manager,

responsabil achizi!ii

Raport activitate,
Proces verbal de

receptie

3 Semnare contract finantare

Manager de proiect,

asistent manager,

responsabil financiar
Contract de finantare

4
Demarare acliuni specifice de

publicitate

Manager de proiect,

asistent manager,

responsabi I comunicare

Proces-verbal de

receptie

5

Activitatea de management,

raportare, monitorizare,

realizare achizitii

Manager proiect,

responsabil achizitii,
responsabil financiar,

asistent manager

Raport activitate,
Caiete de sarcini,

rapoarte de progres

6

Semnare contract de

consultanta management
proiect

Manager de proiect,

asistent manager,

responsabil achizitii

Contract de

consultanta

7
Semnare contract de

consultanta achizitii publice

Manager de proiect,

asistent manager,

responsabil achizi!ii,

responsabil financiqr

Contract de

consultanta achizitii
semnat

8
lmplementare SDC - realizare

caiete de sarcini

Manager de proiect,

asistent manager,

responsabil achizi!ii,

responsabil IT

Caiete de sarcini

9
lmplementare SDC - realizare

achizitii echipamente HW si
Manager de proiect,

Contract de furnizare
semnat

9



solutiiSoftware asistent manager,

responsabil achizi!ii

10

lmplementare SDC - instalare

si configurare echipamente
HW

Manager proiect, asistent
manager, specialist lT

Raport activitate

11
lmplementare SDC -

lmplementare SaaS

Manager proiect, asistent
manager, specialist lT

Raport activitate,
proces verbal de

receptie

12

lmplementare SDC - lnstalare
si configurare securitate
cibernetica

Manager proiect, asistent
manager, specialist lT

Raport activitate,
proces verbal

13

lmplementare SDC -

Operationa lizare SDC (testare,

bug fixing, punere in functiune

siconfigurare)

Manager proiect, asistent
manager, specialist lT

Raport activitate

14 Cursuride formare

Manager proiect, asistent
manager, specialist lT,

responsabil financiar,
responsabil comu nicare,

responsabil achizitii

Diplome/dovada
participare cursuri

15 Receptia si verificari finale

Manager proiect,

responsabil achizitii,
responsabil financiar,

asistent manager, specialist
IT

Raport activitate,
proces verbal de

receptie, procese

verbale punere in
functiune

16

Activitati specifice de

publicitate finalizare
implementare

Manager proiect,

responsabil achizitii,
responsabil comunicare,

asistent manager

Proces verbal de

receptie

17
Realizare audit de maturitate
digitala final

Manager proiect,

responsabil achizitii,
asistent manager, specialist

IT

Raport activitate,
proces verbal de

receptie

10



3. Calendar de implementare cu termene limita pentru activitili

Nr. crt Activitate Perioada

1
Achizitionare audit de maturitate digitala si

consultanta proiect
Perioada precontractare -

30.05.2024

2
Achizitionare Studiu de Fezabilitate, Proiect

tehnic, Asistentd tehnica

Perioada precontractare -

04.2025

3 Semnare contract finantare Perioada precontractare - Luna 0

4 Demarare oc[iuni specifice de publicitate Perioada postcontractare - Luna 1

5

Activitatea de management, raportare,

monitorizare, realizare achizitii
Perioada postcontractare - Luna

1-12

6
Semnare contract de consultanta management
proiect

Perioada postcontractare - Luna

1-12

7
Semnare contract de consultanta achizitii
publice

Perioada postcontractare - Luna 1

8 lmplementare SDC - realizare caiete de sarcini
Perioada postcontractare - Luna

1

9
lmplementare SDC - realizare achizitii
echipamente HW si solutii Software

Perioada postcontractare - Luna

2-3

10
lmplementare SDC - instalare siconfigurare
echipamente HW

Perioada postcontractare - Luna

4-5

11 lmplementare SDC - lmplementare SaaS
Perioada postcontractare - Luna

4-9

12
lmplementare SDC - lnstalare si configurare

securitate cibernetica

Perioada postcontractare - Luna

9-10

13

lmplementare SDC - Operationalizare SDC

(testare, bug fixing, punere in functiune si

configurare)

Perioada postcontractare - Luna

10-11

11



14 Cursuride formare
Perioada postcontractare - Luna

11

15 Receptia si verificari finale
Perioada postcontractare - Luna

12

16
Activitati specifice de publicitate finalizare

implementare

Perioada postcontractare - Luna

12

17 Realizare audit de maturitate digitala final
Perioada postcontractare - Luna

12

4. Monitorizarea activitilii echipei de proiect

Activitatea de management al proiectului este o activitate transversala in cadrul

proiectului si include coordonarea si monitorizarea tuturor activitatilor in vedereo atingerii

obiectivelor specifice si a indicatorilor proiectului, in conformitate cu instructiunile in

vigoare.

in cadrul activititii se urmdregte analiza, planificarea 9i etapizarea activitdfilor,

gestionarea schimbarilor, monitorizare, control giexecutia, astfel incat activitatile sa se realizeze

in termenele asumate, sa se desfigoare in parametrii de calitate propugi si sa se atinga

rezu ltatele preconizate.

Monitorizarea gi evaluarea activitdtilor desfSgurate in cadrul proiectului presupune o

supraveghere activa a implementdrii acestora in scopul atingerii obiectivelor stabilite, dar 9i

pentru mentinerea unor standarde de calitate optime.

Managementul proiectuluiva fi realizat, printre altele, prin:

- monitorizarea evolutiei de ansamblu a proiectului in corelare cu graficul de activitdli;
- identificarea abaterilor de la graficul de activitdti siintreprinderea de actiuni de remediere

a acestor abateri;
- intocmirea de rapoarte privind stadiul proiectului, urmdrirea si verificarea elgibilitatii

cheltuielilor efectu ate;

- tntocmirea si transmiterea cererilor de rambursare si/sau plata in conformitate cu

legislatia si instrucliunile in vigoare;

- elaborarea si/sau verificarea tuturor documentelor solicitate pe parcursul implement6rii

proiectului;
- menlinerea contactului cu autorit5lile responsabile de verificarea implementdrii

proiectului.
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Prin monitorizarea deruldrii activitdtilor se determind modul in care progreseazd

activitdtile, locul in care se afla gi direclia spre care se indreaptd proiectul. Aceastd activitate

presupune 3 niveluri de control: la nivelul fiecdrui membru al echipei proiectului, prin int6lniri ale

membrilor, prin int6lniriintre managerul proiectului qi ceilalli membri ai echipei.

Pentru monitorizare se folosesc urmdtoarele mijloace:

- disculiile periodice de tipologie ,,Feedback" - se realizeazd la fiecare 2 saptamani intre

managerul de proiect si fiecare subordonat al acestuia. Disculiile de tip feedback ajutd echipa de

proiect prin imbundtdtirea comunicdrii 9i colabordrii, identificarea gi rezolvarea rapidd a
problemelor, gistimularea dezvoltdriicontinue a membrilor echipei, contribuind astfel la eficienla

9i succesul proiectului.
- intilniri tunare ate echipei de proiect privind monitorizarea activitetilor - int6lnirile lunare ale

echipei de proiect ajutd prin evaluarea progresului general, alinierea obiectivelor, ajustarea

strategiilor 9i consolidarea spiritului de echipd, asigu16nd o directie clard 9i coerentd pentru

atingerea scopurilor proiectu lui.

- intocmirea raportului de progres al proiectului care se realizeazd la sfArgitul fiecdrei perioade

de raportare - Rapoartele de progres trimestriale joacd un rol esential in monitorizarea 9i

evaluarea stadiului proiectului, identificarea eventualelor devieri de la planul inilial 9i ajustarea

strategiilor pentru a asigura atingerea obiectivelorin termenii stabilili.

Evaluarea se desfdgoard in paralel cu monitorizarea pe toati durata proiectului urmdrind:
- imbundtdlirea activitdtilor din planul de lucru pe baza feedbeack-ului obtinut;
- evaluarea stadiuluide implementare prin rapoartele de implementare;
- raportdrile necesare.

Cunoagterea stadiului 9i modului de implementare tehnici a proiectului are loc lunar, cu

participarea membrilor echipei de implementare. in acest sens se implementeazd un sistem de

monitorizare care are 3 componente:monitorizare, comunicare sievaluare. Monitorizarea lunard

se realizeazd prin organizarea de reuniuni lunare de monitorizare a progresului proiectului, cu

analiza activitatii desfasurata si planificarea activitelii pentru luna viitoare.

Organizarea intalnirilor lunare:
1. Reuniunile au loc in ultimele 5 zile lucrdtoare cu participare la sediul solicitantului sau prin

intermediul platformelor de conferinle online (Zoom, Google Meet, Skype, etc);

2. Se intocmegte agenda reuniunii respective;

3. ln timpul reuniunilor au loc analize ale actiunilor desfSgurate in luna in curs, sunt

specificate prioritdtile/activitdtile pentru luna viitoare si sunt trasate sarcini pentru

acliunile viitoare;
4. Dupd desfdgurarea reuniunii, se elaboreazd un procesul verbal care se semneazd de

participanlii la reuniune.

Rezultate anticipate:
- rapoarte de monitorizare si control
- raportaritehnice si financiare
- acte aditionale si notificari
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- procedura de implementare a activitdlilor proiectului

- decizii de implementare;
- procese verbale de int6lniri lunare privind stadiul de implementare proiect.

V. Post-implementare

1. Sustenabilitatea proiectului

Post-implementare are scopul de a stabili strategii 9i acliuni pentru a osigura

continuitatea ;i impactul pe termen lung al proiectului, inclusiv surse complementore de

finanlare gi planuri de ?ntrelinere.

Sustenabilitatea proiectului constd in capacitatea acestuia de a-9i men.tine beneficiile 9i

impactul pe termen lung, dupd ce finantarea initiald s-a incheiat, prin utilizarea eficientd a

resurselor, continuarea activitdtilor 9i adaptarea la schimbdri.

2. Formarea gi congtientizarea utilizatorilor

Echipo de proiect are rolul de a demara o campanie de congtientizare a populaliei

privind utilizarea eficienta a platformelor informatice si necesitatea digitalizarii proceselor

administrative, atdt informalii generale, cdt gi specifice legate de proiectul realizat.

3. Sustenabilitate economici 9i financiard

Sustenabilitatea economicd 9i financiard va fi asigurate prin alocarea unui buget anual

dedicat mentenanlei infrastructurii lT (hardware 9i software), precum 9i prin instruirea

personalului intern care va putea gestiona 9i opera sistemele implementate fdrd costuri externe

semnificative.

De asemenea, prin utilizarea de solutii digitale eficiente 9i scalabile, se reduc cheltuielile

operationale pe termen lung 9i se optimizeazd resursele institutiei'

4. Plan asigurare a buneifunclioniri 9i condilii a investiliei

Managerul de proiect trebuie sd aib6 in vedere monitorizarea garanliei 9i mentenanlei

echipamentelor, dotdrilor gi bunurilor ce fac obiectul investiliei prin:

- Verificarea certificatelor de garantie detaliate, care specificd perioada de acoperire,

condiliile de garantie 9i procedurile de solicitare a reparatiilor sau inlocuirii 9i verificarea

periodicd a termenelor de garanlie.
- Elaborarea unui plan de mentenanle preventivd pentru fiecare sistem, inclusiv frecvenla

9i tipul de inspectii gi interventii necesare pentru a preveni defecliunile 9i a menline

performanta optimS.
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- lnstruirea personalului tehnic responsabil cu intrelinerea acestor echipamente in

conformitate cu specificatiile furnizorului gi standardele de siguranld.

- tncheierea de contracte de service ;i suport tehnic cu furnizori specializali pentru

intervenlii rapide gi eficiente in caz de defecliuni sau avarii.

- Stabilirea unor termeni 9i condilii clare in contracte, inclusiv timpi de rispuns 9i costuri

asociate serviciilor de intretinere 9i reparaJii.

- lmplementarea unui sistem de monitorizare continud pentru a urmdri performanta

echipamentelor TlC, identific6nd rapid orice anomalie sau scidere a eficienlei.
- Realizarea de evaludri periodice ale performanlei pentru a detecta 9i rezolva problemele

inainte ca acestea si afecteze semnificativ functionarea sistemelor.
- Pregdtirea unui plan de reparalii giinlocuiri pentru componentele critice, av6nd in vedere

durata de viafd estimatd a fiecdrui echipament gi bugetarea corespunzdtoare pentru

aceste intervenlii.

- Crearea unui stoc de piese de schimb esenliale pentru intervenlii rapide 9i

minimizarea timpului de nefunclionare.
- Mentinerea unei relalii strdnse cu furnizorii de echipamente pentru a fi la curent cu

actualizdrile tehnologice, recomanddrile de intrelinere 9i eventualele rechemdri de

produse.
- Solicitarea de asistenld 9i consultanti tehnicd din partea furnizorilor pentru optimizarea

performantei echipamentelor 9i rezolvarea problemelor tehnice complexe.

Toate activitdlile legate de mentenanta se vor desfasura conform Procedurii operationale.

realizarea mentenantei software si hardware a echipamentelor informatice, cod PO-SMl-05-44,

ed 3, rev. 0.

5. Gestionarea riscurilor

Identificarea riscurilor potenliale post-implementare gi planuri de acliune pentru

atenuarea acestora.

ln cazul aparitiei riscurilor in activitate managerul de proiect trebuie sd sd le analizeze, sd

le ierarhizeze, sd elaboreze planuri de diminuare a acestora gi si fie capabil sd tind toate aceste

situatii de risc sub control.

Riscul poate apdrea fie pentru cd in post-implementarea proiectului a intervenit un lucru

neplanificat, ori pentru ca un lucru care a fost planificat nu s-a intdmplat tocmai aga cum a fost
prevdzut.

Riscurile pot avea at6t un caracter intern, referindu-ne aici la gregelile manageriale, c6t gi

un caracter extern reprezentat practic de orice eveniment din afara UAT-ului care poate afecta in

mod negativ derularea proiectului.
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Pe durata post-implementirii proiectului in vederea prevenirii riscurilor va avea loc un

proces permanent de monitorizare a stadiului implementdrii activitdtilor gi al proiectului ?n

ansamblu.

Nr.

crt.
Risc poten!ial Solulie identificatd

1
Risc in implementare tehnica

- monitorizarea atentd 9i permanentd a
moduluiin care se deruleazd contractele de

achizilie echipamente

- continuarea activitdlilor care nu depind de

tehnica achizilionat6

- includerea in contractele de achizilie

hardware prevederi referitoare la perioada

de garanlie gi post goranfie, astfel ?ncdt

deficienlele echipamentelor sa fie acoperite

de furnizor.

2
Risc de int6ziere a lansdrii
platformei online

- stabilirea gi monitorizarea unui circuit de

comunicare intre membrii echipei de proiect,

cu responsabilitdli clar definite

- intervenlia echipei de management de

proiect pentru a soluliona blocajele gi a

oferi suport echipei tehnice.

- solicitarea in mod regulat a unor informalii

asupra dezvoltdrii platformei

- testarea fu nctional itdlilor pl atformei pentru

verificare conformitate cu parametrii indicali

in caietul de sarcini.

3 Risc de utilizare insuficienta
-organizarea unei campanii de comunicare.

Aceasta se va adresa atdt personalului

primdriei 9i a serviciilor deconcentrate care
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vor afla, prin intermediul unor sesiuni de

training, cum se utilizeazd 9i care sunt

beneficiile oferite.

- organizarea unei campanii adresatd
publicului larg, care va cuprinde aspectele

utile ale platformei, precum gi modalitalile de

accesare gi utilizare.

4
Risc de ?nt0rziere fn procesul

achizi!iilor publice (risc ridicat)

- organizarea procesului de achizilii din

timp pentru evitarea intOrzierilor legate de

lipsa de oferte sau contestalii

-realocarea resurselor cdtre alte activitati
pentru a pdstra timeline-ul de desfSgurare al

proiectului

5 Risc de securitate informatica

- implementarea mai multor misuri de

siguran!5, de la cele aferente utilizatorilor
(MFA, parole criptate etc) pana la sigurantd

sistemului prin utilizarea de mijloace

specifice, care vor fi realizate de cdtre
furnizorul de servicii de cloud.

-furnizorul seryiciilor de programare a

platformei informatice va realiza simuldri ale

unor atacuri cibernetice

- instruirea utilizatorilor beneficiarilor, folosind

un manual privind securitatea cibernetici a
platformei,

- audit de securitate gitest de penetrarea

pentru verificarea

6
Risc legat de participare redusd la

sesiunile de training

- organizarea unei campanii de comunicare
internd la nivel de comund, care va explica in

mod clar utilitatea platformeigi necesitatea
de a participa la sesiunile de formare pentru

personalul ca va urma sd il utilizeze pentru

t7



serviciile oferite prin platforma digitald.

- programarea, la cerere, a unor sesiuni

suplimentare de training pentru personalul

care are nevoie de explicatii detaliate sau care

nu au putut participa la sesiunile dedicate

institutiilor din care fac parte. perioada

aferentd activitdtii.

7
Defecliuni tehnice ale

echipamentelor

lmplementarea unui plan de mentenanld
periodicd gi formarea personalului tehnic.

I Lipsa fonduri lor pentru intre!inere

Stabilirea unui buget anual dedicat

intrelinerii ;i accesarea de fonduri

suplimentare.

9
Utilizarea necorespunzdtoare a

echipamentelor

Uti I izarea echipamentelor conform

instructajelor realizate. Asigurarea

mentenantei la zi gitncheierea polilelor de

asigurare.

10
Schimbdri legislative sau de

reglementare

Consultarea continud a legislaliei 9i adaptarea

proiectului conform noilor reglementiri.

11
Calamitate naturala (incendiu,

inundatie, cutremur)

Mutarea echipamentelor in momentul

notificarilor privind riscurile de calamitdti

naturale. Realizarea de polile de asigurare.

Vt. Coordonareaprocesului de monitorizarc

Echipa de proiect are responsabilitatea de a monitoriza periodic progresul activitSlilor

pentru a urmdriin mod constant performanla 9i eficienta mdsurilor implementate prin intermediul

investitiei din fonduri europene.

lndicatorii de performanld vor permite evaluarea periodicd a rezultatelor 9i a impactului

proiectului atat pentru cetdteniicare vor beneficia prin Platforma direct de serviciile oferite cat si

angajafii primdriei care vor utiliza unele de moderne de lucru si acces rapid la informaliile

relevante.



in activitatea de monitorizare gievaluare a proiectului in perioada de post-implementare

se vor utiliza urmetoarele tipuri de gedinle periodice:

- gedinla de demarare a procesului de monitorizare si evaluare;

- gedinte anuale de monitorizare a investiliei;

- gedinle ad-hoc de monitorizare/evaluare a investiliei;

- gedinld de evaluare finald a stdrii investitiei.

Nr.

crt.
Mecanisme de

monitorizare si evaluare
Responsabili Ce se urmlregte Modalitate

de
consemnare

1

Sedinta de demarare a
procesuluide

monitorizare si evaluare

Echipa de

implementare

Stabilirea metodelor de

comunicare;
Repartizarea atributiilor
persoanelor implicate;

Stabilirea metodelor de

monitorizare gi evaluare a

investitiei;
Revizuirea riscurilor, dacd

este cazul.

Proces

verbal

2
Sedinte anuale de

monitorizare
Echipa de

implementare

Monitorizarea stadiului
investitiei;

Analiza riscurilor noi

identificate;
Stabilirea activitetilor

pentru urmdtoarea
perioadS;

Prezentare probleme

identificate.

Proces

verbal

3
Sedinte ad-hoc de

monitorizare
Echipa de

implementare

Situalii neprevdzute
apdrute in perioada de

post-implementare

Proces
verbal

4 $edinta evaluare finalS
Echipa de

implementare

Gradulde atingere a
obiectivelor stabi lite;

lmpactul documentului
strategic la nivel local.

Raport final
de evaluare
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Vl!. Verificareactivitdliiechipeideproiect

Verificarea echipei de proiect se va realiza astfel:

1. Stabilirea unui plan de verificare

Va avea loc crearea unui plan detaliat care sd includd toate activitdlile echipei de proiect,

cu atribuirea clard a responsabilitdlilor fiecdrui membru, fiecare activitate av6nd un termen clar

de finalizare, ce va fitransmis cdtre reprezentantul legal al autoritatii publice.

2. Monitorizarea progresului prin raportdri periodice

Echipa de proiect trebuie sd furnizeze rapoarte periodice realizate in gedinlele de lucru

cdtre reprezentantul legal al autoritatii publice. Acestea vor contine, de asemenea, 9i progresul

fala de obiective, realizdrile 9i problemele int6mpinate.

3. Revizuiri 9i ;edinle periodice de progres

Se vor organiza gedinle sdptdm6nale sau lunare in care sd se discute stadiul fiecdrei

activitdli, sd se identifice problemele 9i sd se decidd asupra mdsurilor corective.

4. Evaluarea calitilii 9i conformiti[ii lucririlor

Vor avea loc aldturi de reprezentantul legal al autoritatii publice 9i managerul echipei de

proiect inspectii tehnice gi verificdri la fala locului pentru a verifica calitatea instaldrii

echipamentelor 9i conformitatea cu standardele. De asemenea, se vor realiza teste de

performan!5 pentru verificarea functiondrii corecte a echipamentelor instalate 9i a impactului

acestor.

5. Verificarea bugetului gi a resurselor utilizate

Se va monitoriza utilizarea resurselor prin verificarea utilizdrii bugetuluiin comparalie cu

devizul general 9i a resurselor in raport cu listele de cantit6li aferente proiectului tehnic in

corelalie cu activitdtile desfdgurate pentru a evita depdgirea costurilor 9i utilizarea ineficientd a

resurselor.

Raportare financiard va presupune crearea unor rapoarte financiare periodice care sd

reflecte clar cdt s-a cheltuit Si cdt mai este necesar pentru a finaliza activitdlile.

Reprezentant legal,

Primar comuna Ulmeni,

Data

16.04.2025
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Anexa 1.1 - Fige de post
Figa postului Manager proiect

Denumire post: Manager proiect
Raporteazi citre (titlul postului): nu este cazu!
Subordonati (titlut postului): responsabil financiar, responsabil achizifii, responsabil
comunicare, asistent manager, specialist lT
Pozitia in GOR: 242101

OBIECTIVUL POSTULUI:

Responsabil cu implementarea 9i coordonarea eficienti a tuturor activitililor in vederea atingerii

obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde de calitate in cadrul proiectului. Dezvolti gi

implementeazi instrumente gi metode de monitorizare 9i evaluare a proiectelor.

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asiguri legitura intre toate p5(ile implicate in proiect.

Acordi sprijin profesionalin vederea bunei desfigurdri a proiectului.

Elaboreazi rapoarte, analize gi recomandiri pentru implementarea eficienti a proiectului.

SARCI NI LE SI RESPONSABI LITATILE GENERALE:

A. Dezvolti si implementeazd programul proiectuluipentru a atinge prioritilile propuse
B. Asigurd o planificare 9i gestionare responsabilS a resurselor 9i a aspectelor administrative
C. Asiguri asistenli 9i sprijin angajalilor din proiect pentru a respecta politicile gi procedurile

existente 9i alte standarde de administrare prin instruiri givizite la locatiile de implentare
D. Se asiguri ci proiectul este evaluat Tn mod corect 9i ci eventualele probleme ivite in urma

acestor evaluiri vor fi urmirite
E. Asisti la planificarea activitililor 9i elaborarea bugetului
F. Asigurarea respectarii termenelor stabilite
G. Verificarea si aprobarea rapoartelor de progres

H. Colaboreazi cu echipa la stabilirea obiectivelor, indicatorilor de performanti
L Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipele, consultantii gi alti

colaboratori implicati

J. indeplinegte gi alte sarcini legate de munci in funclie de necesitili

Responsabilititi privind normele de sdnitate si Securitate in munci:
o Si igiinsugeasci gi si respecte prevederile legislatiei din domeniulsecurititiigi sindtilii

in munci gi misurile de aplicare a acestora;
o Si se prezinte la controlul de medicina muncii 9i si participle la instruirile de Securitate 9i

Sinitate in munci, ori de c6te ori este convocat;
o Sd comunice imediat angajatorului gi/sau angajatilor desemnati orice situatie de munci

despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi

sinitatea lucritorilor precum gi accidentele suferite de propria persoanS;



(l

. Se coopereze cu lucritorii desemnati, pentru a face posibili realizarea oriclror

mlsuri/ce1nte dispuse de cltre inspectorii de mund gi inspectorii sanitari de citre

angajator;

ABILITAT!LE. APTITUDINILE SI CUNOSTINTELE CERUTE DE POST:

o Cunogtinte in managementul proiectelor

o Capacitatea de a plstra confidenlialitatea
o Abilitilide organizare 9i administrare
o Cunogtinle de operare PC
o Abilitt[i bune de comunicare interpersonali 9i cooperare

o Spirit de unitate, munci in echipi gi cooperare

EDUCATIA SI/SAU EXPERIENTA CERUTE DE POST:

o Abilittfiexcelente de planificare, 6rganizare gi rezolvare a problemelor.

o Capacitatea de a lucra sub presiune 9i de a respecta termene str6nse.

o Abilitt$ avansate de comunicare 9i negociere.



Figa postului Asistent Manager

Denumire post: Asistent Manager
Raporteazi citre (titlul postului): Manager proiect
Subordonati (titlul postului): nu este cazul
Pozitia in COR: 33€03

OBIECTIVUL POSTULUI:

Asigurarea suportului administrativ 9i opera{ional pentru Managerul de Proiect, contribuind la
coordonarea eficienti si implementarea cu succes a proiectelor.

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea gestionirii corecte 9i organizate a documentaliei gi corespondenlei proiectului.

Urmirirea 9i raportarea constanti a stadiului activitllilor de proiect pentru a asigura respectarea
termenelor 9i a bugetului.
Menlinerea unei comuniciri eflciente intre echipa de proiect, parteneri 9i beneficiari pentru a
sprijini colaborarea gi coordonarea activitdlilor.

SARCINILE SI RESPONSABILITATILE GENERALE:

A. Organizeazi 9i gestioneazi documentalia proiectului, asigu16ndu-se ci toate
documentele sunt corect arhivate gi accesibile.

B. Pregitegte 9i distribuie corespondenfa 9i comunicirile oficiale ale proiectului.

C. Asistd in planificarea 9i coordonarea activitililor de proiect, urmirind termenele 9i
prioritifile stabilite.

D. Monitorizeazd progresul activitililor de proiect 9i actualizeazd rapoartele
E. Menfine evidenfa cheltuielilor gi contribuie la monitorizarea bugetului proiectului.

F. Men[ine rela]ia cu parteneriigi beneficiarii proiectului, facilit6nd schimbulde informafiigi
colaborarea.

G. Coordoneazd agenda Managerului de Proiect giorganizeazi intdlnirile sievenimentele
de proiect.

H. Asiguri respectarea termenelor limitd 9i programelor de lucru stabilite.

Resoonsabilititi privind normele de sindtate si Securitate in munci:

o Si igiinsugeasci 9i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdlii 9i sindtitii
in muncd 9i misurile de aplicare a acestora;

o Si se prezinte la controlul de medicina muncii 9i sd participle la instruirile de Securitate gi

Sdndtate in munc5, ori de c6te ori este convocat;
o Si comunice imediat angajatorului gi/sau angajatilor desemnati orice situalie de munci

despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea 9i

sindtatea lucritorilor precum 9i accidentele suferite de propria persoani;



o Sa coopereze cu lucritorii desemnati, pentru a face

misuri/cerinte dispuse de citre inspectorii de munci 9i

angajator;

o Cunogtinte in managementul proiectelor

o Capacitatea de a pdstra confidenlialitatea
o Abilititi de organizare 9i administrare
o Cunogtinte de operare PC
o Abilitili bune de comunicare interpersonali 9i cooperare

o Spirit de unitate, munci in echipi gi cooperare

EDUCATIA SI/SAU EXPERIENTA CERUTE DE POST:

o Experienlt in administrarea proiectelor sau in roluri similare

o Abilitifi excelente de planificare, organizare 9i rezolvare a problemelor.

o Capacitatea de a lucra sub presiune 9i de a respecta termene str6nse.

o Abilitili avansate de comunicare 9i negociere.

posibili realizarea oriciror
inspectorii sanitari de citre



Figa postului Responsabil Financiar

Denumire post: Responsabil Financiar
Raporteazi citre (titlul postului): Managerul de proiect
Subordonati (titlu! postului): nu este cazul
Pozitia in COR: 263102

OBIECTIVUL POSTULUI:

Facilitarea aspectelor financiare, in ceea ce privegte bugetul, finanlele, aspecte legale, auditul,

politicile gi procedurile in concordanti cu legea locald.

OBIECTIVE SPECIFICE:

Participi la elaborarea, aprobarea, conducerea 9i implementarea proiectului.

Construiegte bugetele proiectului.

Este responsabil de crearea unor noi contacte gi parteneriate.

SARCINILE SI RESPONSABILITATILE GENERALE:

A. Detine responsabilitatea generala asupra tuturor functiilor de management financiar, stabilirea

bugetu lui, pla nifica re gi ra porta re fi na ncia ra.

B. Gestioneazi fluxul financiar al proiectului

C. Colaboreazd cu managerul de proiect in vederea implementirii bugetului, conduce
procesul de elaborare a bugetului, aprobarea cheltuielilor, precum gi monitorizarea 9i

raportarea cheltuiel ilor aprobate
D. Revizuiegte rapoartele financiare 9i cheltuirea eficienti gi corespunzitoare a fondurilor

proiectelor
E. Colaboreazi cu echipa la stabilirea obiectivelor, indicatorilor de performan!5
F. Urmarirea bugetului proiectuluiin perioada de implementare
G. Coordo neazd reda ctarea ra poa rtelor fi na ncia re

H. Completeaza gi preda documentele financiare legate de proiect

l. indeplinegte gi alte sarcini legate de munci in funclie de necesiti[i

Resoonsabilititi orivind normele de sinitate si Securitate in munci:

o Si igi insugeasci gi si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitSlii gi sinititii
in munci 9i misurile de aplicare a acestora;

o Sd se prezinte la controlul de medicina muncii gi si participle la instruirile de Securitate gi

Sinitate in munci, ori de cdte ori este convocat;
o Sd comunice imediat angajatorului gi/sau angajalilor desemnati orice situalie de munci

despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi

sinitatea lucritorilor precum 9i accidentele suferite de propria persoanS;



t.

. Sa coopereze cu lucrdtorii desemnafi, pentru a face posibilt realizarea oriciror
mlsuri/cerinte dispuse de cltre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari de citre

angajator;

ABILITATILE. APTITUDINILE SI CUNOSTINTELE CERUTE DE POST:

o Cunogtinte in managementul proiectelor
o Capacitatea de a pistra confidenlialitatea
o Abilittti de organizare gi administrare
o Cunogtinte de operare PC
o Abilititi bune de comunicare interpersonall gi cooperare

o Spirit de unitate, muncd in echipi gi cooperare

EDUCATIA SI/SAU EXPERIENTA CERUTE DE POST:

o Abilittlide analizi financiarl gide gestionare a bugetelor.

o Capacitatea de a lucra sub presiune gi de a respecta termene stranse.

o Abilitiliavansate de comunicare 9i negociere.



Figa postului Responsabil Achizifii

Denumire post: Responsabil achizitii

Raporteazi citre (titlul postului): Manager de proiect
Subordonati (titlul postului): nu este cazul
Pozitia in COR: 214946

OBIECTIVUL POSTULUI:

Coordonarea si supervizarea partii tehnice si de achizitii a proiectului, respectiv asigura
comunicarea adecvata cu partile implicate.

OBIECTIVE SPEC]FICE:

Asigurl legitura intre toate pi(ile implicate in proiect.

Acordi sprijin profesionalin vederea bunei desfigurdri a proiectului.

Gestionarea proceselor de achizilie pentru a asigura aprovizionarea eficienti 9i economici cu

bunuri 9i servicii necesare.

SARCINILE SI RESPONSABILITATILE GENERALEI

A. Responsabil cu organizarea activiatii privind intocmirea documentatiilor de achizitie de

bunuri, servicii;
B. Va intocmi graficul achizitiilor de bunuri, servicii;
C. Va asigura parcurgerea tuturor etapelor si operatiunilor desfasurate in procesul de achizifii de

bunuri, servicii;

D. Va colabora in intocmirea specificatiilor tehnice ale documentatiilor de achizitie de bunuri,
servicii cu ceilalti experti din cadrul uip;

E. Va derula procedurile specifice de achizitie;
F. Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;
G. Evalueazi ofertele depuse;
H. Atribuie contractele de achizitie;
l. Va monitoriza implementarea contractelor de achizifii;

J. Participa la sedintele de monitorizarc a progresului proiectului; etc
K. Se asigura de desfasurarea activitatilor de informare si publicitate si realizarea obiectivelor

acestora;
L. Gestioneaza si inregistrcaza toate documentele proiectului;
M. Arhiveaza toale documentele proiectului;

Responsabilititi privind normele de sdnitate si Securitate in munci:

o Si igiinsugeasci gi si respecte prevederile legislatieidin domeniul securititii gi sindtitii
in munci 9i misurile de aplicare a acestora;



. Sa se prezinte la controlulde medicina munciigist participle la instruirile de Securitate 9i

Sinltate in munci, oride c6te orieste convocat;

o SI comunice imediat angajatorului gi/sau angajatilor desemnali orice situalie de muncl

despre care are motive intemeiate sl o considere un pericol pentru securitatea 9i

slnitatea lucritorilor precum gi accidentele suferite de propria persoani;

o Si coopereze cu lucrltorii desemnati, pentru a face posibilt realizarea oriclror
misuri/cerinte dispuse de citre inspectorii de muncl 9i inspectorii sanitari de cltre

angajator;

ABIL]TATILE. APTITUDINILE SI CUNOSTINTELE CERUTE DE POST:

o Capacitatea de a plstra confidenlialitatea
o Abilitttide organizare gi administrare
o Cunogtinte de operare PC
o Abilitdli bune de comunicare interpersonall gi cooperare

o Spirit de unitate, munc6 in echipl 9i cooperare

EDUCATIA S!/SAU EXPERIENTA CERUTE DE POST:

o Experienta in achizitii sau intr-un domeniu similar
o Abilittfi excelente de planificare, organizare gi rezolvare a problemelor.

o capacitatea de a lucra sub presiune 9i de a respecta termene str6nse.

o Abilitifiavansate de comunicare 9i negociere.



Figa postului Responsabil comunicare

Denumire post: Responsabil comunicare
Raporteazi citre (titlul postului): Manager proiect
Subordonati (titlul postului): nu este cazu!
Pozitia in COR: 243201

OBIECTIVUL POSTULUI:

Rispunde de comunicarea pentru activitilile proiectului: stabilegte conlinutul activitilii,
procedurile de lucru, propune metode, tehnici si instrumente specifice, acordd asistenld
metodologicd echipei de implementare, elaboreazi specificalii tehnice pentru serviciile
subcontractate

OBIECTIVE SPECIFICE:

Dezvoltarea gi implementarea strategieide comunicare pentru proiectulfinanlat

Asigurd transparenla, vizibilitatea 9i promovarea eficienti a proiectuluiin conformitate cu cerintele
finanlatorului
Acordi sprijin profesionalin vederea bunei desfiguriri a proiectului

SARCINILE SI RESPONSABILITATILE GENERALE:

A. Rispunde de comunicarea pentru activitilile proiectului: stabilegte conlinutul activitdlii,
procedurile de lucru, propune metode, tehnici 9i instrumente specifice, acordi asistenli
metodologici echipei de implementare, elaboreazi specificaliitehnice pentru serviciile
subcontractate

B. Coordoneazi implementarea unitari a procedurilor giTntocmegte documente specifice
activitilii, participi la activitatea de monitorizare 9i propune misuride remediere a

deficienlelor;
C. intocmegte planul de comunicare, strategia de comunicare 9i rispunde de

implementarea acesteia la nivelde proiect;
D. lnformeazi echipa de management cu privire la modul de implementare al activitdlii de

comunicare in proiect;
E. Este responsabil de asigurarea vizibilitilii si transparenlei acliunilor in cadrul proiectului;

F. Este responsabil de organizarea de evenimente conform graficului de activitSfi, conform
cererii de finan[are;

G. Rdspunde de asigurarea vizibilit5lii, transparenlei gi promovdrii activitifilor proiectului;
H. Stabilegte canalele de comunicare prin care se vor transmite mesajele cltre grupul lintd

dar 9i citre alte categorii in vederea asiguririi transparenlei 9i a vizibilitilii;
l. Este responsabil de modul de diseminare al materialelor de comunicare tipirite



o Se igiinsugeasci gi si respecte prevederile legislatiei din domeniulsecuritiliisi stnititii
in munci gi misurile de aplicare a acestora;

o Si se prezinte la controlul de medicina muncii 9i si participle la instruirile de Securitate 9i

Sinitate in munci, ori de cdte orieste convocat;

o Si comunice imediat angajatorului giisau angajatilor desemnati orice situafie de munci

despre care are motive Tntemeiate si o considere un pericol pentru securitatea 9i

sinitatea lucritorilor precum gi accidentele suferite de propria persoanS;

o Si coopereze cu lucritorii desemnati, pentru a face posibild realizarea oriciror

mdsuri/cerinle dispuse de citre inspectorii de munci 9i inspectorii sanitari de citre

angajator;

AB!LITATILE. APTITUDINILE SI CUNOSTINTELE CERUTE DE POST:

o Cunoagterea de instrumente 9i modalitilide comunicare;

o Cunoagterea tehnicilor 9i modalitililor de promovare a imaginii proiectului;

o Receptivitate; orientare catre nou;

o FlexibilitateSicreativitate;
o Cunogtinte de operare PC
o Abiliti[i bune de comunicare interpersonali 9i cooperare

o Spirit de unitate, munci in echipi gi cooperare

EDUCATIA SI/SAU EXPERIENTA CERUTE DE POST:

o Experienli in comunicare, relalii publice sau marketing, preferabilin proiecte finanfate din

fonduri europene sau domenii similare

o Abilitili excelente de planificare, organizare 9i rezolvare a problemelor.

o Abilitdliavansate de comunicare



Figa postului Specialist lT

Denumire post: Specialist lT
Raporteazi cttre (titlul postului): Managerulde proiect

Subordonafi (titlul postului): nu este cazul
Pozitia in COR: 252901

OBIECTIVUL POSTULUI:

Asigurarea funclionirii optime a sistemelor informatice, inclusiv a echipamentelor hardware,

relelelor gi aplica!iilor software, in vederea suslinerii activitililor curente 9i a proiectelor

desfigurate de institufie.

OBIECTIVE SPECIFICE:

o Monitorizarea gi intrefinerea infrastructurii lT (stalii de lucru, servere, imprimante, echipamente

de relea etc.);

o Asigurarea suportului tehnic pentru utilizatori in utilizarea echipamentelor 9i aplicafiilor

informatice;

o lmplementarea si menlinerea misurilor de securitate cibernetici;

o Participarea la dezvoltarea, testarea gi implementarea soluliilor lT pentru ?mbunitilirea
activitilii instituliei.

SARCIN I LE SI RESPONSABILITATTLE GENERALE:

A. lnstaleazi, configureazd gi intreline echipamentele informatice 9i relelele de date;
B. Administreazd utilizatorii, accesul la resurse gisistemele informatice locale;
C. Evalueazi, propune si implementeazl solulii pentru optimizarea infrastructurii lT;
D. Oferi suport tehnic de nivel 1 gi 2 pentru angajafi, asigur6nd remedierea prompti a

incidentelor;
E. Pistreazi evidenla echipamentelor lT 9i a licenlelor software;
F. Colaboreazl la redactarea specificaliilor tehnice pentru achiziliile de echipamente 9i

servicii lT;

G. Asigurd backup-ul periodic al datelor 9i restaurarea acestora in caz de avarie;
H. Respectd normele de securitate informatici gi contribuie la protejarea datelor instituliei.

Resoonsabilititi privind normele de sinitate si Securitate in munci:

o Si igi insugeasci gi si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitilii 9i sinititii
in muncd gi misurile de aplicare a acestora;



o Sa se prezinte la controlul de medicina muncii gi si participle la instruirile de Securitate 9i

Sinitate in munci, ori de c6te ori este convocat;

o Sd comunice imediat angajatorului gi/sau angajalilor desemnali orice situatie de munci

despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea 9i

sinitatea lucritorilor precum gi accidentele suferite de propria persoani;

o Si aduci la cunogtinli managerului gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoani;
o Si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlSturarea

arbitrari a maginilor, aparaturii 9i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

o Si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a face posibili

realizarea oriciror misuri/cerinle dispuse de citre inspectorii de muncd 9i inspectorii

sanitari de citre angajator;
o Si dea rela[iile solicitate de cdtre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari;

o Si se supuni dispoziliilor de apdrare impotriva incendiilor, emise de conducerea

societitii;

ABILITATILE. APTITUDINILE SI CUNOSTINTELE CERUTE DE POST:

o Abilitilianalitice gide rezolvare a problemelor'

o Capacitatea de a lua decizii informate pide a solufiona probleme complexe.

o Abilitili de lider gi capacitatea de a motiva 9i coordona echipe.

o Atenlie la detalii giorientare cdtre rezultate'

o Flexibilitate 9i adaptabilitate in fala schimbirilor 9i provocdrilor tehnice.

o Capacitatea de a lucra eficient intr-un mediu de echipi 9i de a colabora cu diverse pi(i
interesate.

o Cunogtinfe solide despre managementul riscurilor 9i al siguranfeiin proiecte.

EDUCATIA SI/SAU EXPERIENTA CERUTE DE POST:

o Studii medii sau superioare in domeniul lT (informatici, electronicd, telecomunicalii etc.);

o Certificiri recunoscute (ex: Cisco CCNA, CompTlA, Microsoft, etc.) - constituie un avantaj

o Experienli practici in coordonarea de echipe

o Confidenlialitate 9i etici profesionald in manipularea datelor 9i sistemelor.

o Experienld in gestionarea echipamentelor TlC.

o Capacitatea de rezolvare a problemelor 9i de adaptare rapidd la schimbirile tehnologice.

o AbilitSli bune de comunicare 9i de lucru in echipS'



DEVIZ GENERAL

Anexa nr. 2 |

vALORtFICAREA AVANTAJELOR DIGITAL|ZARI pRtN INVESTTTII lN DEZVoLTAREA tNFRASTRUCTURII, SERVICIILoR $l
ECHIPAMENTELOR tTiN CADRUL UAT ULMENI, JUDETUL CALARASI

CAPITOLUL I ntru elaborare documentalii si asistenti tehnlcd
11 Elaborare documentatll 50.000.00 9.500,00 59.500,00

1.1.1. Nota conceptuale 0,0c 000 000
1.1.2. Studiu de fezabilitate/documentalie de avizare , daci e cazul 2s.000.0c 4.750,00 29.750,00

1.1.3. Proiect tehnic si caiet de sarcini 25.000,0c 4.750.00 29.750,00

12 0roanlzarea orocedurllor de achizitle 40.000.00 7.600,00 47.600,0(

13 Consultanti 1 20.000,00 22.800 00 142.800,0(

1.3.1. Manaqementul de proiect pentru obiectivul de investitii 100.000,0c 19.000,00 119.000.0(

1.3.2. Securitate cibernetici 0,0c 0.00 00(
1.3.3. Audit financiar 0,0c 0,00 00(
1.3.4. Audit tehnic 20,000,0c 3.800.00 23.800,0(

1,4 Aslstent6 tehnlc6 5.000,00 950,00 5.950.0(

Iotal caoltol 1 215.000.00 40.850.00 255.850,0(
)lT0LUL 2 Cheltuieli pentru obiectivul lT&C

21 Echioamente. solutii/aolicatii 1.521.788,00 289.139.72 1 .810.927,72

22 Licente 48.440.00 9.203,6C 57.643,6C

23 lnstalare. confiourare si ounere in functiune 399.900,00 75.981,00 475.881,0C

24 lnfrastructur6 suoort lT (de ex. UPS. HVAC. etc.) 200,00 38 0C 238,0C

2,5 Servicii informatice (de ex. analizd de business, proiectare, dezvoltar 000 00c 00c
26 Dotdri 30.000,00 5.700,0c 35.700.0c

2,7 Securitate cibernetici 15.000.00 2.850,0C 17.850,0C

fotal caDito! 2 2.015.328,00 382.912.32 2.398.240.32
fOLUL 3 Alte cheltuieli
31 Comisioane. cote, taxe. costul creditului 000 0.0c 00c
32 Cheltuieli diverse 100.000,00 19.000.0c 119.000.0c

33 Cheltuieli pentru informare si Dublicitate 'I 0.000.00 1.900,0c 11.900,0c

34 Probe tehnolooice si teste. inclusiv securitate ciberneticd 000 0,00 000
lotal caoltol 3 1 10.000,00 20.900,00 130.900.00

I UI

41 )reoetirea oersonalului. inclusiv Dentru securitate cibernetica 47.440,00 9.013,60 56.453,60

Total caplto! 4 17-440.OO 9.013.60 56.453.60
TOTAL GENERAL 2.387.768,00 453.675,92 2.841.443.92

Data
16.04.2025

lntocmit,
Serv & Management Telecom S.R L.

ing. dipl. lorga Ana Maria Daniela

Ana-Maria- 3rffi"l;::f'
Daniela Daniela lorga
, Date:2025.04.23lorga ls:s6:2s +o3,oo,



DEVIZ GENERAL ELIGIBIL

Anexa nr. 2

VALOR|FICAREA AVANTAJELOR DIGITAL|ZARMRIN INVESTITil !N DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII, SERVICIIIOR $l
ECHIPAMENTELOR tTiN CADRUL UAT ULMENI, JUDETUL CALARASI

11 Elaborare documentatll 33.286,56 6.324.45 39.61 1,01

1 1.1. Nota conceDtualS 0,0c 000 000
1.1.2. Studiu de fezabilitate/documentatie de avizare, dacd e cazul 25.000.0c 4.750,00 29.750,00

1-1-3. Proiect tehnic si caiet de sarcini 8.286,5( 1.574.45 9.861.01

1.2 Orqanlzarea procedurllor de achlzltle 00c 0,00 0,00

13 Consultanta 9.900,0c 1 .881.00 1 1 .781.00

1.3.1 , Manaqementul de Droiect pentru obiectivul de investitii 00c 0,00 000
1.3.2- Securitate ciberneticd 0,0c 0,00 000
'1.3.3. Audit financiar 00c 0,00 000
1.3.4. Audit tehnic 9.900,0c 1 .881.00 1 1 .781,00

1,4 Aslstenti tehnici 00c 0,00 0,00

Total caoitol 1 43.186.56 8.205.45 51.392,01

21 EchiDamente. solutii/aDlicatii 1.521.788,0C 289.139.72 1.810.927.72

22 Licente 48.440,0C 9.203,60 57.643,60

2.3 llnstalare. confiourare si ounere in functiune 399.900,0C 75.981,00 475.881.00

2,4 llnfrastructurS suport lT (de ex. UPS, HVAC, etc.) 200,0c 38.00 238 00

25 Servicii informatice (de ex. analizd de business, proiectare, dezvoltar 00c 000 000
26 Dotdri 30 000 0c 5.700,00 35.700,00

27 Securitate ciberneticd 15.000,0c 2.850,00 17.850.0(

Total capitol 2 2.015.328.00 382.912.32 2.398.240,32
CAPITOLUL 3 Alte cheltuieli

31 Comisioane. cote, taxe. costul creditului 0,0c 0.00 00c
32 Cheltuieli diverse 100.000.0c 19.000,00 119.000,0(
33 Cheltuieli oentru informare si oublicitate 0,00 0,00 00c
34 Probe tehnolooice si teste. inclusiv securitate ciberneticd 000 000 00c

Total caoltol 3 100.000,00 19.000,0c 1 19.000.0c

41 PreoAtirea oersonalului, inclusiv oentru securitate cibernetici 44.000,00 8.360,0C 52.360.0C

Total caDltol 4 44.000,00 8.360,00 52.360,00

TOTAL GENERAL 2.202.514.56 418.477.77 2.620.992.33

Data
16.04.2025

Beneficiar,
Comuna Ulmeni

intocmit,
Serv & Management Telecom S.R.L.

ing. dipl. lorga Ana Maria Danlela

Digitally signed by

Ana-Mafia- Ana-Maria-Daniela
loroa

Da niela lorga Da;e: 202s.04.23
1 5:56:50 +03'00'



DEVIZ GENERAL NEELIGIBIL

Anexa nr. 2

VALOR|F|CAREA AVANTAJELOR DtctTALtZARt pRtN tNvEsTlTll lN DEzvotTAREA INFRASTRUCTURII, SERVICIIIOR $l
ECHTPAMENTELOR !TiN CADRUL UAT ULMENI, JUDETUL CALARAS]

CAPIT0LUL'l Cheltuieli pentru elaborare tehnicd
11 Elaborare documentatll 16.713.44 3.175.55 19.888,99

1.1.1. Nota conceptualS 0,0c 0,0( 0,00

1.1.2. Studiu de fezabilitate/documentatie de avizare . dacd e cazul 00c 00t 000
1.1.3. Proiect tehnic si caiet de sarcini 16.713,44 3.175,5! 19.888.99

12 0roanlzarea orocedurilor de achlzitle 40.000,001 7.600,0( 47.600,00

13 Consultanti 1 10.100.001 20.919,0( 131.019.00

1.3.1. Manaoementul de Droiect oentru obiectivul de investitii 100.000.0c 19.000,0( 119.000,00

1 .3.2. Securitate cibernetice 0,00 00( 000
1.3.3. Audit financiar 0.0c 00( 0,00
'l .3.4. Audit tehnic 10.100,001 1,9'19,0( 'r 2.019.00

14 Aslstente tehnlca 5.000.00 950.0c 5.950,00

Total capitol 1 171.813,44 32.644,54 204.457.99

IOLUL 2 Cheltuieli oentru obiectivul lT&C

2,1 Echipamente, solutii/aplicatii 0,00 0,0( 0,00

22 Licente 0,00 00c 0,00

23 lnstalare. confiourare si ounere in functiune 0,00 0,0c 000
24 lnfrastructuri suoort lT (de ex. UPS. HVAC. etc.) 0,0c 0.0c 000
25 Servicii informatice (de ex. analizd de business. oroiectare, dezvoltat 0,00 00( 0.00

26 DotSri 0,0c 00( 000
27 Securitate ciberneticd 0,0c 0,0( 0,00

foial caoitol 2 0,00 0.0[ 0.00
TAPIT0LUL 3 Alte chehuieli

31 Comisioane. cote. taxe. costul creditului 0,00 00c 0.00

32 Cheltuieli diverse 0.00 00c 0,0c

33 Cheltuieli oentru informare si oublicitate 1 0.000,001 1 .900,0c 11.900.0c

34 Probe tehnoloqice si teste, inclusiv securitate ciberneticd 000 0,0c 0,0c

lotal caoitol 3 10.000,00 1.900.00 11.900.00

APITOLLIL 4 Cheltuleli Dentru Dreoetirea oersonalului
41 Preo5tirea Dersonalului. inclusiv oentru securitate ciberneticd 3.440,00 653,60 4.093.6C

Iotal capltol 4 3.440.00 653.60 4.093,60
TOTAL GENERAL 185.253,44 35.198,1 5 220.451,59

Data
16.04.2025

Beneficiar,
Comuna Ulmeni

intocmit,
Serv & Management Telecom S.R.L

ing. dipl. lorga Ana Maria Daniela

Ana_Maf ia_ Disitally sisned
Dy Ana-Mana-

Daniela Danieta torga
, Date:2025.04.23
lO fg a I 5:57:09 +03'00,



Caracteristicile principale 9i indicatorii tehnico-economici

ai obiectivului de investilii

Denumirea obiectivului de investilii: ,VALORIFICAREA AVANTAJELOR DIGITALIZARII PRIN

TNVEST|TI tN DEZVOLTAREA TNFRASTRUCTURil, SERVTCilLOR $t ECHTPAMENTELOR tT
Itt clonul UAT uLMENt, JUDETUL cALARAgt"
Faza SF+PT
Beneficiar (UAT) Comuna Ulmeni

Valoarea totali a investitiei (!ei firi TVA) 2.387.768,00
Valoarea cheltuielilor eligibile (lei firi TVA) 2.202.514,56
Valoare cheltuielilor neeligibile (lei firi TVA) 185.253,44

Valoarea cofinantirii (lei firi TVA) 44.050,29

lndicatori tehnici Cantitate Unitate misuri
NAS 1 2 bay 1 buc

HDD 8 TB 4 0uc

Server confi gurare sistem 1 buc

Firewall 1 buc

SFP patchcord 10G 1 buc

Statie lucru All-in-One 4 buc

Statie grafica 1 buc

Multifunctionala inkjet color Epson 2 buc

Scanner documente A3 1 buc

Scanner arhivare 1 buc

Display profesional de Digital Signage 55'24/7 1 0uc

Display profesional Exterior Digital Signage 55'Z4/7 1 luc

Outdoor Gateway IOT LoRaWAN 1 buc

Statie meteo IOT cu LoRaWAN 3 buc

CMS Cloud Digital Signage 1 buc

Upgrade Registratura & Managementul documentelor
PRO 1 0uc

Plationline 1 buc

Aplicatii mobile Android & iOS 1 buc

Crganizatie si comunicare interna 1 buc

Semnatura electronica cetateni 1 buc

Licenta SaaS 1 buc



ModululURBANlSM 1 buc

Modul CADASTRU 1 buc

Modul RETELE & UTILITATI 1 0uc

Modul M0NIT0RIZARE CALITATII AERULUI 1 buc

Licenta arhivare 1 buc

Servicii instruire 1 buc

Modul modelare procese BPM 1 0uc

Modul confi gurare formulare 1 tuc

Modul confi gurare raPoarte 1 0uc

Chatbot bazat pe Al 1 buc

Servicii hosting cloud public 5 ani 'l buc

Servicii backup si disaster recovery 5 ani 1 buc

Sistem pentru informarea cetatenilor in spalii publice 1 buc

Sistem dulap inteligent documente 1 buc

Securitate cibernetica 25 buc

0ompetente Digitale 25 buc

Proiectant,

Ana-
Dioitallv siqned

Mafia- uy-Rnaluaiia-

- Daniela lorga

Daniela ?;::3?,j;f;?
lorga


