ROMANIA - JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TULCEA

HOTARAREA NR. 343

PRIVIND MODIFICAREA SI COMPLETAREA HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
TULCEA NR. 241/29.08.2018 PRIVIND APROBAREA ACORDULUI DE PARTENERIAT INTRE UNITATEA
ADMINISTRATIV-TERITORIALA MUNICIPIUL TULCEA, iN CALITATE DE LIDER DE PARTENERIAT, A
DIRECTIEI DE ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA TULCEA SI SCOALA GIMNAZIALA ”"ION LUCA
CARAGIALE” TULCEA, iN CALITATE DE PARTENERI, SI A COFINANTARII AFERENTE PROIECTULUI
”RE START NEPTUN — DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA” DIN CADRUL POCU 2014-2020,
"DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA iN COMUNITATILE MARGINALIZATE DIN TERITORIUL
ITI DELTA DUNARII”

Consiliul Local al Municipiului Tulcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 25 noiembrie
2021, legal constituita;

Examinand documentatia intocmitd privind modificarea si completarea hotararii Consiliului
Local al Municipiului Tulcea nr. 241/29.08.2018 privind aprobarea acordului de parteneriat Tntre
Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Tulcea, in calitate de Lider de parteneriat, a Directiei de
Asistenta si Protectie Sociald Tulcea si Scoala Gimnaziala ”lon Luca Caragiale” Tulcea, in calitate de
parteneri si a cofinantdrii aferente proiectului ”Re Start Neptun — Dezvoltare locala integrata” din
cadrul POCU 2014-2020, "Dezvoltare Localad Integrata in comunitatile marginalizate din teritoriul ITI
Delta Dunarii”, proiect din initiativa consilierului local George Singhi;

Luénd in discutie referatul de aprobare al consilierului local George Singhi, inregistrat sub nr.
45175/18.11.2021 si raportul de specialitate nr. 45171/18.11.2021 al Directiei Management Proiecte cu
Finantare Nerambursabila;

Retinand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Tulcea;

Avand in vedere:

- Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

- prevederile Contractului de finantare nr. 6314/17.05.2019 incheiat intre Ministerul Fondurilor
Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman,
reprezentat prin Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud-Est si Municipiul Tulcea privind acordarea finantarii
nerambursabile pentru implementarea proiectului cu titlul “Re Start Neptun — Dezvoltare locala
integrata”, cod SMIS 125671;

In baza dispozitiilor art. 129 alin. (2), lit. b) si e) si alin. (9) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 136 alin. (1), art. 139, alin. (1) si (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (4) si
art. 198 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE
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ART. 1 Se modifica si se completeaza art. 1 din Hotadrarea Consiliului Local al Municipiului
Tulcea nr. 241/29.08.2018 privind aprobarea acordului de parteneriat intre Unitatea Administrativ-
Teritoriala Municipiul Tulcea, in calitate de Lider de parteneriat, a Directiei de Asistenta si Protectie
Sociald Tulcea si Scoala Gimnaziald ”lon Luca Caragiale” Tulcea, in calitate de parteneri si a
cofinantdrii aferente proiectului "Re Start Neptun — Dezvoltare locala integrata” din cadrul POCU
2014-2020, “Dezvoltare Locald Integratd in comunitatile marginalizate din teritoriul ITI Delta
Dunarii”, dupa cum urmeaza:

"Art. 2 Se aproba Acordul de parteneriat intre Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul
Tulcea, in calitate de Lider de parteneriat, Directia de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea —
Partenerl si Scoala Gimnaziald "loan Nenitescu” Tulcea — Partener 2, in calitate de parteneri in
vederea implementarii proiectului ”"Re Start Neptun — Dezvoltare locala integrata” din cadrul POCU
2014-2020, “Dezvoltare Locala Integrata in comunitatile marginalizate din teritoriul ITI Delta
Dunarii”, conform anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotarare;”

ART. 2 Se modificad si se completeazd art. 4 din Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Tulcea nr. 241/29.08.2018 privind aprobarea acordului de parteneriat intre Unitatea Administrativ-
Teritoriala Municipiul Tulcea, in calitate de Lider de parteneriat, a Directiei de Asistenta si Protectie
Sociala Tulcea si Scoala Gimnaziald “lon Luca Caragiale” Tulcea, in calitate de parteneri si a
cofinantdrii aferente proiectului "Re Start Neptun — Dezvoltare locald integrata” din cadrul POCU
2014-2020, “Dezvoltare Locala Integratd in comunitatile marginalizate din teritoriul ITI Delta
Dunarii”, dupa cum urmeaza:

"Art. 4 Se aproba pentru Scoala Gimnaziala “loan Nenitescu” Tulcea cofinantarea in cuantum
de 2% din valoarea cheltuielilor eligibile angajate de partenerul 2 pe durata proiectului ’Re Start
Neptun — Dezvoltare locala integrata” din cadrul POCU 2014-2020, "Dezvoltare Locala Integrata in
comunitatile marginalizate din teritoriul ITI Delta Dunarii”, conform Acordului de parteneriat
incheiat in acest sens, prevazut la art. 1 din prezenta hotarare.”

ART. 3 Se modifica si se completeaza art. 5 din Hotadrarea Consiliului Local al Municipiului
Tulcea nr. 241/29.08.2018 privind aprobarea acordului de parteneriat intre Unitatea Administrativ-
Teritoriala Municipiul Tulcea, in calitate de Lider de parteneriat, a Directiei de Asistenta si Protectie
Sociald Tulcea si Scoala Gimnaziald ”lon Luca Caragiale” Tulcea, in calitate de parteneri si a
cofinantdrii aferente proiectului ”"Re Start Neptun — Dezvoltare locala integratd” din cadrul POCU
2014-2020, “Dezvoltare Locald Integratd in comunitatile marginalizate din teritoriul ITI Delta
Dunarii”, dupa cum urmeaza:

"Art. 5 Se imputerniceste Primarul Municipiului Tulcea, domnul llie Stefan, sa semneze legal
valabil, in numele si pentru unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Tulcea in calitate de Lider
de parteneriat documentele aferente pentru implementarea proiectului ”"Re Start Neptun — Dezvoltare
locala integrata” din cadrul POCU 2014-2020, “Dezvoltare Locala Integrata in comunitatile
marginalizate din teritoriul ITI Delta Dunarii”.”

ART. 4 Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr.
241/29.08.2018 privind aprobarea acordului de parteneriat intre Unitatea Administrativ-Teritoriala
Municipiul Tulcea, in calitate de Lider de parteneriat, a Directiei de Asistenta si Protectie Sociala
Tulcea si Scoala Gimnaziald ”lon Luca Caragiale” Tulcea, in calitate de parteneri si a cofinantarii
aferente proiectului ”"Re Start Neptun — Dezvoltare locald integratd” din cadrul POCU 2014-2020,
”Dezvoltare Locald Integratd in comunitatile marginalizate din teritoriul ITI Delta Dunarii” raman
neschimbate.



ART. 5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se imputerniceste Directia
Management Proiecte cu Finantare Nerambrusabila.
ART. 6 Secretarul general al Municipiului Tulcea va asigura comunicarea hotararii autoritatilor si
persoanelor interesate pentru ducerea la indeplinire a prevederilor sale.
ART. 7 Hotararea se comunica:
- Directiei Management Proiecte cu Finantare Nerambrusabila
- Directiei de Asistentd si Protectie Sociald Tulcea;
- Scolii Gimnaziale I.L. Caragiale Tulcea;
- Scolii Gimnaziald loan Nenitescu;
- Directiei Economice;
- Institutiei Prefectului - Judetul Tulcea.

Hotararea a fost adoptata cu 17 voturi ale consilierilor locali din 20 consilieri locali prezenti.

CONTRASEMNEAZA, PRESEDINTE DE SEDINTA,
SECRETARUL GENERAL CONSILIER LOCAL,
AL MUNICIPIULUI TULCEA George SINGHI

Jr. Leventh IUSUF

Tulcea, str. Pacii, nr. 20, codul postal 820033, tel: +40 0240-511 440,

fax: +40 0240-517 736, e-mail:contact@primariatulcea.ro, site: www.primariatulcea.ro
ISO 9001:2015 — Nr. Certificat: 203039/A/0001/UK/RO
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Anexo nr. 5

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Pértile
1. UNITATEA ADMINISTRATIV ~ TERITORIALA MUNICIPIUL TULCEA, cu sediul Tn localitatea Tulcea, str.Pacii,

nr.20, judetul Tulcea, telefon: 0240/511440; fax: 0240/517736, e-mail: contact@primariatulcea.ro, cod
inregistrare  fiscald nr. 4321429, cont or. ROSOTREZ641504102X008861, cont  ar.
ROSATREZ64121A4B0201XXXX, cont  nr. RO31TREZ64121A480202XXXX i cont nr.
RO75TREZ64121A480203XXXX, deschise la Trezoreria Municipiului Tulcea, reprezentatd de domnul
primar Stefan IUE, avind calitatea de Lider parteneriat

2. Partener 1: DIRECTIA DE ASISTENTA $I PROTECTIE SOCIALA, cu sediul Tn localitatea Tulcea, str. Isaccei
nr.36, telefan: 0240/513641; fax: 0240/536641, e-mzil: contact@daps.ro, cod nregistrare fiscald nr.
15338715, cont nr. RO20TREZ641501102X008860, cont nr. ROGOTREZ24A685050580201X, cont nr.
RO76TREZZAAG85050580202X si cont nr. RO92TREZZ4A6B5050580203X, deschise |a Trezoreria
Municipiului Tulcea, reprezentatd de doamna director Ec. Stefana ZIBILEANU, aviind calitatea de Membru
1/Partener 1

3. Partener 2: SCOALA GMNAZIALA "IOAN NENITESCU™ TULCEA, cu sediul in localitatea Tulcea, str.Miron
Costin, nr.57, telefon: 0240/531229; fax: 0240/532120, e-mail: scngnitescu@vahoo.com, cod inregistrare
fiscald nr. 26572146, cont nr.RO62TREZ24A650302580201X, cont ar. RO78TREZ24A650302580202X, §i
cont nr. ROSATREZ24A650302580203X, deschise la Trezorerla Municipiviui Tulcea, reprezentatd de
domnul director Emil TATCATU, avdnd calitatea de Membru 2/Partener 2,

au convenit urmatoarele:

in calitate de Membri/Parteneri, au hotirdt incheierea prezentului Acord de parteneriat in vederea
implementarii §i, dupd caz, asigurdrii administrdrii post implementare a proiectului “RE START NEPTUN -
DE2VOLTARE LOCALA INTEGRATA”, prolect finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman ~ Dezvoltare
Local3 Integrats (DLI 360°) in comunitatile marginalizate din teritoriul Delta Dundrii AP 4/P19.11/05 4.2,

Art. 2. Obiectul

(1)  Obiectul acestui parteneriat este de a stabill drepturile 5i obligatiile pirtilor, contributia financiard proprie 2
fiecirei pargi la bugetul proiectulul, precum i responsabilitdgile ce le revin in implementarea activitdtilor
aferente proiectului: “RE START NEPTUN - DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATAY, care este depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 4: Incluziunea soclald i combaterea
saraciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei §i a oricarel discriminari,
Prioritatea de investitie 9.ii Integrarea socic-economicd a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romil, apel
de prolecte - POCU/400/4/2/Reducerea numarului de comunititi marginalizate (non-coma) aflate in risc de
siricie §i excluziune sociald, prin implementarea de misuri Integrate, cod MySMIS 125671,

(2) Cererea de finantare, Inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de bund practica ale parteneristulul
(1)  Toti partenerii trebuie s3 contribuie la implementarea prolectului §i s3 i asume rolul lor in cadrul

proiectului, aga cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat,
(2]  Partile trebuie 53 se consulte in mod regulat 5i 53 se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia

proiectului.
(3)  Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele

mai inglte.,



(4)  Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese i regimul incompatibilitaitor,
iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, 53 dispund luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fird a se limita I3, informarea a AMPOCU/QIPOCU responsabil in legaturd cu orice
situatie care di nastere sau este posibil si dea nagtere unui astfel de confiict, in termen de 3 (trel) zile
lucritoare de la data aparitiel unei astfel de situatil. In caz contrar, semnatarii prezentului acord infeleg ¢d
poate fi reziliat contractul de finangare pein decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fird punere
in intarziere, f3r3 interventia unui tribunal arbitral/unel instante judecitoresti 5i fard indeplinicea altor
formalitati, cu exceplia transmiterii citre Liderul de parteneriat a unei simple informdrl cu privire la

rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri §i responsabilitati in implementarea proiectulul
{1) Rolurile §i responsabilititile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de

finantare — care este documentul principal in stabilicea principalelor activitati asumate de fiecare partenen:

Municiplul Tulcea

Organizatia Roluri i responsabilitasi

Lider de partenariat Liderul de Parteneriat va desfisura activitii in domeniyl antreprenariatului,
Unitatea imbunatatiri conditiilor de locuit, asistentel juridice privind reglementarea actelor si se
Administrativ — vor realiza subcontractirile pentru implementarea activitdtilor la care nu detine
Teritoriald expertiza necesara si care nu pot fi preluate de citre (P), astfel:

1. Sprijin pentru accesul sifsau mentinerea pe piafa muncii v urmatoarels
subactivitati:

a) Cariere — Organizarea si livrarea de sesiuni individuale §i de grup de informare,
orientare §i consiliere
Subactivitatea se referd la informare, orientare/reorientare in carierd §i identificarea
parcursului individual necesar incadraril pe plata muncii sifsau mentinerii in campul
muncii a 154 de persoane din grupul tinta.
Orieatare profesionald individuald si colectivi: identificarea problemei pentru care se
solicitd orientarea, autocunoasterea personala cu accent pe congtientizarea
aptitudinilor, intereselor, motivatillor, stabilirea, impreuna cu persoanele orientate, a
pasilor ce trebuie parcursl pentru a deveni o persoana ocupatd (folosind testele
profesionale specializate se stabileste profilul psihologic, se determinad interesele
profesionale, sunt identificate punctele tari ca elemente de baza in stabilirea traseului
profesionall;
Consiliere profesionald individuald §i colectiva: intocmirea bltantului profesional al
persoanei consiliate; dezvoltarea aptitudinilor si gindiril pozitive; intocmirea planului
individual de actiune pe baza rezultatelor discutiilor individuale §i a testirilor efectuate;
organizdrea de aplicatii practice pentru insusirea tehnicllor de cautare a unui loc de
munch: intocmirea unui CV, a scrisorii de intentie, de multumire, prezentarea la
interviu; cunoasterea cerinjelor necesare in invatarea si exercitarea diferitelor profesii;
Informarea si orientarea profesionala de grup se va realiza in grupuri de cite 14
persoane.
De asemenez, in timpul procesului de orientare/reorientare in cariera vor fi identificate
persoanele din grupul tintd care au abilititi natural antreprencriale i de ocupare pe
cont propriu §i dornice s& urmeze acest parcurs profesional.
Pentru derularea in conditii de maxima eficientd si optimizare a activitatii pentru echipa
de implementare se vor asigura urmatoarele echipamente iar spatiul de lucru din
Incinta UAT va fi dotat cu: laptap - 1; computer desktop - 1; sisteme de operare — 2;
multifunctionald - 1 buc; dulap birou ~ 2; brou — 2; scaun birou - & imprimantd - 1;
videoproiector - 1buc; ecran proleciie - 1 bug;
Resursele moteriale proprii puse la dispozitia prolectului: 1 sala cu 12 scaune, 1 dulap,




1 masd.
Pentru aceasta subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare

suficiente, de calitate si in legatura directa cu obtinerea riguroasé a rezultatelor
scontate §i implicit atingerea indicatorilor de realizare imediatd propusi prin proiect,

b) “Competente cheie” ~ Organizarea i livrarea de cursuri de competente cheie
Subactivitatea se referd la organizarea si livrarea de cursuri de competenie chele,
adresate unui numar de 48 de persoane din grupul Yintd, fiind cursuri comune mai
multor acupatii, necesare oricarui profil de angajat.

Se vor fivca 2 cursuri de competente chele conform cu nevoile grupului fintd,
identificate in etapa de orientare §i consiliere profesionald, din lista urmatoarelor
competente chete: Comunicare in limba maternd/oficiala; Comunicare in limbi straine;
Competente de baza in matematicd, stiintd, teh logie; Competente informatice;
Competenta de a invita; Competente sociale §i civice; Competenia de exprimare
culturald §i oricare alte competente relevante in raport cu cerintele de pe piata mundii.
fiecare dintre aceste competente cheie este considerata la fel de importantd, decarece
fiecare dintre cle aduce beneficii grupului {intd, contribuind la reusita individului care
traieste intr-o societate bazata pe cunoastere, prin obtinerea abilitatilor necesare.
Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: 1 sala cu 12 scaune, 1 dulap,
1 masé.

Pentru aceasta subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare
suficiente, de calitate si Tn legatura directa cu obfinerea riguroasd 2 rezultatelor
scontate si implicit atingerea indicatorilor de realizare imediatd propusi prin proiect.

¢) “Formarea” - Organizarea §i fivrarea de servicii de formare profesional® a adultilor
(catificare/perfectionare) din grupul §intd

Serviciile de formare profesionald réprezinta un ansamblu de procese organizate in
vederea educatiel recurente sau compensatorii, care prelungesc sau inloculesce educatia
initiald si datoriti carora persoanele adulte i dezvolta aptitudinile, T5i imbogdtesc
cunostintele, isi amelioreazd sau i§i Tnnoiesc calificarea tehnica ori profesionald, i
formeazi o noul orientare gi fac posibil evolutia aptitudinilor 5i comportamentelor lor
intr-0 dubld perspectivi: de dezvoltare integrala & naturii umane §i de participare la
dezvoltarea socio-economica si culturald.

Selectia grupului tinté pentru fiecare tip de curs de formare profesionald se va face din
rindul celor 154 de persoane ce au desfisurat anterior activitdti de informare,
orientare §i consiliere profesionald, conform cu nevoile identificate,

Resursele mateciale proprii puse la dispozitia proiectului: 1 sala cu 12 scaune, 1 dulap,
1 masi.

Pentru aceasta subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare
suficiente, de calitate si in legatura directa cu obtinerea riguroasd a reultatelor
scontate si implicit atingerea indicatorilor de realizare imediatd propusl prin proiect.

d) “Medlerea” - Organizarea i livrarea serviciulul de mediere pe plata mundii citre
grupul tintd

Aceasta subactivitite — Medierea - este de o necesitate stringentd in comunitatea
marginalizata  proiectulul, grupul tintd principal cu care se lucreazd fiind din categoria
celor fird studii superioare, cu cunojtiinte reduse in explorarea optiunilor de angajare,
cu posibilitati reduse Tn cdutarea unui job pe piata muncii, cu facune in discutarea si
contractarea unui loc de muncd cat mai convenabil atdt pentru angajet cat si pentru
angajator. Grupul tinta care va participa fa Mediere {126 de persoane) va fi din randul
persoanelor care au Incheiat etapa de formare profesionald, prin obtinerea
certificatului de formare profesionala.

serviciile de mediere i plasare pe piata muncii ce vor fi asigurate vor face legatura Tntre.




locurile disponibile pe piatd § persoanele care sunt in ciutarea unul loc de munca §i
care au ca scop ocuparea unul loc de muncd.

Activitatile principale ce vor fi desfasurate in acest sens constau in:
- oferirea de informatil privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a
acestora prin publicarea, afisares 5l organizarea 2 3 térguri ale locurilor de muncd;

. medierea electronici avind ca scop punerea automata in corespondentid a cererilor §i
ofertelor de locuri de munc# prin intermediul tehnicii de caleu;
- preselectia candidatilor corespuntator cerintelor kocurilor de muncd oferite si Tn
concordantd cu pregatirea, aptitudinile, experienta §i cu interesele acestora;
- Tnscrierea ca solicitant a persoanei aflate in cdutarea unui foc de muncl;
- depistarea locurilor de muncd vacante;
- culegerea de informatii despre aceste locuri de munci;
- oferirea de informatii despre forta de muncl disponibila;
- analiza functiunilor postulul pentru care se doreste angajarea de forta de munch;
- stabilirea profilului psiho-profesional al persoanei potrivite pentru ocuparea anumitor
pozitli in cadrul ofganizatiel angajatoare;
- ciutarea din rindual grupului (int & candidatilor potriviti;
- evaluarea complexd (prin realizarea de interviuri §i administrarea unor teste
profesionale, psihologice §i situationale) a candidatilor;
- recomandarea persoanelor care se incadreazd Tn profilul psihoprofesional convenit cu
angajatorul.
Avand un pronuniat caracter interdisciplinar, activitatea de mediere 3 muncii
presupune din partea celor Care 0 exercitd, capacitatea de » oferi cel mai important
beneficiu pentru grupul fintd — ocuparea unul loc de munca. Astfel, se va urmari:-
sprijinirea persoanelor din grupul tintd (prin activititi individuale de coaching),
respectandu-le libertatea fundamentali — aceea de a alege, - intocmirea bilantulyi
profesional pentru fiecare persoand din grupul tintd, - informarea §i furnizarea
serviciilor de mediere, inclusiv realizarea planurilor Individuale de mediere 3
organizarea a 3 targuri de locuri de muncd, |a care vor participa 126 de persoane.
Organizarea targului constd in: inchiriere spatiu, amenajare spatiu, servicii catering,
cooptarea operatorilor economici locall la eveniment, asigurarea transportulul si 2
cazaril dacs este cazul. Urmare a organizdrii i livrdril serviciului de mediere pe piata
muncii catre grupul tintd, vor fi angaiate minim 43 de persoane (27% din persoanele
care beneficisza de masuri de ocupare ~ 154),
Resursele materiale proprii puse la dispozilia proiectului: 1 sala cu 12 scaune, 1 dulap,
1 masa.
Pentruy aceastz subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare
suficiente, de calitate si in legatura directa cu obtinerea riguroasd a rerltatelor
scontate §i implicit atingerea indicatorilor de realizare imediatd propusi prin proiect.

2. Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunititil, inclusiv a ocupdrli pe cont

propriu cu urmitoarele subactivitdtl:

a)"formare Antreprenor” - Organizarea si livrarea cursului de competente cheie
,.Competente antreprenoriale”, consultanta pentru elaborarea planurilor de afaceriin
vederea participlril la concursul de selectie, precum si consultantd si mentoring
pentru derularea sl dezvoltarea afacerilor nou infiintate
Aceastd subactivitate — Formare Antreprenor - este una dintre cele mai impostante
pentru dervoltarea economicd a comunittii locale, avand un impact pe termen lung
asupra grupului tintd in pacticular si a comunitatii in general, pentru iesirea din statutul

de comunitate marginalizata.
Pentru derularea in conditil de maxima eficientd si optimizare a activitdtil pentru echipa




de implementare se vor asigura utmatoarele echipamente iar spatiul de lucru din
incinta UAT va fi dotat cu: kaptop - 2 buc; imprimanta - 1 buc; computer desktop ~ 1
buc; sisteme de operare —3 hug; dulap birou - 1 buc; birou - 1 buc; scaun birou -3 buc.
Resursele materile proprii puse Ia dispozitia proiectulul: 1 sala cu 12 scaune, 1 dulap,
1 masd.

Pentru aceasta subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare
suficiente, de calitate si in legatura directa cu obtinerea riguroasd a rewltatelor
scontate §i implicit atingerea indicatorilor de realizare imediata propusi prin proiect.

b) "Concurs Antreprenor” — Organizare concurs pentru selectia celor mal bune planuri
de afaceri §i sprijin pentru Infiintarea entitdtilor juridice prin care se vor implementa
planurile de afacer] selectate.

Subactivitatea va incepe cu etapa de pregitire a procedurii de selectie a planurilor de
afaceri, procedurd ce va include criterille de efigibilitate §i de selectie precum sl
modalitatea de selectie, cu precizarea cd princiipiile de nediscriminare, tratament egal,
egalitate de gen vor fi abordate ca esentiale in procesul de selectie. Se vor selecta 10
planuri de afaceri pentru semnarea contractulul de subventie in valoare de maxim
25.000 Euro, lar 3 planuri de afaceri vor fi selectate pe lista de rezervd, pentru situatia
in care nu sé semneaz3 contractele de subventie cu toti antreprenoril aprobati pentru
finantare. Etapa finald 2 subactivititii este reprezentati de livcarea de consultania
juridicd pentru infiintarea entititilor juridice aferente afacerilor ce se vor dezvolta prin
planurile de afaceri selectate, precum §i sprijin pentru plata taxelor de infiintare.
Entitatile juridice nou infiintate vor avea sediul social In comunitatea marginalizatd,
Forma de constituire a entitatilor juridice va fi conform Legii nr. 31/1990, republicatd,
cu modificarile §i completirile ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltirl Intreprinderilor mici §i mijlock, cu modificarile §i completirile
ulterioare sau conform QUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitdtilor economice
de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale;

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: 1 sala cu 12 scaune, 1 dulap,
1 masé.

Pentru zceasta subactivitote s-au alocat resurse umane, materiale si financiare
suficiente, de calitate si in legatura directa cu obginerea riguroasd a rexultatelor
scontate si implicit atingerea indicatorilor de realizare imediata propusi prin prolect,

¢) “Antreprenor® - Acordarea de subventil pentru afacerile nou infiintate i
administrarea schemei de antreprenoriat

Subactivitatea “Antreprenor” constd in acordarea de microgrant-ur, in baza unul
contract de subventie, in valoare de maxim 25.000 Euro fiecare, penteu cele 10 afaceri
nou infiintate si monitorizares lor. Pentru acordarea subventiel se vor verifica
elementele de eligibilitate impuse de citre schema de minimis pentru beneficiarii
acesteia, dupa care se va semna contractul de subventie.

Contractul de subventie va fi actul juridic semnat cu beneficiarul subventiei, prin care se
vor stabili drepturile §i obligatille corelative ale pdrilor In vederea implementarii
masurilor finantate,

Resursele materiale propril puse la dispozitia prolectului: 1 sala cu 12 scaune, 1 dulap,
1 masd,

Pentru aceasta subactivitate s-su alocat resurse umane, materiale si financiare
suficiente, de calitate si in legetura directa cu obfinerea riguroasd a rezultatelor
scontate gi implicit atingerea indicatorilor de realizare imediatd propusi prin proiect.
3. Activititi de imbunititire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tinta,

cu urmitoarea subactivitate:




a) Evaluare, selectie sl intarventie in vederea imbunititiril conditiilor de locuire
Pentru realizarea subactivitdtil A.5.1. vor fi intreprinse lucrdri de reparatii 12 nivelul
locuintelor individuale = minim 9 locuinte, dar §i reparatii la nivelul blocurilor de
apartamente/garsoniere Tn care locuiesc persoanele din grupul tinta. Selectia
locuintelor in care se va face interventia se va realiza pe baza metodologiei elaboratd
de citre echipa de prolect, Definerea actelor de proprietate necesare pentru focuinga
respectivi, de citre persoanele din grupul tinta va fi un criteriu de eligibilitate. Executia
lucrarilor se va realiza conform cu devizului realizat de cdtre inginerul constroctii civile.
Lucrarile vor fi din categoria reparatii; igienizare locuinte; injocuire/reparatii tamplarie;
inlocuire/reparatii usi, ferestre, zugravit, etc. Tot Tn cadrul subactivitatii A.5.1. vor fi
realizata lucriri de reparatii la nivelul a 5 scari de bloc. Beneficiarii acestora vor fi un
numar de minim 100 de familii din grupul tintd al prolectulul. Lucrarilte de reparalii
efectuate lo nivelul celor S scari de bloc cuprind: intocuire/reparatii, instalatii sanitare
retea apd, inlocuire/reparatii instalatii sanitare retea canalizare, lucrirl de izolafil
termice; inlocuit ferestre casa sciril, termoizofatie partiald (unele imobile au realizat
lueréri de termoizolatie), igienizare casa scarii.
Pentru aceasta subactivitate s-au alocat resurse umane, materale si financiare
suficiente, de calitate si in legatura directa cu obfinerea riguroasd & reaultatelor
scontate i implicit atingerea indicatorifor de realizare imediatd propusi prin proiect.

4. Furnizare servicii de prevenire si interventie stomatologica
200 de persoane beneficiazd de servicii de preventie si educatie cu rol determinant in
asigurarea unei sandtdti orodentare corespunzatoare ce trebuie sd vizeze aspecte cum
ar fi igiena cavitdtii bucale, accesul la servidile medicsle stomatologice. Cele 200 de
persoane vor beneficia de: - servicii de consultatii, care constau n control stomatologic,
realizarea unei fise de interventie stormatologics, tratament, detartraj s5i de periaj
profesional; - servicil de educatie orodentara care constau In furnizarea de informatil
avizate privind importanta igienei cavitatii bucale asupra sandtatii intregului organism,
Pentru orele de educatie se vor distribui celoc 200 de persoane urmatoarele produse de
igiena: pastd de dinti, periutd de dingi, aa dentar3, apa de gurd.
Serviciile vor fi acordate de ciitre un furnizor acreditat in furnizarea de servicil de
medicin dentard gi va fi o activitate subcontractath,
Pentry aceasta subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare
suficiente, de calitate sl Tn legatura directa cu obtineres riguroasd a reauitatelor
scontate si implicit atingerea indicatorilor de realizare imediatd propusi prin proiect.

5. Asistenta juridica pentru reglementari acte cu urmatoarea subactivitate:
a) Asistenta juridica pentru reglementari acte
Subactivitatea va incepe prin informarea publicului din comunitatea marginalizata cu
privire la proiect si promovarea beneficiilor oferite de aceasta subactivitate, grupulul
tinta participant. Identificarea nevoilor de reglementare a actelor de identitate, de
stare civila sau de obtinere a unor drepturi de asistenta sociala (beneficil/servicii de
asistenta sociala) se va realiza prin implicarea echipel de proiect (expertul Egalitate de
sanse si de gen si expertul grup tinta fiind resurse importante), a grupului tinta si a
autoritatilor locale. Expertul grup tinta se va asigura de colectarea tuturor informatiilor
necesare pentry buna desfasurare a subactivitatii. Se va tine cont de respectarea
egalitatii de sanse si de gen si a nediscriminarii. In realizarea acestei subactivitati va fi
implicat ca si resursa umana si un consilier juridic. Se estimeaza analizarea si
reglementares situatiei actelor de identitate/stare civila/drepturi de asistenta sociala
pentru minim 10 persoane din comunitatea marginalizata, in urma inscrierilor in grupul
tinta.
Resursele materale propril puse la dispozitia prolectului: 1 sala cu 12 scaune, 1 dulap,




1 masa.
Pentru aceasta subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare

suficiente, de calitate si in legatura directa cu obtinerea riguroasd a rewltatelor
scontate siimplicit atingerea Indicatorilor de realizare imediatd propusi prin proiect.
6. [Informare, promovare si publicitate proiect cu urmitoarea subactivitate:
a) Informare grup tintd (GT) — elaborare comunicate si mesaje, transmiterea lor,
claborire §i realizare materiale promotionale
Conferinta de lansare a prolectului - in cadrul careia se va lansa 5l promova proiectul ~
vor fi prezentate obiectivele, activitdtile proiectuiui, grupul fintd §i rezultatele
asteptate. La conferintd vor participa membri GT §i diverss| actori sociali: asocialii,
fundatil, reprezentani al mediului de afaceri, institugii publice, AJOFM, in numar de 120
de persoane.
Conferinta de inchidere a proiectului — in cadrul cirela se vor prezenta rezultatele
obtinute prin proiect si planul de actiune imediatd §i strategia asumatd de Solicitant
pentru a asigura sustenabilitatea proiectului. La conferinta de inchidere 2 proiectulul
vor participa un numar de 120 de persoane: membri GT §l diversi actorl sociali:
reprezentanti ai institutiilor publice, asociatii, fundalii, reprezentanti ai mediului de
afaceri, institutii publice; AIOFM, etc.
Pentru promovarea sl vizibilitatea prolectului se vor realiza 3 bannere, 4 roll-up-uri, 1
plach cu informatii complete despre proiect, 150 de autocolante §i 300 de pliante. Vor fi
acordate 300 de mape care vor contine pix si block-notes.
De asemenea, vor fi difuzate 2 comunicate de presa catre massmedia.
Resursele materiale proprii puse Ia dispozitia projectului: 1 sala cu 12 scaune, 1 dulap,
1 masa,
Pentru aceasta subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare
suficiente, de calitate si in legatura directa cu obfinerea riguroasi a rezultatelor
scontate sl implicit atingerea indicatorilor de realizare imedjata propusi prin project.
7. Activitate transversala aferenta managementului de proiect, cu urmitosrea
subactivitate:
a) Activitate transversala aferenta managementului de proiect
Managementul proiectului este o activitate transversald si va fi realizatd de Solicitant (S)
Tn colaborare cu partenerii (P1) si (P2} §! cuprinde: Planificarea, implemeéntarea §i
controlul proiectului, Monitorizarea §i raportarea impl il proiectului, Membrii
implicati si repartizarea atributiilor in cadrul parteneriatulyi sunt UAT Primaria Tulcea -
Lider de parteneriat/Solicitant si Partener 1 (P1) — Directia de Asistentd sl Protectie
Sociala Tulces si Partener 2 (P2) - Scoala Gimnaziala “loan Nenijescu”.
(S) va asigura managementul de proiect, va fi implicat Tn activitifi/subactivit3ji in
domeniul  ocupdrii fortei de munca, activitati/subactivitdfi  in  domeniul
antreprenoriatulul, activitati/subsctivit3ti in domeniul Imbunatatirii condititlor de locuit,
in domeniul asistenjei juridice privind reglementarea actelor sl va realiza
subcontractirile pentru implementarea activitd{ilor la care nu define expertiza necesara
$i care nu pot fi prefuate de céitre (P).
Partenerul P1 va fi implicat in realizarea urmatoarelor activititi/subactivitdyi in
domeniul dezvoltirii/furnizidii de servicil sociale (sociale §i socio-medicale), activitdti de
implicare activd @ membrilor comunitatii prin actiuni de voluntariat i solidaritate
sociala, activitdyl de informare §i publicitate, seminaril privind egalitatea de sanse, non-

discriminarea.
Parteneryl 2 Scoala Gimnaziala “loan Nenijescu” va implementa activitati/subactivitati

din domeniul educatiei.
Aceasta va permite echipei de management (EM) si echipei de Implementare (E1) s&
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foloseasca eficient toate resursele alocate proiectului §i mai ales GT 53 beneficieze din
plin de rezuftatele obtinute. Managementul proiectului va fi realizat de catre (S) prin EM
ce va directiona activitatea de zi cu zi, asigurdnd coordonarea diferitelor echipe de

proiect, raportarée i legatura cu AM POCU.
EM este formata din:
1. Managerul de proiect asigurd inifierea, planificarea, monitorizarea, verificarea,
finalizarea proiectului - Este responsabil cu planificarea/implementarea activitatilor
proiectului i atingerii rezultatelor planificate - Propune, alege, adapteazd setyl de
proceduri si formulare {metodologia) de proiect dupa care se va derula proiectul -
Tntocmeste planuri detaliate de lucru (grafic de executie) si monitorizeazd respectarea
implementarli acestora; Monitorizeaza desfisurarea proiectulul, gestioneazd echipa
profectulul, asigura executarea la timp a activitatilor.
Este responsabil cu managementul proiectului si cu intreéaga corespondenta cu OIR-ul
responsabil si AM POCU.
2. Responsabilul financlar - Asigurd managementul financiar al proiectului — Asigura
organizarea si gestionarea bugetului projectulul — Asigurd raportarea financiard
periodicd §i executia bugetard periodiclh — Verifica Tncadririle bugetare — Oferd
informatil sl clarificiri din punct de vedere financiar organismelor dé control etc.
3. Expertul de achizitii publice — Tntocmeste documentatia de athizitii 5i se ocupd de
actualizarea planului de achizighi, Urdareste contractele de achizitii etc,
El este formata din: 2 Coordonatori partener, (P1) si (P2), 3 Experti implementare 5i
monitorizare pentru (S), (P1) si (P2), 3 Experti grup tintd (S), (P1) sl (P2), 3 experti
egalitate sanse (S), (P1) si (P2),1 Inginer constructii civile (S), 1 Consilier juridic (S), 2
Asistenti sociali (P1), 2 Referenti (P1), 1 Kinetoterapeut (P1), 2 Responsabili de caz (P1],
1 Expert parental (P1), 1 Asistent medical scolar (P2), 1 Asistent medical comunitar (P2),
1 Mediator sanitar (P1), 3 Psihologi (2 1a P1) si (1 la P2), 8 ingrijitori persoane varstnice
(P1), 3 Ingrijitori copil (P2), 2 Educatori (P2}, 5 Profesorl (P2).
Sistemul de management va trebui s respecte principiile OG 400/2015 privind eficienta
cheltuiril banului public.
Se va intocmi pentru fiecare partener Planul operational cu calendar detaliat,
responsabilitati, raportare lunar, managementul financiar-contabil al proiectului,
realizarea si implementarea procedurilor, cereri de rambursare si plati. Se vor realiza
Rambursari ta flecare trei luni, cereri de plata §i de prefinantare in trange. Se vor realiza
achizitiile de bunuri si servicii nécesare deruldrii proiectului §i monitorizarea bunei
executii a contractelor. Aspecte financiare: serviciile de contabilitate de la nivelul
fiecarul partengr vor asigura managementul financiar al fiecarui partener 5i vor
transmite situatiile financiar — contabile citre responsabilul financiar al parteneriatului.
8. Activitate transversala decontarea cheltuielilor indirecte pe baza forfetara, cu
urméatoarea subactivitate
a) Activitate transversala decontarea cheltuielilor indirecte pe baza forfetara
Cheltuielile indirecte sunt stabilite ca rat3 forfetara de 15% din costurile directe eligibile
cu personalul care nu fac obiectul subcontractiirll (prin aplicarea articolului 68 alineatul
(1) litera (b) din Regulamentul (UE] nr. 1303/2013).

Partener 1

Directia de Asistentd
s Protectie Sodiald
Tulcea

Partenerul 1 va desfisura activitdti in domeniul asistentei sociale astfel:

1. Sprijinirea dezvoltaril/furnizarii de servicii soclale / furnizarea de servicii, inclusiv
in cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale) cu urmitoarele
subactivitdgl:

a) Infiintare si operationalizare Centru de Asistenta Integrata Comunitara

Tnflintarea Centrului de Asistenta Integrata Comunitara (CAIC) — punct unic de acces,

pentru comunitatea marginalizatd delimitatd din Tulcea are drept scop prevenicea sau
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limitarea unor situatil de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare
sau excluziune sociald.

Pentru cresterea gradului de acces al populatiel din zana marginalizatd la servidii
sociale/socio-medicale §i servicii de prevenire 3l interventie stomatologics in cadrul
proiectului va fi creat un mecanism simplificat de acces la servicii sub forma unui punct
unic de acces — Centru de Asistentd Integrada Comunitard, Acesta va reprezenta
interfata cetatean zona marginalizatd - acces servicid §i va avea rolul de a raspunde
integral nevoilor specifice de asistentd ale beneficlarilor/familiilor aflate in risc de
saracie si excluziune sociald. CAIC va functiona in baza unui Regulament de organizare i
functionare. Pentru infiinfarea CAIC se va proceda la inchirierea unul spativ cu o
suprafata totala de minim 120-140 de mp care, va avea urmatoarea structurd
functionala: - 3 birouri - 1 sala recuperare - 1 sala pentru depozitarea donatiilor - 1 hol,
cu paviment parchetat sau gresie/faiantd/marmurd. Peotru asigurarea conditiilor
optime de functionare sl furnizare de servicii sociale de calitate in sigurantd atat pentru
beneficiari, cit si pentru personalul centrului se va realiza amenajarea spativlui ce
constd in lucréri de reparatii curente i igienizare.

Spatiul va fi dotat cu mobifier $i echipamente adecvate desfdgurdrii activitdtilor propuse
prin proiect si in concordantd cu virsta beneficiarilor, dupd cum urmeaza: birouri — 5
buc; scaune — 17 buc; dulapuri birou =~ 3 buc; culer — 3 buc; canapea de servicli
kinetoterapie — 1 buc; banda alergare ~ 1 buc; bicideta magnetica ~ 1 bug; stepper
eliptic—1 buc; mingl medicinale ~ 1 set; greutati 0,5 - 3 kg ~ B buc, cate 2 buc/greutate;
extensor -4 buc; mocheta modulara — 50 mp; aparat foto ~ 1 bug; videoproiector-1 buc;
ecran proiectie - 1 buc; multifunctionala — 1 buc; aparat fax— 1 buc; computer desktop -
2 buc; imprimants — Ibuc; laptop ~ 4 buc; televizor — 1 bug; aspirator-1 buc; sisteme de
operare - 6 buc.

Pentru buna desfasurare a activititii se vor asigura materiale consumabile (hartie,
dosare, bibliorafturl, pixurl, cutter, perforator, capsator, capse, agrafe, coperti arhivare,
sfoard, markere, corector fluid, adeziv solid, etc) si materiale de curitenie gi intretinere
a spatiului {solutie pentru pardoseald, solutii curatare geamuri, detartrant, clor, lavete,
sipun lichid, solutie pentru intretinerea mobilierului, servetele hartie, hartie igienicd,
etc), ntrucdt activitatea desfasuratd in cadrul CAIC este una complexd §i presupune si
interventil In regim de urgenta-Furnizare servicil sociale - Servidii de asistentd integratd
pentru persoane varstnice acordate de citre echipe mobile multifunctionale (inovare
sociald) la domiciliul beneficiarilor localizati in comunitatea marginalizatd, interventil ce
presupun deplasarea atat a ingrijitorilor, a asistentului social, a mediatorului sanitar, cat
si transportul materialelor de curatenie (aspirator, detergent, galeata+mop, etc} pe care
acestia le utilizeaza in desfisurarea activitdtii privind interventiile de intretinere la
domiciliu, ingrijirea spatiulul focatlv, etc, se impune achizifionarea unui autoturism, in
regim de leasing.

Echipa de implementare care T5i desfasoard activitatea in cadrul CAIC va fi constitutd din
personal de speclalitate: coordonator partener-1; 1 expert grup {intd; 1 expert
implementare s monitorizare; 1 asistent medical comunitar; 1 medistor sanitar; 1
kinetoterapeut; 2 referenti sociali; 2 psihologi; 2 responsabili de caz; 8 Ingrijitori
persoane varstnice; 1 expert egalitate de sanse si gen; 2 asistenti sociali; 1 expert
educatie parentala. Planificarea, verificarea, monitorizarea, implementarea activitatii A4
Sprijinirea dezvoltariiffurnizarll de servicii sociale / furnizarea de servidi, inclusiv in
cadrul CAIC (medicosociale), verificarea tuturor cheltuielilor eligibile din proiect cu
respectarea incadrdril in limita bugetar3, vor fi realizate de catre coordonator partener
(P1).

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectuiui: 1 sala sedintd cu 1 masd
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sedint3, 20 scaune, 8 mese lucru.
Pentru aceasta subactivitate s-au alocat resurse umane, materizle si financiare
suficiente, de calitate si in legatura directa cu obtinerea riguroasé a reltatelor
scontate §i implicit atingerea indicatorilor de realizare imediatd propusi prin proiect,

b) Furnizare servicii sodiale - Identificarea si evaluarea nevoilor, informare cu
privire la drepturi si obligatii, asistenta si consiliere sodala
Minim 280 persoane, dintre care minim 20 de persoane de etnie romd, vor beneficia de
servicil de identificare a nevoilor individuzle si de grup, Identificarea principalelor
categorii de beneficiari de servicii sociale se va face prin una din urmitoarele metode: -
autosesizare; - solicitare directd din partea persoanei/familie/ reprezentantului legal; -
sesizare din partea altel persoane; - sesizare din partea unel alte institutii publice sau
privaite [ D.GAS.P.C; Polibie, spital, ONG-uri); - semnalare, sesizare scrisd sau
telefonica din partea oricaror alte persoane care Intra Tn contact cu un astfel de caz. in
activitatea de Identificare va fi implicat personalul angajat in cadrul CAIC: expertul de
dezvoltare comunitard, expertul grup fintd, care raspunde de recrutarea §i selectarea
grupulul tint3, planificd activitatile acestora, mentine legatura cu beneficiarii {grupul
tintd), pastreazi evidents grupului tintd alaturi de asistentii sociali, psihologul,
mediatorul sanitar. Pentru Identificarea nevoilor se va realiza evaluarea inijiald a
fiecarui beneficiar sl Tn raport cu névoile identificate se vor stabili masurile §i
interventiile acordate. Fiecare beneficiar va beneficia de cel putin 2 masuri/finterventii
pentru a depdsi situatia de risc in care se afli. Secrviciile vor fi acordate pe baza
elaborarii unui plan de servicii, cu implicarea beneficlarului, aprobat prin dispozitia
primarului. Serviciile sociale vor fi acordate in baza contractului de acordare servicii
incheiat intre fumizor si beneficiar. Serviciul contribuie fa intocmirea hirtii reale a
nevoilor actuale atat la nivel comunitar, cat si individual,
De asemenca, persoanele din GT vor beneficia de servidite de informare privind
drepturile si responsabifititilc potrivit legislatiei in domeniul asistentei sociale,
informarea asupra sitvatiilor de risc, informatii pentru acces la servicii specializate Ia
nivel local si judetean prin activarea refelelor de specialisti din domeniul serviciilor
sociale, informare adresatd familiei extinse privind importanta educatiel; dezvoltarea
emotionald si socialz a copilului; rolul familiei in educatia copiilor; informatii despre
alimentatia in timpul sarcinii a gravidei si dupd nastere a copilului; gestionarea
fondurilor, masuri educative si de supraveghere destinate prevenirii comportamentaior
deviante, etg, realizate de psiholog, asistent sociel, mediator sanitar comunitar/asistent
medical comunitar, la sediul CAIC, domicifiul beneficiarilor sau la sediul P2, Tn
desfisurarea activitdtii va fi respectat atat principiul egalitatii de sanse 58 de gen, 5
non-discriminaril,
Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: biroul nr.7 cu 2 birour, 2
scaune, 1 dulap, 2 calculatoare, 1 imprimanti.
Pentru aceasta subactivitate s-au alocat resurse umane, materizle si financiare
suficiente, de calitate si in legatura directa cu obfinerea riguroasd a reaultatelor
scontate siimplicit atingerea indicatorilor de realizare imediatd propusi prin proéect.
¢} Furnizare servicii integrate de suport, socio-medicale, de mediere sociald,

recuperare medicald §i consiliere psihologicd (inovare sodiald)
Sistemul de servicii de ingrijire si asisten{d socizld este un seviciu inovativ care,
presupune o abordare integrata printr-un model organizational eficient cu Implicare
comunitard prin accesarea tuturor serviclilor prin intermediul punctului unic de acces
(CAIC), care garanteaza rdspunsuri coerente la numeroase tipurl de soficitari privind
informares, asistenta, indrumarea §i legatura cu institutile publice responsabile.
Serviciul nou infiintat reprezintd © noua oportunitate de accesare de servicil sociale
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pentru Ln numar tot mai mare de persoane vulnerabile, cu beneficii pe termen scurt,
mediu $l lung. In cadrul punctului unic de acces - CAIC, va functiona un sistem de
teleasistentd, care vine in completarea sistemului de ingrijirl integrate la domidliu prin
care, un referent social va prelua toate soficitarile telefonice si in raport cu problemele
semnalate va realiza informarea, indrumarea si, dupa caz, legatura cu institutiile publice
responsabile, in cazul in care se identifica o situagie de dificultate/risc/vulnerabilitate o
echipd mobild muiltidisciplinard formata din asistent social si ingrijitor persoane
virstnice/asistent medical comunitar/mediator sanitar/kinetoterapeut se va deplasa la
domiciliul persoanei/familiei oferind atdt servicii sociale cit §i socio-medicale centrate
pe nevoile identificate, In desfasurarea activitatii va fi respectat atat principlul egalitstii
de ganse si de gen, cit §i non-dscriminarii. Minim 50 de persoane vor beneficia de
servicll de mediere sodiald in cazul In care vor fi Identificate situatii de confiict sau
semne ale unel comunicari deficitare intre membrii familiel/comunitatii, etc.

Scopul medieril sociale este de a acorda sprijin beneficiarilor, respectiv persoanelor din
GT, pentru amefiorarea capacititii de integrare a acestora, pentru a pastra legatura
dintre autorititile locale si beneficiari, pentru aplanarea conflictelor, tindnd seama de
obiceluri §i de traditli etnice. Importanta cunoasteril obiceidritor i traditiilor etnice
rezult? din caracteristica esentlald a3 municipiului Tulcea §i anume multiculturalitatea
etnicd si diversitatea culturald. Tn interventiile realizate se va tine cont de specificul
situatiilor din famifiile in care se intervine, de nevol, obiceiuri si traditii etnice.

Pentru mobilizarea resurselor individuale si sociale in scopul favorizirii, adaptarii
persoanei/familiei la schimbarile intervenite minim 60 persoane vor beneficia de servicii
de consiliere psihiologica, Unul dintre cei doi psihologi care isi desfisoard activitatea in
cadrul centrului va acorda: consiliere psihologicd atét pentru copii, cat §i pantru parintii
acestora, persoane cu patologle cronicd, persoane dependente de ¢ ul lcool,
droguri sau zlte substante toxice, persoane Infectate sau bolnave HIV/SIDA, lamlullor
acestora, precum i altor perscane din grupul social care s-au aflat in contact
permanent sau incidental; conslliere si sustinere pentru persoangle neglijate, abuzate,
consilierea gravidel pentru prevenirea abandonului familial.

Obiectivele acordarii serviciilor de recuperare & persoanelor cu dizabilitdti si a
persoanelor varstnice vizeaza reabllitarea acestora prin: kinetoterapie si consiliere
psihologicd oferitd de unul dintre psihologi. Serviciul se infiineazd ca urmare a
identificarii necesititii de a oferi copiilor cu dizabilitdti, persoanelor adulte cu
dizabilitstl, persoanelor vérstnice din zona marginalizath un pachet de servicii integrate,
intr-o singura locatie-punctul unic de acces.

Activitatea de recuperare medicald se va desfigura Intr-un spatiu special amenajat
(canapea de servicii kinetoterapie, banda alergare, bicicleta magnetica, steper eliptic,
mingi medicinale, greutdti, extensor), pentru a rdspunde nevoilor complexe ale
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilithti, 5i se oferd urmatoarele tipuri de
servicii: kinetoterapie, gimnasticd medical¥, masaj terapeutic, serviciile vor fi oferite de
kinetoterapeut' si consiliere psihologics oferitd de unul dintre psihologi, atunci cand
situatia o impune. Tn cazul coplilor, parintii vor fi informati de citre asistentul social din
cadrul CAIC cus privire la drepturile pe care le au ei i copiii lor, far psihologul va oferi
servicii de suport pentru @ constientiza si accepta dizabilitatea copilului lor, pantru a
depdsi barierele de comunicare, integrare, prin schimbul de informatii cu alti parinti
care trec prin aceeasi experienta.

Resursele materiale proprii puse |3 dispozifia prolectului: biroul nr.7 cu 2 birouri, 2
scaune, 1 dulap, 2 calculatoare, 1 imprimantd.

Pentru aceasta subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare
suficiente, de calitate si in legatura directa cu obtinerea riguroasi 3 rezultatelor
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scontate si implicit atingerea indicatorilor de reafizare imediata propusi prin project.
d) Furnizare servicil sociale - Servicii de asistenyd integratd pentru persoane virstnice
acordate de citre echipe mobile multifunctionale {inovare sodiala)
Serviciile de asistentd integratd pentru persoane varstnice acordate de citre echipe
mobile multifunctionale (inovare seciald) pentru minim 50 de persoane constau Tn: -
asigurare de igiena a locuintel; -efectuarea de cumparaturi; -activitdti de menaj (inclusiv
spalat haine §i cakat); - facilitarea deplasirii in exterior, companie, activitati de
petrecere a timpulul liber; -activitti de administrare si gestionare (sprijin pentru plata
unor servicll sl obligatii curente); -ridicarea retetelor medicale de la medic de
familie/specialist, procurarea medicamentelor pe baza retetelor eliberate, ridicare
indemnizatie de handicap; -demersuri (obtinerea de certificat de handicap, obtinerea
unor ajutoare matéridle, financiare). Serviciile de ingrijice la domiciliu vor fi acordate
prin programul centrulul- D.A.P.S. Tulcea(P1)- acreditats ca furnizor de servicii sociale i
care are licentiere peatru servicii de ingrijire la domiciliu parsoane varstnice.
Acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu se face cu respectarea standardelor
minime de calitate §i a urmitoarelor etape: -evaluare initiala; - elaborarea planului
individualizat de interventie cu implicarea beneficiarului, 2 familiel 5i a mediculul de
familie, dup3 caz; - elaborarea planificarii serviciifor scordate per beneficar; -
elaborarea programulul de lucru al ingrijitorului; - monitorizarea implementarii
planului, Serviciile suport pentry ingrijirea persoanelor varstnice la domiciliv vor fi
acordate de 8 ingrijitori persoane virstnice, selectati si angajati dupa formare in cadrul
projectului 51 recrutati din grupul tintd, participanti fa cursurile de calificare organizate
prin proiect (calificare ingrijitori batrani la domiciliv).
Pentry acordsrea servicllor de asistentd domicliiard vor fi asigurate materiale si
echipamente de curitenie (detergent vase, solutie pardoseald, solutie geamuri, méturd,
aspirator, lavete, galeata+mop i echipament de protectie pentru ingrijitori
(halat+manusi).
Pentru Implicarea comunitdtii in solutlonarea problemelor ce privesc persoaneie
vulnerabile din comunitate, se va organiza la sediul CAIC, de doud orl pe an "Ziua SPOT
— doneazs pentru tine!” in care vor fi colectate i redistdbuite donatii (haine, paturi,
lenjerfi, materiale de curatenie, etc).
Pentru aceastd subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare
suficlente de calitate siin legaturd directd cu obtinerea riguroasd a rezultatelor scontate
si implicit atingerea indicatorilor de realizare imediatd propusi prin proiect.
e) Scoala Pirintilor - furnizare de servicii de informare i educatie parentald
Subactivitatea va incepe prin Informarea publiculul din comunitatea marginalizatd cu
privire {a proiect $i promovarea beneficiilor oferite de aceastd subactivitate, grupului
tinta participant. Selectia se va realiza pe baza metodolpgiei realizate de catre echipa de
proiect (expertul egaiitate de sanse §i de gen §i expertul grup tintd, fiind resurse
importante), in vederea recrutdrii grupulul tintd ce va fi implicat in aceastd
subactivitate.
Beneficlaril servidillor de informare §i educatie parentald sunt 80 de pirinti { sau
bunici/tutori care cresc copiii in lipsa parintilor acestora) §i 60 de tineri cu virsta
cuprinsd intre 14-18 ani din grupul {intd.
n vederea formdrii grupelor de lucru, se va line cont de componenta familiei si de
virstele copiilor astfel incit 53 aiba un interes comun,
Temele abordate in cadrul cursului de Educatie Parentala:
1. Notiuni introductive
2. Cum 53 fii un parinte mai bun.
3. Cum s¥ Tavingl stresul si furia.
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4. Cum s3 comunici eficient cu copilul taul

5. Cum insotesti copilul pe calea dezvoltarii sale

6. Cum s fii un parténer de incredere In relatia cu copilul tiu

7. Cum abordezi pozitiv disciplinarea copilului

8. Cum prevenim abuzul i efectele lui asupra copilulul

9. Inchelere: Ce facem in continuare?

10. Educatia sexuala( 14-18 ani)

11. Anturajul 5i timpul fiber la adolescenti {14-18 ani)

12. Consumul de substante nocive (14-18 ani)

Cursurile vor fi sustinute la sediul DAPS jifsau la sediul Scolii Gimnaziale “loan

Nenitescu” de un expert in educatie parentald.

Fiecare beneficiar va primi mapa parintelui: ghidul parintelui, block-notes, pix si un kit

format din {servietd, carti, dulciuri §i rechizite).

Resursele mateciale proprii puse la dispozitia proiectului: sala sedinte DAPS cu 1 masd

sedintd, 20 scaune, 8 mese lucru, Sali curs.

Pentru acessta subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare

suficiente, de calitate si in legatura directa cu obtinerea rigurodsd a rezultatelor

scontate si implicit atingerea indicatorilor dé reafizare imedjata propusi prin proiect.

f) Organizare de seminarii

Se vor organiza 4 seminarii pe teme de interes comun, respectiv:

- Promovarea egalititil de sanse sl de gen si non-discrimindrii,

- Orientarea vocationald a copiilor din perspectiva educatiel democratice,

- Valorificarea oportunitdjilor locale privind motivarea interioara a elevilor Tn scopul

finalizarit invatamantului obligatoriy,

- Promovarea Independentei economice a femeilor, In special prin antreprenoriat, etc.

Pentru aceste evenimente se vor asigura protocol §i masa pentru 70 de

persoane/seminar. Ca materiale informative se vor folosi mape, care vor cuprinde: 1

pix, 1 stick, 1 block-notes, etc. Pentru fiecare seminar, se vor folosi ca materiale de

publicitate afise (care vor fi distribuite la institutii publice, scoli, etc). Seminariile vor fi

sustinute de un psiholog-expert parenting. La seminarii vor participa beneficiari din

zona marginalizats, specialigti Tn asistent3 sociald, reprezentanti ai institutiilor publice,

ONG, culte religioase, etc.

Temele abordate in cadrul seminariilor reprezintd provocari sodidle in care, cu

participarea actorilor publici si privati, inclustv membri ai societatii civile, vor fi abordate

in mod inovativ idei si solutii centrate pe nevoile identificate in zonele marginalizate, in

contextul initiativelor din domeniul incluziunii sociale i a combaterii sdriciel.

Pentru aceastd subactivitate s-ou alocat resurse umane, materizle §i financlare

suficiente de calitate $1in legaturd directd cu obtinerea riguroasd a rezultatelor scontate

si implicit atingerea indicatorilor de realizare imediata propusi prin proiect.

g) Identificarea i consolidarea de parteneriate/protocoale de colaborare in vederea
rezolvirii problemelor comunitétii

Pentry sustinérea acestel activititi se vor identifica potentiali parteneri la nivelul

municipiului Tulcea (institutii publice, ONG-uri, asaciatii, fundatii, culte religioase, etc)

care s sprijine desfisurarea activitatilor propuse prin proiect. Astfel:

- se vor Incheia parteneriate/protocoale de colaborare cu fumizorii publici de servicli

sodiale pentru sustinerea serviciilor de teleasistentd, a serviciilor integrate de suport -

inovare sociald furnizata prin CAIC;

- se vor incheia 15 parteneriate/protocozle de colaborare in scopul implicrii active a

principalilor actori publici §i privati in atingerea obiectivelor propuse prin proiect cu:

Cabinete medicale, ONG, DSP Tulcea, IPJ, L), Centru de prevenire evaluare si consifiere
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antidrog Tulcea, Scoala, Biserica, etc;

- se vor incheia parteneriate/protocvale de colaborare pentru sustinerea integrarii
persoanelor inactive pe piata muncii (Agentia Judeteand de Ocupare 2 Fortei de Munca,
Patronate);

- vor fi implicati membrii Consililior Civice de Cartier — structuri comunitare consultative
infiintate la nivelul municipiului Tulces, in solutionarea problemelor membrilor
comunititii marginalizate prin masuri de inovare sociald;

. se va reallza o campanie de constientizare asupra implicdrii active in vederea
solutionaril problemelor identificate in comunitate prin ocganizarea la sediul CAIC, de
doua ori pe an, 2 evenimentulul "Ziua SPOT - doneaza pentru tinel” in care vor fi
colectate gl redistribuite donatil (haine, paturi, lenjerii, materizle de curatenie, etch.
Resursele materiale propril puse l2 dispozitis projectului: biroul nr.5 cu & birouri, 8
scaune, 2 dulapuri, 2 calculatoare, 1 laptop, 1 imprimata.

Pentru aceasta subpclivitate s-au alocat resurse umane, materizle si financiare
suficiente, de calitate si in legatura directa cu oblinerea riguroasd a rezultatelor
scontate si Implicit atingerea indicaterilor de realizare imediatd propusi prin proiect,
h) Campanie de prevenire a risculul de excluziune sociala
Tn cadrul acestei subactivitii se va organiza © campanie extinsd de constientizare
asupra serviciifor oferite de CAIC si a medalititilor de accesare a acestora. Campania va
cuprinde organizarea unul eveniment de deschidere a CAIC |a care vor participa minim
60 de persaane din GT, dezvoltarea unei pagini web a centrulul cu informatii complete
despre tozate serviciile oferite si modalitatea de accesare a acestora, realizare i difuzare
spot radio la nivel local, elaborare de materiale informative (phiant, pix, beosurd,
carnetel AS, mapl, tricou, memory stick, breloc, etc). Serviciile oferite prin centrul
infiintat in cadrul projectului sunt necesare comunitafil fapt pentru care ele trebuie
promovate si aduse la cunostinta tuturor membrilor societatii, chiar dacd acestia
beneficiazd sau nu de servicille oferite in cadrul proiectului.
Evenimentul de deschidere are ca scop principal prezentarea servicillor CAIC, Tn cadrul
acestul eveniment se vor avea in vedere actiuni de infomare §i prezentare, precum si
actiuni de vizitare a spatillor destintate acordaril serviciilor, Aceasta activitate va aduce
un plus de vizibilitate serviciilor infiinjate in comunitate, oferind astfel accesul tuturor.
Dervoltarea paginii web a CAIC va avea ca beneficiu prezentarea completd, continud si
permanent actualizatd a serviciilor oferite de CAIC §i 2 diverselor activitti organizate in
cadrul acestula precum §i data desfasurdrii Zilei "SPOT™. In plus este un instrument de
promavare inovativ §i sprijind dezvoltarea durablld prin protejarea resurselor (de tip
hartie) si prin inexistenta deseurilor.
Spotul radio ca si mijloc de comunicare este unul dintre cel mai penetrante si receptive
mijloce de comunicare, Realizarea spotulul radio va tine cont de audienta si de
prezentarea atractivd a acestuia pentru GT. Productiz audio a spotului se va realiza de
un studio de productie — audio §i reclame radio 5i va include montaj, dubbing, post-
editare, poggle-include drepturi muzicale pentru coloana sonord, voice editing $i efecte
sonore.
In timpul campaniei de constientizare se vor oferi materlale promotionale (plx, tricou
etc). Campania de congtientizare are scopul de a sprijini membrii  comunitati
marginalizate s3 jasd din statutul de comunitate marginalizatd (inovare sociala), Tn
cadrul cireia se vor inifia membrii comunitiitii in actiuni de voluntariat peatru protectia
mediului, sprijinirea batcdnilor, nescriminare §i egalitate de janse sl de gen, incluziune
sociala si tratament egal, dezvoltare durabild.
Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: biroul nr.5 cu 4 birouri, 20
scaune, 8 scaune, 2 dulapuri, 2 calculatoare, 1 laptop, 1 Imprimata, biroul nr.7 cu 2
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birouri, 2 scaune, 1 dulap, 2calculatoare, 1 imprimant, sala de gedinie DAPS ci 1 masa
sedintd, 20 scaune, 8 mese lucru,
Pentru aceastd subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare
suficiente, de calitate i in legatura directa cu obfinerea riguroasi a rezultatelor
scontate §i implicit atingerea Indicatorilor de realizare imediat3 propusi prin project.
i) Elaborarea, lansarea si distribuirea unui ghid de lucru privind acordarea de servicil
integrate de asistenta sl ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
Obiectivul elaboriril acestui ghid este consolldarea unui model de abordare integrata §i
otientati pe nevoile varstnicului, core sd asigure imbundtatirea calitafii vietii i
prevenirea institutionalizari, valorificdndu-se experienta de pe parcursul implementdrii
proiectulul.
Beneficiul elabordrii unui astfel de document este armonizarea masurilor implementate
si utifizarea unui fimbaj comun de catre toti specialistii care intervin Tn acordarea
secviciilor de asistentd §i ingrijire la domiciliu.
Ghidul este destinat autoritatilor locale, specialistilor din domeniul social ori socio-
medical si altor furnizori de servicil,
Ghidul constitule un model de bune practici usor replicabil de citre alfi furnizori de
servicii §i reprezintd un bun suport atdt pentru activitatea desfagurata cit §i pentru
implementarea proiectélor, venind in folosul celor interesati cu informatii clare privind
acordarea integratd de servicii de sprijin §i suport acordate la domiciliul persoznelor
vérstnice, )
Pe tot parcursul ghidului, se va promova principiul egalitdtii de sanse si al
nondiscrimindrii. Acest ghid doreste s3 sublinieze faptul ci mecarismul de abordare
integrati a probiemelor specifice persoanelor varstnice se bazeazd pe lucrul in
parteneriat $i pe consultdn cu actoril comunitari implicati n furnizarea de servicii,
Ghidul se va edita in format A4, in 2000 exemplare §i va cuprinde cauzele, Instrumente
de lucru, metade $i tehalcl de intervéntie, aspecte metotodologice, terminalogie, studii
de caz, etc.
Pentru implementarea acestel activitdfi sunt necesare costuri de tiparire si de
transport. Resursa umana implicatd Tn elaborarea ghidului este asiguratd de citre
Partenerul 1 din randul personalului implicat in proiect.
Lansarea ghidului va avea loc in tadrul Conferinjei de inchidere a proiectului, iar
distriboirea acestuia se va face in mal multe regiuni ale t&rii, de citre parteneri, in
cadrul conferintei, dar si in cadrul Tntdinirilor de lucru sifsau altor evenimente din
domeniul de activitate.
Pentru aceastd subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale §i financiare
suficiente, de calitate §i in legatura directs cu obtinerea riguroasé a rezultateior
scontate si implicit atingerea indicatorilor de realizare imediats propusi prin prolect.

Scoala Gimnaziald
"loan Nenitescu®

.

Partenerul 2 va derula activitali pe components educatie - Sprjin pentru crestereq
accesului si participarii la educatie: invétamant prescolar, primar si gimpaziol, cu
urmBtoarele subactivitati:

a) Dezvoltare serviciu local —invatamant prescolar - Gradinita dupi gradinitd

in cadrul subactivitatii, minim 20 de copiifan cu vérsta intre 3 §i 6 ani din famili aflate in
risc de saricie §i excluziune sociald vor beneficia de servicii educationale prin includerea
in sistemul de invatdmant prescolar.

Tn proiect, scoala va infiinta un program de gradinita dupl gridinita.

Din copiii de gradinitd cu program scurt, o grupa de 20 de copli ce fac parte din familil
cu venituri reduse, gospodarii cu o intensitate redusé a mundii, familii ce se confruntl
cu o deprivare materiald severd, vor fi inscrisi §i vor participa la programul de gradinita

dupd gradinita. ST U

SO
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Infiintares serviciului aduce beneficii pe termen mediu 5i lung, atat copiilor {prevenirea
plirSsirii timpurll a procesului educativ), cit §i parintilor acestora prin degrevarea
responsabilitdilor in ceea ce priveste supravegherea si educarea proprillor coplii,
facilitindu-li-se astfel accesul pe piata muncii 5i reafizarea unui echilibru Tntre viata
personali si cea profesionald.
Actiuni implicate: - alocarea, pregitirea si dotarea spatiului necesar funciiondrii grupei
(& masutes 20 scaune, 20 patuturi; 40 lenjerli de pat; 20 saltelute, 6 cugete modufare; 3
dulapuri + rafturi); 1 laptop + 1 sistem de operare +1 soft office +1 soft antivirus; -
asigurare resurse logistice necesare furnizarii serviciilor educationale: cartl cu povesti
pe suport CD, carti de colorat, seturi didactice, jucirii educative, jocuri de constructii,
consumabile(hdrtie, toanere, bibliorafturi, capsator, perforator, rechizite, etc),
materiale de curatenie (detergent rufe, detergent pardoseli, dezinfectanti, lavete, saci
menajeri); - acordarea unui kit/copil: - cu jucarii ecologice, constand Tn: juchirie
educativi legat sireturi, puzzle alfabet, puzzle educativ numere, puzzie animale, set
animale din lemn diferite, set 4 puzzele animale in valoare de 400 de lei per copil; -
acordarea unui kit/copil, contdnd in: tricou; bluzd, hanorac, rucsac sport, trening,
pantofi sport, caciuli, personalizate in valoare de 700 de lei/copil; - acordarea unui kit
cu produse de igiend personald/copil, constind in: pasta de dinti, periuta de dinti, ata
dentar3, apa de gurd, sampon, sdpun, ge! de dug, prosop personalizat in valoare de 260
de leifcopil; - asigurarea hranei pentru 20 de beneficiari/21 rile/luna/14 lel/zi prin
servicii de catering; - stabifire schema si atributii personal implicat (1 cadru didactic
invatamanat prescolor, 1 asistent medical, 1 ingrijitor copli); - elaborarea
regulamentului de functionare §i a documentelor de lucru cu beneficiarii.
Resursele materiale proprii puse |a dispozitia prolectului: 1 sald gradinitd
Resursa umana implicats: 1 cadru didactic invitimént prescolar 3 ore/zi, 1 cadru
didactic invayamant prescolar ore/zi, 1 asistent medical, 1 ingrijitor copii cite 4 ore/d,
Pentru aceastd subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale i financiare
suficiente, de calitate i in legatura directa cu obtinerea riguroasd a rezultatelor
scontate si implicit atingerea indicatorilor de realizare imediata propusi prin prolect,
b) “Scoald dupd Scoald” - Initierea, dezvoltarea si implementares programulul Scoald
dup’ Scoald (SDS)
Partenerul 2 - Scoala Gimnaziata “loan Nenitescu” Tultea) va elabora profectul ,Scoald
dupa Scoald®, pe baza nevollor identificate in analiza comunitatii 5i in urma discutiilor
cu profesorii din Consiliu!l Profesorzl. Proiectul va include regulamentul intern de
functionare. Se va aproba de citre consillul de administratie al unititii de invitimant i
aviza de catre Inspectoratul Scolar Judetean, In fiecare an se va reevalua necesitatea §i
se vor actualiza nevoile. Vor fi 2 grupe de copli — ciclu primar si ciclul gimnazial, cite 30
copiifan,
Scoalll dupa Scoald se va desfisura in spatiile puse la dispozitie de Scoala Gimnaziald
“loan Nenitescu® Tulcea (in locatiile in care se desfasoard ciclul primar de invatémant
si cel gimnazial). Se va amenaja un spatiu de efectusre a temelor precum si spativ de
jocuri educationale pentru ambele categorii de varstd.
Spatiile multifunctionale educationale vor fi dotate cu: 1 laptop, 1 sistem de operare;
videoproiector+ecran proiectie; dulapuri bibliotecs; cirti adecvate varstei, planse
didactice, softuri educationale, carji). Pentru realizarea activitasii in conditil optime sunt
necesare urmatoarele: - materiale educationale: carti, enciclopedii, CD-url, seturi
pictura, desen, materiale pentru activitati civice si ecologice, 1 chitara clasica, 1
claviatura, 1 chitara acustica; - materiale consumabile: hartie, tonnere, bibliorafturi,
capsator, perforator, rechizite, etc; - materiale de curatenie: detergent rufe, detergent
pardoseli, dezinfectanti, lavete, saci menajeri.
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Realizarea subactivitatii implic3, ca resursa #mand; 1 cadru didactic pentru Tnvitdmant
primar- 2 ore/fzi, 1 profesor de limba romdnd — 1 ord/zi, 1 profesor matematica - 1
ord/zi, 1 cadru didactic — profesor arte — 2 orefzl, 1 cadru didactic fimbi strdine - 2
ore/zi, 1 psiholog/consilier scolar — 2 ore/zi, 2 ingrijitori copii a cite 2 ore/i fiecare,
Copiil participanpi |z programul Scoala dupa scoala vor beneficia de:servicii de catering,
kit cu rechizite scolare (ghiozdan, caiete matematica AS, caiete dictando AS, vocabular,
bloc desen A4, bloc desen AS, set geomatrie personalizat, penar echipat, stilou, rezerve
stilou, creloane colorate, ascutitoare, radiera, carioca, acuvarele cu penson, creion
corector, foarfeca etc.), kit cu produse de lglena personala (pasta de dinti, peruta de
dinti, ata dentara, apa de gura, sampon, sapun, gel de dus, prosop personalizat).

Atat pentru stimularea Implicarli beneficiarilor in desfasurarea activ. Programulul scoala
dupa scoals, cat si 2 celor care au obtinut la examenul de evaluare nationalz medil
peste 7 (dintre cei 10 copii care participa la activ. cercul de capacitate), va fi organiz. o
tabara pentru 35 de copii, insotiti de 3 cadre didactice ca insotitori, tabara organizata in
2002 Bucovinei pe o perivada de 5 zile, transportul dus-intors realizandu-se prin
inchirierea unui autocar de minim 40 de locuri.

Resursele materiale proprii puse la dispozitia profectului: 2 3l de curs cu 1 catedrd, 40
scaune, 30 pupitre, 2 dulapuri,

Pentru aceastd subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale si financiare
suficiente, de calitate §i in legatura directa cu obtinerea riguroasd a reultatelor
scontate §iimplicit atingerea indicatorilor de realizare imediata propusi prin proiect.

©) "Carcul de capacitate” — infiintarea, dezvoltarea §i implementarea de cercuri de
pregatire pentru examenul de evaluare nationald (matematicd, limba romana)
Subactivitatea va incepe prin informarea publiculul din comunitatea marginalizatd cu
privire la proiect §i promovarea beneficiilor oferite de aceastd subactivitate, grupului
tintd participant.

Selectia se va realiza pe baza metodologiei realizatd de citre echipa de proiect
{expertul Egalitate de Sanse si expertul GT fiind resurse importante), in vederca
recrutdrii grupului fintd ce va fi implicat in aceasta subactivitate. Metodologia va tine
cont de necesitatea incadrdrii intrun plan de interventie integratd, la nivel de scoal3, §i
in acelasi timp personalizatd elevilor, pe baza evaludri aplicatd la nivelul fiecirui
membru, Expertul grup tintd va realiza selectia grupulyi tintd precum 5l mobilizarea
acestuia pe toatd perioada de derulare a subactivitdfii sl colectarea futuror
informatiilor necesare pentru buna desfisurare a programulul. Se va tine cont de
respectares egalitdtii de gen, a nediscrimindril §i 2 accesibilitdtii persoanelor cu
dizabilititi. Se vor organiza cercuri de aprofundare a cunostintelor de materatica si ib:
romdnd pentru clasa a Vll-a si a Vill-a (2 grupe a cdte 5 copii), in vederea promovaril
examenului de capacitate 5i asigurdrii sanselor de continuare a studiilor (avind in
vedere procentele mici de promovabilitate 3 examenulul de capacitate).

Realizarea subactivitatii implicd ca resursd umand: 1 cadru didactic de limba romana i
un cadru didactic de matematicd, fiecare cite 1 ord/zi.

Copiii inscrisi la activitatea “Cercul de capacitate” vor beneficia de un kit educational,
care va cuprinde; calete AS dictando, caiete A5 matematicd, set geometrie
personalizat, stilou, rezerve stilou, crelon corector.

Beneficiile oferite grupului fintd prin acest program: - Dezvoltarea unei atitudini
responsablle ih rdndul elevilor; - Congstientizarea importantei obginerii unei medii bune
I examenul de evaluzre nationald; - Constientizarea faptului ¢d scoala este o bogata
sursd de informatii §i ¢, prin intermediul e, putem progresa personal §i profesional; -
Cresterea ratei de promovabilitate a scolii §i a sanselor de a progresa in viatd; -
Imbunitaticea unor deprinderi de celeul; - imbunatitirea si imbogdtires limbajului si
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comunicirii scrise si orale; - incurajsrea lecturii independente; - Incurdjarea si
dezvoltarea curiozitatii, vointei; - Evaluarea propriilor strategii de Tavatare; -
Identificarea unor strategii de invitare si motivatie scolard eficiente; - Valorizarea
potentialului propriu; - Cristalizarea unui sistem de valori; - Incurajarea voluntariatului
prin oferirea de sprijin Tn efectuarea temelor in cazul fratilor mai mici sau a altor elevi; -
Cresterea duratei de scolarizare prin promovarea examenelor; - Scdderea ratei
somajului in randul tinerilor; - Scaderea ratei de absenteism, repententie §i abandon
scolar.

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectulul: 2 sdli de curs cu 1 catedrs, 40
scaune, 30 pupitre, 2 dulapuri,

Pentru aceastd subactivitate s-au alocat resurse umane, materiale st financiare
suficiente, de calitate si in legatura directa cu obtinerea riguroasd a rezultatelor
scontate si implicit atingerea indicatorilor de realizare imediatd propusi prin proiect.

d} Infiintare atelier SMART de limbi strdine

Principalele nevoi identificate in mediul de Invitdmant n studiile realizate p&na acum in
ceea ce priveste resursele interactive de predare sunt: interactivitatea, compatibifitatea
si Independenta de anumite tehnologli, accesul rapid, aspecte ce tin de
interculturalitate 5i cunoasterea unei fimbi de circulatie internationald, invitamant
bazat pe colaborare, flexibilitate si adaptabilitate.

Tavitarea unei limbi straine este foarte importanta In evolutia fiecarui elev. Educatia
bilingva este facilitatd prin combinarea preddril diferitelor subiecte din programa
scolard cu tehnologia interactivi. Activitdtile din cadrul atelierului SMART de limbi
strzine vor contribui la cresterea interactivitdtii, accelerarea procesului de invasare a
fimbilor straine, cresterea gradului de implicare 3 elevilor, imbunitétirea pronuntiei si
Intonatiei elevilor,

Pentru buna desfsurare a acestui atelier se va amenaja laboratorul digital de limbi
straine. Utilizarea laboratorului Tncurajeazd participarea elevilor in diferite tipuri de
exercitii, Astfel, in cele 50 de minute alocate unei ore de predare a unei limbi straine,
elevul petrece cu peste 20% mai mult timp vorbind in limba respectivd comparativ cu o
metoda clasica de invatare.

Cursurile de limbi straine se pot realiza prin impdrjirea clasei in maxim 4 grupe i
efectuares unor exercitii de vorbire sau de ascultare. De facilititile oferite prin
intermediul atelierului SMART de limbi straine, vor beneficia toti coplii inscrigi a Scoala
Gimnaziala “foan Nenitescu”, dintre care 150 fac parte din grupul tinta.

Pentru dotarea laboratorului digital pentru limbi straine sunt necesare: dispozitive cu
cagti, tabld interactivd cu multitouch, laptop, videoproiector, aplicatie software pentru
lectii interactive.

Resurse materiale proprii puse la dispozifia proiectului: 1 sald atelier de limbj strdine ci
1 catedra, 30 scaune, 30 pupitre.

Resurse umane implicote; Pentru pceastd subactivitate s-au alocat resurse umane,
materiale 3 finacigre suficiente, de calitate §i in legdturd directd cu obtinerea
riguroasda rezultatelor scontate §i implicit atingerea indicatorilor de realizare imediats

propusi prin proiect.

(2) Pentru activititile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia

Valoare estimatd a cheltuiefitor eligibile angajate
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pe pericada projectului*  [lei]

Liderul de parteneriat Unitatea Administrativ ~ Teritoriald | 6.609.077,88 lel
Municipivl Tulcea

Partener 1 Directia de Asistentd si Protectie Sodald Tulcea | 3.274.140,46 lei

Partener 2 Scoala Gimnaziald “foan Nenitescu” 1.446.608,03 lei
Partener 2 Scoala Gimnazial “lon Luca Caragiale” 153.229,20 kei
Total se va corelo cu valoaree eligibilé a prolectuluil 11.483.055,67 lei

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finanfare.

{3) Partenerii vor asigura contributia proprie 1a cheltuielile totale ale proiectuluj asa cum este preclzat in

Cererea de finantare si in prezentul acord,

anizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat Valoareo contributiei (in lei) 108.874,05
Unitatea Administrativ-Teritoriala Volonara gebopiel b vilpares htcld i prulecalirn
Municipiul Tulcea 98,2856
Partener 1 Valoarea contributiei {in lei) 65.482,82
Directia de Asistent’ si Protectie Sodiald Valoarea contributiei la valoarea totald a protectului (%) 98,00
Tulcea
Partener 2 Valoarea contributiei {in lei) 28.932,17
Scoala Gimnaziald "loan Nenitescu" Valoarea contributiei ks valoarea totald a proiectului {%) 88,61
Partener 2 Valoarea contributiei (in lei) 3,064,60
$coala Gimnaziala "lon Luca Caragiale" Valoerea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 9,39

(8)  Informatii despre conturile bancare
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Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantel de urgentd a Guvernulul nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe fa data semndrii prezentului Acord i inceteazad Iz data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului Tsi inceteazd valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentulul acord.

Art. 6. Drepturile §i obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)
A.Drepturile liderulul de parteneriat
(1) Liderul de Parteneriat, Unitatea Administrativ — Teritoriald Municipiul Tulcea are dreptul 53 solicite celorlalti

parteneri furnizarea oricaror informatil 5i documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de
progres, a cererilor de rambursare §i altor documente necesare implementirii proiectului §i executdrii
contractulul de finantare.

B.Obligatiile liderulul de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemnul electronic,

{2)  Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmétoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat Tn
numele Parteneriatulul, precum si pentru a reprezenta membril Paiteneriatului fatd de AMPOCL/O!
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului §i derularea contractului de finanjare.

(3) In cazul proiectelor implementate in partenecat, Beneficiarul/Liderul de parteneriat  reprezintd i
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va aves autoritatea
necesard pentru @ angaja legal togl parteneril, Tn scopul indeplinirii roturilor §i responsabilitailor, derulirii
activitdtilor i asigurarea resurselor umane, materiale §i finantiare, ags cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneciat.

(1) Llderul de parteneriat va consulta paceneril cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului §i le va furniza copil ale rapoartelor de progres §i financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementlrli projectului 5i executdrii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modifichri importante ale prolectului (e.g. activitdfi, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii inaintea solicitdrii apcobarii de citre AMPOCU/OI .
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()

(7

(8

(9)

{10)

(13)

inlocuirea unuia dintre parteneri fird consimiEmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitatifor asumate §i/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectulul de citre parteneru| in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului citre AMPOCU/O! delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolvent2 a partenerului

in cauza.
Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plati/rambursare sl a

cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AMPOCU/O! conform prevederilor
contractului de finangare si a legislatiei aplicabile.

Pentru  projectele Implementate in  parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plats/rambursare, far autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verlficirilor,
valoarea cheltulefifor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderulul de parteneriat/Partenerilor care fe-
au efectuat, fir3 a aduce atingere contractului de finantare ¢l prevederilor acordului de parteneriat, parte

integranta a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plati/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre partenerl,

Tn cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementares unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achiziiie publica), semnatarji
prezentului acord de parteneriat infeleg §i acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alt entitate cu personalitate juridich care indeplineste conditille reglementate de
Ghidul Solicitantului Condltii Generale §i Specifice, proportional cu partea rimasé de executat din contract
si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inloculeste.

Uderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificiritor i titlurilor de crizantd emise pe numele siiu de citre AMPOCU/OL.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2
A.Drepturile Partenerilor 1, 2

(1)
(2)

3)

(¢)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2 sunt eligibile in acelasi fel ca 5i cheltuielile angajate de catre liderul

de prolect corespunzitor rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul s# fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, 53 fie informati despre
progresul in implementarea proiectului §i s& Il se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres §i financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementiril

proiectulul sl executiril contractului de finantare.
Partenerii au dreptul s3 fie consultali, de citre liderul de parteneriat, in privinia propunerilor pentru

modificiri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitiril 2probarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar,

Partenerli au dreptul si solicite Lliderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuiclile previzionate/efectuate, dupi caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1,2

(1)

Partenerii sunt obligati s3 transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaboririi cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii
trebuie 53 pund la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea activitdtilor

asumate si a cheltuielilor efectuate.
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(2)

(3

(4)

Partenerii sunt obligati 53 furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau findriciard legate de proiect,
solicitate de cltre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritates de Audit, Comisia Europeand sae orice alt organism abilitat s§ verifice sau s realizeze audityl
asupra modului de iImplementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale,

Partenerii sunt obligati s& fumizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum §i orice alte documente
necesare implementdrii proiectulyi §i executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectulul aferente cheltuielilor propril
conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numels lor de citre AMPOCU/OL.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizigiile Tn cadrul prolectulul vor fi ficute de citre flecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legistatiei apficabile Tn domeniul achizifiilor publice pentru
proiectele cu finangare nerambursabild sifsau Tn conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementdrii proiectului §ifsau alte organisme abilitate, dupd caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

()

(4)

Partile au obligatia s3 mentind proprietatea profectului §i natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dup3 finafizare / dare in exploatare §i 53 asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada.

Pirtile au obligatia s3 meniind proprietatea proiectului §i natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o pericad de cel pulin 3 ani dupd finalizare / dare in exploatare §l 54 asigure exploatarea §i
intretinerea in aceastd perioadi - in situatli care vizeazd mentinerea investitiilor.

inainte de sfirsitul proiectulul, pargite/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc, achizifionate prin proiect, precum g a titlurilor i drepturilor de
proprietate intelectuald §i industriald privind rezultatele proiectulul, Copii zle titlurilor de transfer vor fi
atagate raportuiui final,

Partile au obligatia de a asigurs funcfionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finangarea
nerambursabil, Iz locul de desfisurare a prolectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizifionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii projectului.

Partile au obligatia 53 nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantlrii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o pericads de 3 ani de la finalizarea
profectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Pértile semnatare ale prezentului acord convin s& pdstreze confidentizlitatea asupra informatiilor primite in
cadrul §i pe parcursul implementérit prolectulul, cu respectarea obligatiilor prevdzute de contractul de
finantare cu privire ia transparentd, i sunt de acord s3 prevind orice utilizare sau divulgare neautodizati a
unor astfél de informatii. Partile inteleg s3 utilizeze informatjile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabild

(1]
(2)

Prezentului Acord i se va aplica §i va fi interpretat in conformitate cu legea roménd,
Pe durata prezentulul Acord, pirtile vor avea dreptul sa convindi in scris asupra modificdrii anumitor clauze,
prin semnarea unul nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricdnd interesele lor cer acest lucru sau c@nd aceste circumstante au loc st nu au
putut fi previzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.
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Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legturd cu el, pe care pirtile nu le pot

solutiona pe cale amiabili, vor fi solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat injeleg §i acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentulul acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/QI responsabil, poate avea drept
consecintd rezilierea contractului de finanare §i, dupa caz, excluderea Liderulul de parteneriat, a oricaruia
dintre parteneri sau & tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabild ,
pentru o perioad3 de pdnd |2 2 ani, In conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditli Generale si
Conditil Specifice - Dezvoltare locid integratd (DU 360° in comunitatile marginalizate din tefitoriul ITI Delta

Dundril AP 4/P1 9.ii/0S 4.2.

Prezentul Acord de parteneriat & fost incheiat astiu,@oy-zo_‘z!, in 4 exemplare, in limba roméni,

cite unul pentru fiacare parte si un original pentru cererea de finantare.

Semnaturi

Stefan ILIE — Primar
(Semnidturd §i stampild)

Data §i locul semnirii... £ 04

Pentru Partener 2 Scoala Gimnaziald "loan Nenitescu™ Tulcea
Profesor Emil TARCATU - Digector
(Semnaturd sl stampild)

03,

Data si locul semndril..., 080~
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