ROMANIA - JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TULCEA

HOTARAREA NR. 280
pentru aprobarea Raportului privind numirile finale al Comisiei de Selectie si mandatarea
reprezentantului unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Tulcea in Adunarea Generald a
Actionarilor de la societatea Aquaserv S.A. Tulcea pentru numirea a doi membri in
Consiliul de Administratie al acestei societéti

Consiliul Local al Municipiului Tulcea, judetul Tulcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
29.09.2021.

Examinand proiectul de hotarare pentru aprobarea Raportului privind numirile finale al
Comisiei de Selectie si mandatarea reprezentantului unitatii administrativ-teritoriale Municipiul
Tulcea iIn Adunarea Generald a Actionarilor de la societatea Aquaserv S.A. Tulcea pentru numirea a
doi membri in Consiliul de Administratie al acestei societdti, proiect din initiativa consilierului local
George Singhi;

Luand in discutie referatul de aprobare al consilierului local George Singhi nr. 34273 din data
de 13.09.2021 si raportul Compartimentului Guvernantd Corporativa, inregistrat cu nr.34274 din
data de 13.09.2021;

Retinand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Tulcea;

Avand in vedere prevederile:

- art. 3 pct. (2) lit. b), art. 28 si art. 29 alin. (1), alin. (3), alin. (5) si alin. (6) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

-art. 2, art. 12 lit. b), art. 44 din Anexa 1 - Norme metodologice pentru stabilirea criteriilor
de selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor mdsuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, la Hotdrarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Hotararii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 62/25.02.2021 privind aprobarea
Comisiei de Selectie a candidatilor pentru desemnarea membrilor Consiliilor de Administratie ale
societatilor la care Municipiul Tulcea este actionar majoritar.

In temeiul art. 129, alin (2), lit. a) si alin. (3), lit. d) si alin. 7, lit. n), art. 136, alin 1), art. 139,
alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a), art. 197, alin (4) si art. 199 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului, nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

ART. 1 Se aproba Raportul nr. 34272/13.09.2021 privind numirile finale ale candidatilor
selectati, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si a Hotararii Guvernului nr.
722/2016, pentru functia de Administratori, membri in Consiliul de Administratie al societatii
Aquaserv S.A, Intocmit de Comisia de selectie a candidatilor pentru desemnarea membrilor
Consiliilor de Administratie ale societatilor la care Municipiul Tulcea este actionar majoritar,
numitd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 62/25.02.2021.

ART. 2 Numirea membrilor in Consiliul de Administratie de cdtre membrii Adunarii
Generale a Actionarilor de la Societatea Aquaserv S.A. se va face din lista de candidati selectati,
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si a Hotararii Guvernului nr. 722/2016,
respectiv:



1. Teodoru Razvan

2. Zamfir lonel

ART. 3 Se mandateaza reprezentantul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea
in Adunarea Generala a Actionarilor de la Societatea Aquaserv S.A. Tulcea sa numeasca membrii n
Consiliul de Administratie la aceasta societate asa cum au fost nominalizati la art. 2.

ART. 4 Secretarul general al Municipiului Tulcea va asigura comunicarea hotararii
autoritatilor si persoanelor interesate pentru ducerea la indeplinire a prevederilor sale.

ART. 5 Hotérarea se comunica:

- Compartimentului Guvernantd Corporativa;

- Comisiei de Selectie

- Societatii Aquaserv S.A.;

- Directiei Administratie Publica Locala;

- Institutiei Prefectului - Judetul Tulcea.

Hotararea a fost adoptata cu 13 voturi ale consilierilor locali din 19 consilieri locali prezenti.
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Nr. inregistrare 34272 /13.09.2021

RAPORT AL COMISIEI DE SELECTIE

RPIVIND NUMIRILE FINALE PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.C. AQUASERV S.A. TULCEA
( DOl MEMBRI NEEXECUIVI )

Societatea Aquaserv S.A. Tulcea, intreprindere publica la care Municipiului
Tulcea este actionar majoritar, este administrata de un Consiliu de Administratie
format dintr-un numar de 7 administratori neexecutivi conform actului constitutiv al
societatil.

Mandatul actualilor membri din Consiliul de Administratie al societatii
Aquaserv S.A. Tulcea a fost aprobat prin Hotardarea A.G.A. nr.10/03.08.2020 si
expird la data de 03.08.2024.

In sedinta adunarii generale a actionarilor din data de 13.04.2021 a fost
aprobata declansarea procedurii de selectie pentru doi membri din cadrul consiliului
de administratie, ca urmare a demisie si a revocarif din functie a membrilor executivi
respectiv, directorul general si directorul economic ai societatii si au fost numiti doi
membri provizorii pana la finalizarea procedurii de selectie.

Procedura de selectie pentru noii membri a fost aprobata sa se faca de catre
Comisia de Selectie constituita conform Holtararii de Consiliu Local nr.62 din data
de 25.02.2021.

Comisia de Selectie a fost asistata in procedura de selectie de catre consultantul
extern Pluri Consultants Romania , in baza garantie/ contractului de servicif
nr.4508/12.02.2020.

Astfel, in perioada 13.04-13.09.2021 s-a desfasurat procedura de recrutare si
selectie care a fost conceputa si s-a derulat in conformitate cu prevederile O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, introduse prin Legea nr.111/2016 si prin H.G. nr.
722/2016,

Principalele etape din cadrul procedurii de recrutare si selectie desfasurate in aceasta
perioada au fost:
1. Intocmirea componentei initiale siintegrald a planului de selectie;
2. Stabilirea documentelor si formularelor din cadrul proiectului de recrutare si selectie;
] anunturile de recrutare,
profilul consiliului,
matricea consiliului,
profilul candidatului,
formularele standard atasate anuntului detaliat de recrutare,
3. Publicarea anuntului de recrutare in doua ziare economice/financiare, pe site-ul U.A.T.
Municipiul Tulcea si pe site-ul societati Aquaserv S.A. Tulcea,
4. Depunerea dosarelor de candidatura,

] evaluarea conformitatii administrative a acestora in raport cu cerinfele precizate in
anunt,

[ analiza eligibilitatii candidaturilor depuse,

] clarificarea aspectelor imprecise, referitoare la respectarea de catre candidati a
cerintelor initiale, din dosarele de candidatura,

] elaborarea listei lungi,

5. Elaborarea listei scurte (selectia initiald),

] verificarea referintelor despre candidatii de pe lista lunga,
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[ efectuarea analizei de imagine proiectata in exterior a acestor candidati;
] efectuarea analizei comparative a candidaturilor in raport cu profilele dorite pentru
cele 2 posturi de administratori si cu criterifle de competenta descrise in matricea
consiliului si in profilul candidatului, pe baza.

- analizei experientei profesionale a candidatilor in raport cu nivelul de experienta cerut in
asa fel incat membrii viitorului consiliu sa poata administra societatea in sensul atingerii
oibiectivelor strategice formulate de actionari prin Scrisoarea de Asteplari.

*elaborarea listei scurte.

6.Elaborarea propunerilor de nominalizare (selectia finala):
] evaluarea declaratiilor de intentie ale candidatilor de pe lista scurta in raport cu
competentele specifice, de importania strategica, de guvernanta corporativa, sociale si
personale si cu trasaturile specificate in anunt,

m organizarea si derularea interviurilor de selectie finala,

] consolidarea rezultatelor obtinute de fiecare candidat.

/.Alcatuirea clasamentului final, in functie de criteriile prioritizate.

In vederea obtinerii punctajului pentru fiecare candidat, membrii din Comisia de

Selectie au realizat:

* Punctarea competentele si trasaturile prevazute in matricea consiliului, respectiv:

- competentele specifice sectorului de activitate ;

- competentele profesionale de importanta strategica;

- competente de management general,

- compententele sociale si personale;

-experienta pe plan local si international .

* Evaluarea declaratiei de intentie prezentala de fiecare candidat si alinierea acesteia la
scrisoarea de asteptari aprobata.

Rezultatele consolidate finale ale candidatilor, pe baza totalui ponderat obtinut de

acestia sunt prezentate in matricea consiliului intocmita in cadrul procedurii.

Asa cum este prevazut in legislatia de guvernanta corporativa aplicabila, structura
Consiliului de Administratie format din 7 membri neexecutivi, trebuie sa respecte cateva
prevederi, astfel:

- minim 2 posturi de administrator trebuie ocupate de candidati care au absolvit
programe de studii din domeniile economic sau juridic si au cel putin 5 ani vechime in
domeniul studiilor;

- majoritatea administratorilor trebuie sa fie independenti;

- candidatii nominalizati trebuie sa fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari
decat pragul minim colectiv considerat (care corespunde unui punctaj mediu de 3 puncte la
care se aplica ponderile din matrice), ceea ce garanteaza capabilitatea lor de a face fata
cu succes provocarilor cu care se confrunta o companie de importanta strategica si de
dimensiunea societatii AQUASERV S.A.

- administratorii trebuie sa poata colabora intre ei, trebuie sa se completeze
reciproc, trebuie sa aiba studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul
de administratie sa beneficieze de o paleta cat mai larga de competente si de expertiza.

Avand in vedere lista ierarhizata finala a candidatilor, stabilita pe baza
mediilor finale ponderate obtinute de acestia, candidatii cu experienta manageriala
eligibili pentru nominalizare ca membri in Consiliul de Administratie al societatii
Aquaserv S.A. sunt:

1. Domnul Teodoru Razavan -de profesie inginer diplomat ( profil inginerie
manageriala si tehnologica, specializarea constructiflor de masini)

* Masterat - Managementul calitatii in ingineria industriala,

* Cursuri de specializare -Formator, Inspector protectia muncii;

* Cursuri de perfectionare -Finante pentru Nespecialist, Implementarea Sistemelor
de Monitorizare in timp real a costurilor, Eficientizarea economica prin reducerea
costurilor, Abilitati manageriale, Managementul timpului.

* Puncte forte-Experienta manageriala de peste 16 ani in cadrul unei societati de
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productie cu capital strain, capacitate de a implementa si coordona proiecte noi, capacitate

de a coordona si organiza echipe de lucru, experienta in evaluarea si gestionarea
resurselor umane.

2. Domnul Zamfir lonel - de profesie inginer mecanic, specializarea Ulilaj
tehnologic pentru constructir

* Cursuri de specializare - formare analisti programatori pentru realizarea sistemelor
informatice pe calculatoare;

* Cursuri de perfectionare -organizarea licitatiilor, prezentarea ofertelor si
adjudecarea lucrarilor publice

* Puncte forte -Experienta manageriala de peste 15 ani in sociletati cu capital strain
si 8 ani in domeniul de activitate al societatii Aquaserv.

Avénd in vederea faptul ca au fost parcurse etapele din cadrul procedurii de selectie
a membrilor in Consiliul de Administratie, membrii Comisiei de selectie considera cei doi
candidati recomandati pentru nominalizare, eligibili pentru numirea in functia de membru
in Consiliul de Administratie al societatii Aquaserv S.A., pe perioada ramasa de mandat a
actualilor membri din Consiliul de Administratie, respectiv pana la data de 03.08.2024.

COMISIA DE SELECTIE

Viceprimar Dragos Simion - Presedinte Comisie de Selectie -
Administrator public -Bibu Florin Nicolae - Membru

Secretar General IUSUF Leventh -Membru .

Inspector ILIE Maria- Membru

Consilier TIU Mihaela - Membru

Intocmit,
Secretar Comisie de Selectie,
Ec.Doleanu Daniela



