ROMANIA - JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TULCEA

HOTARAREA Nr.172

privind aprobarea infiintarii Magazinului Social Exchange ,,DAR din DAR”, a Organigramei, a Statului
de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistenta si Protectie
Sociala Tulcea

Consiliul Local al Municipiului Tulcea, judetul Tulcea, intrunit in sedinta ordinard la data de
30 iunie 2021,

Examinand Proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii Magazinului Social Exchange
»,DAR din DAR”, a Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea, proiect din inigiativa Primarului;

Luand in discutie Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Tulcea Tnregistrat sub nr.
23308/25.06.2021 si Raportul intocmit de Directia de Asistenta si Protectie Sociala inregistrat sub nr.
12213/25.06.2021;

Retinand avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Tulcea;

Avand in vedere prevederile:

- Hotararii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 82 din 28.03.2003 privind infiintarea
Directiei de Asistentd si Protectie Sociala ca institutie cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Tulceg;

- Anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului Roméniei nr. 539/2005 pentru aprobarea
Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1 alin. (1) si (3) din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal;

- art. 41 alin. (1), art. 112 si art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. b), art. 136 alin.
(1), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (4) si art. 199 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba infiintarea Magazinului Social Exchange ,,DAR din DAR”, aflat in subordinea
Directiei de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea.

Art. 2 Se aprobd Organigrama Directiei de Asistentd si Protectie Sociala Tulcea, prevazuta in
anexa nr.1.
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Art. 3 Se aproba Statul de functii al Directiei de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea, prevazut
n anexa nr. 2.

Art. 4 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta si
Protectie Sociald Tulcea, prevazut in anexa nr. 3.

Art. 5 Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Directia de Asistenta si
Protectie Sociala Tulcea.

Art. 7 Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei Hotarari, se revoca Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Tulcea nr. 87/29.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd si Protectie Sociala Tulcea si
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 88/31.03.2020 privind modificarea Statului de
functii al Directiei de Asistenta si Protectie Sociald, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Tulcea nr. 87 din 29.03.2018.

Art. 8 Secretarul general al Municipiului Tulcea va asigura comunicarea prezentei hotarari,
autoritatilor si persoanelor interesate pentru ducerea la indeplinire a prevederilor sale.

Hotararea a fost adoptata cu 19 voturi ale consilierilor locali din totalui de 19 consilieri locali
prezenti.

CONTRASEMNEAZA PRESEDINTE DE SEDINTA,
SECRETAR GENERAL, CONSILIER LOCAL,
Jr. Leventh TUSUF Ana Elena MERGEANI

str. Pacii, nr. 20, codul postal 820033, tel: +40 0240-511 440,

fax: +40 0240-517 736, e-mail:contact@primariatulcea.ro, site: www.primariatulcea.ro
1SO 9001:2015 — Nr. Certificat: 203039/A/0001/UK/RO
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Anexa nr. 2

La HCLnr.172/30.06.2021

STAT DE FUNCTII

NR. FUNCTIA STUDII NR.

CRT. POSTURI
1. DIRECTOR S 1
2. DIRECTOR ADJ. ASISTENTA SOCIALA S 1
3. SEF SERVICIU S 4
4. SEF CENTRU S 5
5. CONTABIL SEF S 1
6. INSPECTOR SPECIALITATE S 35
7. CONSILIER JURIDIC S 2
8. PSIHOLOG S 8
9. INSTRUCTOR EDUCATIONAL S 3
10. | COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE S/SSD/PL 4
11. | INSTRUCTOR EDUCATIONAL M 1
12. | EDUCATOR S 1
13. | ASISTENT SOCIAL S 6
14. | MEDIC SPECIALIST S 3
15. | MEDIC MEDICINA GENERALA S 3
16. | MEDIC STOMATOLOG S 5
17. | KINETOTERAPEUT S 1
18. | ASISTENT MEDICAL PL 57
19. | REFERENT M 1
20. | EDUCATOR PUERICULTOR M 33
21. | ADMINISTRATOR M 3
22. | MAGAZINER M 2
23. | CASIER M 1
24. | MEDIATOR SCOLAR M 1
25. | MAGAZINER M/G 1
26. | SOFER M/G 2
27. | INFIRMIERA M/G 6
28. | BUCATAR M/G 8
29. | INGRUITOR M/G 28
30. | INGRUITOR COPII M/G 8
31. | INGRUITOR CLADIRI M/G 2
32. | ASISTENTI PERSONALI PERS. CU HANDICAP M/G 165
33. | INGRUJITOR PERSOANE VARSTNICE M/G 20
34. | MUNCITOR CALIFICAT M/G
35. | PAZNIC M/G 4
36. | MEDIATOR SANITAR M/G

TOTAL 433

PRESEDINTE DE SEDINTA ,

CONSILIER
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Romania
Judetul Tulcea
Consiliul Local al Municipiului Tulcea

Anexa nr.3 la HCL nr. 172/30.06.2021

REGULAMENT 5
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SI PROTECTIE SOCIALA A MUNICIPIULUI TULCEA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.l (1) Directia de Asistentd si Protectie Sociali Tulcea s-a infiintat incepand cu data de
01.04.2003, ca serviciu public cu personalitate juridica Tn subordinea consiliului local, conform
Hotararii nr. 82/28.03.2003 a Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

(2) Directia de Asistenta si Protectie Socialdi Tulcea (DAPS) este structura specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala.

(3) Directia de Asistenta si Protectie Sociala are sediul in Tulcea, str. Isaccei, nr. 36.

(4) Tn documentele emise, Directia de Asistentii si Protectie Socialid se va identifica cu urmatorul
antet: “CONSILIUL LQCAL AL MUNICIPIULUI TULCEA - DIRECTIA DE ASISTENTA SI
PROTECTIE SOCIALA ”.

(5) Directia de Asistenta si Protectie Sociald (D.A.P.S.) functioneaza si este organizatd in conformitate
cu legislatia romana in vigoare si cu prezentul Regulament de organizare si functionare, avand rolul de
a identifica si solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si alte persoane aflate in
situatii de nevoie sociala.

(6) D.A.P.S. isi desfasoara activitatea potrivit principiilor si valorilor care stau la baza sistemului de
asistentd sociala: solidaritatea sociald; subsidiaritatea, universalitatea, respectarea demnitatii umane,
abordarea individualda, parteneriatul, participarea beneficiarilor, transparenta, nediscriminarea,
eficacitatea, eficienta, respectarea dreptului la autodeterminare, activizarea, caracterul unic al dreptului
la beneficiile de asistentd sociale, proximitatea, complementaritatea si abordarea integrata, concurenta
si competitivitatea, egalitatea de sanse, confidentialitatea, echitatea, focalizarea, dreptul la libera
alegere a furnizorului de servicii.

Art.2 (1) Obiectul de activitate al D.A.P.S. il constituie acordarea de beneficii si servicii socio-
medicale cu caracter primar §i specializate menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea
efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane
aflate Tn nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.



(2) In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
D.A.P.S. indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta,
a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.3 (1) Atributiile D.A.P.S. in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
Tndreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectucaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune
masuri adecvate Tn vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile D.A.P.S in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadad de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia.



b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; Planurile cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

C) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

0) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

I) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali,
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

S) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In vederea elaboririi strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune privind serviciile sociale D.A.P.S organizeaza consultari cu furnizorii publici §i privati, cu
asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art.4 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatiile colectate de D.A.P.S in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si 1).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de D.A.P.S. fie prin contractarea unor servicii
de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;
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c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viata la nagtere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5 (1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru
anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a
judetului si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei In domeniul ajutorului
de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor
de informare a publicului, precum si programul de formare i indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinfate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie
de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost
in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il transmite
spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritafi ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 6 (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, D.A.P.S. are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobdrii acestora;

C) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
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neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.
(2) Informarea comunitatii se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau prin afisare la
sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare-formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 7 in administrarea si acordarea serviciilor sociale, D.A.P.S. Tn calitate de furnizor acreditat
realizeaza urmatoarele:

a) solicita licenta de functionare pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice
locale din unitatea administrativ-teritoriala;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are
dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd socialda incluse de
Directie 1n planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor
obligatorii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Art. 8 (1) Serviciile sociale acordate de D.A.P.S. avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
sdriciei si riscului de excluziune sociala adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate sunt urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii socio-medico-educationale si altele asemenea,
pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale constand in servicii de gazduire si servicii socio-medicale pentru persoanele
care trdiesc in strada de o perioada lungd de timp, precum persoanele si familiile cu sau fara copii, care
si-au pierdut locuinta din diverse motive, pentru adolescentii provenifi din centrele de institufionalizare
care dupa implinirea varstei de 18 ani nu au o locuinta, pentru persoane private de libertate care dupa
ispasirea pedepsei sunt lipsite de adapost, persoane victime ale traficului de persoane.

C) servicii acordate prin cantina sociald pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

d) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitate precum si servicii de consiliere acordate



persoanei care a executat o masurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de D.A.P.S. destinate prevenirii si combaterii violentei domestice au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiala.

(3) Serviciile sociale acordate de D.A.P.S. destinate persoanelor cu dizabilititi sunt:
a) servicii de ingrijire la domiciliu;
b) servicii de asistenta si suport.
¢) servicii de recuperare medicala — Kinetoterapie;
d) terapia comportamentala aplicata — terapie ABA.

(4) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, D.A.P.S:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitagi din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

C) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

J) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de D.A.P.S. destinate persoanelor varstnice sunt:

a) servicii de asistenta si ingrijire personala acordate la domiciliu;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

¢) servicii de recuperare medicala — Kinetoterapie;

(6) Serviciile sociale acordate de D.A.P.S. destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului
sunt servicii acordate in sistem integrat socio-medico-educational: de prevenire a separarii copilului de
parintii sdi, de prevenire a abandonului scolar, de Tngrijire si supraveghere a copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiald, furnizate in centre de zi precum si de servicii de asistentd si ingrijire la
domiciliu.

(7) Complementar in domeniul protectiei copilului, D.A.P.S. realizeaza urmatoarele:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
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) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesarad pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda,
in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum §i a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd socialda si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local,
pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc.

CAPITOLUL II . STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 (1) Structura organizatorica a D.A.P.S., numarul de posturi si categoriile de personal se aproba
de consiliul local, astfel incat functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin
potrivit legii si tinand cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea D.A.P.S.

(2) Consiliul local aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare a Directiei, pe baza
prevederilor H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

(3) Atributiile D.A.P.S. prevazute in prezentul regulament se completeaza si cu alte atributii prevazute
de lege.

(4) Directia de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea are urmatoarea structura organizatorica:
1. Serviciul Beneficii si Servicii Socio-Medicale Adulti:
1.1. Compartiment Ajutor social si alocatii pentru sustinerea familiei
1.2. Compartiment Asistentd Persoane cu Handicap
- Asistenti personali persoane cu handicap
1.3. Compartiment Asistenta Persoane Varstnice:
- Unitatea de Ingrijiri “Armonia”;
- Centrul de zi pentru Persoane Varstnice “Vezina”;
2. Serviciul Beneficii si Servicii Socio-Medicale Copii:
2.1. Compartiment Alocatii si indemnizatii crestere copil
2.2. Compartiment Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului:
- Centrul de zi pentru copii ,,Pasi spre lumind”
- Biblioteca Municipala Pasi spre lumind”;
2.3. Cabinete medicale si de medicina dentara

11



3. Serviciul Cantina Municipala
4. Centrul Social de Urgenta ,,Phoenix”
5. Serviciul Crese
Cresa nr.1; Cresa nr.3; Cresa nr.6; Cresa nr.9 ,,Arabella”.
6. Centrul de ingrijire, Supraveghere si Educatie Timpurie ”Sibell”
7. Centrul Multifunctional Sofia
8. Unitatea Mobila de Recuperare Functionala si Asistenta Medicala Comunitara
8.1. Compartiment Asistenta Medicala Comunitara
8.2. Compartiment Unitatea Mobila de Recuperare
9. Serviciul Administrativ si Relatii cu Societatea Civila
9.1. Compartiment Deservire
9.2. Centrul de Donatii, Sponsorizari si Relatii cu Societatea Civila — Magazin Social
Exchange ,,DAR din DAR”
10. Compartiment Juridic
11. Compartiment Resurse Umane si Protectia Muncii
12. Compartiment Dezvoltare Relatii Externe, Logistica, Acte Administrative si
Achizitii
13. Compartiment Buget, Finante, Contabilitate
(5) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor D.A.P.S., consiliul local aproba organizarea si a altor
compartimente decat cele prevazute in prezentul regulament.

(6) Compartimentele de specialitate ale D.A.P.S. in exercitarea atributiilor ce le revin, vor colabora in
toate problemele, atat intre ele, cat si cu compartimentele aparatului propriu al primarului.

CAPITOLUL I11. CONDUCEREAD.A.P.S.

Art. 10 (1) Conducerea directiei se asigura de director si de colegiul director.
(2) Directorul are calitatea de personal contractual.

(3) Cerintele pentru ocuparea postului de director:

a) vechime n specialitate de cel putin 3 ani;

b) absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii de
licenta: asistenta sociald sau sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei, drept, stiinte administrative,
sdndtate, economie sau management, finante, contabilitate.

C) pot ocupa functia publica de conducere de director si absolventi cu diploma de licenta ai
invatdmantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la lit. (b) cu conditia sa
f1 absolvit studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

Art. 11 Colegiul director al Directiei este compus din secretarul unitatii administrativ-teritoriale,
directorul D.A.P.S., seful Serviciului Beneficii si Servicit Socio-Medicale Adulti si  seful Serviciului
Beneficii si Servicii Socio-Medicale Copii, 2 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului in domeniile educatie, spatiu locativ, autoritate tutelara,
precum si 2 reprezentanti ai partenerilor sociali.

Art. 12 (1) Componenta, organizarea, functionarea si atributiile colegiului director sunt stabilite prin
hotarare a consiliului local.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul unitatii administrativ-teritoriale. In situatia in care
presedintele colegiului director nu i1 poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre director.
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Art. 13 (1) Directorul D.A.P.S. asigura conducerea executiva si raspunde de buna functionare in
indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul emite decizii.

(2) Directorul reprezinta D.A.P.S., in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Conducerea operativa a D.A.P.S. este asigurata de director, director adjunct asistenta sociala, sefi de
serviciu, sefi de centre si un contabil sef, numiti in conditiile legii, urmarindu-se n principal
respectarea prevederilor legale pe linie de asistenta sociala.

(4) Functiile de conducere se ocupa prin concurs, sau dupa caz prin examen, in conditiile legii.

(5) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin D.A.P.S. in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite si indeplineste toate atributiile si
responsabilitatile ce decurg din aceasta functie ;

C) intocmeste proiectul bugetului propriu al D.A.P.S. si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e) elaboreaza raportul anual de activitate privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii, pe care le prezinta spre
avizare colegiului director;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul D.A.P.S. potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al D.A.P.S. avand
avizul consultativ al colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul D.A.P.S;

i) directorul faciliteaza accesul personalului la programe de formare profesionala.

J) elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbundtatirea activitatii de asistenta
social, dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale;

k) colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeaza domeniul
asistentei sociale;

[) asigurda respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale ;

m) asigurd si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului in conditii de eficienta si
eficacitate;

Nn) repartizeaza prin fisa postului sarcinile specifice fiecarui loc de munca;

0) organizeaza prin decizie, activitatea financiar-contabila, de evidentad generala, arhivare,
protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, etc. conform legislatiei in materie;

p) urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotararile adoptate de consiliul
local sl dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale;

q) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Tn indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectului de activitate al
D.A.P.S., directorul colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul primariei, cu sefii
serviciilor aflate sub autoritatea consiliului local, precum si cu furnizorii de servicii sociale acreditati
conform prevederilor legale in vigoare.

(7) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului
local.

(8) In absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de director adjunct/sef serviciu/sef centru,
desemnat prin decizie a directorului.

Art.14 Directorul adjunct asistenta sociald are urmatoarele atributii si responsabilitati :
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a) organizeaza si verificd intreaga activitate din cadrul Serviciului Beneficii §i Servicii Socio-
Medicale adulti si Serviciului Beneficii si Servicii Socio-Medicale copii;

b) elaboreaza rapoarte generale privind activitatea directiei, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta directorului;

c) elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunatafirea activitatii de asistenta
sociala;

d) elaboreaza strategia si programul anual de asistentd medicald comunitard la nivelul
muncipiului Tulcea;

€) monitorizeaza si evalueaza activitatea de asistentd medicald comunitara;

f) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare ;

g) colaboreazad cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeazd domeniul
asistentei sociale;

h) intocmeste informari privind beneficiile si serviciile socio-medicale acordate;

1) asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale ;

j) asigurd si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului In conditii de eficienta si
eficacitate;

K) repartizeaza prin fisa postului sarcinile specifice fiecarui loc de munca;

1) urmareste si raspunde de Indeplinirea obligatiilor prevazute in hotararile adoptate de consiliul
local si dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale

m) propune masuri i strategii care conduc la scaderea gradului de dependenta a beneficiarilor;

n) raspunde de modul de aplicare a legislatiei de specialitate de catre intreg personalul avut in
subordine;

0) raspunde de calitatea si realismul informatiilor puse la dispozitia celor care solicita relatii
referitoare la modul de aplicare a legislatiei In vigoare ;

p) colaboreaza cu serviciile din cadrul UAT precum si cu alte institutii cu atributii In domeniu
pentru buna desfasurare a activitatii de asistenta sociala;

q) indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 15 (1) Contabilul sef se subordoneaza directorului, asigura si raspunde de buna organizare si
desfagurare a activitatii Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate, Th conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

(2) Evidenta contabila se organizeaza si se conduce potrivit legii.

(3) Contabilul Sef are urmatoarele atributii principale si responsabilitati:

a) fundamenteazd Bugetul de venituri si cheltuieli s urmareste executia bugetara si gestionarea
legala a tuturor resurselor materiale si financiare alocate;

b) repartizeaza personalului din subordine sarcinile permanente si cu caracter temporar pe linia
executiei bugetare;

¢) intocmeste fisa postului personalului subordonat;

d) verifica si semneaza documentele de incasari si plati efectuate prin banca;

e) ia masuri In respectarea dispozitiilor legale cu privire la evidentele financiar contabile ale
directiei;

f) raspunde de intocmirea trimestriald si anuald a darii de seama contabila in conformitate cu
Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) reprezinta Directia de Asistentd si Protectie Sociald in relatiile cu furnizorii de produse
alimentare, materiale §i prestari servicii §i in relatiile cu Trezoreria Municipiului Tulcea;
(4) In indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectului de activitate al
D.A.P.S., contabilul sef colaboreaza cu Directia Economica din cadrul Primariei municipiului Tulcea,
cu celelalte servicii, compartimente si centre din cadrul D.A.P.S.
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Art.16 (1) Seful Serviciului Beneficii si Servicii Socio-Medicale Adulti si Seful Serviciului Beneficii si
Servicii Socio-Medicale Copii se subordoneaza directorului adjunct asistentd sociala si au urmatoarele
atributii si responsabilitati:
a) organizeaza si verifica intreaga activitate din cadrul serviciilor din subordine;
b) asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei de specialitate, de catre intreg personalul din
subordine, prin studiu individual;
C) intocmesc pentru intreg personalul din subordine fisele postului, urmarind modul de indeplinire
a sarcinilor §i responsabilitatilor;
d) iau masuri pentru a asigura si respecta drepturile solicitantilor ;
e) raspund de modul de aplicare a legislatiei de specialitate de catre intreg personalul avut in
subordine;
f) raspund de calitatea si realismul informatiilor puse la dispozitia celor care solicita relatii
referitoare la modul de aplicare a legislatiei in vigoare ;
g) iau masuri pentru intocmirea corectd si la termen a documentatiei specifica fiecarui
compartiment avut Tn subordine ;
h) raspund de respectarea programului de lucru al personalului din subordine ;
i) propun masuri si strategii de imbunatatire a activitatii desfasurate;
j) propun constituirea de alternative in tratarea cazurilor sau a sarcinilor complexe;
K) propun masuri si strategii care conduc la scaderea gradului de dependenta a beneficiarilor;
I) informeaza cetatenii cu privire la drepturile si indatoririle pe care le au pentru a putea beneficia
de prevederile legislatiei In vigoare;
m) primesc si inregistreaza cererile solicitantilor adresate Primariei municipiului Tulcea;
n) repartizeaza cererile pe compartimente;
0) organizeaza comisiile in vederea efectuarii anchetelor sociale;
p) verifica corectitudinea intocmirii documentelor specifice fiecarui compartiment avut in
subordine si dau solutii legale de aplicare;
q) repartizeaza sarcinile proportional cu volumul de munca, pentru intreg personalul din
subordine;
r) intocmesc fisele de evaluare pentru personalul din subordine;
S) colaboreaza cu organizatiile nonguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile in vederea
solutionarii situatiilor de risc;
t) executa orice alte dispozitii primite din partea directorului D.A.P.S.

(2) In indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor ce le revin si pentru realizarea obiectului de activitate
al D.A.P.S., colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul D.A.P.S., cu serviciile din
cadrul UAT precum si cu alte institutii cu atributii in domeniu pentru buna desfasurare a activitdtii de
asistenta sociala.

Art.17 (1) Seful Cantinei Municipale, Seful Centrului Social de Urgenta ,,Phoenix”, Seful Centrului de
Ingrijire, Supraveghere si Educatie Timpurie ”Sibell”, Seful Centrului Multifunctional “Sofia, Seful
Unitétii Mobile de Recuperare Functionald si Asistentd Medicala Comunitara, Seful Serviciului Crese,
Seful Serviciului Administrativ si Relatii cu Societatea Civild se subordoneaza directorului D.A.P.S. si
au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza, planifica si controleaza intreaga activitate, asigurand concordanta dintre
scopul si obiectivele institutiei i orientarea activitafii;

b) cultivi munca in echipd ca modalitate de bazd pentru indeplinirea obiectivelor si
filozofiei organizatiei;

c) elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centratd pe nevoile
beneficiarului;

d) intocmesc planul de aprovizionare;

e) se implica responsabil in recrutarea, formarea continua si valorizarea personalului;
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f) stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

9) participa direct la educarea copiilor si adultilor in situatiile dificile;

h) verificd si/sau intocmeste documentele care asigurd vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

i) elaboreaza si discutda cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie de
necesitati;

), intocmesc lunar pontajul pentru personalul din subordine si 1l transmite
Compartimentului Resurse Umane;

K) asigurd instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale;

) organizeaza si participd la actiuni ce au drept scop cunoasterea activitatii centrelor de

catre beneficiari, eventuali finantatori, reprezentan{i ai comunitatii, ai autoritatilor locale, ai altor
institutii publice;
m) promoveaza si sustine relatii de parteneriat cu comunitatea;

n) iau masuri pentru a cultiva munca in echipa;

0) iau masuri pentru a asigura echilibrul intre resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

P) iau masuri de initiere si conducere a activitatii de evaluare individualad si de echipa si
adapteaza in dinamica obiectivele si metodele utilizate;

q) iau masuri ca fiecare angajat sa posede cunostintele necesare si sa-si Tnsuseasca
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

r iau masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile deontologice
in relatiile angajatilor cu beneficiarii $i comunitatea;

S) reprezintd centrele in fata autoritatii ierarhice si a altor instante implicate;

s) respectd legislatia muncii, cu privire la angajare, durata activitatii, stabilirea sarcinilor;

t) raspunde de bunul mers al activitatii din centre ;

t) intocmesc pentru intreg personalul din subordine fisele postului, urmarind modul de
indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor;

u) intocmesc fisele de evaluare pentru personalul din subordine;

V) colaboreaza cu organizatiile nonguvernamentale §i cu reprezentantii societdtii civile in

vederea solutionarii situatiilor de risc;
w) executa orice alte dispozitii primite din partea directorului D.A.P.S.

(2) Tn indeplinirea sarcinilor si responsabilititilor ce le revin si pentru realizarea obiectului de activitate
al D.A.P.S. colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul D.A.P.S., cu serviciile din
cadrul UAT precum si cu alte institutii cu atributii in domeniu pentru buna desfasurare a activitatii de
asistenta sociala.

Art. 18 Salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

Art.19 Controlul ierarhic si de specialitate va fi exercitat de personalul din aparatul propriu al
Consiliului Local al Municipiului Tulcea, nominalizat prin dispozitia Primarului.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTII SERVICII/COMPARTIMENTE SI CENTRE

1.SERVICIUL BENEFICII SI SERVICII SOCIO-MEDICALE ADULTI

1.1. Compartiment Ajutor social si alocatii pentru sustinerea familiei
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Art. 20 (1) In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotdrarii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, HG 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala pe perioada sezonului
rece, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.nr. 920/2011 privind Normele metodologice de
aplicare a O.U.G. nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald pe perioada sezonului rece, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale cu modificarile si completdrile ulterioare si ale H.G. nr. 1149/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul din cadrul compartimentului are urmatoarele atributii:

e informeaza persoanele interesate cu privire la beneficiile sociale, conditiile de acordare precum
si modalitatea de obtinere a acestora;

e primeste si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea unor
drepturi de asistenta sociala;

e cfectueaza anchete sociale pentru verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor de
acordare a ajutorului social/alocatiei pentru sustinerea familiei/ajutorului pentru incalzirea
locuintei/ajutorului de urgenta.
in baza anchetei sociale, intocmeste documentatia (referate, dispozitii) in vederea stabilirii
dreptului prin dispozitie a primarului;

e cfectueaza periodic anchete sociale de reverificare a situatiei beneficiarilor in vederea urmaririi
respectdrii conditiilor de acordare a drepturilor banesti;

e urmareste Indeplinirea de catre beneficiari a obligatiilor ce le revin;

e intocmeste documentatia necesara (anchete sociale/referate/dispozitii/fise de calcul) in vederea
modificarii cuantumului, suspendarii/incetarii drepturilor de asistentd sociald, conform
legislatiei In vigoare;

e informeazad in scris beneficiarii privind drepturile si obligatiile ce le revin;

e intocmeste lunar listele cu persoanele apte de muncad beneficiare de ajutor social care au
obligatia sa efectueze ore de munca.

e comunica titularilor dispozitia primarului de acordare/respingere/
modificare/suspendare/incetare a dreptului;

e colaboreaza cu Serviciul Impozite si Taxe, Biroul Registru Agricol si Administratia Finantelor
Publice a municipiului Tulcea in vederea verificarii declaratiilor pe propria raspundere a
beneficiarilor de ajutor social/alocatie pentru sustinerea familiei;

e inregistreaza si solutioneazd pe baza de ancheta sociald cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta;

e transmite in termen legal la A.J.PLS. Tulcea borderouri/situatii centralizatoare/rapoarte
statistice privind benefiarii de ajutor social/alocatie pentru sustinerea familiei/ajutor pentru
incdlzirea locuintei;

e transmite lunar asociatiilor de proprietari/chiriagi borderourile centralizatoare privind
beneficiarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei.

e actualizeaza lunar in baza de date, toate modificarile intervenite in dosarele beneficiarilor de
ajutor social/alocatie pentru sustinerea familiei/ajutor pentru incélzirea locuintei;

e efectueaza anchete sociale la solicitate de Tribunal, Judecatorie precum si la solicitarea altor
institutii.

e cfectueazd in colaborare cu personalul din cadrul AJPIS anchete sociale in vederea stabilirii
dreptului la ajutor de urgenta acordat din bugetul de stat.
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(2) In aplicarea prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996 republicati in 1997, cu modificarile si
completarile ulterioare efectueaza anchetele sociale solicitate de Biroul Fond Locativ din cadrul
Directiei Intretinere si Administrare Patrimoniu pentru repartizarea de locuinte din fondul locativ de
stat.

(3) Tn aplicarea prevederilor art. 456 si art. 464 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare primeste, Inregistreaza cererile persoanelor care solicita
reducerea de la plata impozitului pe cladire si pe terenul aferent acesteia, conform Hotararii Consiliului
Local:

¢ Intocmeste anchetele sociale pentru acordarea de reduceri de la plata impozitului pe cladirile si
terenurile aferente acestora, folosite ca domiciliu de persoanele fizice.

e intocmeste si nainteaza spre aprobare Consiliului Local documentatia privind persoanele
solicitante de reducere a impozitului;

e comunica solicitantilor modul de solutionare a cererilor — acordare sau neacordare precum si
motivul neacordarii;

(4) in aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare asigura solutionarea in termen legal a
scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei
publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(5) In aplicarea prevederilor Ordonatei Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale elibereaza adeverinte
beneficiarilor de ajutor social/alocatie pentru sustinerea familiei.

(6) In aplicarea prevederilor Hotirarii Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul asigurad informarea cetdtenilor
conform programului de Relatii cu publicul stabilit de conducatorul serviciului.

(7) Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, anual, grupeazd documentele in unitdti arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

1.2. Compartiment Asistenta Persoane cu Handicap

Art. 21 (1) Personalul din cadrul compartimentului are atributii Tn aplicarea prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, Ordinul nr. 794/380/2002 privind aprobarea modalitatii de
plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav,
precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal, H.G. nr. 427/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap:

(2) Atributii in Acordarea indemnizatiei lunare persoanelor incadrate in gradul grav de
handicap:

e informeaza persoanele cu handicap/reprezentantii legali cu privire la drepturile si obligatiile
prevazute de lege, modalitatea de accesare a serviciilor si beneficiilor sociale.

e informeazd beneficiarii/reprezentantii legali ai acestora cu privire la documentele necesare
obtinerii serviciilor si beneficiilor sociale;

e primirea cererilor cu optiunea solicitantului pentru acordarea indemnizatiilor lunare de insofitor;
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e primirea §i verificarea dosarelor persoanelor cu handicap grav pentru acordarea indemnizatiei
lunare de insotitor;

e cfectueaza si intocmeste anchete sociale pentru acordarea indemnizatiei lunare a persoanelor cu
handicap grav;

e cfectueazd periodic anchete sociale de reverificare a situatiei persoanelor cu handicap grav
aflate in evidenta;

e primeste cererile si efectueaza anchetele sociale in vederea reeevaludrii de catre Comisia de
Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap/Comisia pentru Protectia Copilului, pentru persoanele cu
handicap grav beneficiare de indemnizatie lunara.

¢ intocmeste dispozitiile de acordare/incetare a indemnizatiei lunare;

e intocmeste statele de platd a beneficiarilor de indemnizatie si transmiterea acestora
Compartimentului Contabilitate;

e Intocmeste §i transmite institutiilor bancare situatia privind persoanele cédrora li se vireaza
indemnizatia lunara intr-un cont bancar.

e Intocmeste baza de date privind evidenta persoanelor cu handicap grav beneficiare de
indemnizatie lunara de Insotitor;

e persoanele desemnate ca responsabil de caz prevenire monitorizeaza indeplinirea obiectivelor
prevazute in planul de abilitare-reabilitare a copilului cu handicap/plan de recuperare a adultului cu
handicap;

e colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in scopul aplicarii
strategiei guvernamentale Tn domeniul protectiei persoanelor cu handicap precum si cu alte institutii cu
atributii Tn domeniul asistentei sociale acordate persoanelor cu handicap.

(3) Atributii in Acordarea gratuititii pe mijloacele de transport in comun

e primeste cererea de acordare a gratuitatii pe mijloacele de transport in comun;

e Inregistreaza si centralizeaza cererile in baza de date;

e gestioneazd si actualizeaza baza de date privind beneficiarii gratuitatii si o listeazd pentru
verificare si aprobare;

o verificd listele anexate la factura emisa de catre S.C. Transport Public S.A. Tulcea, cu baza de
date;

(4) Efectuarea anchetelor sociale

o cfectueaza si intocmeste anchete sociale necesare la Comisia Pentru Protectia Copilului, sau la
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, pentru solicitantii din municipiul Tulcea, in
vederea Incadrarii intr-un grad de handicap/reevaluare/institutionalizare intr-un centru rezidential;

(5) Tn aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare asigura solutionarea in termen legal a
scrisorilor, sesizdrilor si petitiilor primite direct de la cetdteni sau de la autoritati ale administratiei
publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(6) In aplicarea prevederilor Ordonatei Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritdtile publice centrale si locale elibereaza adeverinte
beneficiarilor de ajutor social/alocatie pentru sustinerea familiei.

(7) In aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul asigurd informarea cetatenilor
conform programului de Relatii cu publicul stabilit de conducatorul serviciului.
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(8) In aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, anual, grupeaza documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

Art. 22 Asistenti personali persoane cu handicap
(1)  Asistentul personal este persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau
adultului cu handicap grav, pe baza planului individual de recuperare, readaptare si reintegrare sociala a
persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de evaluare medicald a pesoanelor cu handicap pentru
adulti si respectiv de comisiile pentru protectia copilului.

@) Serviciul social - Asistenta si ingrijire la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati este
licentiat conform Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale;

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului social - Asistenta si ingrijire la
domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilititi a fost aprobat prin H.C.L. nr. 30/2016 privind
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale servicilor sociale furnizate de citre
Directia de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea — Anexa 3.

1.3. Compartiment Asistenta Persoane Varstnice

Art. 23 (1) in aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, personalul din cadrul compartimentului are urmatoarele
atributii:

o informeaza persoanele varstnice/reprezentantii legali cu privire la serviciile comunitare
de care pot beneficia persoanele varstnice, drepturile si obligatiile prevazute de lege, modalitatea de
accesare a serviciilor si a beneficiilor sociale.

. identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate dificultate;

o consiliazd si informeaza persoanele varstnice/reprezentantii legali asupra situatiilor de
risc social,

o realizeaza evaluarea initiald a persoanelor varstnice si stabileste masuri si actiuni de
urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

. elaboreazd planul de servicii in vederea mentinerii autonomiei persoanei varstnice si
prevenirii agravarii situatiei de dependenta;

. monitorizeaza periodic evolutia situatiei persoanei virstnice;

. fundamenteaza rapoarte si informari in domeniul de activitate si le transmite institugiilor
si persoanelor autorizate sd le primeasca;

o intocmeste lunar pontajul pentru ingrijitorii persoane varstnice si 1l transmite
Compartimentului Resurse Umane si Protectia Muncii;

. deruleaza actiuni cu caracter comunitar pentru prevenirea institutionalizarii;

o colaboreaza cu familia si cu alte institutii pentru protejarea drepturilor beneficiarului;

o colaboreaza cu medicii specialisti In geriatrie;

(2) Primeste, inregistreaza si verifica cererile depuse la Primaria municipiului Tulcea de familiile care
au Tmplinit 50 de ani de cdsatorie;

(3) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare asigura solutionarea in termen legal a
scrisorilor, sesizdrilor si petitiilor primite direct de la cetdteni sau de la autoritati ale administratiei
publice de stat centrale sau locale si alte organe.
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(4) In aplicarea prevederilor Ordonatei Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritdfile publice centrale si locale elibereaza adeverinte
beneficiarilor de ajutor social/alocatie pentru sustinerea familiei.

(5) In aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul asigura informarea cetdtenilor
conform programului de Relatii cu publicul stabilit de conducatorul serviciului.

(6) In aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, anual, grupeazd documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite Tn nomenclatorul documentelor de arhiva.

Unitatea de Ingrijiri ,,Armonia”

Art. 24 (1) Obiectul de activitate a Unitatii de Ingrijiri ,,Armonia” constd in asigurarea de servicii de
asistentd si ingrijire la domiciliul persoanelor varstnice dependente care nu mai pot realiza singure
activitatile zilnice de baza;

(2) Serviciul social - Asistentd si ingrijire la domiciliul persoanelor varstnice Unitatea de ingrijiri
Armonia este licentiat conform Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului social - Asistentd si ingrijire la
domiciliul persoanelor varstnice Unitatea de ingrijiri Armonia a fost aprobat prin H.C.L. nr.
30/2016 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale servicilor sociale
furnizate de citre Directia de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea — Anexa 2.

Centrul de zi pentru Persoane Varstnice ,,Vezina”

Art. 25 (1) Activitatea desfasurata in Centrul de zi pentru persoane varstnice ”Vezina” are ca scop
incurajarea legdturilor interumane si stimularea participarii persoanelor varstnice la viata sociald prin
socializare si petrecere a timpului liber, informare, consiliere psihologica, juridica si familiala, asistenta
sociald, suport moral §i emotional si asistentd medicald primard, servicii ce asigura mentinerea sau
ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice, prevenirea, limitarea sau
inlaturarea situatiilor de risc care pot conduce la marginalizare sau excludere social

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Serviciul social - Centrul de zi pentru persoane
varstnice ”Vezina” a fost aprobat prin H.C.L. nr. 30/2016 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale servicilor sociale furnizate de citre Directia de Asistenta si
Protectie Sociala Tulcea - Anexa 7.

2.SERVICIUL BENEFICII SI SERVICII SOCIO-MEDICALE COPII

2.1. Compartiment Alocatii si indemnizatii crestere copil

Art. 26 (1) Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din cadrul compartimentului are
urmatoarele atributii:

o primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari, precum si
actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept ;
. intocmeste si Tnainteazd A.J.P.I.S. Tulcea borderoul privind situatia cererilor nregistrate

pentru acordarea alocatiei de stat ;
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. primeste cererile si propune A.J.P.I.S. Tulcea, pe baza de ancheta sociala, plata alocatiei
de stat restanta.
. in termen de 5 zile transmite la A.J.P.I.S. Tulcea cererea prin care se comunica certificatul de
incadrare 1n grad de handicap daca, acesta a intervenit dupa stabilirea alocatiei de stat.

(2) In aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. O.U.G. 111/2010 privind
concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Hotararii Guvernului nr. 52/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010:

o primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea drepturilor prevazute de lege,
reprezentand indemnizatie, stimulent sau alocatie de stat pentru copii ;

. primeste si verifica documentele din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de
acordare a drepturilor prevazute de lege ;

o intocmeste, verifica si actualizeazd baza de date a beneficiarilor indemnizatiei pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani;

. cererile inregistrate in luna anterioard, se transmit pe bazd de borderou pana pe data de 5

ale lunii si insotite de documentele justificative, la A.J.P.L.S. Tulcea, care le solutioneaza prin decizie
emisa de directorul executiv ;

. primeste si Inregistreazd declaratiile de modificare a situatiei beneficiarului, de natura a
Tnceta sau suspenda plata drepturilor ;
o comunicd A.J.PLS. Tulcea, in termen de 5 zile lucritoare de la data inregistrarii,

declaratiile de modificare a situatiei beneficiarului de natura a inceta sau suspenda plata drepturilor.

(3) in aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare asigurd solutionarea in termen legal a
scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei
publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(4) In aplicarea prevederilor Ordonatei Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile ulterioare,
elibereaza adeverinte beneficiarilor de ajutor social/alocatie pentru sustinerea familiei.

(5) In aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de
madsuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile
ulterioare, asigura informarea cetatenilor conform programului de Relatii cu publicul stabilit de
conducatorul serviciului.

(6) Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata, anual, grupeazi
documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhiva.

2.2 Compartiment Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului

Art. 27 (1) In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 219/2006 privind
activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de Ingrijirea parintilor
pe perioada in care acestia se afla la munca in strdinatate, Hotararii nr.691/2015 privind procedura de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parintii plecati la munca in stdinatate si
serviciile de care acestia pot beneficia, ale Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata - Cartea a
I1-a Despre familie, pus in aplicare prin Legea nr. 71 din 3 iunie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului, personalul din cadrul compartimentului are urmatoarele atributii :

e aplica Fisa de observatie respectiv, Fisa de identificare a riscurilor tuturor copiilor din unitatea
administrativ-teritoriala in vederea identificarii tuturor copiilor aflati in situatie de risc.

e monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

e mentine si completeaza un registru de evidenta a copiilor aflati in situatii de risc.

e identifica copiii lipsiti In mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele
dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare cu
institutiile competente;

e propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectie a Copilului stabilirea prin dispozifie a numelui §i prenumelui copilului abandonat in
maternitate si a carui mama nu a putut fi identificatd; pe baza dispozitiei de stabilire a numelui si
prenumelui copilului abandonat, face declaratia de Inregistrare a nasterii la Serviciul de Stare Civila
transmitand directiei actul de inregistrare a nasterii;

e realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit precum si a
celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;

e identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separdarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului
spre aprobare prin dispozitie;

e viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii §i prestatii si
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munca in strainatate;

e viziteaza o datd la doud luni, dupd primirea copiei hotararii de delegare a autoritatii parintesti,
persoanele desemnate de instanta, in vederea informarii si consilierii acestora cu privire la raspunderea
pentru cresterea si ingrijirea copilului cu parintii plecati la munca in strainatate.

e organizeaza programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupa de cresterea si
ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate, respective persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului cu parintii plecati la munca in strdinatate,
precum si a celor care au revenit in tard dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti mai
mare de 1 an.

e organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se ocupa de
cresterea $i ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului
dupa plecarea celui de al doilea parinte la munca in strainatate;

e faciliteazd i sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitdfii de
invatamant pe care o frecventeaza copilul si persoana In grija cdruia acesta a fost lasat de parinti;

e incurajeaza parintele sau, dupd caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si cadrele
didactice sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sda cuprinda in mod
explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

sprijind parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor
metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

e asigura consilierea §i informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
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e urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia 1si exercita drepturile
si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a
fost reintegrat Tn familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minimum 6 luni;

e colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

e colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau de neglijare a copilului  in  vederea  ludrii  masurilor ce se  impun;
colaboreaza cu colectivitatea locala 1n vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii
problemelor sociale care privesc copiii;

e identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale dupa aprobarea
Bordului Comunitar Consultativ, in situatia in care familia care ngrijeste copilul se confrunta temporar
cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care pune in pericol dezvoltarea
armonioasa a copilului ;

e identifica si monitorizeaza copiii ai caror parin{i sunt plecati la munca in strainatate, conform
Ordinului ANPDC nr.219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor
care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strdinatate si ale
Hotararii nr.691/2015 privind procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului
cu parintii plecati la munca in staindtate si serviciile de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modellui standard al documentelor
elaborate de catre acestea;

e urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local

e acorda consiliere atat copilului, cat si parintilor sai, la solicitarea acestora, in cazul in care unul
dintre parinti mpiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celilalt
parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti.

e monitorizeaza relatiile personale ale copilului cu parintele la care nu locuieste Tn mod statornic
sau fatad de alte persoane fatd de care a dezvoltat legaturi de atasament pentru o durata de pana la 6 luni,
in cazul in care unul dintre parinfi impiedicd sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale
copilului cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti.

e realizeaza rapoarte lunare de monitorizare pe o perioada de pana la 6 luni care se pot finaliza cu
propunerea de prelungire a perioadei de monitorizare cu cel mult 6 luni.

e 1intocmeste raportul final de monitorizare care se inmaneaza fiecaruia dintre parinti.

e asista la preluarea copilului de catre parintele la care nu locuieste in mod statornic, la vizitele
efectuate la domiciliul copilului de catre parintele care nu locuieste cu acesta, precum si la inapoierea
copilului de cétre parintele care nu locuieste cu acesta.

e transmite trimestrial citre D.G.A.S.P.C., raportul statistic privind copiii ai cdror parinti sunt
plecati la munca in strdinatate .

(2) Tn aplicarea Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate cu modificarile ulterioare si a H.G. nr. 15/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinitd personalul din cadrul compartimentului are urméatoarele atributii:

e primeste cererile si declaratia pe propria raspundere insotitd de actele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile si dovada frecventarii cursurilor prescolare;

e verifica legalitatea documentelor;

e cfectueazd anchete sociale la domiciliul familiei in maximum 15 zile de la data inregistrarii
cererii;
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e intocmeste si inainteaza primarului dispozitii de stabilire/suspendare/reluare si incetare a
dreptului privind acordarea stimulentului educational acordat sub forma de tichete sociale pentru
gradinita,

e comunica solicitantului in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale dispozitia de
acordare//suspendare/reluare/incetare a dreptului sau respingerea cererii;

e solicita unitatilor de invatamant situatia centralizatoare a beneficiarilor de tichete sociale cu
prezenta Inregistrata in luna anterioara;

e Intocmeste baza de date a beneficiarilor de tichete sociale pentru gradinitd si o transmit pentru
informare pana la data de 25 ale lunii agentiilor judetene pentru plati si inspectie sociala;

e distribuie tichetele sociale pentru gradinita beneficiarilor pana la data de 15 ale lunii pentru luna
anterioara.

(3) Tn aplicarea Legii nr.321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu VAarste
cuprinse intre O - 12 luni care nu beneficiaza de lapte matern, cu modificarile si completarile ulterioare
sia Ordinului Nr. 267/1253 din 21 martie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse intre 0 - 12
luni care nu beneficiaza de lapte matern, cu modificarile ulterioare, laptele praf formula pentru sugari
se acorda gratuit, pe baza de prescriptie medicala eliberata de medicul de familie, numai pentru copiii
cu varste cuprinse intre 0 si 12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern si care se incadreaza in
urmatoarele criterii:

e cu mame care prezintd contraindicatii ale aldptarii (boli grave: TBC pulmonar activ,
neoplazii, casexie, septicemie, boli psihice grave, epilepsie, scleroza in placi, insuficientd renala,
hepatica sau cardiaca, diabet zaharat decompensat, tireotoxicoza, mama infectata cu HIV, tratamente cu
citostatice, diazepine, anticonvulsivante, anticoagulante, radioizotopi, consum de droguri sau
dependentd de alcool, tutun care determina intoxicatii ale copilului);

e  copii sanatosi la care se constata o crestere nesatisfacatoare (sub limita inferioara a normalului
varstei), datorita absentei laptelui matern. Cresterea nesatisfacatoare a copilului va fi consemnata in fisa
de consultatie medicald a acestuia, dupa evaluarea, de catre medicul de familie/medicul specialist
pediatru sau neonatolog, a tehnicii de aldptare si a curbei ponderale. Decizia privind acordarea laptelui
praf se ia numai daca este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

b.1) copilul nu a recuperat greutatea de la nastere dupa doua saptdmani de viata;

b.2) copilul cu varsta cuprinsa intre 0 - 8 luni creste in greutate cu mai pufin de 500 g/luna;

b.3) copilul cu varsta mai mare de 8 luni creste in greutate cu mai putin de 250 g/luna;

(4) in aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare asigura solutionarea in termen legal a
scrisorilor, sesizarilor si petifiilor primite direct de la cetdteni sau de la autoritati ale administratiel
publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(5) In aplicarea prevederilor Ordonatei Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile ulterioare,
elibereaza adeverinte beneficiarilor de ajutor social/alocatie pentru sustinerea familiei.

(6) Tn aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de
madsuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile
ulterioare, asigura informarea cetatenilor conform programului de Relatii cu publicul stabilit de
conducdtorul serviciului.

(7) in aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicati, anual, grupeaza
documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite Tn
nomenclatorul documentelor de arhiva.
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Centrul de zi pentru copii ,,Pasi spre lumina”

Art. 28 (1) Centrul de zi pentru copii “Pasi spre lumind” este serviciu social comunitar, de consiliere
si sprijin pentru parinti si copii, ce are ca scop reducerea abandonului scolar, stimularea finalizarii
invatdamantului obligatoriu, imbunatatirea ratei succesului scolar, ameliorarea conditiilor de viata a
copiilor ce fac parte din familii defavorizate.

(2) Serviciul social - Centru de zi pentru copii ,,Pasi spre lumina” este licentiat conform Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Serviciul social - Centru de zi pentru copii
»Pasi spre lumina”a fost aprobat prin H.C.L. nr. 30/2016 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale servicilor sociale furnizate de catre Directia de Asistenta si
Protectie Sociala Tulcea — Anexa 1.

Biblioteca Municipala ”Pasi spre lumina”

Art. 29 (1) Este biblioteca de drept public, fara personalitate juridicd organizatd sub forma de
compartiment ce functioneazd in cadrul Centrului de zi pentru copii ”Pasi spre lumina”cu sediul in
Tucea, str.14 Noiembrie nr.14.

(2) Biblioteca “Pasi spre Lumina” este parte integranta a procesului de instruire, formare si educare.

(3) Are caracter enciclopedic, exercita un rol important in orientarea intelectuald, si raspunde cerintelor
de informare, lectura, recreere si studiu ale elevilor/tinerilor/comunitatii.

(4) Accesul la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltarii
personalitatii cititorilor se face fard deosebire de statut social sau economic, varstd, sex, apartenenta
politica, religie ori nationalitate.

Art. 30 Atributii principale:
(1) initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriate cu
autoritati si institutii publice locale, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public privat;

(2) colectarea, dezvoltarea, conservarea colectiilor de carti, a altor documente de biblioteca si a bazelor
de date;
(3) participarea la procesul de instruire, educatie si formare a utilizatorilor;

(4) faciliterea accesului diversificat si rapid la toate categoriile de resurse si servicii pentru utilizatori.

Art. 31 Colectiile bibliotecii sunt puse in valoare prin pliante, afise, imprumut la domiciliu,
imprumut la sala de lectura amenajata in spatiul destinat centrului de zi.

Art. 32 Biblioteca organizeaza activitati privind:
e promovarea si valorificare culturii scrise;
e stimularea interesului pentru lectura si indrumarea elevilor;
e studiul individual al elevilor si indrumarea in tehnicile muncii intelectuale;
e educatia permanenta a elevilor.

Art. 33 Consultarea colectiilor si a bazelor de date proprii este gratuita.

Art. 34 Patrimoniul Bibliotecii constd 1n: carti, documente electronice, dictionare, provenite din
donatii - Fundatia “Mereu aproape”, mobilier.

Art. 35 Orarul de functionare al bibliotecii: de luni pana vineri, intre orele 8.00-16.00;
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Art. 36 Pentru folosirea colectiilor bibliotecii, utilizatorul/cititorul trebuie sa fie inscris la biblioteca.
Inscrierea se face cu prilejul solicitarii primului imprumut de carte, cand se intocmeste fisa de
imprumut la biblioteca si fisa de inscriere la biblioteca.

Art. 37 Tnscrierea se face pe baza carnetul de note sau BI/CI;

Art. 38 Elevii pot imprumuta maxim 3 carti o data, pe un termen de 2 saptamani, cu posibilitate
de prelungire pana la 30 de zile.

Art. 39 Nu se pot imprumuta: dictionare, atlase, albume, carfi Intr-un singur exemplar, reviste, harti,
enciclopedii. acestea se pot studia si folosi numai la sala de lectura, in biblioteca.

Art. 40 Nu se pot imprumuta carti In perioadele de inventar, concediul legal de odihnd sau concediul
medical al bibliotecarului.

Art. 41. Evidenta documentelor din colectii se face prin evidenta individuala in registrul de evidenta cu
numerotare de la 1 la infinit.

Art. 42 Fiecare publicatie din colectia bibliotecii poarta stampila DAPS si numarul de inventar.

Art. 43 Documentele specifice bibliotecii se inventariaza periodic astfel:
a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - o data la 4 ani,
b) fondul cuprins intre 10.001 - 50.000 de documente - o data la 6 ani;
c) fondul cuprins intre 50.001 - 100.000 de documente - o data la 8 ani;
d) fondul cuprins intre 100.001 - 1.000.000 de documente - o data la 10 ani;
e) peste 1.000.000 de documente - o data la 15 ani.

Art. 44 Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd Tmprumutate de catre utilizatori se
sanctioneaza cu plata unei sume aplicata gradual, pana la 50 % din valoarea de inventar, actualizatd cu
aplicarea coeficientului de inflatie la zi.

Art. 45 Recuperarea cartilor pierdute se realizeaza:

o valoric, prin achitarea valorii de inventar actualizatd cu aplicarea coeficientului de
inflatie la zi, la care se adaugd o suma echivalenta cu de pana la 5 ori fata de pretul astfel calculate;
. fizic prin inlocuirea cu documente, car{i identice cu cele pierdute, (acelasi titlu,

valoare,editie, autor etc.).

Art. 46 Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiaza ca surse
extrabugetare de bugetul local al municipiului Tulcea, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

Art. 47 Dupa recuperarea valorii cartilor pierdute, nerestituite sau deteriorate, acestea se scot din
gestiunea bibliotecii.

Art. 48 Publicatiile care nu mai pot fi recuperate de la cititori din motive obiective (decese, calamitati,
incendii, plecari definitive, etc) pot fi scazute din registrele de evidentd ale bibliotecii, pe baza
procesului verbal de scadere aprobat de conducerea instutiei.

Art. 49 Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii, se aplica bunurilor culturale comune, uzate
fizic si moral, dupa o perioada de minimum 6 luni de la achizitie prin hotararea conducerii institutiei.

Art. 50 Biblioteca “Pasi spre lumina” are in responsabilitate colectii cu acces liber la raft si/sau
destinate imprumutului la domiciliu si beneficiaza, conform legii bibliotecii, de un coeficient de 0,3%
scadere din totalul fondului inventariat, reprezentand pierdere naturald datoratd unor cauze care nu
puteau fi evitate ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal
normal al serviciului.

Art. 51 Drepturile si indatoririle cititorilor:
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accesul liber si gratuit la fondul de carte al bibliotecii;

respectarea termenelor de restituire a publicatiilor imprumutate;

sa evite pierderea sau deteriorarea publicatiilor;

sd aibd o conduitd corespunzatoare fatd de personalul bubliotecii sau fatd de ceilalti
utilizatori;

e sa pastreze ordinea si linistea la sala de lectura/ in biblioteca.

Art. 52 Obligatii si atributii ale personalului:

e perfectionarea pregatirii profesionale prin participrea la cursurile de perfectionare si
intdlnirile de specialitate organizate, precum si prin schimbul de experienta si studiu
individual;
intocmirea si prezentare in Consiliul local a raportului anual de evaluare a activitatii;
evidenta si organizarea colectiilor;
evidenta utilizatorilor;
circulatia documentelor la salile de lectura si de imprumut;
educatia utilizatorilor;
verificd periodic figele cititorilor si Tnstiinteaza dirigintii, profesorii si directorii despre
eventualele abateri aparute;

e organizarea de actiuni cuturale, seri de poezie, basme, etc.

2.3. Cabinete medicale si de medicina dentara

Art. 53 (1) Misiunea Compartimentului Cabinete Medicale si de Medicind Dentara este acordarea
asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice prescolarilor si elevilor pe toata perioada in
care acestia se afla in unitatile de invatamant (gradinite, scoli) din municipiul Tulcea.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului socio-medical ”Cabinete medicale
scolare si de medicina dentara”a fost aprobat prin H.C.L. nr. 30/2016 privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale servicilor sociale furnizate de catre Directia de
Asistenta si Protectie Sociala Tulcea — Anexa 10.

3.SERVICIUL CANTINA MUNICIPALA

Art. 54 (1) Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, prin Cantina
Municipald se acorda servicii persoanelor aflate in situatii socio-economice sau medicale deosebite.
Categoriile de persoane care pot beneficia de serviciile cantinei sunt: copii, tineri care urmeaza o forma
de scolarizare, persoanele varstnice, pensionarii, bolnavii cronici precum si alte persoane care
temporar nu realizeaza venituri.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social Cantina Municipala a fost
aprobat prin H.C.L. nr. 30/2016 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare
ale servicilor sociale furnizate de catre Directia de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea — Anexa 5.

4.CENTRUL SOCIAL DE URGENTA “PHOENIX”

Art. 55 (1) Obiectul de activitate al Centrului Social de Urgenta ,,Phoenix” il constituie acordarea in
mod gratuit de servicii sociale specializate in conformitate cu standardele generale de calitate si
individualizate potrivit nevoilor specifice si reale ale fiecarui beneficiar, menite sd asigure prevenirea,
limitarea sau Inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc care au generalizat
marginalizarea sau excluderea sociald a persoanelor in cauza.
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(2) Serviciul social - Centrului Social de Urgenta ,,Phoenix” este licentiat conform Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Social de Urgenta ,,Phoenix” a fost
aprobat prin H.C.L. nr. 30/2016 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare
ale servicilor sociale furnizate de catre Directia de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea — Anexa 4.

5.SERVICIUL CRESE

Art. 56 (1) Obiectul de activitate al Serviciului Crese este reprezentat de acoperirea nevoilor de
servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-
3 ani, In conformitate cu prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului socio-educational ”Serviciul Crese”a
fost aprobat prin H.C.L. nr. 30/2016 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale servicilor sociale furnizate de catre Directia de Asistenta si Protectie Sociala
Tulcea — Anexa 8.

6.CENTRUL DE iNGRIJIRE, SUPRAVEGHERE SI EDUCATIE TIMPURIE
“SIBELL”

Art. 57 (1) Obiectivul principal al centrului este de a asigura servicii integrate de ingrijire si
supraveghere copiilor din municipiul Tulcea in varsta de pana la 3 ani si implementarea programelor de
educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de ingrijire, Supraveghere si
Educatie Timpurie ”Sibell” a fost aprobat prin H.C.L. nr. 15/2016 privind privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de Asistenta si Protectie Sociala si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de ingrijire, Supraveghere si Educatie
Timpurie ”Sibell”.

7.CENTRUL MULTIFUNCTIONAL SOFIA

Art. 58 (1) Obiectul de activitate al Centrului Multifunctional Sofia constad in asigurarea de servicii
pentru copiii care fac parte din familii cu venituri reduse, familii numeroase si spatiul locuibil
insuficient, familii monoparentale, paringi cu un nivel scazut de educatie, parinti plecati la munca in
strainatate, copii reintegrati in familia naturalda dupa incetarea unei masuri de protectie speciala, copii
ce se afla in risc de abandon scolar sau in abandon scolar, copii cu frecventa scolara redusa, etc.

(2) Serviciul social - Centru Multifunctional Sofia este licentiat conform Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale;

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Multifunctional Sofia a fost aprobat
prin H.C.L. nr. 30/2016 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
servicilor sociale furnizate de catre Directia de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea — Anexa 6.

8. UNITATEA MOBILA DE RECUPERARE SI ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA
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8.1. Compartiment Asistentd Medicalda Comunitara

Art. 59 (1) Scopul asistentei medicale comunitare consta in imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei prin asigurarea echitabila a accesului la servicii de sanatate a tuturor persoanelor din fiecare
comunitate, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul
rural sau urban sau de distanta fata de furnizorul de servicii medicale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului social - Asistenta medicala
comunitara a fost aprobat prin H.C.L. nr. 30/2016 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale servicilor sociale furnizate de ciatre Directia de Asistenta si
Protectie Sociala Tulcea — Anexa 9.

8.2. Compartiment Unitatea Mobila de Recuperare

Art. 60 (1) Unitatea Mobila de Recuperare are ca scop sprijinirea integrarii sociale a copiilor cu
tulburari in spectrul autist si a persoanelor cu afectiuni care necesitd recuperare prin kinetoterapie in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

(2) Regulamentul de organizare si functionare Unitatii Mobile de Recuperare a fost aprobat prin
H.C.L. nr.62/2016 privind aprobarea infiintarii Unitatii Mobile de Recuperare in subordinea
Directiei de Asistenta si Protectie Sociala, a Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de
Asistenta si Protectie Social Tulcea.

9.SERVICIUL ADMINISTRATIV SI RELATII CU SOCIETATEA CIVILA

9.1. Compartiment Deservire

Art.61 Personalul din cadrul Compartimentului Deservire are urmatoarele atributii:

e centralizeaza referatele care cuprind obiecte de inventar, mijloace fixe si alte materiale, de la
toate birourile si, Impreuna cu contabilul sef stabileste valoarea astfel incat sa se incadreze in creditul
bugetar aprobat Tn acest scop

e intocmeste nota de comandad catre furnizori care se semneaza de catre seful de serviciu,
contabilul sef, aplicAndu-se si viza de control financiar preventiv ;

e se elibereaza catre toate serviciile, pe baza de bon de consum, materialele aprovizionate ;

e realizeaza zilnic aprovizionarea creselor si cantinei cu alimente si materiale, cu exceptia

cazurilor in care aprovizionarea se face direct de catre furnizori ;

e intocmesc zilnic notele de intrare — receptie si bonurile de consum ;
mentine legatura intre furnizori si Directia de Asistentd si Protectie Sociald in vederea unei bune
colaborari;
organizeaza si controleaza receptia si expeditia de produse;
verifica distribuirea marfurilor si se evalueaza necesarul pentru reinnoirea stocurilor ;
cantaresc marfurile primite in stoc ;
realizeaza inventare de mobilier si alte articole depuse in stoc ;
verifica cumpararea, depozitarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare;
asigurd intretinerea tehnica si curatenia interioara si exterioara a sediului directiei;
curatd si dezinfecteaza grupurile sanitare;
transporta si depoziteaza corespunzator resturile menajere;
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e respecta regulile de igiena;

e transportd materiale i alimente la Centrul de zi pentru copii “Pasi spre lumind”, la Centrul
Social de Urgentda “Phoenix”, Centru Multifunctional ”Sofia”, Cantind si la cresele aflate in
subordinea D.A.P.S.;

e transportd si distribuie alimente zilnic la domiciliul persoanelor varstnice aflate in evidenta
D.A.P.S. si care datorita starii de sanatate nu se pot deplasa la sediul cantinei;

e completeaza zilnic foile de parcurs cu toate cursele efectuate, acestea fiind confirmate de
persoana ce a dispus sau a beneficiat de acestea;

e iau masuri pentru mentinerea in stare de functionare a autovehiculelor aflate in dotarea D.A.P.S.

9.2. Centrul de Donatii, Sponsorizari si Relatii cu Societatea Civila —
Magazin Social Exchange ,,DAR din DAR”

Art. 62 (1) Obiectul de activitate al Centrului este reprezentat de colectarea in mod transparent si
eficient a donatiilor si sponsorizarilor de la persoane fizice, organizatii neguvernamentale, agenti
economici, ntr-un punct cunoscut de intreaga comunitate, dupa proceduri clare, pe tot parcursului
anului si de a le redistribui persoanelor aflate 1n dificultate.

(2) Modul de colectare si distribuire a donatiilor se realizeaza astfel:

a) cu ocazia campaniilor de colectare, prin intermediul containerelor special amenajate pe raza
municipiului Tulcea care sunt destinate obiectelor de Tmbracaminte si incaltdminte curate si ambalate,
si la nevoie, in functie de oportunitatile de donatii si de necesitatile beneficiarilor;

b) prin Magazinul Social Exchange “DAR din DAR”;

(3) Partile implicate in aceasta activitate sunt: donatorul, beneficiarul si Magazinul Social in calitate de
intermediar.

Art. 63 (1) Sistemul de functionare a magazinului social implicd acumularea de puncte, dupa cum
urmeaza:

a) beneficiarii primesc puncte valorice in schimbul orelor prestate in folosul comunitatii, in baza carora
isi pot alege bunurile si produsele necesare;

b) donatorii, persoane fizice, organizatii neguvernamentale, agenti economici, primesc puncte valorice
n schimbul bunurilor si produselor oferite, in baza carora pot fi recompensati cu obiecte confectionate
de beneficiarii Directiei de Asistenta si Protectie Sociala si cu servicii oferite de partenert;

c) prin exceptie de la lit.a), beneficiarii - copii pana in 18 ani domiciliul stabil/ viza de resedintd in
Municipiul Tulcea, persoane varstnice peste 65 de ani cu domiciliul stabil/ viza de resedintd in
Municipiul Tulcea si persoane incadrate in grad de handicap grav, cu domiciliul stabil/ vizd de resedinta
in Municipiul Tulcea, pot beneficia de bunuri si produse in mod gratuit.

(2) Echivalentul unei ore de munca prestate in folosul comunitatii reprezinta echivalentul unei ore de
munca aferente salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(3) Bunurile si produsele vor avea afisat la raft echivalentul lor in puncte valorice. Punctele aferente
fiecarui tip de produs vor fi stabilite prin decizia directorului Directiei de Asistenta si Protectie Sociala
Tulcea, in functie de preturile practicate pe piata.

(4) Daca din calculul aferent transformarii preturilor in puncte valorice rezulta fractiuni in bani, acestea
se rotunjesc Tn favoarea beneficiarului.

(5) Limita de puncte 1n care beneficiarii trebuie sa se incadreze pentru bunuri si produse este:

a) 30 puncte/zi;
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b) 200 puncte/ saptdmana.

(6) Listele ce cuprind: bunurile si produsele puse la dispozitia beneficiarilor insotite de valoarea lor in
puncte; recompensele oferite donatorilor/sponsorilor; locatiile disponibile pentru munca in folosul
comunitatii, se actualizeaza periodic si se aduc la cunostinta tuturor persoanelor interesate prin afisaj in
incinta magazinului, precum si online.

Art.64 Principalele atributii ale personalului din cadrul Centrului de Donatii, Sponsorizari si Relatii cu
Societatea civila — Magazin Social Exchange “DAR din DAR”:

intocmirea de contracte de donatii si sponsorizari;

trierea si inregistrarea in fise de magazie bunurile si produsele primite;

inregistrarea zilnica a intrarilor si iesirilor in fisele de magazie;

intocmirea bonurilor de consum;

intocmirea proceselor verbale la distribuirea bunurilor si produselor, pe baza carora sunt
inregistrate iesirile din fisele de magazie.

identificarea surselor de donatii si sponsorizari din partea persoanelor fizice, organizatiilor
neguvernamentale, agentilor economici

identificarea necesitatilor beneficiarilor;

identificarea beneficiarilor care pot presta activitati de voluntariat desfasurate in folosul
comunitatii pentru a beneficia de bunurile si produsele din cadrul Magazinului Social — “DAR
din DAR”;

asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal 1n ceea ce priveste donatorii i
beneficiarii;

verificarea necesitatii, si a calitatii bunurilor si produselor primite prin donatie/sponsorizare;
asigurarea receptiei bunurilor si produselor ce intrd n gestiune;

intocmirea si actualizarea la zi a bazei de date cu privire la donatori/sponsori, respectiv
beneficiari;

intocmirea rapoartelor de activitate;

asigurarea gestiunii fizice si scriptice a stocurilor de marfd pentru activitatea Magazinului
Social;

realizarea inventarului bunurilor si produselor;

verificarea periodicd din punct de vedere al valabilitatii si al pastrarii proprietatilor pentru care
au fost realizate, ale bunurilor si produselor aflate pe stoc, respectiv scoaterea din gestiune ale
celor neconforme;

10.COMPARTIMENT JURIDIC

Art. 65 (1) In aplicarea Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificarile ulterioare si a Statutului profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul din cadrul compartimentului are urmatoarele atributii :

Asigura consultanta si reprezentarea juridicd a D.A.P.S., apard drepturile si interesele legitime
ale acesteia in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice
persoana fizica sau juridicd, romana ori strdina;

Are obligatia sa studieze temeinic cauzele in care reprezintd D.A.P.S., sa se prezinte la termene
la instantele de judecatd sau la organele de urmarire penald ori la alte institutii, s manifeste
congtiinciozitate si probitate profesionald, sa pledeze cu demnitate fata de judecator si de partile

32



in proces, sa depuna concluzii orale sau note de sedinta ori de cate ori considera necesar acest
lucru sau instanta de judecata dispune in acest sens;

Raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor
acte necesare 1n solutionarea diferitelor litigii ;

Raspunde de intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele prevazute de lege, a
actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol ;

Conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene ;

Are obligatia sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, precum si normele de
deontologie profesionala ;

Verifica respectarea legilor in toate activitatile desfasurate in cadrul Directiei de Asistenta si
Protectie Sociala si semnaleaza orice abatere de la acestea;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare ;

In conditiile legii si ale regulamentelor specifice institutiei, avizeaza si contrasemneazi actele
cu caracter juridic ;

Avizeaza si semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si semnatura,
fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv ;

Verifica si vizeazd din punct de vedere al legalitatii documentatia si contractele de achizitii
publice precum si orice alte contracte incheiate intre D.A.P.S. si terti;

Vizeaza pentru legalitate contractele de munca ale angajatilor D.A.P.S.;

Efectueaza, in conditiile Lg.nr.53/2003 privind Codul muncii, cercetarea prealabild stabilirii
sanctiunilor disciplinare pentru angajatii D.A.P.S. ;

Acorda consultanta juridica gratuita persoanelor asistate social aflate in evidenta Directiei de
Asistenta si Protectie Sociala;

Verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii referatele si celelalte acte care stau la baza emiterii
deciziilor directorului executiv al D.A.P.S;

Atunci cand e cazul, aplicd procedura de executare silitd in conditiile prevederilor
0.G.nr.92/2003, republicata privind Codul de procedura fiscala;

Urmadreste aparitia Monitoarelor Oficiale, le consulta, le selecteaza pe domenii de activitate si
comunica imediat noutatile legislative persoanelor interesate din cadrul directiei;

Primeste, Inregistreazd corespondenta cu caracter juridic si se ocupd de rezolvarea acesteia
conform prevederilor legale si in termenele stabilite;

Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza in cadrul compartimentului;

Saptamanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau
sesizarile primite pentru solutionare ;

Elaboreaza proiectele de hotarari ale D.A.P.S. care se supun aprobarii consiliului local ;
Participa la sedintele consiliului local, la solicitarea Primarului si/sau a Secretarului ;
Indeplineste si alte sarcini stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local, sau dispozitii ale Primarului.

(2) in aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare asigurd solutionarea in termen legal a
scrisorilor, sesizarilor si petifiilor primite direct de la cetdfeni sau de la autoritati ale administratiei
publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(3) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, elibereaza adeverinte.

(4) in aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.1723/2004 privind Programul de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul deserveste publicul conform programului
stabilit de conducatorul serviciului.
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(5) In aplicarea prevederilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, anual, grupeaza documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

11. COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI
PROTECTIA MUNCII

Art. 66 (1) Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale prevederilor Legii — Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale prevederilor Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a
salariatilor privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale prevederilor, Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 319/2006 privind sanatatea si
securitatea in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si
sanatatii Tn muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din cadrul
compartimentului are urmatoarele atributii :

e cfectueaza lucrarile privind incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea raporturilor de
serviciu respectiv a contractului individual de munca pentru personalul din cadrul D.A.P.S ;

e opereazd modificarile intervenite In executarea contractelor de muncd in cazul angajatilor
proprii (modificare, incetare) ;

e in baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii si de functiuni, respectand criteriile
de gradare si nomenclatoarele de functii ;

e urmareste aplicarea prevederilor legale privind 1incadrarea, promovarea si salarizarea
personalului serviciului ;

e executd prevederile hotararilor consiliului local al municipiului Tulcea ;

e tine evidenta registrului general de evidenta a salariatilor (REVISAL) ;

e asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare si specializare
prin includerea personalului in programe de perfectionare ;

e Intocmeste referatele si deciziile emise de directorul executiv al Directiei de Asistenta si
Protectie Sociala;

e rispunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare §i promovare Tn munca
privind serviciul, si de verificare a indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege
pentru aceasta ;

e asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor ;

e clibereaza adeverinte cu vechimea in muncd, in vederea pensiondrii angajatilor proprii,
asistentilor personali si a ingrijitorilor persoane varstnice;

e organizeazd in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna pentru
personalul directiei ;

e Intocmeste, conduce si raspunde de evidenta dosarelor personalului angajat in cadrul directiei ;

e tine evidenta fiselor posturilor personalului din cadrul directiei intocmite cu respectarea
prevederilor legale;
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urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor care se intocmeste de director, contabil sef si sef serviciu;

urmareste respectarea programului de munca prin condici de prezenta ;

intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind efectivul de personal, timpul de lucru,
precum si alte situatii si raportari legate de activitatea de personal si salarizare ;

asigura pregatirea personalului propriu pentru apararea impotriva incendiilor prin instructaj
periodic, conducand la zi fisele individuale de instructaj ale personalului ;

organizeaza activitatea de asigurare a sanatafii si securitdtii in munca; asigurd accesul
salariatilor la serviciul medical de medicina muncii ;

raspunde de organizarea activitdtii de prevenire §i protectie desfasuratd prin modalitatile
prevazute la art.14 lit. b) din H.G.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii $i sdnatdtii in munca nr.319/2006;

realizeaza ,,Evaluarea riscurilor” pentru securitate si sanatate in munca si elaboreaza masurile
corespunzatoare pentru prevenirea si eliminarea acestora;

elaboreaza ,,Tematica de instruire” pentru toate fazele de instruire si stabileste graficul
instruirilor cu termenele adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurd informarea §i instruirea
raspunde de intocmirea figselor de instructaj pentru toti salariatii;

elaboreaza ,,Instructiuni proprii” specifice riscurilor evaluate 1n institutie, potrivit specificului
activitatii;

elaboreaza ,,Planul de prevenire si protectie”;

asigura evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

asigurd evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

colaborareaza cu reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

asigurd comunicarea $i cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de
muncd si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale;

asigura secretariatul Comitetului de securitate si sandtate Tn muncd, stabilind ordinea de zi a
intrunirilor, comunicarea acesteia membrilor CSSM, intocmeste procesul verbal de sedinta si
transmite Inspectoratului Teritorial de munca o copie a acestuia in termen de 10 zile de la data
ntrunirii;

are obligatia sd intocmeascd corect toate documentele cu care lucreaza, respectind actele
normative In vigoare si sa pastreze Tn bune conditii documentele n vederea arhivarii lor ;
opereaza deducerile suplimentare acordate angajatilor proprii ;

inregistreaza in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii proprii ai
directiei;

intocmeste lunar statele de lichidare pentru plata salariului cuvenit angajatilor proprii ;

asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculelor privind drepturile salariale ale
personalului ;

intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea verifica viramentele;

calculeaza corect si fine evidenta concediilor de odihna avand in vedere efectuarea acestora
pana la sfarsitul anului;
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e calculeaza corect drepturile salariale referitoare la indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca, indemnizatia de maternitate, concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului,
ajutorul de deces respectand prevederile Legii 19/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare ;

e Intocmeste lunar pontajul pentru personalul directiei;

e Intocmeste lunar “ Situatia Recapitulativa” privind plata salariilor, in 3 exemplare, purtand viza
de control financiar preventiv ;

e tine evidenta situatiei pentru plata contributiei de asigurari sociale de sandtate in vederea
eliberarii corecte a adeverintelor;

e intocmeste si depune lunar declaratia unica pentru CASS, CAS, somaj, respectandu-se actele
legale 1n vigoare. Dacd este cazul se vor depune declaratii rectificative;

e raspunde de depunerea la termen a declaratiilor care deriva din activitatea salariala ;

e urmareste inscrierile efectuate in fisele fiscale, efectueaza regularizarea sumelor si depune fisele
fiscale la termenele prevazute de lege;

e are obligatia sd asigure confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu.

(2) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, :asigura solutionarea in termen legal a
scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei
publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(3) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale elibereaza adeverinte.

(4) In aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1723/2004 privind Programul de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul deserveste publicul conform programului
stabilit de conducatorul serviciului.

(5) In aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, anual, grupeaza documentele in unitdfi arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pdstrare stabilite iIn nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de catre
fiecare creator pentru documentele proprii.

12. COMPARTIMENT DEZVOLTARE RELATII EXTERNE, LOGISTICA,
ACTE ADMINISTRATIVE SIACHIZITII

Art. 67 (1) in aplicarea prevederilor previzute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G.nr. 123/2002, pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public; Tratatele si institutiile Uniunii Europene; Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 292/2011-Legea
asistentei sociale; H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal; Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotararii Guvernului nr. 829/2002 privind aprobarea Planului National antisaracie si
promovarea incluziunii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 116/2002 privind
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prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale; H.G.nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizdrii sociale; O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata in 2006, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 32/1994 privind
sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, personalul compartimentului are urmatoarele atributii:

o elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte servicii, compartimente si centre din cadrul D.A.P.S.; elaborareaza sau, dupa
caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

o indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
cadrul legislativ;

o aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
constituie si pastreaza dosarele de achizitii publice;
intocmeste strategia de dezvoltare a serviciilor ;
realizeaza parteneriate pentru dezvoltarea comunitara ;
promoveaza activitatile desfasurate in cadrul D.A.P.S. si atragerea de parteneri;

o elaboreaza proiecte de acte normative si reglementari specifice serviciului, in limitele
competentei sale;

o elaboreaza politicile si strategiile, programele, studiile, analizele si statisticile, privind
activitatea institutiei;

o asigurd buna gestionare a resurselor umane si a resurselor financiare;

. reprezintd interesele institutiei In raporturile acestuia cu persoane fizice sau juridice, din
tara sau strainatate;

o asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati din
domeniul sau de activitate;

. realizeaza activitati in conformitate cu strategia institutiei;

. asigurd liberul acces la informatiile de interes public, privind Directia de Asistenta si
Protectie Sociald, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public si a H.G. nr.123/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;
contribuie la realizarea strategiei de promovare a serviciilor sociale comunitare;

o asigura caracterul permanent al relatiilor dintre institutie si partenerii externi;.
o identifica si colaboreaza cu partenerii externi pentru realizarea de proiecte comunitare;
o face propuneri cu privire la stabilirea unor relatii reciproc avantajoase cu instituii

guvernamentale si neguvernamentale din tara si din strainatate;

. identifica surse de finantare, realizeaza si deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si
de dezvoltare regionald durabila;

. participa la elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele DAPS sau pentru proiecte
n parteneriat cu alte institutii sau organizatii neguvernamentale;

o asigurd consultanta pe perioada deruldrii proiectelor;

o asigurd primirea si Insotirea partenerilor din strainatate;

o intocmeste referate si asigurd conditiile pentru vizitele oficiale intreprinse de persoane
sau delegatii straine la DAPS;

. redacteaza corespondenta externa;
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. primeste corespondenta specifica domeniului de activitate de la seful ierarhic superior,
propune solutii si redacteaza raspunsuri in termenul legal;

. redacteaza si transmite comunicatele catre mass-media, pregateste materialele si
participd la conferinte de presa;

o redacteaza, prezinta spre aprobare si transmite (presei locale) anunturile DAPS;

o programeaza si organizeaza seminarii periodice pentru informarea comunitatii cu privire
la serviciile din cadrul DAPS;

. traduce materialele din domeniul asistentei comunitare si le comunica serviciilor
interesate;

o inregistreaza si pastreaza evidenta actelor primite si emise;

o se preocupa de cresterea performantelor profesionale prin participare la cursuri de
perfectionare si studierea materialelor de specialitate;

. organizeaza conferinte, seminarii §i intalniri de lucru;

. realizeaza pliante publicitare in scopul promovarii serviciilor sociale ale administratiei
publice locale;

. participa la elaborarea strategiei comune de dezvoltare pe termen, scurt, mediu si lung
privind comunitatea local;

o colaboreaza la intocmirea proiectului bugetului anual al serviciilor sociale i urmareste
eficienta cheltuielilor bugetare, raportat la incadrarea in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

. intocmeste rapoarte periodice de activitate, pe care le inainteaza sefului ierarhic
superior;

o semnaleaza in timp util orice nereguli si disfunctionalitati in organizarea si colaborarea
serviciilor;

o realizeazd baza de date cu toate institutiile, ONG-urile si societdtile comerciale din
localitate si o transmite sefilor de servicii si centre;

. participa la realizarea si distribuirea materialelor promotionale;

. monitorizeaza proiectele finantate din fonduri extrabugetare si oferd sprijin n
promovarea, implementarea si diseminarea rezultatelor acestora;

. contribuie la realizarea unei imagini obiective, realiste si exacte in randul opiniei publice

asupra procesului de integrare europeana, a rolului si implicarii institutiei in acest proces, popularizarea
programelor, organizarea de instruiri §i seminarii pe tema integrarii europene si urmareste legislatia
europeand in domeniu.

(2) Pentru buna desfasurare a activitatii va colabora cu serviciile din cadrul Primariei municipiului
Tulcea si ale Directiei de Asistentd si Protectie Sociald Tulcea, precum si cu toate institutiile si agentiile
guvernamentale si neguvernamentale din tarda si din straindtate, in vederea stabilirii unor relatii de
parteneriat reciproc avantajoase sau pentru indeplinirea obiectului de activitate.

(3) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare asigura solutionarea in termen legal a
scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei
publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(4) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale elibereaza adeverinte.

(5) In aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1723/2004 privind Programul de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul deserveste publicul conform programului
stabilit de conducatorul serviciului.
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(6) In aplicarea prevederilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare grupeaza, anual, documentele in unitdfi arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

13._ COMPARTIMENT BUGET, FINANTE, CONTABILITATE

Art.68 (1) In aplicarea prevederilor Legii bugetare anuale, Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului M.F.P. nr.
161/2004 privind fisele fiscale cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in straindtate pentru indeplinirea unei misiuni cu carcter temporar, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 22/1969 privind gestiunea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, Decretului nr.
209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casa ale unitatilor, Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii—Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, Ordinului nr. 290/609/2003 pentru aprobarea normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a gratuitatii transportului urban cu mijloacele de
transport in comun de suprafata sau cu metroul si interurban, precum si pentru stabilirea cuantumului
acestei gratuitdti pentru persoanele cu handicap accentuat si grav, precum §i pentru asistentii personali
sau insotitorii acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 15/1994 privind amortizarea
capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr.70/2011 privind masurile
de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu modificdrile si completdrile ulterioare, H.G.
nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, personalul
din cadrul compartimentului are urmatoarele atributii :
e cfectueaza controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea si
economicitatea operatiunilor patrimoniale;
e intocmeste nota contabild aferentd drepturilor salariale si ordinele de plata;
e raspunde de efectuarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari si
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre ;
e asigurd analiza lunard a incadrarii in creditele bugetare prevazute in BVC si ia masuri de
intocmire a referatului de modificare a trimestrialitatii atunci cdnd nu se asigura incadrarea in
creditele bugetare prevazute in BVC si defalcate pe trimestre ;
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asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si alte obligatii fata de terti ;

asigurd desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii. la masuri pentru
respectarea prevederilor Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
compledrile ulterioare;

asigurd efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor contabile privind mijloacele fixe si
mijloacele circulante ;

asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului §i ia
masuri legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit, sens in care
inregistreaza si tine evidenta debitelor intocmind balanta analitica.

intocmeste balanta creditorilor din salarii neridicate, ajutoare pentru incalzire, indemnizatii
persoane cu handicap grav;

informeaza lunar directorul despre recuperarea debitelor si plata salariilor neridicate ;
organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste definitivarea
potrivit legii a rezultatelor inventarierii ;

raspunde de intocmirea corecta a balantei de verificare pentru conturile sintetice si analitice si
urmareste concordanta dintre acestea ;

opereaza la zi actele de bancd, actele de casa, bonurile de consum, listele zilnice de alimente
aferente creselor, notele de intrare receptie si alte documente contabile ;

are obligatia de a sesiza in scris, conducerea, despre toate neregulile pe linie financiar-
contabila ;

angajeaza prin semnaturd institutia in toate operatiunile patrimoniale avand obligatia de a refuza
viza acelor operatiuni considerate ilegale ;

urmareste si asigura efectuarea platilor;

tine evidenta persoanelor care nu au incasat salariul sau alte drepturi si comunica celorlalte
compartimente sumele in vederea intocmirii statelor de plata cu restante ;

opereaza in calculator aprovizionarile si consumurile de materiale, obiecte de inventar ;

tine evidenta formularelor cu regim special conform prevederilor Ordinului nr. 2226/2006
privind utilizarea unor formulare financiar-contabile de catre persoanele prevazute la art. 1 din
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are obligatia sa asigure confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu ;

are obligatia sd intocmeascd corect toate documentele cu care lucreazd, respectand actele
normative In vigoare si sa pastreze Tn bune conditii documentele n vederea arhivarii lor;
verificd statele de platd, calculul corect al impozitului si retinerilor din salarii, respectandu-se
actele normative in vigoare;

cand se impune, datele din declaratii si viramentele vor fi puse de acord cu institutiile unde se
vireaza sumele;

asigurd integritatea numerarului si a altor valori, a documentelor de casd, scop in care verifica
zilnic integritatea sigiliilor si incuietorilor;

asigurd ridicarea numerarului de la Trezoreria municipiului Tulcea din conturile de cheltuieli ale
D.A.P.S.Tulcea, Tn vederea efectuarii platilor;

asigura soldul de casa pentru cheltuieli gospodaresti in limita prevederilor legale;

intocmeste zilnic evidenta incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul registrului de casa pe
baza documentelor justificative;

respecta regulamentul operatiunilor de casa aprobat prin Decretul nr.209/1976;

efectueaza plati in numerar numai pe baza de documente justificative vizate pentru control
financiar preventiv si aprobate de directorul executiv al D.A.P.S.;
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intocmeste zilnic registrul de casa in 2 exemplare ;

efectueaza operatiunile de incasare a numerarului pe bazd de chitantd emisa in doud exemplare;
verificd documentele prin care se dispune plata, autenticitatea semndturilor, existenta anexelor ;
organizeaza distribuirea laptelui praf pentru sugari in conformitate cu prevederile legale.

(2) Pentru buna desfasurare a activitatii va colabora cu furnizorii cu care s-au incheiat contracte,
serviciile din cadrul D.A.P.S., Primariei municipiului Tulcea si institutiile bancare.

(3) Tn aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare asigura solutionarea in termen legal a
scrisorilor, sesizdrilor si petitiilor primite direct de la cetdteni sau de la autoritati ale administratiei
publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(4) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale elibereaza adeverinte.

(5) In aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1723/2004 privind Programul de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul deserveste publicul conform programului
stabilit de conducatorul serviciului.

(6) In aplicarea prevederilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare grupeaza, anual, documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite Tn nomenclatorul documentelor de arhiva.

CAPITOLUL V. FINANTAREA SI PATRIMONIUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA

Art.69 (1) Finantarea cheltuielilor D.A.P.S. se asigura din bugetul local;

(2) Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale se asigurd in conditiile legii din urmatoarele
surse: bugetul de stat; bugetul local; donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor
fizice ori juridice din tard/strainatate; fonduri externe rambursabile si nerambursabile; contributia
persoanelor beneficiare/a intretindtorilor acestora, dupd caz; alte surse de finantare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3) Finantarea cheltuielilor de personal pentru categoriile profesionale din asistenta medicala si de
medicina dentara acordata in unitatile de invatamant, precum si a asistentilor medicali comunitari si a
mediatorilor sanitari, se suporta, potrivit legii, de la bugetul local, din sumele transferate de la bugetul
de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii.

(4) Veniturile realizate din contributia parintilor sau sustinatorilor legali se fac venituri la bugetul local
al Primariei municipiului Tulcea.

(5) Stabilirea contributiei, urmarirea la plata a contributiilor si eventualele forme de executare silita se
va realiza prin evidenta contabila a Directiei de Asistenta si Protectie Sociala.

(6) Cheltuielile se grupeaza pe baza clasificatiei indicatorilor privind finantele publice,
(7) Executia de casa a bugetului directiei se efectueaza prin Trezoreria municipiului Tulcea.

(8) D.A.P.S. va avea conturi distincte, iar evidenta tuturor operatiunilor ce decurg din activitatile
desfasurate de directie se inregistreaza in contabilitate Tn mod distinct pe fiecare activitate, in functie de
finantarea primita

(9) Toate documentele care stau la baza angajarii cheltuielilor vor avea viza de control financiar
preventiv si aprobarea ordonatorului tertiar de credite.
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(10) Trimestrial si anual D.A.P.S. intocmeste darea de seama contabila in conformitate cu prevederile
Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata si a Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale si o va
inainta Directiei Economice din cadrul U.A.T. municipiul Tulcea.

(11) D.A.P.S. va intocmi bugete de venituri si cheltuieli distincte pentru activitatile desfasurate pe care
le va Tnainta spre aprobare Consiliului Local Tulcea.

Art. 70 (1) Mijloacele fixe si obiectele de inventar vor fi inregistrate in contabilitatea directiei, iar
gestionarea acestora se va face pe locuri de folosinta de catre persoane responsabile numite prin decizie
de catre conducerea directiei.

(2) Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe proprii precum si a celor primite in administrare se va
face la propunerea justificatd a conducerii directiei, cu respectarea stricta a prevederilor Legii nr.
15/1994, privind amortizarea capitalului imobilizat In active corporale si necorporale, republicatd in
2003, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 841/1995
privind procedurile de transmitere fara platd si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI. PERSONALUL 5
DIRECTIEI DE ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA

Art. 71 (1) Personalul Directiei de Asistenta si Protectie Sociala este format conform statului de functii
din personal de conducere, personal de executie, de specialitate si personal administrativ.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) are statutul de personal contractual, iar incadrarea, salarizarea,
sanctionarea si Incetarea contractului de munca, se fac in conformitate cu prevederile Codului Muncii
si a legislatiei referitoare la personalul din sectorul bugetar.

(3) Statele de functii ale Directiei de Asistenta si Protectie Sociala se aproba de catre Consiliul Local
Tulcea.

(4) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret sarcinile, competentele si responsabilitatile
postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(5) Fisele posturilor se aproba de catre directorul D.A.P.S. sau dupa caz, de catre Primarul Municipiului
Tulcea la data infiintarii postului si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie 1n functie de dispozitiile
legale intervenite ulterior.

(6) Personalul este obligat sda cunoasca atributiile si responsabilitatile ce-i revin si sa le indeplineasca
fntocmai.

(7) Repartizarea sarcinilor de munca se face de catre fiecare sef de activitate in parte, pentru fiecare
salariat al directiei, prin fisa postului completata si/sau reactualizata ori de cate ori este cazul si dupa
caz, prin decizii emise de directorul Directiei.

(8) Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului si evaluarea anuald a performantelor
profesionalese realizeaza de catre seful ierarhic superior si aprobate de directorul D.A.P.S.

(9) Prin regulamentul de ordine interioara, aprobat prin decizie de directorul D.A.P.S. sunt stabilite
drepturile si obligatiile personalului angajat, adecvate specificului activitatii Directiei de Asistenta si
Protectie Sociala.

Valori si norme etice pentru personal
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Art.72 (1) Furnizarea de servicii in beneficiul persoanelor asistate - scopul principal al activitatii
personalului care acorda servicii sociale este acela de a asista persoanele aflate in dificultate
implicAndu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea corectarea si solutionarea problemelor sociale.

(2) Justitia sociald - personalul promoveaza principiile justitiei sociale, se asigura de egalitatea sanselor
privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si participarea acestora la procesul de
luare a deciziilor. Ei contesta si combat diferitele forme ale injustitiei sociale precum: saracia, somajul,
discriminarea, excluderea si alte asemenea forme.

(3) Demnitatea si unicitatea persoanei - personalul respecta si promoveaza demnitatea individului,
unicitatea si valoarea fiecarei persoane. Nu trebuie sa practice, si tolereze, si faciliteze sau sa
colaboreze la nici o formad de discriminare bazatd pe rasd, etnie, sex §i orientare sexuald, varsta,
convingeri politice sau religioase, statut marital, deficienta fizica sau psihica, situatie materiala si/sau
orice alta preferinta, caracteristicd, conditie sau statut.

(4) Autodeterminarea - personalul respectda si promoveaza dreptul persoanclor asistate la
autodeterminare. Personalul care acorda servicii sociale sprijind persoanele asistate in eforturile lor de
a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune optiuni.

(5) Integritatea - personalul angajat actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu
misiunea profesiei si normele etice profesionale.

(6) Competenta - personalul isi desfasoard activitatea numai in aria de competentd profesionala
determinata de licenta, expertiza si exprienta profesionala.

Art.73 Conform Codului Etic al angajatilor din cadrul D.A.P.S., personalul angajat asigura respectarea
intimitatii beneficiarilor, respectarea confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari,
colaborarea cu autoritatile si familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor, tratarea cu respect,
buna credintd si intelegere persoana asistatd, respectarea in totalitate a prevederilor prezentului
regulament.

CAPITOLIL VII. DISPOZITII FINALE

Art.74 Directorul D.A.P.S. are obligatia sd asigure cunoasterea si respectarea de catre toti salariatii
institutiei a prezentului regulament.

Art.75 Controlul financiar si de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare si a bunurilor din
dotarea Directiei de Asistenta si Protectie Sociald, se face de catre Biroul Audit Intern din cadrul
Primariei municipiului Tulcea.

Art.76 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament, atrage dupa sine raspunderea disciplinara,
materiald, contraventionala sau penald dupa caz, potrivit prevederilor legale.

Art.77 Personalul cu functii de conducere din cadrul Directiei de Asistentd si Protectie Sociala, are
obligatia de a participa la sedintele Consiliului Local atunci cand pe ordinea de zi existd un proiect de
hotarare care vizeaza domeniul lui de activitate.

Art.78 Personalul Directiei de Asistenta si Protectie Sociald Tulcea are obligatia cunoasterii si
executirii prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare. In acest scop personalul de
conducere al DAPS va lua toate masurile de prelucrare a prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare cu personalul din subordine, sub semnatura, in termen de 30 zile de la data intrarii in
vigoare.
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Art.79 Atributiile, competentele si responsabilitatile cuprinse in prezentul regulament nu sunt
limitative, acestea completandu-se cu cele prevazute de legislatia in vigoare, precum si cu alte acte
emise de catre conducerea DAPS.

Art.80 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare in termen de 10 zile de la
aprobare.

Director D.A.P.S., Consilier juridic,
Ec. Stefana Zibileanu Jr.Anca Meregiu
Contrasemneaza Presedinte de sedinte
SECRETAR GENERAL, CONSILIER

Jr. Leventh lusuf
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