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Regulamentului de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta al comunei Tulca

CAP. 1 Dispozitii generale

Serviciul voluntar pentru situatii de urgent se constituie in baza art. 3, 19 alin 1 lit a; 20 lit a;art.
2l,art. 22 ; art.23;art.24 si art.32 alin 1; Anexele 1,4 ,5 si 7 din Criteriile de Performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea Serviciilor voluntare si a Serviciilor private pentru situatii de urgent nr.
75/2019si in baza art. 14 lit. b, art.32 alin.3, a art.33 precum , art.34,art.37, art.38 din Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

si prin Hotarare de Consiliu Local al comunei Tulca nr. emisd in data de ca i
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta de categoria V1

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, functie de schema cu riscurile teritoriale din unitatea
administrativ-teritoriald, intocmita de LS.U. ,,CRISANA” si aprobatd de prefectul jud Bihor, 1si
indeplineste atributiile legale in limitele sectorului stabilit, pe raza comunei Tulca, pune in aplicare planurile
de interventie functie de riscurile identificate in zona sa de responsabilitate, astfel: incendii, alunecari de
teren, accidente circulatie, inundatii .

CAP. 2 Organizarea si atributiile serviciului voluntar

2.1 Conducerea si structura organizatorici

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent3, este condus de seful serviciului, avand in
componentd, in mod obligatoriu, urmatoarele structuri :

- un compartiment pentru prevenire;

- doud echipe specializate, una de stingere a incendiilor si cealalta de interventie la
inundatii;

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd se incadreazi cu personal angajat si voluntar avand
aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei, iar personalul angajat va avea atestarea si
calificarea necesard, conform reglementarilor in vigoare.

Structura organizatorici:

Seful serviciului DI. Zubascu Adrian Florin

Compartiment pentru prevenirea situatiilor de urgenti

a) pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea
Consiliului Local



ZUBASCU ADRIAN FLORIN

b) pentru gospodariile cetatenesti

1. Sat Tulca -
ZUBASCU ADRIAN FLORIN

COTRAU MARIUS

2. Satul Cauasd
PETRAN MIHAI

II. Echipe specializate in functie de riscuri

A. Echipa de stingere a incendiilor

1. SEF ECHIPA STINGERE —~ZUBASCU ADRIAN FLORIN

2. SERVANTI
COTRAU MARIUS
POPA GELU
CIOARA IOAN
COTRAU GHEORGHE

B. Echipa de interventie la inundatii

COTRAU GHEORGHE
BULZAN ALEXANDRU
IUONOIU IOAN

2.2. Relatiile dintre structurile serviciului voluntar

- lerarhice:seful serviciului voluntar se subordoneazi primarului, iar compartimentul/specialistii
pentru prevenire §i personalul formatiei de interventie se subordoneaza sefului serviciului voluntar;

- functionale: colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri functionale din organigrama institutiei
pentru indeplinirea atributiilor specifice,respectiv colaboreaza pe baza de reciprocitate cu serviciile private



pentru situatii de urgenta din sectorul de competenta sau dupa caz cu serviciile de urgenta profesioniste, ori
de cate ori amploarea situatiei de urgentd depaseste capacitatea de raspuns a serviciului.

Pentru colaborare la actiunile de limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgentd, Consiliul
Local poate incheia protocoale cu asociatiile profesionale si organizatiile neguvernamentale cu atributii in
domeniu.

2.3. Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (conform prevederilor art.34 din
Legea 307/2006) sunt urmatoarele:

a. desfagurarea activitati de informare si instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor si
mdsurilor de aparare impotriva incendiilor;

b. verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apdrarea impotriva incendiilor, in domeniul de competent3;

c. asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgents;

Atributiile compartimentului/specialigtilor de prevenire:

- supravegherea instalatiilor de semnalizare, alarmare in caz de incendiu si a zonelor cu risc ridicat
de incendiu, precum si actionarea in situatii de urgent4 la incendiu a instalatiilor, aparatelor, stingitoarelor
si a altor mijloace initiale de interventie;

- executarea de controale tehnice de prevenire a incendiilor la institutiile subordonate primariei la
constructiile si instalaiile tehnologice apartindnd domeniului public si privat, precum si la gospodariile
din localitatile din raza localitatii;

- desfdgoard activitati specifice de instruire privind cunoasterea si respectarea misurilor de
prevenire a incendiilor la gospodariile cetétenesti, precum si a modului de comportare si actiune in cazul
producerii unui incendiu.

- desfagoard activitati specifice de instruire a populatiei privind pericolele potentiale si modul de
comportare 1n situatii de urgents;

- verifica existenta planului de interventii la obiectivele si institutiile de pe raza localitatii precum
si conditiile ca acestea sa fie operationale in orice moment;

- sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a starilor de pericol;

- propun includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitatii de apirare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si echipamente de
protectie specifice;

Constatdrile rezultate in urma controalelor si verificarilor din teren vor face subiectul unei informari
la nivelul Consiliului Local si al primarului in vederea stabilirii masurilor ce se impun .

Atributiile echipelor de interventie:

a) atributiile echipelor specializate:

- executd activitdtile de instruire de specialitate a personalului voluntar;

- executd activitatile de culegere, centralizare si analizi a datelor despre urmarile situatiilor de
urgent;

- studiaza particularitatile instituiilor si operatorilor economici din sectorul de competentd al
serviciului;

- asigurd masurilor igienico-sanitare §i antiepidemice in cazul aparitiei unor epidemii de boli
infectioase, realizdnd masuri sanitar-veterinare, antiepizootice si antifitotoxice;



- asigurd transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgents;
- sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a stirilor de pericol;
- participd alaturi de grupa de interventie la inlaturarea efectelor negative ale dezastrelor;

CAP. 3 Atributiile personalului din structura serviciului voluntar

A. Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta raspunde de indeplinirea intocmai a
atributiunilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia si ridicarea continui a capacititii sale de
actiune, de mentinere a unei discipline ferme in randul personalului. Lui i se subordoneazi intreg personalul
serviciului. Prin activitatea desfasurata, trebuie si contribuie activ la aplicarea in practici a principiului
apdrdrii impotriva dezastrelor in zona de responsabilitate a serviciului voluntar pentru situatii de urgents,
astfel:

a. organizeazd si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului Intocmind in acest scop
programul lunar si urméreste executarea lui de intreg personalul serviciului, executd instruirea
metodica a sefilor formatiilor de interventie;

b. organizeazi activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfisoara grupa sau compatimentul,
dupa caz, in care scop:

o pregiteste personalul care executd activitatea de prevenire;

o controleazd personal modul de respectare a normelor de p.s.i. precum si de comportare la
dezastre si actioneaza pentru inlaturarea operativa a oriciror incalciri;

o desfidgoard activitati instructiv-educative in randul personalului care se incadreazi in munca
si sprijind pe sefii formatiilor de lucru in instruirea personalului de la locurile de munc;

o face propuneri conducerii institutiei cu privire la incardarea cu personal a serviciului,
urmdrind respectarea criteriilor prevazute de lege

c. organizeazd interventia serviciului — formatiei de interventie, pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale calamintatilor naturale si catastrofelor, precum si salvarea si
acordarea primului ajutor persoanelor in care scop:

o intocmeste, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfasurare si conducere
a activitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd privind interventia formatiei;

o organizeaza zilnic interventia formatiei pe ture de serviciu si urméreste incardarea completa
a grupelor;

o pregateste personalul formatiei pentru interventie pentru executarea de exercitii si aplicatii
pe timp de zi si de noapte, atat cu fortele i mijloacele proprii cat si in cooperare cu alte
servicii;

o controleazi si ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile, echipamentul de
protectie si instalatile de stingere din dotarea serviciului, precum si instalatiile de alarmare
si de stingere sa fie in permanenti stare de utilizare;

o organizeazd alarmarea in caz de dezastre a serviciior cu care este stabilitd cooperarea;

o conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inliturarea
efectelor calamititilor naturale si catastrofelor;

o urmdreste asigurarea permanentei la sediul serviciului a soferilor, in cazul serviciul dotat
cu autospeciald;

d. face propuneri privind imbunitatirea continua a incadririi serviciului cu pompieri voluntari;

e. asigurd respectarea intocmai a programului personalului, controleazi in acest scop activitatea
serviciului;

f.  intocmeste si actualizeaza documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea si mentinerea
corespunzatoare a bunurilor din fnzestrarea acestuia si a sediului, asigura ordinea si disciplina, face
propuneri de recompensare si sanctionare a personalului serviciului.

- Atributiile sefului de compartiment/specialistului de prevenire

Specialistul de prevenire este subordonat nemijlocit sefului Serviciului Voluntar pentru Situati de
Urgentd, pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu revenindu-i urmitoarele sarcini:

o participa la programul de pregitire al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta:



desfisoard activitati de prevenire, indrumare si control la obiectivele din sectorul de
competentd in vederea prevenirii situatiilor de urgenta;

executd controale de prevenire la obiectivele repartizate din sectorul de competentd
(gospodriile populatiei, operatorii economici din subordinea consiliului local i institutiile
publice din sectorul de competentd) in conformitate cu prevederile legii, scriind in caietele
de control neregulile constatate;

participa la toate formele de pregitire si activitatile planificate in domeniul prevenirii
situatiilor de urgenta;

aduce la cunostiinta sefului serviciului starile de pericol sau situatiile dosebite din teren;
participa la inliturarea operativa, pe timpul controlului, a stérilor de pericol constatate, a
cauzelor potentiale de incendiu precum si a altor stari potential generatoare de situatii de
urgenta;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

- Atributiile sefului echipei de interventie

Seful grupei de interventie este subordonat nemijlocit sefului Serviciului Voluntar pentru Situafii
de Urgenta, pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu revenindu-i urmatoarele sarcini:

e}

verifici la intrarea in serviciu, prezenta personalului angajat, capacitatea lor de a-si indeplini
sarcinile ce le revin, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie si ia mésuri
pentru completarea grupei in schimbul respectiv cu personal voluntar;

executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului civil
din grupa;

conduce grupa si participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a
persoanelor si bunurilor materiale si de inliturare a urmdrilor calamitafilor naturale si
dezastrelor

asigurd intretinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor,
echipamentului de protectie din dotarea grupei;

asigurd respectarea intocmai de catre personal a programului zilnic de activitate stabilit,
ordinea si disciplina in cadrul grupei;

mentine permanent legitura cu sediul serviciului pe timpul executarii unor activititi cu
grupa in obiective;

nu paraseste serviciul decit dupa sosirea la sediu si luarea in primire a serviciului de cétre
seful de grupa care urmeaza si-1 schimbe;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;

- Atributiile servantilor/membrilor echipelor specializate

Servantii de pe autospecialele de interventie, care indeplinesc functii de sef de teavd sau executa
operatiuni de descarcerare, sunt nominalizati din rdndul personalului angajat sau voluntar si se
subordoneazd sefului de grupd, in grupa in care au fost desemnati a-gi desfasura activitatea, avand
urmatoarele atributii:

@]
@)

participa la toate activititile de instruire de specialitate;

respectd intocmai programul zilnic de activitate, regulile de ordine interioard si disciplina
in munci;

participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si a bunurilor
materiale, la inlaturarea urmdrilor situatiilor de urgenta, indeplinindfunctia pe care o are
stabilitd prin hotérarea de constituire a serviciului;

executd alaturi de soferi activitatile de Intretinere a utilajelor din dotare, a accesoriilor PSI
pe care le deserveste si a echipamentelor de protectie;

sa cunoascd semnele si semnalele 1n cazul interventiilor la situatii de urgenta si s le execute
intocmai;

efectueazd operatiile de verificare si incércare a stingétoarelor;

se pregéteste pentru participarea la actiuni de salvare care reclama eforturi fizice prelungite
si cunoasterea modului de utilizare a aparaturii de salvare;

actioneaza in conditii create ca urmare a unor avarii, incendii i intotdeauna acolo unde
necesita utilizarea aparaturii de protectie a respiratiei;

intervine pentru salvarea persoanelor aflate in conditi periculoase ce le pun in pericol viata
sau integritatea corporald, acordandu-le primul ajutor;



o intervine pentru evacuarea bunurilor materiale ce se gasesc in locuri periculoase si care pot
fi determinate datorita conditiilor create de aparitia unor avarii, incendii, calamititi, etc.;
o Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului

CAP. 4 Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenti

Conducerea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta este asigurata de catre seful serviciului
care raspunde in fata primarului si a Consiliului Local de intreaga activitate a serviciului.

Controlul si indrumarea activitatii serviciului voluntar pentru situatii de urgenti se face de citre
Consiliul Local, iar din afara unitatii, de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,CRISANA” al
judetului Bihor.

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta conduce, controleaza si indruma in permanentd
activitatea serviciului. Documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitdtii Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgent3, sunt cele prevazute la anexa 6 din O.M.A.1. 96/2016.

CAP. 5 Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgent

Conform prevederilor art. 35 alin.1 din Legea 307/2006, finantarea cheltuielilor curente si de capital
aferente activitatilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se asigura din bugetul local al comunei.

Gestionarea patrimoniului serviciului este asigurati de citre seful serviciului, incircand prin fige
de gestiune si responsabilititi, personalul serviciului.

Evidenta si controlul patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgentd o efectueazi
contabilul primariei.

Pentru realizarea i mentinerea unei capacititi de raspuns optime, dotarea serviciului voluntar
trebuie sd asigure:

a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competents, atat din punct de vedere preventiv, cét si
din punct de vedere operational;

b) executarea oportuna a misiunilor si operatiunilor specifice;

¢) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de dificultate ale
situatiei de urgentd, in vederea exploatirii cu eficientd maxima a acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregitirea si antrenamentul personalului.

Pentru asigurarea bunei functionari, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei,
va avea in administrare :

- spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;

- utilaj de interventie necesare indeplinirii atributiilor ;

- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;

- mijloace si echipament de protectie si de lucru;

- substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de interventie
chemate in sprijin;

- mijloace initiale de stingere §i alte materiale (scari, gileti, topoare, cazmale, mdturi,
echipamente pentru hidranti stradali);

- carburanti si lubrifianti.

In functie de necesitati, dotarea se completazd cu alte categorii de bunuri materiale necesare

indeplinirii atributiilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.



Exploatarea si intretinerea echipamentelor si mijloacelor de interventie se face potrivit
documentatiilor tehnice, de citre personalul responsabil (mecanici de motopomp4, servanti, etc.)

Potrivit art.2 din H.G. nr.160 /2007, cheltuielile pentru acordarea uniformei, insemnelor distinctive
si a echipamntului de protectie se asigurd de catre Consiliul Local al comunei, in conditiile previazute de
lege.

Personalul din serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are dreptul la uniforma, echipament de
protectie si insemne distinctive, pe care le poartd in timpul executdrii serviciului. Uniforma poate fi purtata
si in timpul deplasrilor in interes de serviciu, la festivitatile si manifestarile oficiale, precum si in orice alte
ocazii, din dispozitia sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgentd are obligatia si intretind in stare
corespunzitoare uniforma, echipamentul de protectie si insemnele distinctive, sd cunoasci si si respecte
regulile privind portul acestora.

In cazul deteriorarii sau al distrugerii, partiale ori totale, in timpul si 1n exercitarea atributiilor de
serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a insemnelor distinctive, Consiliul Local, este obligat sa acorde
o noud uniforma sau, dupa caz, echipament ori insemne distinctive.

Se interzic modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor distinctive, precum
si portul acestora cu alte articole de imbracaminte sau incal{aminte care nu sunt cuprinse in H.G.160/2007.

CAP. 6 Pregitirea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

6.1. Organizarea pregatirii

Pregatirea profesionald, antrenarea si perfectionarea personalului din serviciul voluntar se asiguri
de citre seful de serviciu si sefii de compartimente.

Organizarea pregitirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar se realizeazi prin
punerea in aplicare a Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta elaborat de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd ,,CRISANA” al judetului Bihor si aprobati de prefectul judetului Bihor.

Pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta se va realiza pe niveluri de competents, structuri
functionale i pe categorii de personal, prin convocari, instructaje, antrenamente de specialitate, aplicatii,
exercitii, pe baza tematicii cuprinse in ,,PLANUL TEMATIC ANUAL de pregitire a personalului din
compartimentele de prevenire §i formatiunile de interventie la stingerea incendiilor din serviciile
voluntare pentru situatii de urgentd”.

6.2. Desfiasurarea pregitirii

Tn baza prevederilor legale instruirea/pregatirea personalului din compartimentele de prevenire si
din grupele de interventie se asigura de cétre sefii acestora prin studiu, aplicatii, exercitii practice si
antrenamente desfasurate in sectorul de competenta la institutii publice cu sili aglomerate sau cu inciperi
cu aglomerari de persoane la operatorii economici de interes local cu risc mare si foarte mare de incendiu
precum si la constructii care apartin patrimoniului public si privat al localititii sau patrimoniului national
si in spatii special amenajate 1n acest scop.

Pregatirea serviciilor voluntare pentru situatii de urgent se efectueazi lunar pe durata a 3-5 ore ,
sedinele de pregitire se vor desfagura conform planificarii lunare intocmite de seful serviciului voluntar si
aprobate de primar.

Aplicatiile practice de interventie vor fi executate In punctele vulnerabile punandu-se accent pe
modul de lucru al servantilor, cunoasterea tehnicii de luptd, accesoriilor si functionarea tehnicii de lupta.

Se va actiona astfel ca majoritatea temelor de pregitire sd aiba caracter practic si se vor executa in
conditii cat mai apropiate de realitate.

Categoriile principale de pregitire a personalului din serviciul voluntar pentru situatii de
urgentd sunt:



- cunoasterea actelor normative care reglementeaza activitatea in domeniul situatiilor de urgenta;

- cunoasterea modului de desfdsurarea a controalelor tehnice de prevenire a incendiilor la institutiile
subordonate primériei la constructiile si instalatiile tehnologice apartindnd domeniului public si privat,
precum si la gospodriile si locuintele colective din localitatile din raza unitatii administrativ teritoriale;

- cunoasterea utilajelor de stins incendii din dotare;
- tactica stingerii incendiilor:

- la institutii din sectorul de competenti (scoli, gradinite, cimine culturale, dispensare umane si
veterinare, culte, etc.);

- obiective economice (comert, productie, ferme zootehnice);
- culturi agricole;
- fond forestier;
- gospodarii cetdtenesti, anexe ale acestora;
- spatii de depozitare a produselor agricole;
- instructie cu utilajul din dotare;
- pregétire fizica;

- activitatea de prevenire §i interventie la inundatii, alunecdri de teren, inzipeziri, accidente rutiere,
transportul substantelor periculoase, etc.

6.3. Evidenta si evaluarea pregitirii

Evidenta participarii si a rezultatelor obtinute se {ine la nivelul localitatii, de citre personalul
desemnat sd gestioneze documentatia necesara.

Evaluarea programelor de pregitire se realizeaza permanent prin analiza modului de organizare si
desfasurare a activitatilor si a rezultatelor obtinute de ctre serviciul voluntar pentru situatii de urgenta sau
pe timpul inspectiilor si controalelor.

Evaluarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta se analizeaza sub forma de bilant, in sedinta
comitetului pentru situatii de urgent.

CAP.7 Dispozitii finale

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se infiinteazi cu scopul preintampinirii, reducerii sau
elimindrii riscurilor de producerea a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, a protectiei populatiei,
mediului, a bunurilor si valorilor.

Se instituie obligativitatea cunoasterii si aplicirii prevederilor prezentului regulament de citre intre
intreg personalul serviciului voluntar, iar cu ducerea la indeplinire a obligatiilor previzute in prezentul
regulament se insarcineaza personalul nominalizat.

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se
aproba de catre Consiliul Local.

Echipamentele, substantele, accesoriile si celelalte mijloace de ap#rare impotriva
incendiilor trebuie si indeplineasca conditiile tehnice de calitate si de performanti previzute de
regulamentele in vigoare. Cheltuielile ocazionate de stingerea incendiilor la bunurile apartinand
domeniului public si privat al statului, la bunurile personale ale cetitenilor, precum si la cele
apartinénd asociatiilor non-profit sau organizatiile cu caracter cultural, politic, religios, sportiv sau
umanitar, constituite potrivit legii, se suporta de Consiliul Local in raza caruia s-a produs incendiul



(sau Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor, daca legea nu prevede
altfel).

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei, stabileste un sector de
competentd constituit din unitatea administrativ teritoriald a comunei, si cuprinde localitatile
Tulca si Cauasd, astfel incat si se asigure indeplinirea atributiilor legale si prestarea serviciilor
stabilite in limitele sectorului respectiv si sé fie capabil si puna in aplicare planurile de
interventie existente la nivelul localitatii.

in situatia incheierii de contracte sau conventii pentru activitati de aparare impotriva incendiilor,
valoarea timpului de raspuns al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se va stabili de comun acord
intre partile semnatare, urmirindu-se sa nu se diminueze nivelul de protectie impotriva incendiilor in
constructiile si instalatiile proprii agentilor economici sau institutiilor de pe raza unitafii administrativ
teritoriale.

Interventia pentru stingerea incendiilor trebuie asigurata cu cel putin un mijloc mobil n orice zond
a localitatii cuprinsa in limitele sectorului respectiv.

Sectorul de competenta va avea o suprafatd astfel determinatd incat Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta si poata interveni intr-un timp de max. 30 minute in cea mai indepértatd zona locuitd a
acestuia.

Timpul de raspuns al formatiei de interventie al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
din comung, va fi de max. 10 minute la institutiile cu sali aglomerate sau cu incéperi cu aglomerari de
persoane(camine culturale, scoli), la agenti economici de interes local cu risc ridicat de incendiu.

Pe baza hotérarii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgentd, poate presta, contra cost, citre orice persoand fizicd sau juridicd, fara a afecta
indeplinirea atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifestéri cultural-
sportive, activitati de filmare si altele asemenea;

b) transport de apa, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantéani;
c) limitarea, colectarea sau indepértarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucrari la indltime;

e) transport de apa.

Costurile pentru prestarile de servicii efectuate sunt stabilite prin hotarare a Consiliului Local, iar
sumele incasate se constituie ca venituri ale bugetului local.

Drepturile, compensatiile, despagubirile, recompensele si sanctiunile sunt cele prevazute in
Hotérarea de Guvern nr.1579/08.12.2005 privind statutul personalului voluntar din Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta.

Intrarea in vigoare a regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd se face incepand cu data de

PRIMAR

Ing.Avramut Daniel






