ROMANIA

JUDETUL IASI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TRIFESTI
E-mail contact@primariatrifestiiasi.ro

HOTARAREA NR 9/ 26.02.2026
Privind aprobarea Raportului de activitate desfasurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, pe semestrul
[T al anului 2025

Consiliul Local al Comunei Trifesti. judetul lasi, intrunit in sedinta ordinara din data
de 26.02.2026, avand in vedere:

Analizand temeiurile juridice :

- art. 40 alin(2) din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia
si promovarea  drepturilor  persoanelor cu  handicap . republicata
cu modificarile si completarile ulterioare ;

-art. 29 alin(2) din H.G nr. 268/ 2007 privind protectia  si  promovarea
persoanelor cu handicap grav . repuiblicata

cu modificarile si completarile ulterioare :

-

Tindand seama de prevederile :

-H.C.LL. nr. 50 din 27.06.2025 pentru aprobarea Regulamentului  de
organizare si functionare (ROI) al aparatului de specialitate al primarului comunei
Trifesti. Judetul lasi.

-H.C.L. nr. 36/23.05.2025 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a Comunei
Trifesti 2024-2028

- H.C.L. nr. 98 din 31.10.2025 privind modificarea si aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Unitatii Administrativ-Teritoriale com. Trifesti, judetul lasi

Luand act de:

-referatul de aprobare intoemit de primarului comunei inregistrat la nr. 982
din 20.02.2026.

-raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr.727 din
10.02.2026,

-rapoartele asistentilor : Raport nr. 9/05.01.2026 — Lungu Mihaela Mirela.
Raport nr. 10/05.01.2026 Lungu Jenica, Raport nr. 42/05.01.2026 — Trigau
Mihaela. Raport nr. 48/08.01.2026 — lonascu Maria. Raport nr. 49/08.01.2026 —
Bojoaga Maria. Raport nr. 50/08.01.2026 — Mardoche Anton Teodora. Raport nr.
51/08.01.2026 — Albu loan, Raport nr. 52/08.01.2026 — Nicolcea Lenuta — Madalina.
Raport nr. 53/08.01.2026 — Lungu leronima. Raport nr. 54/08.01.2026 — Spinu Maria,
Raport nr. 55/08.01.2026 — Pirvu Maria, Raport nr. 56/08.01.2026 — Chisci Elena,
Raport nr. 85/ — Lungu Lucian, Raport nr. 11/05.01.2026 — Popusanu loan, Raport nr.
8/05.01.2026 — Lungu Janeta, Raport nr. 47/08.01.2026 — Ungurcanu Mihaela .

-avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local :

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit. "d ", alin.(7) lit. .. b ", art
139 alin.(1) siale art. 196, alin.(1) lit. .,a" din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulic
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;




Consiliul Local Trifesti, judetul lasi, adoptd prezenta :
HOTARARE :

Art. 1 Se aprobd  Raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanclor cu handicap grav, desfasurata in  semestrul 11 al anului 2025,
la nivelul Comunei Trifesti. judetul lasi . conform anexei nr. 1.

Art. 2 Prezenta hotarare va [i dusa la indeplinire de Compartimentul de
Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Trifesti
jud. lasi.

N

Art.3. Prezenta hotdrare se va comunica prin grija secretarului  general al
comunei Trifesti, jud. lasi.  d-nului primar Paul Nicolae IVANUCA,
compartimentului de asisten{a social. autoritdtilor. institutiilor sau persoanelor
interesate , Institutiei Prefectului Judetului lasi si se va publica la sediul institutici
si pe pagina de internet a Primdriei Trifesti eticheta “Monitorul Oficial
Local” sectiune-“Hotararile Autoritatii Deliberative.

NRY
— 26.02.2026

CONTRASEMNEAZA pentru legalitate,
SECRETXAR GENERAL

Adoptata T‘I} sedinta publica grdinara din data de 26.02.2026, cu un numir de 10

voturi ,,pentru”, .£/. ,abtineri” si ..&. voturi ,.impotriva”, exprimate de un numar de .7&7

consilieri locali prezenti la sedinta din numirul total de 13 consilieri in functie.




ANEXA 1 LAHCL 9 DIN 26.02.2026

ROMANIA

JUDETUL TASI

PRIMARIA COMUNEI TRIFESTI
2 Tel./Fax 0232-298033

Email primaria_trifestiovahoo.com

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA  Nr. inrce.:727 Data:10.02.2026

RAPORT

Privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, anul 2025

In conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea 448/2006 privind Protectia si
Fiumuvatea Dieptutilui Persuanelur cu Handicap, republicaty, cotmpartimentul de asistenta socialy,
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului

Local.
Potrivit prevederile art.29, alin.l din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protecia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al
Primariei Trifesti are obligafia de a prezenta semestrial Consiliului Local, un raport semestrial
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Asistentii personali au depus in perioada ianuarie-februarie 2026 rapoartele de activitate pentru
semestrul [T al anului 2025 - la Compartimentul de Asistenta Sociala al Primariei comunei Trifesti

judetul Iasi.

De asemenea, asistentii personali acorda sprijin beneficiarilor in vederea mentinerii incadrarii
in grad de handicap, in special in cazul persoanelor incadrate pe perioada determinata. In acest sens,
ii insotesc la consultatiile medicale necesare reevaluarii, sprijina intocmirea documentatiei medicale
si administrative si depun dosarul la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap lasi.

Totodata, asistentii personali urmaresc termenele de valabilitate ale certificatelor de incadrare
in grad de handicap si se asigura ca documentele sunt actualizate in timp util, pentru a preveni
intreruperea drepturilor sociale ale beneficiarilor.

Majoritatea persoanelor incadrate in grad de handicap sunt nedeplasabile sau prezinta
dificultati majore de mobilitate, necesitand sprijin si supraveghere permanenta pentru desfasurarea
activitatilor zilnice.

Asistentii personali insotesc beneficiarii la consultatii medicale si la diverse institutii, dupa
caz, si asigura administrarea tratamentului medicamentos conform prescriptiilor medicale.
Totodata, acestia se ocupa de prepararea si asigurarea hranei, mentinerea igienei corporale a
beneficiarilor, precum si de igiena spatiului de locuit.




De asemenea. asistentii personali se deplaseaza la cabinete medicale si farmacii pentru
procurarea medicamentelor necesare, la unitati comerciale pentru achizitionarea bunurilor de stricta
necesitate si la institutii publice pentru sustinerea si apararea drepturilor beneficiarilor.

In functie de starea de sanatate a acestora, sunt desfasurate si activitati recreative si de
socializare. in special in zilele de weekend. in vederea mentinerii echilibrului emotional si a
integrarii sociale.

Din analiza acestora si in urma monitorizarii efectuate. se constata ca isi indeplinesc atributiile
in mod corespunzator, asigurand ingrijirea si supravegherea beneficiarilor.

Asistentii personali acorda bolnavilor atat sprijin fizic, cat $i suport emotional, adaptat
nevoilor individuale ale fiecarei persoane cu handicap. Activitatea desfasurata implica un nivel
ridicat de responsabilitate, rabdare si empatie, intrucat ingrijirea persoanelor cu afectiuni grave sau
dizabilitati presupune intelegere, echilibru emotional si supraveghere permanenta.

Mentionam faptul ca, in unele situatii, asistentii personali asigura supraveghere continua, in
special in cazul beneficiarilor imobilizati la pat sau al persoanelor cu deficiente de vedere severe,
fiind prezenti pe intreaga durata a zilei pentru a raspunde nevoilor acestora si pentru a preveni
situatiile de risc.

Pentru perioada Ianuarie 2025 —Decembrie 2025, raportam urmatoarele aspecte, referitoare la:
- dinamica angajarii asistentilor personali:

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni, in
stransd legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:
- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Se modifica elementul -Salariul al contractului individual de munca si va avea urmatoarele
prevederi: Salariul de baza brut se majoreaza de la 3700 lei la 4050 lei, conform HG nr.1506/2024,

actele adltlonale v-or produce efecte incepand cu data de U1.01.20.25.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicati, rolul autoritafii locale, este de a monitoriza in
conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii
situafiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul
la care starea lor o cere, pentru satisfacerea nevoilor fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferi.
Fata de prevederile legale mai sus mentionate va facem cunoscut urmatoarele date :

Dinamica angajarii asistentilor personali :

In perioada IANUARIE 2025- IULIE 2025,. , au fost inregistrate patru cereri noi pentru
angajarea asistententilor personali iar in urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul
persoanelor cu dizabilitati, s-au propus si s-au incheiat patru contracte de munca —dispozitiile de
angajare fiind dispozitia 56 din 28.02.2025, dispozitia nr.104 din 04.04.2025 , dispozitia nr.118 din
12.05.2025 si dispozitia 144 din 16.06.2025.

In perioada TULIE 2025- DECEMBRIE 2025,. , au fost inregistrate doua cereri noi pentru
angajarea asistententilor personali iar in urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul




persoanelor cu dizabilitati. s-au propus si s-au incheiat doua contracte de munca ~dispozitiile de
angajare fiind dispozitia nr.208 din 20.08.2025 si dispozitia nr.212 din 20.08.2025.

Au fost inregistrata cinci incetari a contractelor de munca. datorita demisiei asistentului
personal respectiv dispozitia nr.211 din 20.08.2025 si decesului persoanei cu dizabilitati respectiv
dispozitiile nr.207/20.08.2025. 261/17.10.2025,311/08.12.2025 si o prelungire a contractului de
munca datorita prelungirii valabilitatii certificatului de incadrare in gradul de handicap a pensoanei
cu dizabilitati ,respectiv dispozitia nr.194 din 23.07.2025.

Mentionam ca asistentii personali ai persoanelor cu handicap, sunt din cadrul familiei.

Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de respiro :

In conformitate cu prevederile articolului 37 alin. 1 lit. C din l.egea 448/ 2006 republicata,
asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna. Potrivit prevederilor art.37 alin. 2 si 3
din Legea 448/2006 pe perioada concediului de odihna, angajatorul arc obligatia sa asigurc
persoanel cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal sau sa acorde persoanei cu
handicap o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

In cursul semestrului I al anului 2025 s-au efectuat 13 concedii de odihna si s-au acordat
indemnizatii .

In cursul semestrului I al anului 2025 s-au cfectuat 9 concedii de odihna si s-au acordat
indemnizatii.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, si-au indeplinit obligatiile prevazute in
contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele cu handicap grav, servicii de ingrijire
dupa cum urmeaza : ajutor pentru igiena corporala, imbracarea dezbracare, hranire, deplasare in
interior, comunicare, efectuarea de cumparaturi, insotirea in mijloace de transport, activitati de
menaj, activitati de petrecere a timpului liber, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii
planului de recuperare elaborat de comisia de expertiza medicala.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali.
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