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HOTARAREA NR 10/ 26.02.2026

privind aprobarca Planului de dezvoltare a serviciilor sociale intocmit cu respectareas
principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2) din Legen
197/2012 al primariei UAT Trifesti, jud, lasi pentru anul 2026-2030 si 5 manualului de
proceduri in vederea depunerii documentatici de acreditare a Primiriei e si furnizor de
servicii sociale

Consiliul Local al Comunei Trifesti, judetul lasi, intrunit in sedinta ordinard din daw de
20,02 2026, avand in vedere:

Avand in vedere:
— prevederile art. 9 alin. 1 lit, ), art. 10 alin. (4) it ) din Leges nr, 197/2012 privind asigurarca
calitagii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile 5i completarile ulterionre:
= HG nr. 182014 pentru aprabarea Normelor metodologice de uplicare o prevederilor Legii nr.
1972012 privind asigurarea calitdgii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare realizate prin Legen 10072024 prvind modificarca unor acte normative
din domeniul asistentei sociale;
= Ordinul nr. 1040/2024 pentru aprobarea modelului - cadru al planului de dezvoltare a serviciilor
sociale:
~ Legeanr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu medificarile si completirile ulierioare.
Tindnd seama de:
= prevederile Legit nr 32/2003 prmml trunsparents decizionald in administrapia publicd, cu
modificarile §i completarile ulterioare.
= prevederile Legii nr, 242000 privind normele de tehnici legislativa pentru elabotarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare.
~ Ludnd act de Referatul de aprobare nr. 984 din 20022026 al primarului comunei Trifesd, in
calitate sa de iniliator,
— raportul de specialitale nr. 983 din 20.02.2026 al secretarului, ol secretarulul comunei Trifest.
—  Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local Trifesti
In temeiul prevederilor art. 84, art, 129 alin, 2 lit, d), ulin, 7 1it. b). art, 139 alin, 1, art. 5 lit. ce).
art. 196 alin, 1 lit. a) din OUG nr. 5772019 privind codul administrativ
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1), lit. (a) din
OUG nr. 5772019 privind Codul Administrativ
HOTARASTE:

Art.l. Sc aprobd Planului de dezvoltare a serviciilor sociale intoemit eu respectarca
principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale, prevazute la art. 3 ulin. (2) din Leges 197/2012 a)
primariei UAT Trifesti, jud. lasi pentru anul 2026-2030, conform Amexei 1, parle integrantd din
prezenta hotardre

Art. 2, Se aprobi Manualul de proceduri . mexa la prezenta hotarire, dupd cum urmeazi:
- Procedura privind prevenirvea corupliei, fraudelor si spalanii banilor, cod: P.O.-01, editia 1,
revizia (1 Anexei 2
= Procedura privind asigumrea mansgementului resurselor umanede respectaren normativelor
minime de personal Anexei 3
i de selectic a acestuia cod: PO, -~ 02, editia 1, revizia 0; Anexei 4
-Procedura privind activitatea financiar contahila, cod; PO, — 03, editia 1. revizia U: Anexei 5
~Procedura privind achizijia bunurilor, luerdrilor si seeviciilor cod: P.O. — 04, editia 1, Anexei 6
-Procedura privind evaluarea §i prevenirea riscurilor, cod: P.S.-05. editia | Anexei 7:




-Procedura privind prevenirea abuzului si exploativii de oriee fel. cod: PO, - 06, editia 1,
Anexei 8

-Procedura privind respectarca egalitanii de sanse dintre femei i barbati §i a principiului
nediscrimindrii, cod PS 07, cditia |, Anexei 9;

Art.3. Pentru puneren in aplicare a prezentei hotardnii, se deleaga Primarul comunei Trifesti,
Jud.lasi prin Compartimentul de Asistenid Sociala din cadrul UAT

Artd. Prezenta hotdrare se poate contesta in conditiile §i termenele Legii contenciosului
admunistrativ nr, 554/2004, cu modificarile si completarile ulerioare,

Art.5. Prezenta hotirire se va comunica prin grija secretarului general al  comunei
Trifesti, jud. lasi, d-nului primar Paul Nicolae IVANUCA. compurtimentului de asisten(d socinl,
autoritatilor, institutiilor sau perscanclior interesate | Instittiei Prefectului Judetului lasi si se va
publica la sediul institugiei $i pe pagina de internet & Primariel Trifesti eticheta “Monitorul
Oficial Local” secpiune-"Hotirdrile Autoritafii Deliberative.
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411 Analiza legislatiei in vigoare in functie de categoria de beneficiari pentru care
furnizorul de servici sociale doroste 53 dozvolte servici socale, conform actelor constitutive. 8

4.2  Stabilirea principalelor elemente ale serviciului sau, dupa caz, ale serviciilor sociale pe
care furnizorul de servicii sociale intentioneazd sd le infiinteze. ... 11

4.21 Categorii de beneficiari si categorii specifice ale furnizorului de servicil sociale
respectivi11

422 Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunel Trifesti, jud. lasi pe care
propunem a fi acordate beneficiarilor NOFtri SUNt: ..o 14

43  Centre/servicii snciale pe care UAT Trifesti, jud. lasi doreste sa le dezvolte, in perioada

431 OBIECTIVUL 1 Licentierea centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti, va fi un serviciu public al UAT Trifesti, jud. Iasi care va functiona conform
H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Servicillor Sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a servicillor sociale ,, Centre de zi pentru
copii: copii in familie, copii separati sau in risc de separare de parinti , - cod serviciu social
8891 CZ- C-VI - Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinty;.... 14

4.3.2  OBIECTIVUL 2 Construire Centrul Multifunctional care va fi un serviciu public al
UAT Trifesti, jud. lasi care va functiona conform H.G.£67/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului Serviciilor Sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, ,, Serviciul de Asistentda Comunitara - Centrul
Multifunctional -cod serviciu social 8899 CZ-PN-V" ... i sssssisnss 14

433 OBIECTIVUL 3 Implementarea integrala a proiectului Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazd eficiente §i de CAHTATE ........cvivrmicns i e sis s s e A eSS e 15




4.4 Flaborarea procedurilor de lucru, previzute in standardele minime de calitate aplicabile
15

441 includerea in procedurile de lucru a Indicatorlor de performanta, in cazul in care

acestia depagesc cerintele prevazute in standardels minime de calitate — conform

standardelor de calitate. In cazul in care serviciile sunt infiintate in cadrul unor proiecte cu

finantare nerambursabila, atunci se aplica si indicatorii de performanta prevazutl in prolect.
15

44.2 Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea
rezultatelor, cu respectarea standardelor minime de Calitate ... 15

443 Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru d pregati punerea in functiune
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444 Solicitarea §i obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasuraril
activitatii, previzute de legislatia In VIBOAre .o 16

445 punerea in functiune a mecanismelor de evaluare internd pentru asigurarea
permanenta a mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in vederea acordarii
licentei de functionare si, dupa caz, a indicatorilor de performant stabiliti de fumizorul de
servicil socua!elﬁ
4.4.6 imbunititirea permanenta a procedurilor de lucru in functie de feedbackul obtinut
prin mecanismele de evaluare a satisfactiel persoanelor beneficiare, de recultatul vizitelor
realizate de inspectia sociald si, dupd caz, acolo unde existd, pe haza rapoartelor de
monitorizare independentd mecanismulul de evaluare interna si externa implementate la
initiativa furnizorului de servicii sociale; in plus fatd de monitorizarea asigurata prin
personalul de conducere al centrulul si de organele de conducere ale furnizorului de servicii
sociale, furnizorul de servicii sociale poate achiziliond servicii de audil pentro masurared
calitatii serviciillor prestate. .......cccviiiinn g o O RSN 17

447 Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciulul social in funciie de
feedbackul colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei beneficiare, 17

5  RESURSE LEGISLATIVE CARE GHIDEAZA ACTIVITATEA ....ooooiiiiimmmmmmaaniasismmnsimsisassisies TP 17
6 CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ......... GRS oG 18

7  Atributiile Compartimentului in domeniul arganizarii, administrdril 5i acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele: . ... Lo R b AR A AR sy 19

8 n administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza urmatoarele:...20
9  REZUMATUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE: 1oiciccimanmsisnssisssessssaanmnarvases 21
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APROB,
PRIMAR
Paul Nicolae IVANUCA

PLAN DE DEZVOLTARE
A SERVICIILOR SOCIALE
UAT TRIFESTI, JUD. IASI




1 PREAMBUL

in conformitate cu prevederile art. 9 alin, (1) lit. €) din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul servicilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a
servicilor sociale cu respectarea principilor calitati in domeniul servicilor sociale,
prevazute Ia art. 3 alin. (2) din aceeasl lege, s! In concordanta cu politica nationala si
sectoriala in domeniul asistentei sociale. este una dintre condifile care stau la baza
acreditarii ca furnizor de servicii sociale.

Fiecare obiectiv/serviciu social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale
are propriul plan de dezvoltare, in corelare cu scopul si functile serviciului social,
prevazute in regulamentul de organizare si functionare.

Principiile care guverneazi activitatea planificata, in conformitate cu prevederile
| eqn nr. 197 din 2012 cu modificarile si completarile ulterioare:

a) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

b) relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare
si comunicare corecle, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii si securitati
datelor si informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de prevenfie si combatere a
riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarulul;

¢) participarea beneficiarilor: implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor
acestora in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

d) relatia dintre furnizon si autoritatile administratiei publice, partenerii sociali si alfi
reprezentanti ai societétii civile de la nivelul comunitatii; coordonarea eficients dintre
sectorul public §l privat, incurajarea partenenatelor pentru asigurarea sustenabilitafii si
continuitati  servicillor sociale, promovarea dezvoltanl servicilor sociale de
proximitate/comunitare si a integréirii acestora cu servicile de sénatate, educatie si alte
servicl de interes general,

e) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea servicillor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitati la locul de
munca.
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2 PREZENTAREZ AUNEI TRIFESTI, JUD

Comuna Trifesti, judetul lasi are resedinia in localitatea Trifest

Din punct de vedere teritorial , Comuna Trifesti, judetul lasi se delimiteaza astfel:
-L.a Nord-Comuna Bivolari,
-La Vest- Comuna Roscani;
-La Est- Raul Prut;
-La Sud-Comuna Probota .

Din punct de vedere administrativ Comuna Trifesti are in componenta patru sate |

-satul TRIFESTI, unit cu foestul sat Damechi;
-satul ZABOLOTENI, situat intre raul Prutsi DN 24 C.
-satul HERMEZIU, (fostul sat LUNCA PRUT,,)
-satul VLADOMIRA

3 DATE DEMOGRAFICE

Suprafata administrativa a comunei Trifesti este de 5.695,76 ha, din care 51906
ha tren extravilan si 533,76 ha teren extravilan.

Evolutia populatiei comunei Trfesti este determinatd de evolutia indicatorilor
demografici; natalitatea, fertilitatea i mortalitatea, precum si de cea a fenomenulul de
migratie.

Aceasta din urma a avut un rol esential, atat prin prisma relatilor stabilite cu
centrele urbane aflate in proximitate si cu comunele invecinate, cat si sub aspectul
migratiei externe,

Conform evidentelor Primariei la nivelul anului 2025, populatia comunei Trifesti se
ridica la 4293 de locuitori, in crestere fata de recensamantul anterior din 2021, comuna
avand un grad de afractivitate fata de tinerii care se intorc acasa.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi .

Populatia stabila pe localitatile componente ale comunei Trifesti, conform
evidentelor Primariei Trifesti
-satul Trifesti  — 1988 de locuitori,

-satul Hermeziu — 1066 de locuiton,
-satul Zaboloteni — 882 de locuttori
-satul Vladomira — 307 de locuitori.

Cadru! istoric si arhitectural deosebit al comunei Trifesti ofera condilii optime
pentru dezvoltae atat in ceea ce priveste tunsmul cultural-istoric si religios, cat si turismul
de recreere si edihna




in comuna Trifestise afla monumente de arhitecturad de interes national Cenacul
Familiel Negruzzi ce dateaza din pericada anilor 1807 1810 . Casa
memoriala Costache Negruzzl de la Hermeziu a fost inaugurata cz muzeu la 7 octombrie
1995 si Bisenca Rotunda “Sf Imparat Constantin si Elena” ce dateaza din 1839 si este in
satul Hermeziu.

Comuna Trifesti din judetul |asi este situata in partea de est a Moldove:, iar raul
Prut marcheaza in mare masura granita naturala a judetului si implicit a comunei catre est,
spre Republica Moldova. Raul Prut este un rau important din estul Europei, cu o lungime
totala de aproximativ 953 km, care izvoraste in Ucraina si se varsa in Dunare la sud de
Galati. El formeaza frontiera naturald intre Remania si Republica Moldova pe & mare
parte din cursul sau

Comuna Trifesti se invecineaza la est cu raul Prut, facand astiel parte din zona de
granita a judetului lasi.

Pe tentoriul comunei si in apropere, relieful este influentat de terasele create de
evolutia Prutului in timp, iar solurile de pe malurile sale sunt adesea nisipoase.

Din punct de vedere hidro-geografic, pozitia la Prut influenteaza:

1. Agricultura si gospodarirea apei

Apa din Prut este folosita si pentru sisteme de irigatii si  amenajari
hidroameliorative in zonele din jurul Trifesti-Sculeni.

2. Riscuri naturale si inundatii

De-a lungul vremii, Prutul si afluentul sau Jijia au avut comportament de curgere
variabila, cu perioade cu risc de inundatii; sunt construite diguri si alte lucrari de aparare
pentru protectia zonelor joase.

3. Biodiversitate si protectia mediului

Raul Prut si luncile sale fac parte din arii naturale protejate de importanta
comunitara (de exemplu, rezervatii si situri Natura 2000), sprijinind habitate pentru pesti i
pasari acvatice.

In zona Trifesti existd o plajd pe malul Prutului, loc folosit traditional si pentru
agrement, recreere si scaldat in sezonul cald

Aceasta pozilie la Prut incadreazd comuna intr-un peisa) natural atractiv, dar si
intr-o regiune de granita cu semnificatie istorica si ecologica.

4 ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE

4.1 Documentarea:




a.1.1 Analiza legislatieil in vigoare in functie de categoria de
beneficiarl pentru care furnizorul de servicli sociale
doreste sa dezvolte servicii sociale, conform actelor
constitutive.

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
definitia si clarificarea servicilor sociale, ca activitatea sau ansamblul de activitat
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum $i celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiillor de dificultate, prevenirii i combaterii
riscului de excluziune sociald, promovari incluziunii sociale si cresterii calitatii viefi
prevazuta la art. 27-34 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011- cu modificarile $i
completarile ultericare;

-Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea dreplurilor copilului

-Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si
completarile ultericare; Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulierioare;

-Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie socialad pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si complelarile ullerioare;

-Legea nr. 217/2003 privind combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile si
completdrile ultericare; - Legea nr116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, cu modificarile si compietarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ultericare.

-Legea nr. 466/2004 privind stalutul asistentului social in Romania

-Hotararea de Guvern nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publico de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal

-H.G. nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,

-Hotardrea 924/01.08 2024 privind modificarea anexei la Hotdararea Guvemului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

-H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.196/2016 pnvind venitul minim de incluziune, Ordinul 88/2004 privind aprobarea
standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere si sprijin pentru pannti si copii;







G

-Ordinul 48/2004 pentru aprobarea standardalor minime obligatorii privind servicile pentru
dezvoltarea deprindenlor de viata independenta,

-Ordinul 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii $1 combateni violenlei domestice;

- Ordin nr. 1.040/6.296/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a
servicilor sociale etc

a) Analiza contextului infiintarii serviciilor sociale

Domeniul asistentei si protectier sociale este un domeniu cu implicatii in viata
economico-sociala avand drept obiectiv protejarea persoanelor care, din molive de
naturd economica, fizica, psihica si sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile
sociale, sa isi dezvolie propnile capacitati s: competente pentru a se integra social

Resursele pe care se bazeaza potentialul economic al comunei sunt resurse
propni (terenuri arabile, pasuni, produse animaliere si vegetale, produse de balastiera,
ape statitoare etc.).

Comuna dispune de resurse naturale specifice. Fondul funciar agricol (terenun
arabile, pasuni, produse animaliere si vegetale), ape statatoare si ape geotermale
constituie principala sursa naturald a regiunii, care poate consfitui in viitor functia
dominanta in profilul economico-social, prin dezvoltarea agriculturii cu cele doua ramun
principale: cultura vegetala si creslerea animalelor

- Strategia nationala pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr 877/2018, cu modificarile si completérile ulterioare.

-Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027.
-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a Consiliului Judetean lasi;

-datele statistice la nivelul judetulul evidentiate in studiile publice realizate de ministerele
de resort

b) Nevoi identificate deja in comunitate

Sirategia de dezvoltare locala a comunei Tnfesti 2025-2030 prezinia céteva
aspecle specifice.

Nivelul scolantatii populatiei din comuna Trifesti este unul de nivel scazut si mediu,
majoritatea populatiei fiind absolventa de gimnaziu, scoala profesionala sau liceu. Putini
elevi urmeaza studii Universitare de licenta si master.

Strategia propune o serie de obiective ambitioase si bine structurate, menite sa
abordeze nevoile comunitatii si sa promoveze incluziunea sociala.

c) Principalele obiective ale strategiei de dezvoltare locala a comunei Trifesti
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Comuna Trifesti isi propune ca in urmatorii 5 ani sa devina un pol periferic integrat in
dezvoltarea regiunii, caracterizat prin infrastructurd modema, economie diversificata,
servicil publice de calitate si mediu sustenabil. Aceasta strategie locala este aliniata cu
politicile natonale si europene privind dezvoltarea rurala, coeziunea teritonala si
sustenabilitatea. imbunatatirea calitdtii vietii persoanelor st famililor vulnerabile din
comuna Trifesti pnn dezvoltarea, diversificarea si cresterea accesibilitati serviciilor
sociale

1) Infrastructuré de transport modernd si conectivitate
Reabilitarea drumurilor locale, acces la utiitati (apa, canalizare, energie,
internet/fibra optica) in toate satele componente. ‘

2) Dezvoltare economica sustinuta
Promovarea energiei regenerabile — exemplu: parc fotovoltaic.
Sprijin pentru agriculturd moderna si activititi conexc: procesare, agroturism.

3) Calitatea vietii si servicii publice

Cresterea accesului la servicii de educatie, sanatate, cultura, recreere.

Spatii verzi, zone de agrement. facilitafi sportive.

Asigurarea infrastructurii scciale pentru toate varstele: ajutorarea varstinicolor,
sprijin pentru tinen etc.

4) Sustenabilitate st mediu
Planificare urbana, evitarea extinderii dezorganizate.
Protejarea mediului prin conformarea progresiva cu standardele de mediu din

Uniunea Europeana pe care Roménia va trebui sa le atinga in totalitate ,gestionarea
eficienta a deseunlor;

5) Guvemare transparenta, paiticipativa, eficienté
Implicarea comunitatii in decizii (consultarn, transparenta).
Acces la fonduri europene si metode moderne de management de proiect

6) Cresterea accesului la servicii sociale pentru persoanele vulnerabile

Identificarea activa a persoanelor aflate in risc social.

Facilitarea accesului la beneficil sl servicii sociale.Grupun wizale. varstnici,
persoane cu dizabilitati, copii in risc, familii sarace, persoane singure, victime ale violentei
domestice etc.

7) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale la nivel local
Centru de zi pentru copii aflati in risc de separare de parinti exista fizic urmeaza

licentierea ca serviciu social
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Centru multifunctienal este in curs de realizare (AC emisa, urmeaza execulia)

Partenenate cu ONG-uri si DGASPC.

Prevenirea excluziunii sociale si reducerea sariciei,programe de sprijin pentru
familiile vulnerabile, masun pentru prevenirea abandonulul scolar, sprijin  pentru
integrarea socio-profesionala. interventii timpurii in situatii de risc.

8) Cresterea capacitatii administrative a sarviciului public de asistenta sociala (SPAS)
Formarea profesionald a personalului, Tmbunatatirea procedurilor de lucru,
digitalizarea evidentelor si a managementului de caz. clarificarea fluxurilor de lucru si a
colaborérii interinstitutionale
9) Imbunatatirea colabordrii institutionale la nivel local si judetean
Cooperare cu scoala, medicul de familie, politia, DGASPC, AJOFM, mecanisme
clare de referire a cazurilor sociale, echipe multidisciplinare pentru cazurile complexe

10)Alte obiective

- Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activital) rentabile in agricultura si
zootehnie;

Garantarea accesului neingradit al populatiel si al consumatorilor £conomici
la infrastructurd (apa, canalizare, disliibulie gaze, cai de transport, telefonie),

— Reabiltarea si modemizarea scolilor si gradinitelor conform standardelor
europene;

- Luarea de masur pentru excluzierea sociald, a inlaturarii dezechilibrelor
sociale si cresterea ratei de ocupare pnn crearea de noi oportunitat
investitionale;

— Cresterea capacitati de gestionare a proiectelor de dezvoltare locala prin
instruirea personalului si modemizarea administratiei publice.

4.2 Stabilirea principalelor elemente ale serviciului sau, dupd caz, ale
serviciilor sociale pe care furnizorul de servicii sociale intentioneaza
sa le infiinteze.

4.2.1 Categorii de benefician si categorii specifice ale furnizorului de servicii sociale
respectiv:

a. Persoane aflate in dificultate si vulnerabilitate: orice persoana din comunitate
aflata la un moment dat intr-o situatie de vulnerabilitate. Situatia de dificultate este situatia
in care se afla o persoana care, la un moment dat, pe parcursul ciclului de viata, din
cauze socio-economice, de sanatate silsau care rezultd din mediul social de viata
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dezavantajat, si-a pierdut sau imital propriile capacitati de integrare sociala’ in situatia de
dificultate se pot afla famili, grupuri de persoane i comunitati, ca urmare a afectari
majoritati membrilor lor. Grupul vulnerabil desemneaza persoane sau famili care sunt in
risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
situatil de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de drogun sau alcool ori a altor situati
care conduc la vulnerabilitate economica si sociala,

b. Persoane varstnice:

o persoane varstnice cu domiciliul pe raza UAT, cu niveluri diferite de dependenta
conform prevederilor legale ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze
fizice, psihice sau mentale, necesitdnd ajutor semnificativ pentru a realiza
activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi.

Situatia de dependentd este o consecinta a bolii, traumei si dizabiltati si poate fi
exacerbatd de absenta relatilor sociale si a resurselor economice adecvate care se
gasesc in una dintre urmatoarele situatii.

¢ nu au familie sau nu se afid in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitillor legale in vigoare,

¢ nu au dreptul la asistent personalindemnizatie lunara de insofitor, conform legii,

e nu au posibilitatea de a-si asigura conditile decente de locuit pe baza resurselor
proprii;

e nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea

e nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata,

« se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolil on
starii fizice sau psihice;

e nu au sustinaton legali sau cu intretinatori legali, care locuiesc sau nu cu acestia,
care nu-si pot indeplini obligatia legala de intretinere din motive independente de
vointa lor, datorate starii de sanatate (ex  dependentd de alcool, invaliditate,
handicap, boli cronice), situatiei economice precare, sarcinilor familiale {(copii in
intretinere pana la 7 ani, persoane cu handicap si/sau alte persoane in intretinere,
fatad de care exista aceasta obligatie legala) sau stabiliti in afara razei administrativ
tentonale a judetului sau in afara {ani, constatate pe boza actelor
doveditoare/informatiilor,

e se afid in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitilor legale in vigoare, dar aceasta/acestea nu Ti pot asigura ingrijirea gl
intretinerea din motive independente de vointa lor, datorate starii de sanatate (ex.:
dependentd de alcool, invaliditate, handicap, boli cronice), situatiei economice
precare, sarcinilor familiale (copii in intretinere pana la 7 ani, persoane cu
handicap sifsau alte perscane in intretinere, fata de care exista aceasta obligatie
legald) sau stabiliti in afara razei administrativ teritoriale a judetului sau in afara
tarii, constatate pe baza actelor doveditoarefinformatiilor menticnate in fisa de
evaluare sociomedicala si geriatrica, In aceastd situatie persoana/persoanele
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obligate sa asigure intretinerea persoanei varsinice se angajeaza sa achite integral
servicile de ingrijire la domicihiu din venitul propriu

c. Copilul sifsau familia aflati in situatie de risc

copii din familii cu dificultatl socio-economice.

Copiii aflati la risc de separare de parinti. Din aceasta categorie fac parte si copiil
din familii aflate in situati de crizd (calamitati naturale, lipsa unei locuinte,
pierderea veniturilor) pentru care modalitatea de interventie trebuie sa fie rapida.
Pentru acesti copii planul de servicii va trebui sa cuprinda si masuri imediate care
sa sustina familia pana fa punerea in drepturi s iesirea din situatia care a generat
criza.

Copii separati de parinti - copii aflati in familie.

Copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate. Pentru unii dintre acestia,
situatia separarni de parinli esle cu atdt mai grava cu cat sunt |asati in grija unor
membri ai familiei extinse, sau a unor cunostinte de familie, nenominalizate ca
reprezentanti legali; acesti copii nu beneficiaza de un mediu familial adecvat pentru
dezvoltarea lor psihoemotionald normald, fapt ce duce la scaderea increderii in
sine, scadere a rezultatelor scolare, absenteism si chiar abandon gcolar.

Persoane aflate in situati de nevoie sociald, economica sau juridica (tinen de
peste 18 ani care au pardsit sistemul de protectie a copilului fara familie,
persoanele cu handicap, persoanele de etnie roma aflate in situafi de risc ridicat,
varstnici in situalie de nevoie, persoane fara venit sau cu venit redus, someri etc.)
dar si orice altd persoana care doreste sa beneficieze de servicii cu conditia sa
dea dovada de interes si respect in relatia cu personalul centrului si sa nu se afle
sub influenta bauturilor alcoolice sau a droguriior
copii ai panntilor plecati in strainatate;
copii din familii monoparentale sau disfunctionale,
copii cu risc de abandon scolar,
copii expusi la violentd domestica, neglijenta sau abuz;
copii din familit cu probleme de sanatate mentala sau dependente,

i i ici ial identi in Nomenclatorul
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4.2.2.1 Dupd scopul serviciului - servicii de asistentd si suport pentru esigurarea nevoilor de bozd

ale persoonei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/
reinsertie sociald etc.

4.2.2.2 Dupd cotegorille de beneficiar - servicii sociale destinate copilului/familiei, persoanelor

cu dizabilitti, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor férd
eddpost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante
toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoane private
de libertate, persoane sanctionote cu mdsurd educativd sou pedeopsd neprivotd de
libertatea aflate in suprovegherea servicilor de probatiune, persoanelor cu afectivni
psihice, persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lungd duratd precum $i servicii
sociale de suport pentru apartingtorii beneficianior

4.2.2.3 Dupd regimul de asistare - servicii sociale cu cazare, pe periondd determinata sau

4.3

nedeterminaid: centre rezidentiale, locuinte protejate, oddposturi de noapte
ete. (existente lo nivel de judet) - servicii sociale fard cazore:, centre de zi, centre sifsau
unitdti de ingrijire la domiciliu, contine sociole, servicii mobile de ocordare a hranei,
ambulantd sociald (existente la nivel de judet)

Centre/servicii sociale pe care UAT Trifesti, jud. lasi doreste sa le
dezvolte, in perinada 2026-2030

4.3.1 OBIECTIVUL 1 Licentierea centrului de zi pentru copii aflati in situatie de

43,2

risc de separare de parinti, va fi un serviciu public al UAT Trifesti, jud. lasi care
va functiona conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
Serviciilor Sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale ,, Centre de zi pentru copii: copii in familie,
copii separati sau in risc de separare de parinti ,, - cod serviciu social 8891
CZ- C-VI - Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti;

OBIECTIVUL 2 Construire Centrul Multifunctional care va fi un serviciu
public al UAT Trifesti, jud. lasi care va functiona conform H.G.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului Serviciilor Sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, ,, Serviciul de Asistenta
Comunitara - Centrul Multifunctional -cod serviciu social 8899 CZ-PN-V” .
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433 ' Implementarea integrala a proiectului Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de baza eficiente si de calitate

4.4 Elaborarea procedurilor de lucru, prevazute in standardele minime de

calitate aplicabile

e Anexa 7 din Ord. 29/2019 pentru aprobare - Standardele minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate In dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, servicillor acordate in sistem integrat si cantinelor Anexa 2 la
Nomenclator — Regulament cadru de organizare si functionare al serviciului social
de z1.
in vederea obtinerii licenterii serviciului sccial vor bebui elaborale toate
procedurile de lucru specifice contorm standardelor minime enumerate mai sus,
aferente fiecarui serviciu social,

4.4.1 Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performantd, in cazul in
care acestia depasesc cerintele prevdzute in standardele minime de calitate -
conform standardelor de calitate. in cazul in care serviciile sunt infiintate in
cadrul unor proiecte cu finantare nerambursabild, atunci se aplica si
indicatorii de performanta prevazuti in proiect.

4.4.2 Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea
rezultatelor, cu respectarea standardelor minime de calitate

Calculul costurilor necesare pentru serviciile sociale implica luarea in considerare a
unei game largi de cheltuieli, atat initiale, cat si recurente. Acestea pot fi grupate in mai
multe categorii principale: spatiu, amenajare, mobilier si echipamente, consumabile,
dotare, utilitati, plata personalului, intretinere, reparatii, cheltuieli administrative.

In estimarea costurilor se va tine cont de Hotararea nr. 1253/2022 din 12 octombrie
2022, pentru modificarea Hotarari Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale.

La estimarea resurselor necesare, fumizorul de servicii sociale are in vedere cel putin
urmatoarele:
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a) obligatile furnizorului prevazute in legea privind asigurarea calitati in domeniul
servicilor sociale,

b) standardele de calitate in vigoare, aplicabile servicillor sociale planificate:

¢) standardele de cost in vigoare, aplicabile servicilor sociale planificate;

d) regulamentul-cadru de organizare si functionare aplicabile servicilor sociale planificate;
e) alle acte normative care reglementeaza organizarea sl functionarea serviciilor
saciale/obiectivului in care urmeaza sa functioneze serviciile sociale etc,

4.4.3 |dentificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregati punerea in
functiune a serviciului social

Serviciul social vor functiona pe raza comunei Trifesti in cladirea Primériei comunei
Trifest,

4.4.4 Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasurari
activitdtii, prevazute de legislatia in vigoare

Aceste autorizatii asigura conformitatea cu reglementarile locale, nationale $i
sectoriale si protejeaza siguranta si bunastarea beneficiariior, fiind necesara obfinerea
tuturor autarizatiilor necesare

4.4.5 Punerea in functiune a mecanismelor de evaluare interna pentru asigurarea
permanentd a mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in
vederea acordirii licentei de functionare si, dupd caz, a indicatorilor de
performantd stabiliti de furnizorul de servicii sociale,

Conform standardelor minime de calitate, pentru fiecare serviciu social se
realizeaza anual un raport de aclivitate si exista aprobat un set de indicatori in baza
carora se realizeaza evaluarea.
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4.4.6 Imbunatitirea permanenta a procedurilor de lucru in functie de feedbackul
obtinut prin mecanismele de evaluare a satisfactiel persoanelor beneficiare,

de rezultatul vizitelor realizate de inspectia sociala i, dupa caz, acolo unde
exista, pe baza rapoartelor de moniterizare independentd mecanismului de
evaluare interna si externa implementate la initiativa furnizorului de servicii
sociale; in plus fata de monitorizarea asigurata prin personalul de conducere
al centrului si de organele de conducere ale furnizorului de servicii sociale,
furnizorul de servicii sociale poate achizitiona servicii de audit pentru
masurarea calitatii serviciilor prestate.

4.4.7 Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de
feedbackul colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei
beneficiare,

— se realizeaza periodic, in functie de raportul anual de activitate, raportul de audit care
se realizeaza cel putin o data la trei ani, feedback-ul beneficiarilor in baza chestionarului
de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor. sesizarilor si reclamatilor.

5 RESURSE LEGISLATIVE CARE GHIDEAZA ACTIVITATEA

a.— Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;

b. — Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatil in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c. — Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legil nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificanle si completarile ulterioare;

d. — Hotérdrea Guvernului Romaniei nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum s$i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. — Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functicnare ale serviciilor publice de asistenta sociala sl a structuril

orientative de personal, cu modificarile si completarile ultenoare;

f. — Codul de buna practica al asistentului social. adoptat prin Hotararea Congresului
National al Colegiului National al Asistentilor Sociali nr. 2/2019.

La acestea se adauga legislatia specifica fiecarei categorii de benefician: protectfia
copilului, protectia persoanelor varstnice, a persoanelor cu dizabilitati etc., adica toata
legislatia specificd domeniului asistentei scciale.

17




I8

CONTINUTUL PLANULU EZVOLTARE A SERVICHLO!
SOCIALE

a) Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale, in conformitate cu misiunea
furnizorului de servicii sociale, Primaria Comunei Trifesti, prevazuta in actele
constitutive:

Planul de Dezvoltare a Servicilor Scciale urmareste imbunalatirea si adaptarea
servicilor sociale oferite in cadrul comunitdti pentru a raspunde eficient nevoilor
persoanelor vulnerabile, cu accent pe copii, varstnici ¢i familile aflate in situatii de risc.
Acest plan este centrat pe crearea unui cadru eficient pentru dezvoltarea unor servicii
sociale de calitate, cu scopul de a imbunatat caltatea vietii beneficiarilor si de a promova
incluziunea sociala,

Obiectivele Planului de dezvoltare sunt extrase din atributile si_responsabilitatile
Compartimentului de Asistentd Sociald infiintal prin Hotararea nr. 797 din 8 noiembrie
2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Compartimentul de asistenta sociala este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintata fa nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, cu scopul de a asigura
aplicarea poiliticilor sociale in domeniul protectiel copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociald, Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitati administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitafii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenini si depistarii
precoce a situalillor de neglijare, abuz, abandon, violenid, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc |

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatilor de
marginalizare i excluziune sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu servicille publice
locale de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara
activitéti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile,
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Atributnle Compartimentultn in aomenul Organizd
administrarii  si acordarii  serviciilor sociale  sunl

urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum $i cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 0 propune spre
aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia,

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date defaliate privind numarul si categorile de beneficiari, serviciile scciale
existente, servicile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
servicillor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare,

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excluziune sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familile si perscanele aflate in dificultate, precum $i cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociaia;

e) realizeaza atribufile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale,

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat
public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
fumnizorii publici si privati si servicile administrate de acestia si le comunica servicillor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acesluia;

i) monitorizeaza si evalueaza servicile sociale;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala in
domeniul serviciilor sociale.

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea sewviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

I) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populaties
privind drepturile sociale si serviciille sociale disponivile; s

m) furnizeaza si administreaza servicile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categorilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua a asistent
personali; evalueazé si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

19




M

0) planificd si realizeaza activitatle de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantel personalului care administreaza si acorda
Servici sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizalile societati civile care reprezinta
interesele diferitetor categorii de beneficiar;

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in servicile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntanat in Romania,
cu modificarile ulterioare; !

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in wigoare.

8 in administrarea si acordarea serviciilor sociale,
Compartimentul realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
servicile sociale ale autoritdti administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva,

b} primeste si inregistreaza solicitarile de servicil sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentanti legali ai acestora, precum si sesizarle altor
persoane/institutiifurnizori privafi de scrvicii sociale privind persoanefamili‘grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficile de asistenta
sociala la care persoana are dreptul; e) realizeaza diagnoza socala la nivelul
grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociala
incluse de Compartiment in planul de actiune,

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la serviciile sociale,

h) acorda direct servicile sociale pentru care detine licentéd de functionare, cu
respectarea etapelor obligatori prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

Compartimentul desfasoara o serie de activitali specifice pe tipuri de beneficiari
conform Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale.
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SCOPUL PREZENTULUI PLAN ESTE - DE A CONTRIBUI LA ATINGEREA
MISIUNII PENTRU CARE A FOST INFIINTAT COMPARTIMENTUL ASISTENTA

SOCIALA DIN CADRUL PRIMARIEL.

9 REZUMATUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE:

Acest plan este centrat pe crearea unui cadru eficient pentru dezvoltarea unor servicii
sociale de calitate, cu scopul de a imbunatati caltatea vietii beneficiarilor si de a promova
incluziunea sociala.

9.1 1. Obiectivele Planului de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

« imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor: Asigurarea accesului la servicii sociale de
calitate, personalizate pentru a raspunde nevoilor copiilor aflati in situatii de risc,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabiltayi si familiilor vulnerabile.

¢ prevenirea si reducerea riscului de excluziune sociala: Crearea de programe de
interventie timpurie si de prevenire pentru a spripnt grupurile vulnerabile sa devina
autonome si sa participe acliv in comunitate.

e promovarea incluziunii sociake si egalitatii de sanse: Dezvoltarea unor servicii care
s& sprijine integrarea sociald, educationald si profesionala a beneficiarilor,
reducénd inegalitatile si disciminarea.

e imbunatatirea capacitatii institutionale: Cresterea eficientei si calitati furnizarii
servicilor sociale prin dezvoltarea infrastructurii, formarea personalului si
implementarea unor mecanisme de evaluare si monitorizare.

9.2 2. Contextul elaborarii planului de dezvaltare a serviciilor sociale
incadrarea in prevederile strategiei nationale

Detalii privind comunitatea au fost mentionate anterior.

Oportunitatie sectorulul serviciilor sociale la nivel natonal si local, in
unitatea/unitatile administrativ-teritoriale unde furnizorul de servicii sociale doreste sa
dezvolte/infiinteze servicii sociale: in momentul de fata nu exista servicii sociale infiintate.

o Strategia europeana pentru persoanele cu handicap In perioada 2021-2030;

e Strategia nafionald privind persoanele cu dizabilitati 2022-2027 aprobata pnn
Hotararea nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030,
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« Strategia nafionala pentru dezvoltare durabild a Romaniel 2030 - aprobata prin
Hotararea de Guverm nr. 877/9 noiembne 2018,

o Strategia nationald privind incluziunea sociala §i reducerea saraciel pentru
periwada 2022-2027, aprobata prin Hotararea de Guvern 440/2022;
o Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 aprobata prin
Hotararea de Guvern 5582021,
« Strategia nationala privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbats
2021-2027 aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 1.547/2022;
« Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durata $i imbatranirea activa pentru
perioada 2023~2030 aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 1.492/2022,
« Sirategia judeteanad de dezvoltare a servicilor sociale in domeniul asistente:
sociale si protectiei copilului pe termen mediu (2022-2027) si lung (pana Tn 2031);
¢ Strategia de dezvoltare a comunei Trifesti,
Elaborarea planului de dezvoltare a servicillor sociale pentru Prnméria Comune)
Trifesti.
Compartimentul asistenfa sociald se bazeaza pe o analiza detaliata a contextulul
actual si a nevoilor comunitati locale. Acest plan este esential pentru a aborda
deficientele existente si pentru a asigura o imbunatatire continua a serviciilor oferite.
Contextul care a condus la necesitatea elaborar acestul plan:
- lipsa serviciilor sociale la nivel comunitar,
- lipsa unui cadru structurat de dezvoltare a servicilor sociale;
- necesitatea dezvoltarii de parteneriate si colaboran
- necesitatea dezvoltari de servicii sociale
- necesitatea obtinerli statutului de furnizor de servicii sociale
Planul de dezvoltare a servicillor sociale se incadreaza in obiectivele strategiilor
mentionate mai sus, astfel:
a. Strategia europeand pentru persoanele cu handicap (2021-2030):
a) Obiectiv. Promovarea incluziunii si participarii active a persoanelor cu handicap.
b) Incadrare: Asigurarea accesului la servicii sociale si educatie pentru persoanele
cu handicap din comuna, adaptarea infrastructurii $i crearea de programe de formare
profesionala.
b. Strategia nationala privind persoanele cu dizabilitati (2022-2027):
a) Obiectiv: Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati.
b) Incadrare: Implementarea de servicii personalizate de asistenta, dezvoltarea
unor centre de zi sau programe de recuperare.
c. Strategia nationala pentru dezvoltare durabila a Romaniei (2030):
a) Obiectiv. Promovarea dezvoltarii economice echitabile si sustenabile.
b) Incadrare: Integrarea serviciilor sociale in planurile de dezvoltare locald pentru a
sustine economia localé si a combate saracia.
d. Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea saraciei (2022-
2027):
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aj) Obiectiv: Reducerea numarului persoanelor aflate in nsc de saracie
b) Incadrare: Crearea de programe sociale care sa sprijine familiile vulnerabile,

incluswv prin asigurarea de locun de munca,
(- Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca (2021-2027):

a) Obiectiv: Cresterea particip&rii pe piata muncii

b) Incadrare: Proiecte de formare profesionala si servicii de orientare profesionald
pentru persoanele vulnerabile din comuna.

f. Strategia nationala privind egalitatea de sanse (2021-2027).

a) Obiectiv: Promovarea egalitatii de sanse intre sexe.

b) Incadrare. Programe de educatie si constientizare privind egalitatea de gen $i
sprijin pentru femeile din comunitate.

g. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale (2022-2027):

a) Obiectiv. Cresterea eficientei serviciilor sociale la nivel judetean.

b) Incadrare: Colaborarea cu autoritafile judetene pentru a implementa servicii
conforme

cu nevoile locale, inclusiv evaluarea penodica a serviciilor existente.

Prin integrarea acestor vbieclive in Planul de dezvoltare, comuna Trifesti poate
aborda eficient nevoile populatiei vulnerabile, asigurdndu-se c¢a servicile sociale sunt
aliniate la strategiile nationale si europene.

3. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a servicillor sociale

Principiile care guverneaza aclivitatea de acordare a serviciilor sociale se refera, in
primul rénd, la urméatoarele principii prevazute la arl. 3 alin. (2) din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile si completanle ulterioare:

a) acordarea servicillor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discnminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

b) relalia dinlie furnizon si beneficiaril acestora. utilizarea de mijloace de informare
si comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii si securitatii
datelor sl informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a
riscului de abuz fizic, psihclogic sau financiar asupra beneficiarulu;

c) participarea beneficiarilor: implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor
acestora in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

d) relatia dintre furnizon si autonitatile administratiei publice, partenerii sociali si alti
reprezentanti ai societdtii civile de la nivelul comunitati: coordonarea eficientd dintre
sectorul public si privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitatii si
continuitatii  serviciilor sociale, promovarea dezvoltari servicilor sociale de
proximitate/comunitare si a integrarii acestora cu servicille de sanatate, educatie si alte
servicii de interes general,

e) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea servicilor soclale s
imbunatatirea conditillor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea condifiilor de lucru adecvate si a
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echipamenteior specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatati si securitate la locul de
munca.
Alte principii aplicabile vizeaza:

principiul respectani drepturilor omului,

principiul egalitatii de sanse;

principiul nediscriminarii,
principiul respectarii demnitatii persoanei,
principiul asigurarii autonomiei de vointa a beneficiarilor

prncipiul respectarii vietii intime si private a persoanei;

principiul asigurarii confidentialitatii;

principiul asigurari dreptului de a alege;

principiul abordarii individualizate a beneficiarilor,

principiul implicarii active si depline a beneficiarilor de protectie speciala;
principiul cooperarii si parteneriatului cu institutii guvernamentale si O N.G.-uri;
principiul recunocasterii valorii fiecarel fiinte umane si valorizarii ei;
pnncipiul libertafi de a alege spre practicarea cultului religios corespunzator
propriei convingeri;
combaterea abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare conform Proceduni de
identificare, semnalare si sclutionare a cazurlor de abuz si neglijare, respectiv
Procedura privind sesizarile si reclamatiile;

dezvoltarea resurselor umane Implicate in acordarea servicilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca;
recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea conditillor de lucru adecvate si a echipamentelor
specifice activitatilor derulate. asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca
Acestea sunt completate de:

Principiile generale aplicabile administratiei publice:

Principiul legalitatii: Autoritatile si institutiile administratiel publice, precum sl
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si a tratatelor gi conventiilor internationale la care Romania este parte.
Principiul_egalitati: Beneficiarii activitati autoritatilor si institutilor administratiei
publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie,
corelativ cu obligatia autoritatilor si institutilor administratiei publice de a trata in
mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevézute de lege.
Principiul transparentei: In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si
institutile publice au obligatia de a informa si de a supune consultdrii si dezbaterii
publice proiectele de acte normative si de a pemmite accesul cetatenilor la procesul
de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatille de interes
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public, in imitele legii. Beneficiarii activitatiior administratiel publice au dreptul de a
obtine informatii de la autoritat: si institutile administratiei publice jar

acestea au obligatia corelativd a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor
informatii din oficiu sau la cerere. in limitele legi

Principiul _proportionalitatic Formele de activitate ale autortatilor administratiel
publice trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si
echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile
sau masurile autontatilor si institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate,
emise, dupa caz, numai in urma evaluani nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupa caz, a nscurilor si a impactului solutilor propuse.

Principiul _satisfacerii _interesului _public: Autoritatile si institutiile adminstratiei
publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urman
satisfacerea interesului public inaintea celul individual sau de grup. Interesul public
national este priontar fata de interesul public local.

Principiul impartialitats: Personalul din administratia publica are obligatia de a-si
exercita atributile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau
interese,

Principiul continuitatii: Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi,
cu respectarea prevederilor legale.

Principiul adaptabilitati: Autoritatile si institutiile administratiel publice au obligatia
de a satisface nevoile societatii.

4. Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale, programe, masuri

si indicatori:
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9.2.1 OBIECTIVUL 1 Licentierea centrului de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti, va fi un serviciu public al UAT Trifesti, jud. lasi care

va functiona conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
Servicillor Sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale ,, Centre de zi pentru copii: copii in familie,
copii separati sau in risc de separare de parinti ,, - cod serviciu social 8891
CZ- C-VI - Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti;

9.2.2 OBIECTIVUL 2 Construire Centrul Multifunctional care va fi un serviciu
public al UAT Trifesti, jud. lasi care va functiona conform H.G.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului Serviciilor Sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, ,, Serviciul de Asistenta
Comunitara — Centrul Multifunctional -cod serviciu social 8899 CZ-PN-V" .

9.2.3 OBIECTIVUL 3 Implementarea integrala a proiectului Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de baza eficiente si de calitate

Un set cheie de indicalori de performanta a serviciului social Conform standardului
minim de calitate pentru fiecare tip de serviciu social propus spre infiintare.

Obiectivul nr. 1 — cCentrulde zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti,
va fi un serviciu public al UAT Trifesti, jud. lasi Dezvoltarea serviciilor sociale destinate
persoanelor aflate in dificultate pe raza comunei Trifesti
a). Denumire/Categorie secrviciu socialicod serviciu social din Nomenclatorul
serviclilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare)
Sunt propuse urmatoarele tipuri de servicii sociale si anume:
-centrulde zi pentru copli aflati in situatie de risc de separare de parinti, va fi un serviciu
public al UAT Trifesti, jud. lasi care presupune consiliere si suport juridic
- Construire Centrul Multifunctional care va fi un serviciu public al UAT Trifesti, jud. lasi ce
presupune activitati, consiliere si suport juridic
- Implementarea integrala a proiectului Furnizare de servicii integrate in comunititile
rurale — facilitarea accesulul persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate presupune asigurarea si sprijinirea familiilor, batranilor si copiilor prin asistenta
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medicala, suport terapeutic, mediere scolara, sprijin in activitatile scolare din partea

profesariior.

b). Etapele de parcurs pentru infiintarea si dezvoltarea serviciulul social,

cu precizarea pentru fiecare actiune a persoanei/persoanelor responsabile,
pericada estimata pentru _implementarea actiunii, rezultatullrezultatele
asteptat(e), indicatorul de monitorizare si persoanal/structura din_cadrul
organizatiei responsabila de evaluarea indeplinirii actiunii.
(i} pregatirea, elaborarea documentatiei de funclionare si oblinerea autonzatiiior
administrative  prealabile  functiondrii - persoana responsabild din  cadrul
Compartimentulul  Asistentd Sociala sau persoana delegatd, sub supravegherea
secretarulul comunei;
(i) informarea comuntatii — primar, persoana desemnata conform standardului minim de
calitate;
(iii) deschiderea — primar, conrdonatorul serviciulul social;
(v} asigurarea functionari — coordonatorul serviciului social;
(v) strategia in situatii de criza — coordonatorul serviciului, primar.

9.2.4 Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale este
de 5 ani: 2025-2030.

Conform art. 9 alin. (1) lit. ¢), durata de functionare conform actului de infiintare
permite dezvoltarea serviciilor sociale pe care intenfioneaza sa le infinteze.

9.2.5 Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale

a) Estimari pe anilsurse de finantare/categorii de cheltuieli efc..

« Surse proprii ale UAT Trifesti

« Cofinantare: alocari din bugetul local, judetean si national.

e Fonduri europene: PNRR, granturi si programe de finantare disponibile prin

intermediul Uniunii Europene.

in momentul planificarii dezvoltarii fiecarui serviciu social, resursele financiare si
logistice vor fi planificate si distribuite conform estimarilor pe ani, surse de finantare si
categorii de cheltuieli, respectand standardele minime de cost si reglementarile in vigoare.

Se va lua in considerare standardul minim de cost pentru servicile sociale, asa
cum este mentionat mai sus.

In fiecare an se va face o planificare a resurselor financiare necesare care vor fi
cuprinse in planul anual de actiune privind servicille sociale administrate si finaniate de la
bugetul local.

Se vor lua in calcul:
— cheltuieli cu resurse umane conform contractelor existente si previzionate,
- cheltuieli aferente spatiului si de functionare lunara;
- cheltuieli de asistenta directa pentru benefician;
- cheltuieli cu mentinerea si imbunatatirea standardelor minime de calitate,
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- cheltuieli neprevazute.

b) contractelangajamente etc. care stau la baza estimarilor legislatia in vigoare.
Nu sunt inca angajamente ale primariei cu privire la aceste servici sociale

c) estimarea normativului_de personal cu respectarea normativului de personal
prevazut in legisiatia in vigoare aplicabila serviciului socialiserviciilor sociale
planificat(e):

Estimarea normativului de personal pentru fiecare serviciu social trebuie sa respecte
normele prevazute in legislatia in vigoare, asigurand asttel caltatea si eficienta
serviciilor oferite. Categoria de beneficiar specifica fiecarui serviciu social este:

Personal de conducere. Coordonatorul centrului este absolvent de invatamant
superior, cu diploma de licenta sau echivalenta.
Personal de specialitate; Evaluarea nevoilor/situatiei beneficiarlor este realizata de
personal de specialitate (dupa caz, asistent social, psiholog, psihopedagog,
educator sau educator specializat, medic, ergoterapeut, kinetoterapeut etc.).
Personalul de specialitate se referd si la implementarea interventilor astfel
conform fiecarul serviciu social ar putea fi nevoie de: ingrijitorl la domiciliu,
psiholog. educatori etc.

Nici un serviciu social nu poate functiona fara existenta asistentului
social.

La aceste categori se adauga:

- personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire;

- voluntari

d) identificarea spatiului/spatiilor in care urmeaza sa functioneze serviciul social,

aranjamente cu privire amenajare/modemicare ele. a spativluispatilor Tn care

urmeaza sa functioneze serviciul/serviciile sociale:

- spatiul propus pentru functionarea fiecarui serviciu social se va identifica specific pe

raza UAT-ului.

e) resurse financiare si costul mediu lunar pe beneficiar estimat:

e Surse proprii ale UAT

» Cofinantare: Alocari din bugetul local, judetean si national.

e Fondun europene: PNRR, grantun si programe de finantare disponibile prin
intermediul Uniunii Europene.

* inestimarea costurilor se va {ing cont de Hotérarea nr. 1253/2022 din 12 octombrie
2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale.

Se va asigura diversificarea surselor de finantare, incluzand surse proprii,
cofinantare din bugetele locale, judetene si nationale, si fonduri europene.
alte informatii:
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Indicatur de performantd, In fegatura cu rezultatel bedite in planul de
dezvoltare a servicitlor sociale (cantitatyy, calitatiy, de intrare, de esire, de
proces, de rezultat etc.)

Indicatorii au in vedere atat aspectele cantitative ¢t si cele calitative:

— dezvoltarea unui serviciu social specializat care sa acorde servicii conform
nevoilor identificate,

— indeplinirea standardelor minime de calitate prin obtinerea licentei de functionare

pentru serviciul social propus.

Prin indicalorli calitativi se urmareste evaluarea:

— eficentei si eficacitatii serviciilor dezvoltate;

- satisfactia beneficiarilor,

- impactul social

L.a stabilirea indicatorilor de performanta in dezvoltarea servicillor sociale se are in
vedere pentru fiecare dintre servicile sociale pe care intenfioneaza sa le infiinteze
atingerea cerintelor minime ale standardelor minime de calitate si, dupa caz, a
indicatorilor de performanta aferenti nivelurilor de calitate | sau I, complementar cernntelor
minimale. Indicatorii de performanta aferenti serviciului social se vor formula in legatura
cu scopul si functile serviciului sccial prevazute In regulamentul de organizare si
functionare al acestuia. Pentru fiecare obiectiv, respectiv serviciu social prevazut la pet. 1,
furnizorul de servicii sociale stabileste nivelul de performanta pe care il planifica, pentru
indicatorii prevazuti in modelul fisei de autoevaluare aplicabile serviciului social respectiv.
Planul propriu de dezvoltare a serviciului social prevede imbunatatirea permanenta a
procedurilor de lucru si a mediului ambiant, in functie de feedbackul obfinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, prin mecanismele de
evaluare interna si externa implementate de furnizorul de servicii sociale, precum si pe
baza rezultatelor controalelor realizate de inspectorii sociali sau, dupa caz, acolo unde
exista, a rapoartelor de monitorizare independenta realizate de organizatile
neguvernamentale care activeaza in domeniul drepturilor omului sau de organizatile care
reprezinta persoanele beneficiare de servicii sociale.

9.2.7 . Organizarea monitorizari si evaluarii planului de dezvoltare a serviciilor
sociale;

Peniru a asigura implementarea eficienta si sustenabila a planului de dezvoltare a
servicillor sociale, este esenfiala organizarea unui sistem robust de monitorizare si
avaluare. Acesta va implica etape clare si responsabili desemnati pentru fiecare etapa,
asigurandu-se ca toate activitatile sunt executate conform planului si ¢& obiectivele sunt
atinse.

a) responsabilitatile enumerate pentry fiecare dintre etapele de implementare:

(i) pregatirea, elaborarea documentatiei de functionare si obfinerea autorizatiilor
administrative  prealabile functionarni -~ perscana responsabilda din cadrul
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Compartimentului  Asistenta Sociala sau persoana delegatd, sub supravegherea
secretaruiul comunei,

(ii) informarea comunitatii — primar, perscana desemnata conform standardului minim de
calitate;

(h) deschiderea — primar, coordonatorul serviciului social,

(iv) asigurarea functionarii — coordonatorul serviciului social;

(v) strategia in situatii de criza — coordonatorul serviciului, primar

b) monitorizare si evaluare:

Responsabilitatile revin coordonatorului serviciului social cat si echipei multidisciplinare
care.

~ coordoneaza dezvoltarea planului de monitorizare si evaluare;

- asigurd alinierea cu obiectivele strategice ale centrului si reglementarile in vigoare;

- defineste indicatori de performanta si metodologiile de colectare a datelor;

- stabileste calendarul evaluarilor periodice

c). raportare:

- echipa multdisciplinara catre coordonator serviciu social;

- coordonator serviciu social catre secretar,

— primar catre consiliul local;

- responsabil de proiect catre finantatori.

d) actualizaiv/iovizuire plan/indicatori de performanti otc.:

- echipa multidisciplinara, coordonator serviciu social, primar.

e) ersoana desemnata fumizorul de servicii sociale, cu atributii de raspu
pentru_serviciile sociale prestate, daca prin fisa postului a fost desemnata si o aita
persoana alatur de administratorul operatorulul economic:

- La momentul infiintérii serviciului social va exista o persoana care va indeplini rolul de
coordonator al serviciului social (decizie luaté specific pentru fiecare tip de serviciu social
pe care furnizorul va decide sa il infiinteze).

Planul propriu de dezvoltare a serviciului social prevede imbunétilirea permanenta
a procedunior de lucru si a medwlui ambiant, in functie de feedbackul obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, prin mecanismele de
evaluare interna si externa implementate de furnizorul de servicii sociale, precum si pe
baza rezultatelor controalelor realizate de inspectorii sociali sau, dupa caz, acolo unde
exista, a rapoartelor de monitorizare independenta realizate de organizatiile
neguvernamentale care activeaza in domeniul drepturilor omului sau de organizatiile care
reprezinta persoanele beneficiare de servicii sociale.

CONTRASEMNEAZA pentru legalitate,
SEC_R_ETAR GENERAL
ia Ridpe < ~

PRESEDINTE DE SE
LAZAR LILIANA
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarca, avizarca gi aprobarca cditici sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii:

Elemente
Nr. privind Numele si
Crt. | responsabilii/ prenumele uncs Duia Semakinm
operatiunea
/ 2 3 4 5
1.1. | Elaborat BiaNca . 2
IVAsced HEr O 1% 268
1.2. | Verificat ] /F l
Qlpar o cey
I8 24 BN 5
1.3. | Avizat cleeye, Prcsqd.in_tclc
Comisiei de ] 1.83 W%
RAd & - monitonzare :
1.4. | Aprobat £oi i~ Mioaeae- Primarul Comunei i LA\
fvEaven’ Thitest },03 20261 A D < /

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii:

ST T 8

Nr. Ed.itinl revizin Dafl de la care se
Crt. in cadrul Componenta revizuiti Descriere modificare aplici prevederile
editiei editiei sau reviziei
/ 2 J 4 5
2.1. | Edipial X X Martie 2026
2.2, |Revizia Martie 2026
well
3. Formular de analizi a procedurii:
Nume si Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr renume
ert. et c«l:nd-citor Semnitura | Data | Observatii | Semnidtura Data
compartiment
! 2 3 J 3 6 7 b
A.1.
3.2,
vl
4. Formular de distributie a procedurii:
N Numesi | Data' D i Dm; in
Nr. ume atn ntn ntriri "
Crt. Compartiment pm“:c primirii Semnitura setragerll | vigoaren Semmniitura
procedurii
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5. Scopul procedurii

Procedura asigurd urmérirea operatiunilor economice §i reflectarea acestora intr-un sistem logic i
unitar pentru a permite analizarea operatiunilor economice ale Comunei Trifegti; stabilesie modul de
organizare si desfiisurare a activititii contabile la nivelul .

Prezenta procedurd prezinta modul de intocmire a Programului anual al achizitiilor publice care
confine: contractele de achizifie publicit i acordurile cadru ce s¢ intenfioneazi a fi atribuite sau
incheiate pe parcursul unui an bugetar, precum §i, dacll este cazul, lansarea unui sistem dinamic de
achizitie.

6. Domeniul de aplicare

Procedura se utilizeaza in cadrul Comunei Trifesti pentru cunoagterea tuturor reperelor importante in
derularea activitatii contabile: procedura se utilizeazd de citre personalul structurii organizatorice
care gestioneza activitatea financiar-contabila in cadrul Comunei Trifesti.

Procedura se aplica de citre Compartimentul responsabil de Achizitiile Publice din cadrul Comunei
Trifesti.

7. Documente de referingd (reglementiri)

7.1, Reglementiri internationale

- Internal Control - Integrated Framework. COSO;

- SR EN ISO 9001/ 2015,

- Comunicarea Comisiei - Valorile corespunziitoare ale pragurilor previzute in Directivele
2014/23/UE, 2014/24/UE, 201425/UE i 2009/81/CE ale Parflamentului European si ale Consiliului
(C2023/902);

- Regulamentul delegat nr. 2495/2023 de modificare a Directivei 2014/24/UE a Parlamentului
European §i a Consiliului in ceea ce priveste pragurile de aplicare pentru contractele de achizifii
publice de lucriri, de bunuri §i de servicii §i pentru concursurile de proiccte (Text cu relevanid
pentru SEE) Numdr celex: 32023R2495,

7.2. Legislatia primari:

- Legea contabilitatii nr. §2/1991, republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile i completirile ultericare;

7.3. Legislatia secundari;

= Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 6002018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitajilor publice;

- OM.EP nr. 19172005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i
conducerea contabilitifii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice i
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile §i completirile ulterioare:

= O.M.EP. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

= Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonaniarea §i plata cheltuielilor bugetare, cu modificdrile §i completirile ulterioare,

- Hotdrirea nr. 395/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/ acordului-cadru din Legea nr. 9872016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 281/2016 privind stabilirca formularclor standard ale Programului anual al achizitiilor
publice $i Programului anual al achizifiilor sectoriale;
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7.4, Legislatie tertiari

- Regulamentul de Organizere §i Functionare al Comunei Trifesti;
- Regulamentul Intern al Comunei Trifesti;

- Manualul sistemului integrat de management.

8. Definitii si abrevieri

Nr.
crt.

Termenul

Definitia gi/sau, dacii este cazul, actul care defineste termenul

‘.

Achizifie

achizifia de lucrdri, de produse sau de servicii prin intermediul unui
contract de achizifie publicd de citre una ori mai multe autoritii
contractante de la operatori cconomici desemnaji de catre acestea,
indiferent daca lucrarile, produsele sau serviciile sunt destinate ori nu
realizitrii unui interes public:

Documentatie de
atribuire

documentul achizifiei care cuprinde cerinjele, criteriile, regulile si alte
informatii necesare pentru a asigura operatorilor economici o informare
completd, cerectd i explicitd cu privire la cerinje sau clemente ale
achizifiei, obiectul contractului gi modul de desfasurare a procedurii de
atribuire, inclusiv specificafiile tchnice ori documentul descriptiv,
condifiile contractuale propuse, formatele de prezentare a documentelor
de catre candidafi/ofertanti, informaiile privind obligatiile generale
aplicabile;

Operator
economic

orice persoand fizica sau juridics, de drept public ori de drept privat, sau
grup ori asociere de astfel de persoane, care oferd in mod licit pe piagd
executarea de lucrdiri gifsau a unei constructii, furnizarea de produse on
prestarea de servicii, inclusiv arice asociere temporard formata intre doud
ori mai multe dintre aceste entititi;

Ofertd

actul juridic prin care operatoru) economic isi manifesta vointa de a se
angaja din punct de vedere juridic intr-un contract de achizitie publici.
Oferta cuprinde propunerea financiar, propunerea tehnicd, precum gi alte
documente stabilite prin documentatia de atribuire;

5.

Ofertant

orice operator economie care a depus o ofertd in cadrul unei proceduri de
atribuire;

Autoritate
contractanta

a) autorithfile si institugiile publice centrale sau locale, precum i
compartimentele din componenta scestora care au delegata calitatea de
ordonator de credite si care au stabilite competenfe in domeniul
achizitiilor publice;

b) organismele de drept public;

¢) asocierile care cuprind cel pufin o autoritate contractanti dintre cele
previzute anterior:

Zile

zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede expres cd sunt
zile lucritoare

Responsabil de
achizitie

persoana din cadrul Compartimentul responsabil de Achizitii Publice,
numita prin Programul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP) care are
responsabilitdfi pentru atribuirea unui contract de achizitie

9'

Responsabil de
contract

persoana desemnata (solicitantul achizitiei). membru in comisia de

evaluare, care rispunde de indeplinirea contractului

9. Descrierea procedurii:
9.1. Generalititi
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Prezenta procedurd operafionald este utilizati de catre personalul compartimentului care gestioneazi
activitatea contabild care are atributii in exercitarea lucririlor de natura financiar-contabild ce au loc
la nivelul Comunei Trifesti.
Programul anual al achizigiilor publice este instrumentul managerial utilizat pentru planificarea i
monitorizarea portofoliului de procese de achizijie la nivelul Comunei Trifegti, pentru planificarea
resurselor necesare deruldrii procesclor si pentru verificarea modului de indeplinire a obiectivelor
din strategia locala de dezvoliare.
Activitatea de elaborare a Programului anual al achizigiilor publice este in sarcina Compartimentului
responsabil de Achizitii Publice.
Totalitatea proceselor de achizitie publics planificate & fi lansate de o autoritate coniractanta pe
parcursul unui an bugetar, carc cuprind cheltuicli de capital mai mari de 125 milioane de lei, fac
obicctul unei strategii anuale de achizijie publica la nivelul Comunei Tritegti, elaborat in ultimul
trimestru al anului anterior anului céruia i corespund procesele de achizitie publici cuprinse in
accasta.
Strategia anvalii de achizitie publici se realizeazit in ultimul trimestru al anului anterior anului cdruia
i corespund procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta, §i sc aprobd de céitre conducitorul
Comunei Trifegti. Comuna Trifesti are dreptul de a opera modificéiri sau completdri ulterioare in
cadrul strategiei anuale de achizific publica, modificdri/completari care se aproba de conducatorul
Comunei Trifesti, In cazul in care modificarile au ca SCop acoperirea unor necesititi ce nu au fost
cuprinse inifial in strategin anuald de achizitii publice, introducerea acestora in strategic este
condifionaté de identificarea sursclor de finantare.
Pentru elaborarca strategiei anuale de achizitii publice Comuna Trifesti analizeazi cel putin
urmdtoarele elemente estimative:
a) nevoile identificate ca fiind necesar a fi satisficute ca rezultat al unui proces de achizifie, asa cum
rezultd acestea din solicitirile transmise de toate compartimentele din cadrul Comunei Trifesti;
b) valoarea estimatd a achizijici corespunzitoare fiecarei nevoi;
¢) capacitatea profesionald existenta la nivelul Comunei Trifesti pentru derularea unui proces care si
asigure beneficiile anticipate;
d) resursele existente la nivel de autoritate contractantd §i, dupdi caz, necesarul de resurse
suplimentare externe, care pot fi alocate derulirii proceselor de achizifii publice,

Lista operatiilor din cadrul activitifii de elaborare §i operafionalizare a Programului anual al

achizifiilor publice in cadrul Comunei Trifesti

Informatii/documente necesare
g.: Operatiunile d“nr:':;ibrfr?’n?mu Persoane implicate
informatii/documente
Transmiterea/Primirea 5i  |Note de fundamentare privind Intocmeste si
centralizarea referatelor de | necesitatea achizitiei de transmite:
necesitate, intocmite de produse, servicii, lucrdri, Sefii
1 compartimentalele din compartimentelor
g cadrul Comunei Trifeyti Primeste:
Persoana responsabili
de activitatea de
achizitii publice
Elaborarea primei forme a  |Notele de fundamentare sunt Ver, i
3 Programului anual al verificate §i  centralizate in co y
¥ achizitiilor publice Programul anual al achizitiilor |Persoana responsabild
publice, de activitatea de
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Programul anual al achizitiilor achizifii publice
publice se elaboreazd intr-o
prima formda pdnd la sfdrgitul
wlthmeelwi trimestru al anwlui in
curs yi  cuprinde totalitatea
contractelor/acordurilor-cadru
pe  care  Comuna  Trifesli
intentioneazd sd le atribuie in
decursul anwlui urmdior.

Definitivarea, avizarea i | Definitivarea programului anual |  Stabilirea formei
aprobarea Programului de achizitii publice se face dupd finale:
anual af achiziglilor publice |aprobarea bugetului propriv, in|Persoana responsabilii
functie de fondurile aprobate si de activitatea de
de posibilitaile de atragere a|  achizitii publice
altor fonduri. Programul anual de Avigeaza:
achizifii publice sc intocmeste de Compartimentul

o ciitre Persoana responsabild de responsabil de
achizigiile publicesi se aproba de| activitatea economica
conducatorul autonitiifii Aprobi:
contractuale, conform atributiilor Conducdtorul
legale ce 1 revin, cu avizul| Comunei Trifesti
Compartimentului responsabil de
activitatea economici.

Arhivarea PAAP Documentatia aferentd Pdstreaza:
claborarii §i actualizarii | Persoana responsabild

4 Programului anual al achizitiilor de activitatea de

: publice se pastreazii la nivelul achizifii publice
Compartimentului  responsabil
de Achizitii Publice
9.2. Modul de lucru

Pentru o bund organizare §i conducere a contabilitatii la nivelul Comunei Trifesti trebuie sa fie
indeplinite urmétoarele conditii:

I, intocmirea § aprobarea de citre organele competente a organi-gramei Comunei Trifesti, cu
precizarea exacti a structurilor care deruleaza activitiifi financiar-contabile.

2. Elsborarea fiselor posturilor atit pentru personalul (de execufie i de conducere) din
compartimentul care gestioneaza activitatea contabild a Comunei Trifesti, cat §i pentru angajatii din
alte compartimente care intocmesc, potrivit diagramei de proces, documentele justificative ce se
inregistreaza in contabilitate,

3. Asigurarea serviciului financiar-contabil cu personal calificat de specialitate:

* Selectarea personalului de specialitate;

* Instruirea personalului:

- la angajare;

- cu ocazia schimbarii locului de munea;

- la trasarea unor sarcini suplimentare (noi) de serviciu;

- cu ocazia modificarilor legislatiei economice, financiar-contabile sau fiscale.

4. Asigurarea apliclirii legislatiei financiar-contabile si fiscale, a normelor metodologice referitoare
la activitatea desfaguratd de angajafii unitdfii implicafi in intocmirea, utilizarea si controlul
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documentelor justificative, precum si a procedurilor operationale si de sistem existente in cadrul
Comunei Trifegti.

5. Stabilirea modalitafilor concrete de lucru cel putin pentru:

a) intocmirea, prelucrarea si utilizarea documentelor justificative §i contabile §i a formelor de
inregistrare in contabilitate a acestora, manual sau cu ajutorul tehnicii de caleul;

b) stabilirea circuitului documentelor justificative §i contabile pe baza unor scheme de circulatie,
adaptate in functie de particularitafile acesteia (organigrama unitatii, figele posturilor):

¢) inerea registrelor contabile obligatorii:

- intocmirca, completarca §i utilizarea registrelor de contabili-tate;

- numerotarea, parafarea si inregistrarea acestora la organcle fiscale, daca este cazul,

- completarea registrelor in cazul in care se utilizeazi tehnica de calcul;

- stabilirea rezultatelor cu ocazia inchiderii exercifiului finan-ciar, prin compararea fiecirui cont de
activ si de pasiv, determinat pe baza inventarului, cu datele din contabilitate;

d) intocmirea declaratiilor cu caracter fiscal privind impozitul pe profit, taxa pe valoare adaugaid,
accizele, impozitul pe salarii, contributiile la asiguriirile sociale, precum si celelalte impozite, taxe §i
virsiminte la bugetul de stat, la bugetul asigurdrilor sociale, la fondurile speciale;

¢) intocmirea situagiilor financiare:

- modalitatea de intocmire (completare ).

- verificare §i aprobare;

- depunere la organele competente.

6. Organizarea contabiliti(ii patrimoniului:

a) organizarea $i conducerea gestiunilor de imobiliziri, stocuri g disponibilitati binegti, stabilindu-se
proceduri distincte privind:

- gestiunile de imobiliziri;

- gestiunile de stocuri;

- casa gi titlurile de valon din patrimoniul unitd{ii sau primite in gaj;

- efectuarea inventarierii activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

b) contabilitatea de gestiune care se organizeazi in functie de specificul activitifii §i necesititile
proprii;

¢) contabilitatea financiard carc arc caracter obligatoriu, avind ca obicctiv principal furnizarca de
informatii:

- pentru necesitfile proprii;

- privind refagiile cu fumizorii de imobiliziri, materii prime, materiale consumabile, combustibil
etc.;

- in relatiile cu clientii, hancile, organele fiscale ete.

d) contabilitatea manageriala:

- tabloul de bord;

- tabloul fluxurilor de trezorerie,

- bugetul de venituri i cheltuieli.

7. Elaborarea unor metodologii unitare de control privind: controlul tehnico-operativ; controlul
financiar-contabil §i preventiv s controlul intern de gestiune.

Contabilitatea, ca activitate specializatii in mésurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea si controlul
activelor, datoriilor i capitalurilor proprii, precum gi a rezultatelor objinute din activitatea unitifii.
trebuic sd asigure inregistrarca cronologicli §i sistematicdi, prelucrarea, publicarea gi pdstrarea
informatiilor cu privire la pozitia §i performanta financiard,

Contabilitatea organizata la nivelul Comunei Trifegti asigura informatii Primarului cu privire la
executia bugetului de venituni §i cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, rezultatul patrimonial
(economic), costul programelor aprobate prin buget, dar §i informatii necesare pentru intocmirea
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contului general anual de execufie a bugetului de stat, a contului anual de executie a bugetului
asigurdrilor sociale de stat si fondurilor speciale.

Comuna Trifegti are obligatia sa conduc# contabilitatea in partidd dubld cu ajutorul conturilor
previizute in planul de conturi general, aprobat prin act normativ, care cuprinde urmétoarele clase de
conturi:

-clasa 1 "Conturi de capitaluri®;

~clasa 2 "Conturi de active fixe";

-clasa 3 "Conturi de stocuri i productie in curs de executie”;

~clasa 4 "Conturi de terfi":

~clasa 5 "Conturi la trezoreria statului §i biinci comerciale”:

-clasa 6 "Conturi de cheltuicli":

-clasa 7 "Conturi de venituri $i finangari”,

Prin intermediul acestor conturi, Compartimentul responsabil de activitatea economica inregistreazi
operafiunile economico-financiare pe baza principiilor contabilititii, respectiv in momentul credrii,
transformitrii sau dispariiei/anuldrii unei valori cconomice, a unei creante sau unei obligatii.
Principiile contabile aplicate de citre angajafii Compartimentului responsabil de activitatca
economied atunci céind inregistreazd operatiunile financiar contabile sunt:

Principiul continuitdifii activitagii - Presupune ¢d unitatea igi continuz in mod normal functionarea,
fird a intra in stare de desfiinjare sau reducere semnificativa a activitdgii.

Principinl permanenfei metodelor - Metodele de evaluare trebuie aplicate in mod consecvent de la
un exercijiu financiar la altul.

Principiu prudenei - Evaluarca trebuie facuti pe o bazi prudenta gi in special: trebuie sd se {ind cont
de toate angajamentele apdrute in cursul exercitiului financiar curent sau al unui exercifiu precedent,
chiar dacd acestea devin evidente numai intre data bilanfului §i data depunerii acestuia i trebuie sa
se {indi cont de toate deprecierile.

Principivl contabilitatii pe baza de angajamente - Efectele tranzactiilor §i ale altor evenimente sunt
recunoscute atunci cdnd tranzactiile §i evenimentele se produc si nu pe misura ce numerarul sau
echivalentul este incasat sau plitit si sunt inregistrate in evidentele contabile §i raportate in situatiile
financiare ale perioadelor de raportare.

Principiul evaluarii separate a elementelor de activ si de datorii - Componentele clementelor de
activ sau de datorii trebuie evaluate separat.

Principiul intangibilitagii - Bilantul de deschidere pentru fiecare exercifiv financiar trebuie si
corespunda cu bilanful de inchidere al exercitiului financiar precedent,

Principiul necompensarii - Orice compensare intre elementele de activ si de datorii sau intre
elementele de venituri i cheltuieli este interzisi, cu exceplia compensirilor intre active si datorii
permise de reglementirile legale, numai dupa inregistrarea in contabilitate a veniturilor §i
cheltuielilor la valoarea integeala.

Principiuil comparabilititii injormagiilor - Elementele prezentate (rebuie s&@ dea posibilitatea
compardrii in timp a informatiilor.

Principiul materialitd(li (pragului de semnificatie) - Orice element care are o valoare semnificativ
trebuie prezentat distinet in cadrul situatiilor financiare, iar elementele cu valori nesemnificative dar
care au aceeagi natura sau au functii similare trebuie insumate si prezentate intr-o pozitie globali.
Principiul prevalengei economicului asupra juridicului (realititii asupra aparentei) - Informatiile
contabile prezentate in situatiile financiare trebuie s fie credibile, si respecte realitatea economicd a
evenimentelor sau tranzactiilor, nu numai forma lor juridica,

Comuna Trifegti organizeazii i conduce contabilitatea in compartimente distincte, conduse de citre
conduciitorul de compartiment,
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Conducitorul compartimentului este persoana care ocupd functia de conducere a compartimetului
care gestioneazd activitatea contabild gi care riispunde de intreaga activitate desfisurntd de unitate in
domeniul economic. Conducitorul compartimentului care gestioncazi activitatea contabila rispunde
totodata de organizarea si conducerea contabilitigii in cadrul Comunei Trifesti §i trebuic si asigure,
potrivit legii, condifiile necesare pentru organizarea §i conducerea corecti si la zi a contabilititii,
organizarea §i efectuarca inventarierii activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, precum si
valorificarea rezultatelor acesteia, respectarea regulilor de fntoemire a situafiilor financiare,
depunerea la termen a acestora la organcle in drept, pastrarca documentelor justificative, a
registrelor §i situapiilor financiare, organizarea contabilitafii de gestiune adaptate la specificul
institutiei publice.

Angajatii compartimentului care gestioneazi activitatea contabild consemneazi operafiunile
economico-financiare in momentul efectudrii lor in documente justificative pe baza cérora se fac
inregistriiri in jumale, fise de cont §i alte documente contabile, dupi caz. Documentele justificative
care stau la baza Tnregistririlor in contabilitate angajeazi raspunderea persoanelor care le-au
intocmit, vizat §i aprobat, precum gi a celor care le-au inregistrat in contabilitate,

Pentru operarea ¢u acte completate corect, angajafii compartimentului care gestioneaza activitatea
contabild trebuie si urmareasci respectarea de catre documentele existente a urmatoarelor ceringe;

- denumirea documentului;

- denumirea §i dupd caz, sediul unitatii care intocmeste documentul:

- numéarul documentului si data intocmirii acestuia:

- menfionarea plrfilor care participd la efectuarea operagiunii economico-financiare (ciind este
cazul);

- confinutul operatiunii economico-financiare §i atunci cind este necesar, temeiul legal al efectudrii
acestein,;

- datele cantitative i valorice aferente operatiunii economico-financiare efectuate;

- numele si prenumele, precum §i semndturile persoanelor care rispund de efectuarea operafiunii
economico-financiare, ale persoanelor cu atribufii de control financiar preventiv propriu si ale
persoanclor in drept si aprobe operatiunile respective:;

- alte elemente menite s asigure consemnarea completd a operatiunilor efectuate,

Angajafii compartimentului carc gestioneazii activitatea contabili efectueaza inregistririle in
contabilitate cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor dupd data de intocmire sau de
intrare a acestora in unitate si sistematic, in conturi sintetice §i analitice, in conformitate cu regulile
stabilite pentru forma de fnregistrare in contabilitate (ex.: "maestru-sah"). Operatiunile economice
sunt introduse de cdtre angajatii compartimentului care gestioneazii activitatea contabild in
Registrul-jurnal folosind planul de conturi aprobat prin act normatiy st Monografia contabild
privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operagiuni din Anexa 1 la prezenta procedurd.
Toate operafiunile economice realizate intr-o lund de citre compartimentul carc gestioneazi
activitatea contabild trebuie fnregistrate in sistemul informatic de eviden(d financiar-contabild pina
cel tdrziu pe data de 25 a Junii urmétoare,

Pentru situatia in care la nivelul Comunei Trifesti se utilizeazi un sistem informatic de evidenta
financiar-contabild, registrele de contabilitate si formularele comune pe cconomie, care nu au regim
special de inseriere §i numerotare, pot fi adaptate in funcgie de specificul gi necesitafile unititii, cu
condifia respectdrii continutului minimal de informatii §i a normelor de intocmire si utilizare a
acestora.

Registrele de contabilitate folosite de unitate $i care trebuie intoemite de angajalii compartimentului
care gestioneazi activitatea contabila sunt: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea mare
(sah). Aceste documente se utilizeazd in strictd concordanti cu destinatia lor si se prezinta in mod
ordonat §i astfel completate incét si permitd, in orice moment, identificarea si controlul operatiunilor
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contabile efectuate. Registrele de contabilitate se pot prezenta sub forma de registru, foi volante sau
listari informatice, dupa caz.

Registrul-jurnal este un document contabil obligatoriu de inregistrare cronologici si sistematica a
modificdrii elementelor de activ §i de pasiv ale unitdfii. Registrul-jurnal s intocmeste de angajatii
compartimentului care gestioneaz activitatea contabild intr-un singur exemplar, zilnic sau lunar,
dupa caz, prin inregistrarea cronologics, fird stersituri si spatii libere, a documentelor in care se
reflecta migcarea elementelor de activ si de pasiv ale unitifii. Operatiunile de aceeagi naturd,
realizate Tn acelagi loc de activitate, pot fi recapitulate intr-un document centralizator, denumit
Jurnal auxiliar, care sti la baza inregistririi in Registrul-jurnal.

Comuna Trifegti poate utiliza Jurnale auxiliare pentru operajiunile de casd si banca, decontiirile cu
furnizorii, situaia incasarii-achitdrii facturilor, etc. angajafii compartimentului care gestioneazi
activitatea conlabila inregistrand in Registrul-jurnal sumele centralizate pe conturi, preluate din
aceste jurnale.

In sistemul informatic de prelucrare automata a datelor, fiecare operatiune economico-financiara s
ve inregistra prin articole contabile, in mod cronologic, dupd data de intocmire sau de intrare a
documentelor in unitate. In aceasts situatie, Registrul-jurnal sc editeaza lunar, iar paginile vor fi
numerotate pe misura editirii lor,

Registrul-inventar este un document contabil obligatoriu in care se inregistreazi toate activele,
datoriile §i capitalurile proprii, grupate in functie de natura lor, inventariate potrivit legii. Registrul-
inventar se intocmeste la infiinfarea Comunei Trifesti, cel pugin o datd pe an pe parcursul
funciiondrii acesteia, cu ocazia fuziunii, divizirii sau incetdiri; activitdfii, precum $i in alte situatii
prevazute de lege, pe baza de inventar faptic. In acest registru angajafii compartimentului care
gestioneazd activitatea contabila inscriu, intr-o forma recapitulativil, elementele inventariate dupd
natura lor, suficient de detaliat pentru a putca justifica confinutul fiecarui post al bilanfului.
Inregistrarile in Registrul-inventar au la baza listcle de inventariere. In cazul in care inventarierea
are loc pe parcursul anului, in Registrui-inventar se inregistreazd soldurile existente la data
inventarierii, la care se adauga rulajele intririlor §i se scad rulajele iesirilor de la data inventarierii
pdna la data incheierii exercitiului.

Registrul ,,Cartea mare” cste un registru contabil obligatoriu in care se inregistreazs lunar $i
sistematic, prin regruparea conturilor, existenta gi migcarea clementelor de activ §i de pasiv. la un
moment dat. Acest registru sta la baza intocmirii balantei de verificare, Registrul ,,Cartea mare™
poate fi inlocuit cu Fisa de cont pentru operafiuni diverse. Editarea registrului se va efectua numai la
cererca organelor de control sau in functie de necesitagile proprii.

La finalul fiecarei luni, dupa intocmirea Balantei de verificare, conducatorul compartimentului care
gestioneazi activitatea contabild realizeazi analiza soldurilor conturilor in vederea depistarii
erorilor, astfel:

1. Toate conturile de activ trebuie si prezinte solduri debitoare, iar cele de pasiv solduri
credifoare.

2. La conturile ce reflecta disponibilul aflat in casieric, In conturi deschise la Trezorerie §i
biinci se va verifica concordanja soldurilor din balantd cu cele din Registrul de casi §i
extrascle de cont fumizate de binci sau de Trezorerie.

3. Soldurile conturilor de stocuri, inclusiv soldul conturilor de amortizare, din balanta de
verificare trebuie sa fie egale cu cele din balanjele analitice i alte situatii centralizatoare
listate cu ajutorul programului informatic din modulul gestiuni,

4. Soldul conturilor 101,102, 212,213 , 214, 281 trebuie si fie egal cu valoarea mijloacelor
fixe §i valoarca amortizatd a acestora apartindnd domeniului public §i privat (conform
situatici privind accasta corelajie listata din modulul gestiuni, submodulul mijloace fixe).
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3. Totalul soldurilor conturilor din clasa 3 trebuie s fie egal cu totalul valorii stocurilor din
situaiile analitice privind bunurile materiale si anume grupele 30 gi 38 si reflecte valoarea
malerialelor aflate in stoc (conform listei centralizatoare pe gestiuni §i surse de finantare
listate din modulul gestiuni, submodulul materiale §i obiecte de inventar).

6.  Soldul creditor al contului 401 trebuie sa fie egal cu valorea rimasi neachitati a
ordonanarilor de plata aferente facturilor angajate si neachitate.

7. Soldurile conturilor privind obligatiile de plata a drepturilor binesti de naturd salariala §i ale
celor aferente acestora trebuie si fie egale cu restul de platd $i cu celelalte obligatii
inregistrate rezuitate din gtatcle de plata,

8. Totalul clasei 6 trebuie sa fie egal cu totalul cheltuielilor din exccufia bugetlard pe toate
sursele de finantare.

9. Totalul sumelor din contul 6024 sk fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 20.01.06.

10. Totalul sumelor din contul 6026 sa fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 20.30.02.

L1, Totalul sumelor din contul 6027 sd fic cgal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolu)
bugetar 20.30.01,

12. Totalul sumelor din contul 6029 sa fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 20.04,

13. Totalul sumelor din contul 603 sa fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 20.05.

14. Totalul sumelor din contul 609 si fie egal cu totalul cheltielilor inregistrate in articolul
bugetar 20.15.

I5. Totalul sumelor din contul 614 si fic egal cu totalul cheltuiclilor inregistrate in articolul
bugetar 20.06.01.

16. Totalul sumelor din contul 623 s& fie egal cu totalul cheltielilor inregistrate in articolul
bugetar 20.30.01,

17. Totalul sumelor din contul 626 s fie egal cu totalul cheltielilor inregistrate in articolul
bugetar 20.01 .08

18. Totalul sumelor din contul 629 si fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 20,30.30,

19. Totalul sumelor din contul 641 si fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 10.01 minus sumele inregistrate in articolele bugetare 10.01.13.01 si 10.01.30.02. si
cu total sume creditoare din contul 421,

20. Totalul sumelor din contul 642 <3 fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 10.02.

21. Totalul sumelor din contul 6451 sa fic egal cu totalul cheltuictilor inregistrate in articolul
bugetar 10.03.01 $i cu total sume creditoare din contul 4311,

22. Totalul sumelor din contul 6452 s4 fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 10.03.02 i cu total sume creditoare din contul 4371,

23. Totalul sumelor din contul 6453 sa fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 10.03,03 si cu total sume creditoare din contul 4313.

24. Totalul sumelor din contul 6455 si fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 10.03.06 i cu total sume creditoare din contul 4317,

25. Totalul sumelor din contul 646 si fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 10.01.13,01 insumat cu artiolul bugetar 10,01.30.02,

26. Totalul sumelor din contul 671 s fie egal cu deschiderile de credite din titlul V1.
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27. Totalul sumelor din contul 677 si fie egal cu deschiderile de credite la capitolul 68.01din
tithal VIII. '
28. Totalul sumelor din contul 6811 si fie egal cu totalul cheltuielilor inregistrate in articolul
bugetar 71,

Dupdi ce realizeazdi accastd analiza, soliciti modificarile si corecturile necesare, daca este cazul.
conducdtorul compartimentului care gestioneaz activitatea contabild semneazz §i stampileazi
Balanga de verificare.

Arkivarea, pdstrarea §i reconstituirea documenielor

Angajatii compartimentului care gestioneazi activitatea contabild au obligatia pastririi in arhiva
unitifii a registrelor de contabilitate, a celorlalte documente contabile, precum si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrérilor in contabilitate. Termenul de pastrare a registrelor i
documentelor justificative §i contabile este de 10 ani cu incepere de la data incheierii exercitiului
financiar in cursul ciruia au fost intocmite, cu exceptia statelor de salarii care se pistreaza timp de
50 de ani. Situagiile financiare anuale se pastreazi de asemenea timp de SO de ani. Arhivarea
registrelor de contabilitate, a documentelor justificative si contabile se face in conformitate cu
revederile legale in vigoare,

neepand cu data de 1 ijanuarie 2023, statele de salarii pentru care angajatorul are o declaratie

Reconstituirea documentelor se face pe baza unui “"dosar de reconstituire” elaborat de angajafii
compartimentului care gestioneazi activitatea contabild, Documentele reconstituite vor purta in mod
obligatoriu si vizibil menfiunea "RECONSTITUIT", cu specificarea numarului i datei dispozitiei
Primarului, pe baza ciireia s-a ficut reconstituirea. Documentele reconstituite potrivit legii,
constituie baza legald pentru cfectuarea Inregistrarilor in contabilitate.

Sistemul informatic

Sistemul informatic de prelucrare automatd a datelor la nivelul Comunei Trifegti trebuie s asigure
prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate in conformitate cu normele contabile aplicabile,
controlul si pdstrarea acestora pe suporturi tehnice. La eclaborarea §i adaptarea programelor
informatice trebuic avute in vedere criteriile minimale pentru programele informatice utilizate in
activitatea financiard §i contabils, potrivit reglememarilor legale in vigoare,

Angajatii compartimentului care gestioneazdi activitatea contabild care efectueazi lucrarn cu ajutorul
sistemului informatic de prelucrare automata a datelor poartd réspunderea prelucritrii cu exactitate a
informagiilor din documente, iar inifiatorii operatiunilor economice rispund pentru exactitatea i
realitatea datelor pe care le transmit pentru prelucrare,

Sistemul informatic trebuie si permitd reconstituirea in orice moment a confinutului registrelor de
contabilitate, jurnalelor si altor documente financiar-contabile.

Exercitivl financiar

Exercitiul financiar reprezinw perioada pentru care trebuie intocmite situaiile financiare anuale §i
este de 12 Tuni. Exercifiul financiar incepe la 1 januarie si se incheie la 31 decembrie,

A. Identificarea nevoilor si stabilirea prioritifilor la nivelul Comunei Trifesti prin: cumularea
“referatelor de necesitate” transmise de fiecare compartiment al , in care sunt precizate urmatoarele:
- care sunt necesitifile;

- cénd sunt necesare bunurile (produse/servicii/lucriri);

= pentru ce sunt necesare bunurile,

La inceputul trimestrului al [V lea al anului in curs, persoana responsabild de Achizitii Publice
transmite catre toate compartimentele din cadrul Comunei Trifegti, o adresa de solicitare a
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necesarului de produse, servicii si lucriri ce urmenza a fi achizifionate in anul urmitor (Anexa nr. I).
Péna la 30 octombrie, toate compartimentele vor transmite centralizat respectand modelul transmis
de persoana responsabild de achizitii publice 5i datele solicitate; aceste documente trebuie i confini
informatii privind necesitatea achizifiondrii produselor/serviciilor/lucririlor respective, determinarea
valorii estimate a contractului de achizitie, in masura in care se poate estima, precum §i specificaiile
tchnice daca cste cazul,

Persoana responsabila de achizitiile publiceidentifics necesitifile obiective prin cumularea
referatelor de necesitate transmise de fiecare compartiment al Comunei Trifesti si elaboreaza, intr-o
primét forma pdnd la sfirgitul trimestrului IV al anului in curs, un proiect al Programului anual al
achizifiilor publice care cuprinde totalitatea contractelor/acordurilor-cadru pe care Comuna Trifesti
intenfioncazi sa le atribuie/incheie in decursul anului urmator,

B. Alegerea procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica

Succesiunea activitdfilor ce preced alegerea procedurii de atribuire este:

1) estimarea valorii contractului pentru nevoile identificate §i considerate prioritai;

2) compararea acestei valori cu pragurile valorice previizute in lege pentru natura contractului
respectiv.

Comuna Trifegti trebuie s estimeze valoarea fiecarui contract, in conformitate cu prevederile legale,
Pentru alegerea procedurii, valoarea estimati se compard cu urmitoarele praguri valorice:

1. Achizitic directi:

1.a. pentru fiecare achizifie de produse ori servicii, valoarea de achizifie estimati fird TVA este mai
micé decit 270.120 lei:

L.b. pentru ficcare achizitie de lucriri, valoarea de achizific estimatd fiirdl TVA este mai micd de
900.400 lei:

2. Negociere competitiva, Dialogul competitiv, Parteneriatul pentru inovare, Negocierea firi
publicare prealabild, Concursul de solufii, Procedura de atribuire aplicabili in cazul serviciilor
sociale i al altor servicii specifice, Procedura simplificata:

2.a. pentru contractele de achizitie publicd’ acordurile-cadru de servicii care au ca obicet servicii
sociale si alte servicii specifice valoarea estimari fird TVA este mai micat de 3.701.850 lei (750.000
EUR);

2.b. pentru contractele de achizitio publicd/ acordurile-cadru de produse i de servicii, valoarea
estimatd firdi TVA este cuprinsa intre 270.120 lei §i 705.819 lei (143.000 EUR); pentru contractele
de achizifii publice/ acordurile-cadry de produse si de servicii atribuite de autoritafile contractante
locale, precum si de cele aflate in subordinea acestora. valoarea estimati este cuprinsa intre 270.120
lei §i 1.090.812 lei (221.000 EUR);

2.c. pentru contractele de achizifie publica/acordurile-cadru de lucrliri, valoarea estimant fiaes TVA
este cuprinsa intre 900.400 lei §1 27.334.460 lei (5.538.000 EUR);

3. Licitatie deschis3 si licitatie restrinsi:

3.8 pentru contractele de achizifie public®/ acordurile-cadru de servicii care au ca obiect servicii
sociale si alte servicii specifice valoarea estimati fara TVA este mai mare sau cgald cu 3,701 850 lei
(750.000 EUR);

3.b. pentru contractele de achizitie publicd’ acordurile-cadry de produse si de servicii, valoarea
estimatd fird TVA este mai mare sau cgald cu 705.819 lei (143.000 EUR); pentru contractele de
achizifii publice/ acordurile-cadru de produse i de servicii atribuite de autoritifile contractante
locale, precum si de cele aflate in subordinea accstora, valoarea estimata este mai mare sau egald cu
1.090.812 lei (221.000 EUR);

3.c. pentru contractele de achizifie publicd/ acordurile-cadru de lucréri, valoarea estimants fird TVA
este mai mare sau egalii cu 27.334.460 lei (5.538.000 EUR);

9.3.2. Derularea activitagilor
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Elaborarea Programului anual al achizitiilor publice

Directia de Asistentd Sociald are ohligatia de a stabili Programul anual al achizitiilor publice,
Programul anual al achiziiilor publice se elaboreazi pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele din cadrul Comunei Trifegti §i cuprinde totalitatea contractelor de achizitie

programul anual al achizitiilor publice in funciie de fondurile aprobate.

Programul anual al achizigiilor publice trebuie sa cuprindi cel putin informatii referitoare la:

a) obiectul contractului de achizifie publica/ acordului-cadru;

b) codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV);

¢) valoarea estimatl a contractului/ acordului-cadru ce urmeazi a fi atribuit ca rezultat al derularii
unui proces de achizitie, exprimata in lei, fard TVA;

d) sursa de finantare:

€) procedurs stabilit pentru derularea procesului de achizitie;

f) data estimati pentru inifierea procedurii;

g) data estimati pentru atribuirea contractului;

h) modalitatea de derulare a procedurii de atribuire, respectiv online sau offline.

Pentru programarea achizitiilor directe, Persoana responsabild de achizitiile publiceintocmeste o
"Anex privind achizifiile directe” care cuprinde urmétoarele informafii:

a) obiectul achizifiei directe;

b} codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV);

¢) valoarea estimatd, exprimati in lei, fird TVA;

d) sursa de finantare:

¢) data estimati pentru inifiere;

f) data estimata pentru finalizare,

Programul anual al achizifiilor publice se analizeazs §i se aprobd de catre conducitorul Comunci
Trifesti, conform atributiilor legale ce ii revin, cu avizul persoanei responsabile de gestionarea
activitagii financiar-contabile.

In cazul in care autoritatea contractanti implementeazs proicete finangate din fonduri nerambursabile
§i/sau proiecte de cercetare~-dezvoltare, are obligatia de a elabora distinet pentru fiecare proiect in
parte un program al achiziiilor publice aferent proiectului respectiv, dupdi semnarea contractuluj de
finantare/cofinangare aferent,

Autoritatea contractantd are obligatia de a publica semestrial in SEAP extrase din programul anal al
achizigiilor publice, precum §i orice modificare asupra acestora, in termen de 5 zile lucritoare,
extrase care se referdt la:

1) contractele/acordurile-cadru de produse sifsau servicii a cdror valoare estimatd fira TVA este
egald sau mai mare decdt urmitoarele praguri valorice:

a) 27.334.460 lei (5.538.000 EUR) pentru contractele de achizifie publici/acordurile cadru de
lucriri;

b) 705.819 lei (143.000 EUR) pentru contractele de achizitie publici/acordurile cadru de produse si
de servicii;

€) 1.090.812 lei (221.000 EUR) pentru contractele de achizitii publice/acordurile-cadru de produse
sau de servicii atribuite de consiliul judetean, consiliul local, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, precum si de institutiile publice aflate in subordinea acestora:

d 3.701.850 lei (750.000 EUR) pentru contractele de achizifie publicd/acordurile-cadru de servicii
care au ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice, previzute in anexa nr. 2 a Legii nr.
9872016, cu modificirile yi completarile ulterioare:
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2) contractele/acordurile-cadru de lucriri a caror valoare estimatd este mai mare sau cgald cu
pragurile prevdzute la art. 7 alin, (5) din Lege. respectiv, Autoritatea contractantd are dreptul de a
achizifiona direct produse sau servicii in cazul in care valoares estimati a achiziiei, fard TVA, cste
mai micdl decdt:

a) 270.120 lei, pentru contractele de achizifie publici/acordurile-cadru de produse sau servicii;

b) 900.400 lei, pentru contractele de achizitic publicd/acordurile-cadru de lucriri.

Actualizarea Programului anual al achizitiilor publice

Situatiile in care se pot aduce actualiziri Programului anual ol echizifiilor publice sunt;

a) In cazul in care se introduc achizifii publice/ directe care vizeazi realizarea de proceduri sau nu si
care nu au fost luate in considerare la data intocmirii programului anual, dar care au apérut ca
necesare la un moment dat. In acest caz compartimentul initiator (cea care solicita achizitia),
intocmeste un referat de necesitate pentru noua achizitie justificind motivul pentru care achizitia nu
a fost inclusd In propunerea de program inigial, si il va supune spre analiza §i avizare conducatorului
Comunei Trifesti.

Pe baza acestui document, cu aprobdrile necesare, solicitarea achizifici va fi introdusi in Programul
anual al achizifiilor publice.

Actualizarea Programului anual al achizifiilor publice va fi efectuata de catre personalul responsabil
de Achizifii Publice, dupd prezentarea documentelor de mai sus, fiind supus ulterior analizei si
aprobirii conducdtorului Comunei Trifegti dupd obfinerea avizului persoanei responsabile de
gestionarea activitdfii financiar contabile care atest existenfa in bugetul de venituri si cheltuieli a
sumei aferente respectivei sau respectivelor achizifii, nou introduse. :

b) In cazul in care se renunta a achizitiile publice deja programate. In acest caz, compartimentul
iniiator (cea care solicitd achizifia), inainte de data stabilitd pentru inceperea procedurii pentru
achizifia respectiva, va elabora un referat Justificativ de renungare la aceasta.

Referatul analizat $i aprobat de Directorul executiv al Comunei Trifesti va fi inaintat persoanei
responsabile din cadrul Compartimentului responsabil de Achizitii Publice, in vederea efectusrii
modificarilor respective in cadrul Programului anual al achizifiilor publice, document care se
transmite spre analiza si aprobare conducitorului Comunei Trifesti.

Termenul de inaintare a solicitarii de renunfare trebuie si find scama de celelalte termene legale si,
oricum, trebuie emis nainte de inifierea procedurii de atribuire a contractului respectiv.

¢) In cazul in care aparc necesitatea modificarii perioadei de derulare i/sau accelerarea procedurii
de atribuire a contractului de achizifie publicd/acordului-cadru,

Compartimentul iniiator (cea care solicitd achizitia) inainteazi ciitre Compartimentul responsabil de
Achizifii Publice un referat, prin care solicitd schimbarea perioadei de derulare gi‘sau accelerarca
procedurii de achizifie stabilita initial in Programul anual al achizijiilor publice. Acesta contine
motivele solicitirii, precum si datele noi propuse, (indndu-se seama, in cazul devansirii, de
termenele legale, Referatul wnalizat gi aprobat de conducitorul Comunei Trifesti este inaintat
persoanei responsabile din cadrul Compartimentul responsabil de Achizifii Publice, perscani care
efectucaza modificdrile, supunind forma finala a Programului anual al achizifiilor publice, analizei
si aprobarii conducitorului Comunei Trifesti.

Demersuri ulterioare definitivarii programului anual al achizifiilor publice

In termen de 5 zile lueratoare de la definitivarea programului anual al achizitiilor publice, institugia
are obligatia de a publica semestrial in SICAP extrase din acesta, precum i orice modificarn asupra
documentului respectiv; extrasele ce trebuie publicate carc se referd la: contractele/acordurile-cadru
de produse gi/sau servicii a caror valoare estimati precizata in prezenta procedur pet. 9.3.1..

10. Responsabilitati

10.1. Conducitoral entitatii publice

(1) Aproba Monografia contabila privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni;
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(2) Aprobi reconstituirea documentelor:

(3) Verifick modul de organizare §i conducere a contabilitatii,

10.2. Condueitorul compartimentului care gestioneazi activitatea contabili

(1) Avizeazi propunerile pentru Monografia contabila privind inregistrarea in contabilitate a
principalelor operagiuni,

(2) Revizuieste propunerile pentru Monografia contabila privind inregistrarea in comabilitate a
principalelor operatiuni §i propune completan san modificsin in consecingli;

(3) Verificd toate documentele contabile inclusiv registrele de contabilitate;

(4) Aplicd prevederile legislatiei in domeniu la inrcgistrarca in contabilitate a operatiunilor
financiar-contabile.

10.3. Angajatii compartimentului care gestioneaza activitatea contabild

(1) Elaboreazi documentele contabile;

(2) Verifica respectarea conditiilor de forma pentru toate documentele inainte de inregisirarea datelor
in contabilitate;

(3) Aplici prevederile legislatici in domeniu;

(4) Arhiveaza, conform prevederilor legale in vigoare, toate documentele contabile.

10.4. Directorul executiv al Comunci Trifesti:

- Analizeazi si aproba Programul anual ala achizitiilor publice;

- Monitorizeaza realizarea Programului anual al achizitiilor publice;

- Verificdi si aproba Referatele de necesitate elaborate pentru anul urmator care urmeaza a fi
transmise citre Compartimentul responsabil de Achizitii Publice in vederea intocmirii Programului
anual al achizifiilor publice;

- Verificd i aprobd Referatele de necesitate elaborate in wrma identificarii unor nevoi care nu au fost
previzionale inifial, referste care urmeaza a fi transmise citre Compartimentul responsabil de
Achizigii Publice in vederca actualizirii Programului anual al achizifiilor publice,

10.5. Persoana responsabili de gestionarea activitiitii financiar-contabile:

- Verifica §i avizeaza Programul anual al achizigiilor publice, din perspectiva existentei surselor de
finanfare in cadrul bugetului de venituri si cheltuiel;.

10.6. Persoana responsabili de gestionarea achizitiilor publice din cadrul Compartimentul
responsabil de Achizitii Publice:

- Centralizeszi informatiile primite de la solicitantii de achizitii publice, le prelucreaza §1 intocmeste
Programul anual al achizitiilor publice;

- Evalucazi orice solicitare venita din partes reprezentantilor compartimentelor din cadrul Comunei
Trifegti i daca aceasta este aprobatd de conduciitorul respectivei entitdfi, opereazi actualizirile
propuse st aprobate in cadrul Programului anual al achizitiilor publice;

- Tine cvidenta realizarii achiziiilor publice planificate conform Programului anual al achizigiilor
publice;

- Publici in SICAP informatiile referitoare la contractele de achizitie public¥/acordurile-cadru
cuprinse in Programul anual al achizifiilor publice.

10.7. Reprezentantii compartimentelor:

- Transmit solicitdrile de achizifii publice pentru anul urmétor, fn vederea intocmirii Programului
anual al achiziliilor publice;

- Justific modificarile Proramului anual al achizitiilor publice.

I1. Anexe -

I1.1. Anexa nr.1 - Monografia contabila privind inregistrarea in contabilitate a principalelor
operatiuni
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Anexa nr, 1
APROBAT,
Conduciitorul entititii publice
rafia contabild privind inregistrarea in contabilitate a cij 0,
L. Monografia principalelor operatiuni privind inregistrarea in contabilitate a intritrilor si
iesirilor activelor fixe:
K Intrarea activelor fixe:
> Fondul bunurilor care alciituicse domeniul public/domeniul privatal .................
Cresterea fondului: % = 103/104
211
212
213
214
Diminuarea fondului: 103/104 = %
211
212
213
214
» Active fixe necorporale care se supun amortizirii:
- achizifionate de la terfi

205(208) =404

- primite donatie, transferate cu titly gratuit intre unitifi sau redistribuite, constatate plus de inventar

205(208) = 779

- diferente din reevaluare

205(208) = 105

> Active fixe necorporale care nu se supun amortizirii

Chelt cu active fixe necarporale neamortizabile

682 =404

Diferente din reevaluare

206 = 105

o Amortizarca activelor fixe

H811 = 280

. legirea din patrimoniu a activelor fixe necorporale care se supun amortiziirii:
% = 205(208)

Valoarea neamortizati 691

Valoarea amortizats 281

» Intrarea mijloacelor fixe procurate din finantarea de la buget.

213214 - 404

404 = 770

2 Intrarea mijloacelor fixe procurate din veniturile proprii:

213/214 = 404

404 = 562

- lesirea mijloacelor fixe

281=213/214

Il. Monografia principalelor operatiuni privind inregistrarea in contabilitate a mijloacclor

banesti:
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» Prin casietiile proprii: incasiri gi depuneri venituri
propriii:
4xx = 7xx
3311 = 4xx
562 =5311
Plati salarii
581 =770

5311 =581
421 = 5311

III. Monografia principalelor operatiuni privind inregistrarea in contabilitate a materialelor,
obiectelor de inventar:
L. Intriiri matetiale, obiecte de inventar din buget, venituri proprii sau donatii:
> Materiale
302 = 401
401 =770
> Alimente
3027 = 401
401 = 561

> Ob. de inventar
3031 = 401/779
401 = 770/562
3032 = 3031

2 legiri materiale, obiecte de inventar, prin darea in consum say casare:
Se dau materiale in consum 6xxx = 302/303
I'V. Monografia principalclor operatiuni privind inregistrarea in contabilitate a diverselor
cheltuieli:

1. Cheltuieli cu salariile:
641 =421
21=%
427
4281
4312
4372
4314
444

0451 = 4311
6452 = 437]
6453 = 4313
6454 = 4315
6455 = 4317
4317 =423

6457 = 4373

Plata
421 =770
SR1 =770
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5311 = 581
42] = 5311
% =770
427
4281
4312
4372
4314
444
% =770
4311
4371
4313
4315
423
4317
4373
2.Cheltuieli privind serviciile prestate:
6028 =401
401 =770
Evidentierea §i plata facturilor:
6xx = 401
401 =770

V. Monografia principalelor operatiuni privind inregistrarea in contabilitate a veniturilor §i
sponsorizirilor:

Evidentierea contractelor privind activitati proprii ale unitiifi, sponsoriziri care se inregistreazil ca
venituri:

Axx = Txx

562 = 4xx

Chelieli din venituri proprii

Yo = 4xx

2xx

Ixx

fxx

dxx=562

VL Monografia principalelor operatiuni privind inregistrarea in contabilitate, a inchiderii
anului financiar,

I. Inchiderea conturilor de venituri

Txx = 121

2.Inchiderea conturilor de cheltuieli

121 = 6xx

Inregistrarea rezultatului patrimonial cu deficit 117 = 121

inregistrarca rezultatului patrimonial cu excedent 121 = 117

Intocmit,
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Conducitorul compartimentului care gestioneazd activitatea contabili,
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12. Cuprins
Numiirul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
procedurii
0. ‘operta

| Esm responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
' eaz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

[Situatia modificarilor in cadrul procedurii

IFormulsr de analiza a procedurii

ormular de distributie a procedurii

Domeniul de aplicare

2.
3.
4,
5. Scopul procedurii
0.
P
8.

umente de referingd (reglementiri) aplicabile activititii procedurale
finitii si abrevieri

9. [Descricrca procedurii

10.  [Responsabilitati
11. nexe

12. uprins
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea i aprobarea edifiei sau dupa
caz, a revizici in cadrul editici procedurii:

Elemente privind
NE | responsabilii/ Nuynels ¢ Fuscfia Data | Semnitura
crt. prenumele
operatiunea
! 2 3 4 5 6
1.1, | Elaborai
1.2. | Verificat 1 Secretariatul <
BARLE tehnic al “ &_ g R
RANO® | Comisici de GEhicitas i g
monitorizare SR i
1.3. | Avizat RALG Presedintele
Cior N1 | Comisici de 1103282 c<-
monitorizare '
1.4. | Aprobat PAUL=NICO 244 Primarul > A /
IVANUOA Comunei Trifesti 11,05 2¢¢. |° :
2. Situatia modificirilor in cadrul procedurii: i
Editia/ Data de la care se
Nr. | revizia in Cosinonsitti vrvbiatt Descriere aplicd prevederile
ert. | cadrul po modificare editiei sau reviziei
editiei editiei
l 2 3 4 5
2.1. | Editia | X X Martie 2026
2.2. | Revizia 0 Martie 2026
3. Formular de analizi a procedurii:
Nume si Aviz favorabil Aviz nefavorabil
IN% Compartiment e
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Procedura de sistem stabileste cadrul intern adoptat in cadrul Comunei Trifesti pentru prevenirea
corupfie, fraudelor §i spilérii banilor,

6. Domeniul de aplicare:

Procedura de sistem se utilizeaza de catre toate compartimentele din cadrul Comunei Trifegt in
procesul prevenire a corupliei.

7. Documente de referintil (reglementiri):

7.1. Reglementiri internationale:

- Internal Control - Integrated Framework, COSO;

- SR EN ISO 9001/ 2015

7.2. Legislatie primari:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/ managerial §i controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

- Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptelor de coruptie, cu
modificirile si completirile ulterioare;

7.3. Legislatie secundari:

- Hotardrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptic 2021-2025 §i a
documentelor aferente acesteia:

- Hotardrea nr. 599/2018 pentru aprobarca Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autorititilor i institutitlor publice cenfrale, impreuni cu indicatorii de estimare
a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruplie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situafia materializinii riscurilor de corupie §i formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritajilor si
institugiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdilor publice;

7.4, Legislatie terfiari:

- Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comunei Trifesti;

- Regulamentul Intern al Comunei Trifesti;

- Manualul sistemului integrat de management,

8. Definitii si abrevieri:

8.1. Definitii:

(1) Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situafia unui angajat al
unei autoritiifi sau institufii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinard
a raporturilor dc muncd sau de scrviciu, ca urmarc a savirsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv cele stabilite prin legislatie secundardy §i terfiard, pentru care est¢ prevazutd accasta
sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivérsirea unei infractiuni de coruptie
sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitdtilor, conflictului
de interese sau declardrii averilor; riménerea definitivd a unui act de constatare emis de clitre
Agentia Nationald de Integritate, referitor la inciilcarea obligatiilor legale privind averile
ncjustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitdfilor (definitia prevazutd in
cuprinsul Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruplie in cadrul autoritagilor si
institugiilor publice centrale, aprobatd prin Hotdrdrea de Guvern nr, 599/2018).
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(2) Standarde legale de integritate - sunt avule in vedere acele misuri de transparentd
institugionald §i de prevenire a corupfici consacrate de legislatia nationald §i reflectate in
inventarul ancxa la SNA.

(3) Pantouflage - nofiunca vizeaza interdictiile dupd incheierea angajirii in cadrul institugiilor
publice.

Noile abordir in managementul sectorului public, impreund cu posibilitatile extinse de muncd, au
schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat. precum si perceptia publicd asupra
acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de
schimbare, sporeste importania dezvoltarii §i menginerii sistemelor cc abordeazi conflictele de
interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea funcfionarilor publici cétre sectorul privat. Cele
mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazi migrarea functionarilor publici din sectorul
public in cel privat sunt;

a) sd se asigure ci anumite informatii dobindite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv:
b) sit se asigure ¢A exercitarea autoritifii de citre un funclionar public nu este influentatd de
cdstigul personal, inclusiv prin speranja sau agteptarea unei angajiri viitoare §i

¢) s se asigure cii accesul i contactele actualilor, precum i ale fogtilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale funciionarilor sau ale altora.

(4) Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, a functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impargialitatea sa in luarea decizilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice definute.

(3) Situatia de incompatibilitate - apare atunci cind functionarul public ocupa concomitent doud
sau mai multe functii al ciror cumul este interzis de lege.

8.2. Abrevieri:

9. Descrierea procedurii:

9.1. Generalitifi

Viziunea Strategici Nationale Anticorupgie 2021 — 2025 este de a consolida sistemul national de
prevenire §i combatere a corupfiei prin consolidarea mecanismelor de identificare gi gestionare a
riscurilor, ameninjdrilor §i vulnerabilitifilor circumscrise acestui fenomen, in vederea garantiirii
profesionalismului i eficientei in sectorul public, a siguraniei cetdfenilor §i de a susfine un mediu
social i economic dezvoltat.

Promovarea integritéfii organizationale in sectorul public, dar §i cel privat, este de naturd a reduce
cazurile de coruptie, frauda i incidentele de integritate in sectoarele expuse la coruptic,
Transpunerea in practicl a viziunii la nivelul Comunei Trifesti se bazeazi pe urmatorii piloni:

- vainta politicd - factorul politic infelege importania unei societdfi lipsite de coruptie §i va
conluera pentru aducerea la indeplinire a masurilor previzute de prezenta strategie;

- integritatea - reprezentantii Comunei Trifesti au obligatia de a declara orice interese personale
care pot veni in contradictie cu exercitarca obiectivd a atributiilor de serviciu §i de a lua toate
masurile necesare pentru 4 evita astfel de situatii;

- prioritatea interesului public - reprezentantii Comunei Trifesti au datoria de a considera interesul
public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie s
so foloseasci de functia publicd pentru obfinerea de beneficii necuvenite patrimoniale san
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau perscane apropiate:

- transparentd - reprezentantii Comunei Trifesti vor asigura accesul ncingradit la informatgiile de
interes public, transparenja procesului decizional §i consultarea societatii civile in cadrul acestui
proces.
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Fiecare misurli stabiliti pentru reducerea cazurilor de corupfie, a fraudei si a incidentelor de
integritate se subsumecaza urmitoarelor principii, a cdror respectare este esenfialid pentru realizarea
unei administragii publice moderne §i cficiente:

a) Principiul statului de drept in baza caruia este consacratd supremajia legii, tofi cetatenii fiind
egali in fata acesteia, Principiul are la bazd respectarea drepturilor omului §i presupune separagia
puterilor in stat;

b) Principiul rispunderii potrivit ciruia autoritifile statului riispund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

¢) Principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfigurat de catre fiecare entitate publica:
d) Principiul proportionalititii in elaborarea §i puneres in aplicare a procedurilor anticoruptie:
institutiile publice trebuic si elaboreze, si implementeze §i sd menfind proceduri complexe,
adaptate si proporfionale in raport de riscurile §i vulnerabilitifile institufionale, precum §i
dimensionate in functie de resursele i complexitatea entitifii publice:

¢) Principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament, potrivit ciruia politicile de
integritate nu vor fi eficiente dacd nu existd un mesaj elar dat de administratie de la nivelul cel mai
inalt in sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe ficcare palier al
administrajiei trebuie si inifieze, si supravegheze i s conducd, prin puterea exemplului, punerea
in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca aceasta din urma este
contrard valorilor fundamentale ale integritifii, transparentei si responsabilitfii §i ci aceasta
subminecazi eficacitatea organizationala;

f) Principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea timpurie §i
inlaturarea in timp util a premisclor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare gi imperative. Atit
institutiile publice, cdt i cele private, trebuie s3 dea dovada de diligenta in evaluarea partenerilor,
agentilor §i contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze riscurile de integritate asociate cu
intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitafi si este datoare apoi sa
efectueze evaludri periodice ale riscurilor. La stabilirea de relatii contractuale trebuie si verifice
dacii respectivele organizatii au politici §i proceduri care sunt in concordan(i cu aceste principii si
oricntiri;

g) Principiul eficacitifii in combaterea coruptiei, carc sc bazeozd pe evaluarea continud a
activitagii institutiilor cu atributii in domeniu, atit din punctul de vedere al indeplinirii cit mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le agteapta,
cit si al managementului organizational:

h) Principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza cdruia institutiile implicate in
prevenirea §i combaterea corupfiei trebuie si coopereze indeaproape. asigurind o conceptie
unitari asupra obiectivelor ce trebuic indeplinite §i a misurilor ce urmeazi a i luate;

i) Principiul parteneriatului public - privat, carc recunoagtc importania cooptdirii socictdgii
civile si a mediului de afaceri in activittile concrete de implementare a mésurilor de prevenire a
coruptici:

i) Principiul accesului neingridit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale,

Potrivit legii, infracfiunile de acest fel se impart astfel:

a) Infractiuni de coruptic;

b) Infractiuni asimilate infracjiunilor de coruptic:

¢) Infractiuni in legdturd directd cu infracfiunile de corupfic sau cu infractiunile asimilate
coruptiei;

d) Infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene.
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La réandul lor infractiunile de coruptie vizeazi:

v Luarea de mitd - Fapta functionarului public care, dircet ori indirect, pentru sine sau pentru
altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunca unor
astfel de foloase, in legiturd cu indeplinirea, ncindeplinirea, urgentarea ori intirzierea indeplinirii
unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau in legiturli cu indeplinirea unui act contrar
acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare §i interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa o
functie publicst ori de a exercita profesia sau activitatea in executarea cirein a sfvirsit fapta.

v Darea de mita - Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in condifiile ardtate in
art. 289 din Codul Penal, se pedepseste cu inchisoarea. Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori
alte foloase nu constituie infractiune atunci ¢iind mituitorul a fost constrédns prin orice mijloace de
ciitre cel care a luat mita.

Mituitorul nu se pedepseste dacdi denun(i fapta mai inainte ¢a organul de urmdrire penala sa fi fost
scsizat cu privire la accasta.

Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituic persoanei care le-a dat, dacd acestea au fost
date in cazul in care mituitorul a fost constréins prin orice mijloace de cétre cel care a luat mita sau
date dupd denunt. Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscirii, iar
ciind acestea nu se mai gésese, se dispune confiscarea prin echivalent.

v Traficul de influentd - Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase,
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, sivérgith de céitre o persoand care are influenti sau
lasd sA se creada ci are influentd asupra unui funcfionar public §i care promite ¢ il va determina
pe acesta s indeplineascd, s nu indeplineascd, si urgenteze ori si intirzie indeplinirea unui act ce
intrd in indatoririle sale de serviciu sau si indeplineascd un act contrar acestor indatoriri, se
pedepseste cu inchisoarea.

Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confisciirii, iar cind acestea nu se mai
glisesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

v Cumpérarea de influenid - Promisiunea, oferirea sau darca de bani ori alte foloase, pentru sine
sau pentru altul, direct ori indirect, unei persoane care are influen{d sau lasi si se creadé ca are
influenti asupra unui fanctionar public.pentru a-l determina pe acesta si indeplineasca, si nu
indeplineasci, s& urgenteze ori s intirzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de
serviciu sau sd indeplineascd un act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare §i
interzicerea exercitérii unor drepturi,

Féptuitorul nu se pedepsesgte dacii denunta fapta mai inainte ca organul de urmdrire penald si fi
fost sesizat cu privire la aceasta. Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanci care le-
a dat, dacd au fost date dupd denunt. Banii, valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt
supuse confisclrii, iar dacd acestea nu se mai gsesc, se dispune confiscarea prin echivalent.
Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie

Constituie infractiuni i se pedepsesc cu inchisoare si interzicerea unor drepturi urmitoarele fapte,
dacé sunt siivirsite in scopul obfinerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase
necuvenite:

v Stabilirea, cu intenfie, a unei valori diminuate, fatd de valoarea comerciald reald, a bunurilor
apartinind agentilor economici la care statul sau o autoritate a administragiei publice locale este
actionar, comisa in cadrul actiunii de privatizare sau cu ocazia unei tranzactii comerciale, ori a
bunurilor apar{inind autoritifilor publice sau institutiilor publice, in cadrul unei actiuni de vinzare
a acestora, siivirgith de cei care au atributii de conducere, de administrare sau de gestionare:
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Acordarca de credite san de subvenfii cu inefllcarea legii sau a normelor de creditare, neurmarirea,
conform legii sau normelor de creditare, a destinagiilor contractate ale creditelor sau subventiilor
ori neurmdrirea creditelor restante;

Utilizarea creditelor sau a subventiilor in alte scopuri decdt cele pentru care au fost acordate.”

J/ Fapta persoanei care, aviind sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un
operator economic privat, indeplinegte pentru acesta vreo insdrcinare, intermediazi ori inlesnegte
efectuarca unor operatiuni comercialesau financiare ori participd cu capital la un asemenea
operator economic, dach fapta este de nalwrd a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit,
constituie infracliune si se pedepseste cu inchisoare §i interzicerea unor drepturi.

/ Sunt pedepsite cu inchiscarea urmatoarele fapte, daci sunt savrsgite in scopul obfinerii pentru
sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite:

- efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comer, incompatibile cu funcfia, atribufia san
insarcinarea pe care o indeplinegte o persoand ori incheierea de tranzactii financiare, utilizéind
informatiile obfinute in virtutea functiei, atributici sau insircindrii sale;

- folosirea. in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate publicititii on
permiterea accesului unor persoane neaulorizate la aceste informapii.

J Fapta persosnei care indeplineste o functie de conducerc intr-un partid, intrun sindicat sau
patronat ori in cadrul unei persoane juridice fird scop patrimonial, de a folosi influenta ori
autoritatea sa in scopul obfinerii pentru sine ori pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite, se pedepseste cu inchisoare.

fn cazul infractiunilor de abuz in serviciu sau de uzurpare a functiei, dacd functionarul public a
obtinut pentra sine ori pentru altul un folos necuvenit.

v Santajul, sivirgit in legdturd cu infracfiunile de coruplie sau a unei infractiuni asimilate
infractiunilor de corupfic,

Infractiuni in legiturd directd cu infractiunile de coruptie

J tiinuirea bunurilor provenite din sévérsirea unei infracfiuni de coruptie sau a unei infractiuni
asimilate infractiunilor de coruptie, precum si favorizarea persoanclor care au comis astfel de
infractiuni;

/ abuzul in serviciu contra intereselor publice, abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor si
abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, savirgite in realizarea scopului urmdrit, printr-o
infractiune de coruptie sau a unei infracfiuni asimilate infracfiunilor de coruplie;

/ infractiunile de spélare a banilor, prevéizute in Legea nr. 656/2002, republicata, pentru
prevenirea §i sancfionarea spildrii banilor, precum §i pentru instituirea unor mésuri de prevenire $i
combatere a finantérii terorismului, cu modificirile gi completirile ulterioare, atunci cind hanii,
bunurile sau alte valori peovin din savéirgirea unci infracfiuni din categoria infractiunilor de
coruptie sau a unei infractiuni din categoria infractiunilor asimilate infractiunilor de coruptie;

/ infractiunile previzute in Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea gi combaterea evaziunii fiscale,
cu modificirile si completirile ulterioare, savérgite in legiturd cu infractiunile din categoria
infractiunilor de coruptic sau cu infractiunile din categoria infractiunilor asimilate infractiunilor de
coruptie;

/ infractiunile de trafic de persoane, previzute In Legea nr. 678/2001 privind prevenirca $i
combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completarile ulterioare, sivéryite in legaturd
cu o infractiune din categoria infracfiunilor de corupfie sau a unci infractiuni din categoria
infractiunilor asimilate infractiunilor de coruptie;
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¢) angajatilor care exercitd atributii de control, potrivit legii;

d) angajatilor care realizeazii, controleaza sau acordd asistenfd specializatd, in masura in care
participd la luarea deciziilor sau le pot influenta, cu privire la: operajiuni care antreneaza circulafia
de capital, operatiuni de bancd, de schimb valutar sau de credit, operafiuni de plasament, in burse,
in asiguriri, in plasament mutual ori privitor la conturile bancare §i cele asimilate acestora,
tranzaclii comerciale interne §i internajionale;

{) angajatilor care defin o funciic de conducere intr-un partid sau intr-o formagiune politica, intr-un
sindicat, intr-o organizafic patronala ori intr-o asociafie fardl scop lucrativ sau fundatie;

(2) Persoanele din categoriile enumerate mai sus sunt obligate sa indeplineascl indatoririle ce le
revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau inséreindrilor incredintate, cu respectared strictd a
legilor §i a normelor de conduitd profesionala, §i si asigure ocrotirea §i realizarea drepturilor si
intereselor legitime ale cetitenilor, firdl si se foloseascd de functiile, atributiile ori insércindrile
primite, pentru dobindirca pentru ele sau pentru alte persoanc de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite,

(3) Persoanele anterior enumerate au obligatia sa igi declare averea in conditiile previizute de
Legea nr. 115/1996 privind declararca i controlul averii demnitarilor, magistrailor, funcfionarilor
publici §i 2 unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile 5i completirile ulterioare.
Nedepunerea declaragiei de avere de céitre persoanele care au aceasts obligafie atrage declangarea
din oficiu a procedurii de control al averii.

(4) Persoanele din categoriile cnumerate la punctul (1) au obligatia si declare, in termen de 30 de
zile de la primire, orice donatie directd ori indirectd sau daruri manuale primite in legdturd cu
exercitarea functitlor sau atributiilor lor, cu exceptia celor care au o valoare simbolici.

(5) La nivelul Compartimentului Asistentd Sociald se completeazit in Inventarul masurilor de
transparenfd institutionald §i de prevenire a corupfiei datele care rezidi din activtatea
compartimentului. Pentru fiecare misurd de prevenire se stabilesc indicatori de evaluare a caror
realizare sc raportcazi anual pe perioada de implementare a SNA 2021-2025,

10. Responsabilitafi:

10.1. Primarul Comunei Trifeyti:

(1) Creazi cadrul organizatoric §i structural necesar implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025;

10.2. Angajatii din cadrul Comunei Trifegti:

(1) Respecta prevederile legale privind prevenirea corupfiei.

11. Anexe:




Comuna Trifegti

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND ASIGURAREA MANAGEMENTULUT
RESURSELOR UMANE, DE RESPECTARE A
NORMATIVELOR MINIME DE PERSONAL ST DE
SELECTIE A ACESTUIA

o Cod: PO 07.02.02

PROCEDURA OPERATIONALA

Ediia: 1

Revizia: 0

Pagina 1 din 34

PRIVIND ASIGURAREA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE,
DE RESPECTARE A NORMATIVELOR MINIME DE PERSONAL SI DE

SELECTIE A ACESTUIA
Cod: PO 07.02.02




1. Lista responsabililor cu elabo

A reviziei in cadrul editici procedurii:

rarea, verificarea,

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I
PRIVIND ASIGURAREA MANAGEMENTULUI [xoviies
hars RESURSELOR UMANE, DE RESPECTARE A
CommaTifet | NORMATIVELOR MINIME Dt PERSONAL SIDE  [Pagina 2 din3
SELECTIE A ACESTUIA
Cod: PO 07,0202 B —

avizarea gi aprobarea editiei sau dupi caz,

Elemente
N p rwind. - Numele si Functia Data Semmnitura
Crt. | responsabilii/ prenumele
operatiunea
/ 2 3 4 5 6
l.l- Elabomt (quﬂ ,r‘ls?c.-c’.‘,\)?_ l . .\¥
@ALiCEANY, 2%, 3006 e\
L2. | Verificat g&uq SecReTAR ]
raria | G=neen | I1,03.202¢)
1.3, | Avizai RAqu Presediniele
; Comisiei de | |.@3 2nep
ClorVE] monitorizare
L4. | Aprobat RV L ~Nioge e | Primarul
Winve 4 |Lomunei I.@3.20¢¢
Itifesti

2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul

editiilor procedurii:

. — - 74
CUFER Y e

e
Nr. | Editia/ revizi.a in Com;.)on.enu Descriere :::l:::;:‘:;? nsl:,
Crt.| cadrul editiei revizuiti modificare editiei sau reviziei
/ 2 J ) b
2.1, | Editia | X X Martie 2026
2.2. |Revizia () Martie 2026
il
3. Formular de analizi a procedurii:
Nume i Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. renume
et | ‘Compariiment |  FHEREE Semnitura | Data | Obscrvagii | Semmitura | Data
compartiment
/ 2 3 J 5 0 7 &
3.1, | Toate Difuzare
compartimentele | electronica
interesate din
cadrul  Comunei
Trifesti
3.2
veell
4. Formular de distributie a procedurii:
L Ne. [ Compartiment [ Nume si | Data primirii | Semnitara | Data |  Data | Semniitara |




PROCEDURA OPERATIONALA Edifia: 1
PRIVIND ASIGURAREA MANAGEMENTULUT oo
5 RESURSELOR UMANE, DE RESPECTARE A
ComumaTrifert | NORMATIVELOR MINIME DE PERSONAL SIDE  (Pagina 3 din 3

SELECTIE A ACESTUIA
= _ Cod: PO 07.02.02 - N
Crt. prenume retragerii | intrdrii in
vigoare a
procedurii
) 2 3 4 3 5 7 ¥
Toate Difuzare
compartimentele | electronici
4.1, | .
din cadrul
Comunei Trifesti
5. Scopul procedurii:

Procedura vizeazi stabilirea activitiilor ce se desfisoard in vederca asigurdrii managementului
resurselor umane, cu respectarea normativelor de personal §i de seleclic a acestuia la nivelul
Comunei Trifesti.

6. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplicd de citre Compartimentul responsabil de gestionarea resurselor umane din
cadrul Comunci Trifesti,

7. Documente de referinta (reglementari):

7.1, Reglementiri internationale:

= Intemnal Contro] - Integrated Framework, COSO;

- SR EN ISO 9001/2015.

7.2. Legislatia primari:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati cu modificirile §1 completéirile ulterioare:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile 5i completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i compeltarile ultericare,

7.3. Legislatie secundari:

- Hotirirea nr. 13362022 pentny aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

= Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdfilor publice;

7A. Legislatie tertiari:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Comunei Trifesti;

- Regulament intern al Comunei Trifesti;

- Manualul sistemului integrat de management.

8. Definitii si abrevieri:

8.1. Definitii ale termenilor:

Nr.

b Termenul Definitia gi/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legii, asupra
evaludrii candidaturilor depuse §i a candidatilor in cadrul procedurilor de
angajare, precum si de promovare a rsonalului contractual

| Comisic de
concurs

Colectiv constituit in vederea luarii une decizii, conform legii, in urma
solicitdrii primite din partea unuia sau mai multor candidafi la ocuparea unui
post, prin angajare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupi caz, modificarii
rezultatelor stabilite de comisia de coneurs

Comisie de
solutionare 2
contestatiilor

o

Evolutia ansamblului situatiilor juridice §i efectelor produse, prin promovare

3 | Cariera intr-o functie superioars, care intervin de la data nagterii mportului de munca
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al salariatului si pénd in momentul incetdrii acestui raport

Locul Un spatiu din sediul autoritafii sau institufiei publice organizatoare 3
4 |desfigurarii | concursului sau un alt spatiu apt si asigure conditii optime de desfligurare a
concursului | probelor de concurs

Modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea
unei functii de nivel superior celei detinute, ca unmare a indeplinirii conditiilor
previzute de lege §i a promovirii concursului say examenului organizat in
vederea promovirii;

5 Promovare

Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autoritiile si institutiile
publice, conform competenfelor previizute de lege in organizarea gi
6 | Angajare desfisurarca concursurilor, destinate identificarii §i atragerii de candidati in
vederea ocupdrii posturilor vacante sau, dupd caz, lemporar vacante, precum
§i incadriirii persoanelor declarate admise pe posturile ocupate

Pozifie in structura organizatorica a unei autoritifi sau institufii publice pentru

; g::)sc[ zﬁ:rem care sunt stabilite atribuii gi responsabilitifi cu limita de competen{a, conform
connt‘:actuale actelor normative de organizare si functionare ale Autoritdii sau instituiei

publice respective

8.2. Abrevieri ale termenilor:
ANFP = Agentia Nationala a Functionarilor Publici
9. Descrierea procedurii:
9.1. Generalititi:
9.1.1. Organizarea concursului pentru ocuparea functiilor publice locale vacante sau
temporar vacante de executie §i functiilor publice vacante de conducere
Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la baza principiile competifiei, transparentei,
competentel, precum si pe cel al cgalitifii accesului la functiile publice pentru fiecare cetdtean care
indeplineste conditiile legale,

cadrul concursului, subicctele §i bibliografia aferentd trebuie s3 contind §i tematici privind
respectarea demnitiifii umane, protectia drepturilor si libertafilor fundamentale ale omului,
prevenirii §i combaterii incitarii la ura $i discriminare.
Conditii de ocupare a unei JSunctii publice prin concurs de recrutare
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele condifii:
a) are cetdfenia romana si domiciliul in Rominia:
b) cunoaste limba roména, seris si vorbit;
c) are viirsta de minimum 18 ani implinigi;
d) are capacitate deplini de exercifiu;
e) este aptd din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funefie publica. Atestarea stirii
de sindtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
frespectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdfilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice:
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirca unei perfecfionsri say
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
k) are cunogtinge teoretice in domeniul tehnologiei informafiei, nivel utilizator incepitor;
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i) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau & unei
autorizafii, in conditiile legii, in situaia in care pentru functia publica respectiva este prevazuti ca
obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificat de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

i) nu a fost condamnat pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritagii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirca
justifiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibil cu
exercitarea functiei publice, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezineriminarea faptei;

k) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie public sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea clircia a sdvarsit fapta, prin hotarire judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

m) nu a fost luerdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condigiile prevazute de legislagia
specifica,

m) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice astfel: concurs organizat in
condifiile legii; modificarea raporturilor de serviciu; redistribuire intr-o functie publici vacanta:
alte modaliti{i previzute expres de codul administrativ.

9.1.2. Promovarea functionarilor publici

(1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a functionarului public, prin trecerca intr-un grad
superior sau treapti profesionala superioard, intr-o funcie de conducere sau intr-0 functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior.

Pentru & participa la concursul sau examenul de promovare in functie de conducere, functionarul
public trebuie s3 indeplineases cumulativ urmdtoarele conditii:

a) si fie numiti intr-o functic publica din clasa I:

b) si indeplincasci condifiile de vechime, astfel: 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functici publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef serviciu i secretar general
al comunei, precum si a functiilor publice specifice echivalente acestora; 7 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiei publice de conducere, altele
decit cele previzute la Jit, a);

¢) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice, conform fisei postului,

d) si fic absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administragici

e) 53 nu aibii o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod:

f) s& fi obfinut un numir minim de ¢redite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienfd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau si fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu dursata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.

9.1.3. Transferul functionarilor publici

Transferul poate avea loc dupi cum urmeazi:

) in interesul serviciului;

b) la cererca functionarului public,
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Transferul se poate face pe o functie publici vacants de acelasi nivel, ou respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al funcfionarului public, sau intr-o functie publica vacanti de nivel
inferior.
Pentru functionarii publici de execufic prin functie publica de nivel inferior se infelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decit gradul profesional al functiei publice detinute
sau de clasi de nivel inferior.
Functionarul public trebuic sa indeplineasca condifiile de studii $ vechime In specialitate
previzute de lege pentru ocuparea funciiei publice si s dovedeasca prin certificat sau, dupi caz,
prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondiri sau specializiri stabilite expres de lege
pentru ocupares unor functii publice, pentry ocuparea funcliei publice in care urmeazs sa fie
transferat, conform fisei postului, Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcing
conducitorului autoritilii sau institufici publice la care se transfers funcfionarul public,
9.1.4. Cercetarea administrativi
f 1) Raspunderea administrativ-di sciplinarat

nealearea cu vinovitie de cétre funetionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice
pe care o detin gi a normelor de conduits profesionald i civica previzute de lege constituic abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.
Abateri disciplinare pot si fie urmétoarele fapte:
a) intdrzierca sistematica in efectuarea lucriirilor;
b) neglijenga repetata in rezolvarea lucririlor;
¢) absenja nemotivata de Ja serviciu:
d) nerespectarea programului de lucru:
e} interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrdrilor cu acest caracter:
) manifestiri care aduc atingere prestiginlui Autoritafii sau institutiei publice in care functionarul
public ii desfigoard activitatea:
h) desfiyurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

urmare a recomandarilor formulsate de medicul de medicing muncii, conform prevederilor legale;
k) incéilcarea prevederilor referitoarc la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitagi:

) incilcarca prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioncazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data mtervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interesc;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functici publice $i
functionarilor publici sau aplicabile acestora,

(2) Aplicarea sancfiunilor disciplinare

Sanciunile disciplinare pot i aplicate cu respectarea urmitoarelor condifii:

a} Sanctiunile nu pot fi aplicate decit dupa cercetarea prealabili a faptei savérsite si dupd audicrea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitati. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de 2 semna o declaratie

impiedic finalizarea cercetirii prealabile gi aplicarea sanciiunii.
Sanctiunile pentru care se aplicd aceste condifii sunt urmatoarele:
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- diminuarea drepturilor salariale cu 3-20% pe o perioadd de pénd la 3 Juni:
- diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de péna la un an de zile;
- suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
- retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pind la un an. cu
diminuarca corespunzitoare a salariului;
- destituirea din functia publica,
Aceste cinci sanctiuni disciplinare se aplicd de ciitre conduciitorul entitdfii publice, la propunerea
comisiei de disciplina.

b) Sanctiunea disciplinarii , destituire din functia publicd” se aplica si direct de citre persoana care
are competenfa legald de numire in functia publica, in situafia in care s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar funcjionarul public nu acfioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.
¢) Sancliunea disciplinard .mustrare scrisd” se poate aplica §i direct de cétre conducsitorul entitagii
publice, in cazul in care acesta contatd ci functionarul public se face vinovat de incalcarea
indatoririlor corespunzitoare funcfiei publice pe care o defin si a normelor de conduitd
profesionali si civica.
{3) Comisia de disciplina

n cadrul Comunei Trifesti se constituie comisie de discipling avind urmitoarea competenta:
a) analizarca faptelor sesizate ca abateri disciplinare previtzute la art, 492 alin. (2), cu exceptia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitifi prevazuti la art. 492 alin. (2) lit. 1) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare;
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
¢} sesizarea autoritiii responsabile de asigurarca integritdjii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si preveniren corupfici institulionale pentru  abaterea disciplinard referitoare Ja
incompatibilitifi previizuti la art, 492 alin. (2) lit. 1) din O.U.G, nr. 5772019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, in vederea verificiirii si solutioniirii,
Din comisia de disciplind face parte si cel pufin un reprezentant al organizatici sindicale
reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativii la nivelul sectorului de activitate ori, dupé

Comisia de disciplini poate desemna unul sau mai mulfi membri §i, dupd caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul Comunei Trifesti si cerceteze faptele sesizate $1 sl prezinte
rezultatele activitafii de cercetare,

Documentele rezultate in urma desfagurdrii procedurii administrativ-disciplinare de ciitre comisia
de discipling au caracter confidential, in situafia in carc sedinfele comisiei de disciplind nu av avut
caracter public, i se pistreazii de secretarul acesteia,

Presedintele comisiei de discipling intocmeste un raport de activitate anual cu privire la activitatea
comisiei de disciplina, pe care il inainteazi Primarului Comunei Trifesti, precum $i consilierului de

publice,

Primarul Comunei Trifesti, precum si conducitorul compartimentului in care i§i destisoard
activitatea funcfionarul public a ciruj fapta a fost sesizaly au obligatia de a sprijini activitatea
comisiei de disciplina in vederea solutiondrii cazului.
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Compartimentul de resurse umane din cadrul Comunei Trifesti este obligat s& transmita
presedintelui  comisiei de disciplind toate documentele solicitate, necesare in desfiisurarea
procedurii administrativ-disciplinare. potrivit atributiilor comisiilor de discipling,

Atributiile comisiei de disciplina sunt:

a) administrative:

- primegte sesizérile §i toate documeniele care i sunt adresate, dupd ce au fost inrcgistrate de
secretarul comisiei de disciplina;

- intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei anexe:

- intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei anexe;

= Intoemeste recomandiri cu cardcter generul, la finalizarea procedurii de cercetare administrativa:
- intocmegte orice alte inserisur; in conditiile previizute de prezenta anexa;

b) functionale:

= desfiigoard procedura administraliv‘disciplinara pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri

" Propunc sancfiunea disciplinarg aplicabili sau, dupi caz, propune clasarea sesizarii in conditiile
prevazute de prezenta anexd, cu votul majoritatii membrilor comisiei:

- sesizeazl autoritateg responsabili de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinard, in vederes verificlirii gi
solufiondrii,

(5) Presedintele comisiei de disciplina are urmatoarele atribufii principale:

a) stabileste locul, data §i ora gedinjelor comisiej de disciplina;

b) conduce sedinjele comisiei de disciplina:

¢) coordonesza activitatea comisiei de disciplin si a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplina in faa oriciror persoance fizice sau juridice.

4) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de disciplin in registrul de evidenti al
comisici de disciplina;

b) convoacd membrii comisiei de disciplina, precum §i orice alty persoand, la solicitarea
pregedintelui acesieia;

¢) redacteazd §i semneazi toate documentele emise de comisia de disciplina, alituri de membrii
acesteia, §i fine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisici de disciplina;

e) efectueazd alte lucriri necesare desfisuririi activitdfii comisiei de discipling, din dispozifia
presedintelui acesteia.

9.2. Modul de lucru

Etapele concursului de ocupare a functiilor publice de executie i de conducere

Concursul de recrutare consti in 3 sau, dupdl caz, din 4 probe succesive, dupd cum urmeaza;

a) verificarea eligibilitagi candidatilor;

b) proba suplimentars;

¢) proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrlini si‘sau in rezolvarea unor teste-grila;

d) interviul, in cadrul caruia Se lesteaza abilitdfile, aptitudinile §i motivagia candidatilor,

Numirea funcfionarilor publici

(1) In termen de I5 zile lucritoare de la data afigarii rezultatelor finale ale etapei de selectie,
comisia de concurs are obligatia de a comunica propuncrea de numire a candidatului declarat
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urmétoarele modalitayi:

a) personal, pe bazi de semnaturd;

b) prin serisoare recomandatd, cu confirmare de primire;

¢) prin pogta electronici, cu solicitarea confirmarii primirii,

(2) Emiterea actului administrativ de numire in functia publica se face in termen de cel mult 10 zile
lucritoare de la data comunicirii propunerii de numire.

(3) Fisa postului standardizati aferents functiei publicc se anexeazi la actul administrativ de
numire in functia publici, iar o copie a acesteia se inméneazs functionarului public.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la solicitarea scrisa §i motivatd a candidatului declarat
»admis”, depusd in maxim 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de selectic,

Primarul Comunci Trifegti poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de

condiiile legii.

9.2.2. Promovarea functionarilor publici

(2) Organizarea concursului de promovare intr-o functie publici de conducere vacantd consts in
derularea ctapelor cuprinse intre instiinfarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire
la concursul pe post §i asigurarea publicitatii concursuluj de promovare.

In vederea organizarii si desfasuriirii concursului de promovare, autoritdile §i institugiile publice au

Ingtiinjarea cu privire la organizarea concursului de promovare se transmite prin intermediul
instramentelor informatice puse la dispozitie de citre Agentia Nationals a Functionarilor Publici $i
cuprinde, in mod obligatoriu, urmitoarele informatii:

4) denumirea autoritagii sau institutiei publice organizatoare a concursuluj de promovare;

b) functia publics pentru care se organizeaza concursul, identificats prin denumire, precum sl
compartimentul din care face parte;

c) precizarea expresd a duratei timpului de munea, respectiv duratd normali a timpului de munca
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f) condifiile de participare cuprinzand conditiile previizute la art. 483 din prezentul cod si
competenjele specifice;

2) perioada §i modalitatea de inscriere la concursul de promovare;

h) bibliografia gi tematica de specialitate;

1) atribugiile postului stabilite in fisa postului standardizatd, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului de promovare;

J) coordonate de contact pentru primirea dosarclor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact 3 functia publica definuta, precum §1 adresa de
¢-mail pe care o pun la dispozitia candidagilor in vederca comunicarii in format electronic a
dosarelor de concurs;

k) continutul dosarului de coneurs.

(3) Autoritatea sau instituia publicd organizatoare solicita Agentiei Nafionale a Functionarilor
Publici desemnarea unui feprezentant pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din
comisia de solutionare a contestatiilor, odati cu transmiterea ingtiingirii.

(4) Bibliografia de specialitate pentru concursul de promovare cuprinde acte normative, lucrdri,
articole de specialitate sau surse de informare §i documentare expres indicate, cu relevantd pentru
functia publici pentru care se organizeazd concursul, Tematica de specialitate este obligatorie i se
stabilegte pe baza bibliografiei. Tematica de specialitate reprezinta totalitatea temelor esenfiale si
relevante pentru functia publica pentru care se organizeazi concursul, sintetizate din bibliografia
de specialitate,

Bibliografia §i tematica de specialitate pentru functiile publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul de promovare se aprobd de citre conducatorul auloritafii sau institugiei
publice organizatoare, la propunerea compartimentelor de specialitate.

(5) In vederea organizirii §i desfguririi concursului de promovare pentru ocuparea functiilor
publice de conducere se constituje comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestafiilor, prin act administrativ al conducatorului  autoritdfii sau institutiei  publice
organizaloare,

Pentru testarea competentelor specifice prin organizarea de probe suplimeniare, prin actul
administrativ de mai sus, conducitorul autoritdfii sau institutiei publice numegte experfi in
domeniu, care gestioneazii aceste probe,

Prin acelasi act administrativ se desemncazi presedintele comisie de concurs, respectiv al comisiei
de solutionare a contestatiilor din réndul membrilor acestora, precum si un secretar, de regula, din
cadrul compartimentului de resurse umane, astfe] incdt si poata fi asiguratd desflisurarea in conditii
optime a probelor de concurs,

Comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestaiilor sunt compuse din cdte 3 membri,
respectiv 2 membri, reprezentanti ai autoritifii sau institutici publice organizatoare a concursului,
desemnali din cadrul acesteis, precum $i un reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(6) Se considerd ,,admis™ la concursul de promovare candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidajii care au concurat pentru aceeagi functie publici de conducere, cu conditia ca
aceylia s fi objinut punctajul minim necesar. potrivit prevederilor legale.

La punctaje egale are prioritate candidatul care s objinut punctajul cel mai mare la proba serisa. in
baza acestui criteriu, comisia de concurs stabilegte candidatul castigator,

(7) In termen de o 7i lucritoare de la data afigrii rezultatului verificgrii eligibilitafii candidatilor,
probei scrise, a interviului ori a probei suplimentare, dupa caz, candidafii nemulfumiti pot depune
contestatie, sub sanctiunca decaderii din acest drept.
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(8) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului de promovare, care
contine informatii privind modul de desfasurare a concursului de promovare §i rezultatele obtinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs §i de secretarul acesteia, la care se anexeazi
figele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Rezultatele finale ale concursului de promovare se publicd pe site-ul autoritatii sau institufiei
publice organizatoare a acestuia,

(9) Autoritatea sau institujia public organizatoare 2 concursului de promovare pune la dispozijie
candidatilor interesafi, la solicitarea scrisi a acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public,
Cu respectarea confideninlitigii datelor cu caracter personal, potrivit legii, Se excepteazi de la
aceste prevederi, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare
a contestatiilor care conjin date cu caracter personal ale candidagilor, potrivit legii,

Orice candidat i poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individualdl redactats in cadul
probei scrise a concursului, dupa afisarea rezultatelor la proba scriss,

9.2.3. Transferul functionarilor publici

(1) Transferul in interesul serviciuluj se face la solicitarea conduciitorului 4utoritafii sau institutiei
publice in care urmeazs si isi desflisoare activitaten functionarul public, cu acordul scris al

(2) In cazul ransferului in interesul serviciului in altd localitate decit cea in care isi are sediul
autoritatea sau institufia public de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la
0 indemnizatie egald cu salariul net caleulat la nivelu] salariului din luna anterioars celei in care se
transferd si la un concediu platit de 5 zile lucritoare, Plata acestor dreptuni se suporta de autoritatea

localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institufia publics la care se transfor.

(3) Transferul la cerere se face la solicitarea funcfionarului public si cu aprobarca conducitorului
autoritafii sau institutiei publice in care urmeazi sfi i5i desfiisoare activitatea functionarul public,
(4} In vederea realizirii transferului, autoritijile si institutiile publice verifica Indeplinirea de catre
functionarul public s competenielor specifice previizute in fisa postului aferenta functiei publice in
care urmeaza si fie transferat,

Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla funcfia public vacanti are obligajia de o
publica pe pagina de internet a acesteia un anunj care cuprinde fisa postului corespunzitoare
funcfiei publice, modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice, documentele
necesare §i perioada de inscriere, data, ora §i locatia stabilita pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice privind functia publica respectivii, Anunful s¢ publici cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii competenfelor specifice
pentru functia publica respectiva,

Verificarea fiecirei competenie specifice se face prin una din urmatoarele modalititi:

4) document sau documente ce atests competenta specificd respectivi:

b) testarca competentei specifice prin proba suplimentari:

€) testarea cunogtingelor si abilitatilor care caracterizeazi acea competentd specific. prin proba
scrisa,

Competentele specifice necesare ocupdrii unei funcgii publice vacante pot fi verificate pe baza
urmdtoarelor documente:

a) certificat de competente lingvistice;
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b) certificat de competente digitale:

c) certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionali specifice unui anumit domeniu:

d) decument care atesta experienta minima intr-un anumit domeniu;

e) alte documente care atesta competenie specifice necesare ocupdrii funcfiei publice,

Verificarea prin proba suplimentard a competenielor specifice se desfiigoard potrivit procedurilor

trebuie s contind cel puin urmitoarele elemente;

a) descrierca probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare §i de stabilire a rezultatului "admis" sau "respins";

¢) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solufionare a contestatiei:

¢) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare,

In urma evaluarii competenielor specifice testate prin proba suplimentard de citre expert/experti se
stabileste rezultatul ,.admis” say wresping”,

(5) Autoritaten sau institufia publicd in cadrul cireia S-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public ingtiinfeaza cu celeritate autoritatea sau institufia publicii in cadrul ciireia isi
desfisoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer

(6) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiingdrii, conducatorul autoritifii sau
institufici publice in care isi desfiigoara activitatea functionarul public are obligatia si emita actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale funcionarului public, cu precizarea datei
de la care opereazi transferul la cerere. Data de la care opercazi transferul la cerere nu poate
depisi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ,

(7) Conducétorul autorititii sau institutiei publice de Ia care se transferd functionarul public are
obligatia sa emitd actul administratiy de modificare a raporturilor de serviciu sau, Tn situafia in care
este afectatd derularca corespunzatoare a activititii la nivelul structurii in care este incadrat
functionarul public, sa comunice refuzul motivat al transferului la cerere, in termen de 5 zile
lucritoare de la primirea ingtiingdrii prevazute la alin. (4).

(8) Pentru situatiile concrete in care se transferdi functionarii publici pe posturi vacante din cadrul
Comunei Trifesti, este necesar sa fie stabilite de citre Primarul Comunei Trifesti procedurile
interne de selecfie a functionarilor publici prin transfer, care si confind, pentru fiecare situatie in
parte, documentele necesare, durata perioadei de inscriere, modalitatea de verificare a indeplinirii
conditiilor de realizare a transferului §i de verificare a indeplinirii competentelor specifice,

9.2.4. Cercetarea administrativi

Ewpele procedurii administrativ-disciplinare

a) sesizarea comisiei de disciplina;

b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de disciplind, precum gi
verificarea admisibilitagii sesiziirii;

¢) procedura de cercetare administrativa,

a) Sesizarea scrisd cu privire la sivaryirea unei abateri disciplinare

Comisia de disciplina poate fi sesizati:

a) de cdtre orice persoani care se considerd vitimati prin fapta unui functionar public;

b) de catre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ci s-a produs incalcarea de citre un
functionar public a indatoririlor corespunzitoare funcfici publice pe care o define sau/si a normelor
de conduitd profesionals si civied previzute de Jege.
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Sesizarca se depune la registratura Comunei Trifegti. Sesizarea se transmite secretarulu comisiei
de disciplini in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii 1a registratura
Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisie} de disciplini in registrul de eviden(d al comisiei de
disciplind si se inainteazi pregedintelul comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data inregistrérii,

Pregedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucritoare de la data primirii
scsizérii, data la care se desfiigoard prima sedinid a comisiei de disciplini gi dispune, prin adresa,
convocarea membrilor,

Sesizarea se formuleazi in scris §i trebuie si cuprindd urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul’resedinta, numarul de telefon §i adresa de posta electronica sau,
dupi eaz, locul de munci si functia definuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si
sediul persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de posta electronica ale acesteia, precum gi
numele, prenumele §i funciia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizatii ca abaterc disciplinara si
denumirea autoritafii sau a institufiei publice in care acesta igi desfigoard activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii gi data sdvérsirii acesieia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

¢) adresa de corespondenta, daci este alta deciit cea prevazuta la lit. a);

f) data;

&) semndtura,

Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data luarii la cunogtingd de fapta reclamats, dar nu
mai tirziu de un an i 6 luni de la data savirsirii faptei sesizate ca abatere disciplinard $i trebuje
insofitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o sustin.

La prima sedingi a comisiei de disciplind pentru analizarea oriciirei sesiziri adresate acesteia,
membrii comisiei de discipling au obligatia de depunere g declaraiilor pe propria raspundere, pe
baza informatiilor privind persoana care a formulat sesizarea, respectiv privind funcjionarul public
a clirui fapta cste sesizatd ca abatere disciplinari,

In cazul in care sesizarea este in mod corespunzitor formulata, comisia de disciplind incepe
procedura de cercetare administrativi.

Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucratoare, data i locul
desfaguritrii urmatoarei sedinje §i dispune convocarca membrilor, a functionarului public a carui
faptii a fost sesizata, precum §i 0 persoanci care a formulat sesizareq,

Procedura de cercetare administrativi CONSIA in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea $i a functionarului public a cdrui faptd a fost

compartimentului de control. desemnati si efectueze cercetarca administrativa:

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia
de disciplini:

¢) dezbaterea cazului,

Pe parcursul desfiguririi procedurii de cercetare administrativi, sedinfele comisiei de disciplina,
respectiv gedinjele membrilor comisied de disciplini/persoanelor din cadrul compartimentului de
control, desemnati s efectueze cercetarea administrativii, sunt publice numai la solicitarea sau cu
acordul scris al functionarului public a ciruj faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara.
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Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a céiruj fapta a fost sesizata pot participa
la cercetarea administrativii personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de un avocat sau
de un reprezentant al sindicatului al cfiruj membru este, dupé caz, in conditiile legii.

In situajia in care, din raportul inaintat de citre membrul/membrii comisiei de disciplina
desemnat/desemnafi pentru cfectuarca cercetarii administrative, respectiv de citre compartimentul
de control din Comuna Trifegti, comisia de disciplind nu se poate pronunia §i considers necesard
clarificarea unor fapte say imprejuriri, aceasta poate efectua cercetari administrative suplimentare
in termen de maximum 10 zile luertoare,

Lucriirile fiecirei sedine a comisiei de disciplind se consemneazi fntr-un proces-verbal semnat de
presedintele §i de ceilalfi membri ai comisiei de discipling, precum §i de secretarul acesteia,

(1) Convocarea scrisi

Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de disciplina
desemnat/desemnali pentru efectuarea cercetdirii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul

administrativd se face prin adresd, de citre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea
presedintelui acesteia,

Comunicarea adresei se face personal, cu semniiturd de primire, prin scrisoare recomandats cu
confirmare de primire sau prin posta clectronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar

(2) Audierea

Persoana carc a formulal sesizares se audiaza separat de functionarul public a cdrui faptt a fost
scsizatd ca abalere disciplinard, |.a solicitarea uneia dintre pérfi §i cu acordul celeilalte, audierea se
poate realiza In prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta
a fost sesizata.

Auwdicrea se consemneazi inte-un proces-verbal de audiere, care contine atét intrebarile formulate
de membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei de  disciplina
desemnat/desemnafi pentru efectuarea cercetirii administrative, respectiv de persoanele din

in timpul awdierii, persoana care g formulat sesizarea si functionarul public a cirui fapta este

Audierea se inregistreaza si pe suport electronic, care se pistreazi la dosarul cauzei §i constituie
anexd la procesulverbal de audiere.

In procesul-verbal de audiere se stabileste, obligatoriu, termenul pind la care mijloacele de probi
care nu au fost solicitate in timpul audicrii vor mai putea fi invocate in faga comisiei de discipling
sau a membrului/membrilor comisiei de disciplin desemnat/desemnati pentru efectuares cercetirii
administrative, respectiv a persoanclor din cadrul compartimentului de control din Comuna
Trifesti, dar nu mai tirziu de termenul-limiti la care comisia de disciplind administreazi probele,

fi luate in seama.

(3) Administrarea probelor

Mijloacele de proba care nu au fost solicitate nu vor mai putea fi invocate in faja comisiei de
disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de disciplini desemnat/desemnati pentry
cfectuarea cercetirii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control
din Comuna Trifesti.

Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in impul audierii de citre persoana
care a formulat sesizarea si de ciitre functionarul public a carui fapta este cercetats, precum sia
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Comuna Trifesti

probelor propuse, Se pot audia si martori in accleasi condifii in care sunt audiati persoana care a
facut sesizarea si tunctionarul public in sarcina ciruia a fost refinuti fapta,
Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a formulat
sesizarea si al functionarului public a ciirui fapti a fost sesizats la documentele utilizate in say
rezultate din activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

cazul in care sunt indicii ca functionarul public a carui fapts a fost sesizath ca abatere

influenta cercetarea sau, dupd caz. propunerea de mutare temporard a acestuia in cadrul Comunei
Trifesti. Raportul se inainteaza Primarului Comunei Trifesti, care are obligatia de a ingtiinga

(4) Dezbaterea cazului

Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplind pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinfii;

b) proceselor-verhale de audiere a persoanci care a formulat sesizarea, a functionarului public a
Carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara, a martorilor;

¢) probelor administrate;

d) raportului membrulvi/membrilor comisiei de disciplina desemnat/desemnati pentru efectuarea
cercetiirii administrative, respectiv al persoanelor din cadrul compartimentului de control din
autoritatea ori institutia publicd care au efectuat cercetarea administrativa, daca s-a solicital ca
cercetarca administrativil si fie efectusts astfel,

Comisia de disciplini poate si propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare, in cazul in care s-a dovedit slvirgirea unei abateri
disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma sdvérsirea unei abateri disciplinare.

La individualizarea sancfiunii disciplinare aplicabile funcfionarului public, comisia de disciplina
fine scama de;

a) cauzele care au determinat sviirgirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care sceasta a fost stvarsita;

¢) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecingele abaterii disciplinare:

¢) conduita functionarulyi public:

[) existenfa unor sanctiuni disciplinare ale funcfionarului public, care nu au fost radiate in
condifiile previizute de lege:

£) existenja unui concurs de ahateri disciplinare.

Existd concurs de abateri disciplinare atunci cénd:

a) doui sau mai multe abateri disciplinare au fost saviirgite de acelasi funcfionar public, prin acfiuni
sau inacfiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna dintre ele:

b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisi pentru siivérgirea sau ascunderea aliej abateri
disciplinare;

€} 0 actiune sau o inactiune savirsitd de un functionar public, din cauza imprejurdrilor in care a
avut loc san a urmirilor pe care le-a produs, realizcaza confinuiul mai multor abateri disciplinare.
(5) Finalizarea procedurii de cercetare administrativi
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Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului:

b) la data clasiirii sesizirii.

in termen de 5 zile lucriitoare de la data finalizrii procedurii cercetdrii administrative. comisia de
discipling intocmeste un raport ¢y privire la sesizarca in cauza, care trebuie si contind urmitoarele
clemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii:

b) numele si prenumele functionarului public a ciirui faptd este sesizati ca abatere disciplinara,
denumirea autoritdtii sau a institutici publice, precum i a compartimentului in care acesta isi
desflisoardi activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinfa sau, dupa caz, locul de munci si funciia definuti de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea §i sediul persoanei juridice, precum si numele si
funcfia reprezentantului legal:

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstanfelor in care a fost sévérsita;

¢) probele administrate:

f) propunerea privind sancfiunea disciplinard aplicabila de citre persoana care are compelenta
legala de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizirii;

) motivarca propunerii;

h) numele, prenumele §i semnaturile pregedintelui si ale celorlalti membri ai comisie de disciplina,
precum §i ale secretarului acesteia:

i) data intocmirii raportului.

In cazul in care se propune sancfiunea disciplinard privind destituirea din functia publica, raportul
trebuie si cuprindi identificarea §i descrierea consecingelor grave ale abaterii disciplinare.
Propunerea se formuleazi pe baza majoritdfii voturilor membrilor comisiei de disciplind. Membrul
comisiei care are o alti pirere redacteazi, motiveazil si semneazi opinia separatdi, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijind.

Raportul comisiei de discipling se aduce la cunostinfa Primarului Comunei Trifesti, persoanei care
a formulat sesizarea si functionarului public a cirui fapii a fost sesizatdl, in termen de maximum 3
zile lucritoare de la data intocmirii acestuia.

in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului, dar nu mai tarziu de 2 ani de Ja
data sivirsirii abaterii disciplinare, Primarul Comunei Irifegti emite actul administrativ de
sanctionare disciplinara.

Functionarul public nemulfumit de sancfiunea disciplinari aplicata o poate contesta.

(6) Acte administrative emise cu ocazia sanctiondrii disciplinare

La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va fine scama de cauzele §i gravilatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sivirgita, gradul de vinovajie §1 consecinjele
abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a funclionarului public, precum si de existenta
in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicA sanctiunea disciplinara aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizdirii comisici de
disciplind, dar nu mai tdrziu de 2 ani de 1a data sivargirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare privind inciilcares prevederilor referitoare la incompatibilitagi daca functionarul public
nu acfioneazi pentru incetarea acestora intr-un ermen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile
previzute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
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publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarca, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea §i completarea altor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie si continil in mod obligatoriu
urmitoarele elemente:

a) temeiul Jegal in baza ciruia se aplica sanctiunea disciplinard, precum §i actele doveditoare care
stau la baza incadririi in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea funcfiei publice, individualizats prin categorie, clasa §i, dupa caz, grad profesional;
d) descrierea faptei care constituje abatere disciplinari;

¢) sanctiunea aplicati, precum §i motivul pentru care a fost aplicatd o altd sancfiune decit cea
propusi de comisia de disciplind, daca este cazul;

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanfa de contencios
administrativ competenta.

La actul administrativ de sancfionare se anexeazii raportul comisici de discipling, sub sancfiunea
nulitafii absolute,

Actul administrativ de sancfionare se comunicd in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
emiterea sa, urmitorilor:

a) compartimentului cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul Comunei Trifesti;

b) comisici de disciplind care a elaborat $1 transmis raportul;

¢) salariatului a carui fapta a fost sesizati ca abatere disciplinars;

d) persoanei care a formulat sesizarea,

Salariatul nemultumit de sancliunea disciplinari aplicati o poate contesta, in condifiile legii, la
instanfa de contencios administrativ competenta.

Actul administrativ de sancfionare disciplinari poate fi contestat in termen de 6 luni de fa data
comunicdrii la Tribunal - Sectia comerciald §i de contencios administrativ- instanta competents,
Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupit cum urmeazi-

a) in termen de 6 luni de la aplicare, mustrarea scris:

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate urmiatoarele: diminuarea dreptarilor salariale
cu 5-20% pe o perioadi de péind Ja 3 luni; diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe © perioada
de pind la un an de zile; suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioadd de la unu la 3 ani:
retrogradarea intr-o functie publics de nivel inferior, pe o pericads de pénd la un an, cu diminuarea
corespunziitoare a salariului;,

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, destituirea din functia publici;

d) de la daw comunicirii hotardrii Judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sancfionare disciplinara a functionarului public,

Radierea sanctiunilor disciplinare de la punciele a), b), si ¢) se constata prin act administrativ al
Primarului Comunei Trifesti.

10. Responsabilitigi:

10.1.1. Organizarea concursului pentru ocuparea functiilor publice locale vacante sau
temporar vacante de executie gi a functiilor publice vacante de conducere

10.1 Comisia de concurs:

(1) Verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii condiiilor de participare la etapa de
selecfic i selecteaza dosarele de concurs;

(2) Inscrie mentiuni in platforma informatica de concurs in vederca solicitirii de clarificare a
documentatiei depuse de candidati;
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(3) Veritica informatiile care trebuie comunicate de ciitre secretar candidagilor, in vederea solicitarii
de clarificare a documentagiei depuse;

(4) Stabileste subiectele pentru proba serisi:

(5) Stabileste planul interviului §i realizeazi interviul;

(6) Noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd §i interviul;

(7) Transmite secretarului comisiei rezultatele probelor, pentru a fi comunicate candidatilor;

(8) Transmite secretarului comisiei rezuliatul final al etapei de selectic, pentry a fi incarcat in
platforma informatica de concurs:

(9) Farmuleazii propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat admis.

10.2. Comisia de solufionare a contestatiilor:

(1) Solutioneazi contestagiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de selectie, precum
$i contestaliile depuse cu privire la rezultatul probei scrise gi al interviului;

(2) Transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate candidagilor,
10.3. Secretarii comisiilor de concurs:

(1) Notifich membrii comisiilor de verificare a eligibilitafii cu privire la inceperea probei de
verificare a eligibilitatii candidatilor;

(2) Verificd identitaten candidatilor prezengi la probele etapei de selectie:

(3) La solicitarca membrilor comisiei de concurs, iau legdtura cu candidatii, In vederea completirii
dosarului de concurs constituit cu alte documente relevante:

(4) Asigura comunicarea ciitre candidati a rezultatelor fiecirei probe a ctapei de selectie, precum si
a rezultatului final al etapei de seleclie.

10.4. Secretarul comisiilor de solutionare a contestatiilor;

(1) Redacteazi §i semneaza, dupii caz, alituri de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specificd a acesteia notificd membrii comisiilor de solufionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilithii, in cazul depunerii de citre candidati a unor
contestaii;

(2) Asigura publicarea rezultatelor contestatiilor depuse.

10.5. Primarul Comunei Trifesti

(1) Numeste candidatul declarat admis in urma etapei de selecfie in functia publica vacanta de
execufie sau de conducere pentru care a dat concurs.

10.2.1. Promovarea functionarilor publici

10.1. Comuna Trifesti:

- Organizeazii concursul/examenul de promovare in grad profesional,

10.3.1. Transferul functionarilor publici

10.3. Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative si Resurse Umane:

(1) Urmiregtc si monitorizeaza aplicarea dispoziiilor legale privind transferul funcfionarilor
publici,

10.4.1. Cercetarea disciplinari prealabili:

Nr. ert. ACTIVITATI RESPONSABILI

1. Depuncrea sesizarii Persoana care face sesizarea
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2, Inregistrarea sesizrii Registratura Comunei Trifesti
3 Transmiterea sesiziirii Comisiei de Discipling Persoana responsabila din cadrul
compartimentului care gestioneazi
resursele umane la nivelul Comunei
Trifesti
4, Inregistrarea sesizirii in Registrul Intern al Secretarul Comisiei de Discipling
Comisiei de Discipling
5. Stabilirea datei §i orci yedinjei preliminare Prejedintele Comisiei de Discipling
6. | Convocarea membrilor Comisiei, a martorilor, Secretarul Comisiei de Disciplina
a salariatului care a fiicut o abatere
disciplinari
7. | Organizarea $i desfiisurarca gedintei de analiza Comisia de Discipling
a abaterii disciplinare
8. Intocmirea raportului Comisiel de discipling Comisia de Discipling
9. Aviz de legalitate al raportului Comisiei de Persoana responsabild din cadrul
disciplina compartimentului care gestioneazi
activitatea juridica la nivelul Comunei
Trifesti
10. | Transmiterea raportului Comisiei de diciplina Comisia de Disciplina
11. Stabilirea sanctiunii Primarul Comunei Trifesti
12, Redactarea dispozitiei de sanctionare Persoana responsabila din cadrul
disciplinarg compartimentului care gestioneazi
resursele umane la nivelul Comunei
Trifesti
13. Comunicarea dispozitici de sanctionare Persoana responsabili din cadrul
disciplinara compartimentului care gestioneaza
resursele umane la nivelul Comunei
Trifesti

11. Anexe:

I1.1. Anexa nr. 1~ Formular de inscriere la etapa de selectie;
11.2. Anexa nr. 2 - Fisa individuali pentru membrii comisiei de concurs/comisiei de solufionare a

contestatiilor pentru etapa de selectie;

I'1.3. Anexa nr, 3 - Raport final al etapei de selectic;

11.4, Anexa nr. 4 — Borderou cu lucririle scrise;
I1.5. Anexa nr. 5 — Fisa de post standardizat;
I'1.6. Anexa nr, 6 - Diagrama de proces,




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I
PRIVIND ASIGURAREA MANAGEMENTULUI Revizia: 0
Comuna Trifesti RESURSELOR UMANE, DE RESPECTARE A
NORMATIVELOR MINIME DE PERSONAL SIDE  [Pagina 20 din
SELECTIE A ACESTUIA 36
= Cod: PO 07.02.02 —r N
Anexa nr, |

FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE
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Autoriatea sau instinugia publicd In cadrul efreia se afl i furcta publicd

Functia publica solicitari
Data oeganizdnii ctapei de selegtic (proba scrisa).

Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact e candidatului (se utilizeazd pentru comunicaren cu privire fa concursy
Adresa:

E-mail

Felefon:

I dentificator unic al cancidatylui:

Nr. dosar de inscricre la etapa de selecpie:

Studil generale si de specialitate:
Studii medil licenle sau postiiceale -

Institugia Penoada Diploma cbiinutd
Stidis superioare de scurtd durats -

Institugia Pennada Diploma obginutd

Studil superioare @ lunga durati -

Instituga I"¢rioads Diploma obtinuti

Studii universitare de mastera, docsorat U studl poastuniversitare:

Instinsia Perioada Diploma obgnutd
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Alte ipun de stud;
Institgia I'erinada iplomas obtmutd
Limbi strfiine!
Limba Ingetegere Vorbire Soriere

Cunoytinte aperure calentator s

Cariera profesionala’s

Peronda losttugea ¥ o Functin

Dectaratil pe propeie rinvpundere”

Salvemmatala s IORIOMAAY  cu CIMIL, wonia e
(L0311 T eliberath de v LR

Cunmcind pwvevodenle 465 ol (B0 din Ovdonmga de WA A4 Crivemulie nr,
AT2019 privind Codul sdministratiy. cu modificinle ¢ completide wiinare, decly pe
propoe edspandere ¢

mea lost

e fost
inlerzis droprul de n ooupy o Ameie Mubica sau de o exercita profesia on adtivitalea, prin
hetdeire decsioneased defindivi, m condigitle legu.

Cunoccdnd provedenite an. 465 alin (1) it b din Ovdonangy de wrgertd o Guvemuolui nr,
ST2019, cumods fican le # completinile ulerinare, declar Pe propeie rspundere o

< am slvargit

- U 3 sAvarsy
fapte de naturs cclor inserise in capierad judiciar g penru Gare nu a intervenit reahilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezineriminarca faptel, in condigiile legii,

Cunoscand prevederile an468 sin (1) lit. 53 dmn Ovdonants do urgengy @ Guvernulyl
NEIT2019, cu modificinie §i completinie witencare, docly pe proprie rispundere ¢d in
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. am fost destituit § dirgr-o funege publick
. nu am fost
ssm
- mea (ncetat contructel individual de muncd
- U mi-a et
pentumotive disciplinare.

Cunascind prevederile am &8 alin (1)1 k) dn Ondonanga de urgentd a Guvernsalus or.
ST2019, cu modificarile §i completanle ulierioare, declar pe propee mspundere ci:

< min lost
1 font
lueritoe al Seoun iy sau colabocatoe al seestem, i condipnbe previaie de legsshatin
spocifich ¥

Cunoscind peevedenile ot pet 29 11, an. 6ahon (1) 1, a et 7 o Regulamentul (1K)
2016679 & Varomentudue European & ol Constlialin din T apribie 2006 prvind peotecyin
pevsoanelon fizice in oeen ce priveste prefucraren datelor en caracter personal g ovind bbern
creulape o neestor date ¢ de abrogare a Directives Y84 C'E ( Regulamental genern! prving
Profeetin datelon, in coen oo priveyie comimamants cu prvire bn prfucmies datdor o
camcter parsal™, decla matoarele

I exprim oonsehmmdng ol

e exprom consumgaeantul
U prerve I termenn yi conduile de RamANE o dapel de selocpe, prefiucrarea datddor cu
cancter peroml cuprmse in prezeotud fomular, repechiv cn peavice la acordul de a primi
notifican ransmise peay platforma informat ot de concurs, dupd enz

CONE eXPI conk g deaimtul

< e expm con simtamane
Ca mshhgm cegamatoare o concursulul 5§ soliate organeloe abslitate m conditnle legn,
extrasul de pe canond judicinr cu scopul angajine. cunmcand o8 pot reveni oicand s
consiniamantuiul scondat prin prezenta

In boaza prevedenilor an. 87 alin, (4 5 an. X9 alee () din Legen iwe. dIR2006 privind
protectia st promovarea drepturi lor persoanclor cu hardicap, republicats, ou madificinle §
compictinie ultericare, ca persoud cu dizabilinag

solica

i Sofeeit
adaprarca rezomohila a conditiloe de dosfasurare o cone e sid u
Dre asemenca formuler unmatoarele propunen priving instrumentele necesare pertnu
agurares accesibilitau probeloe de concurs:

< L eapnm consi mtEmancul

< U imi exprim consi mpdmantul
v privice ia preflucrares ulteriond o datelor cw caracter personal in scopari statistice i de
cercetane,
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Cunoccind prevedediie an. 326 dia Codul penal cu privire la falsul in declarayl, declar pe proprie
rispundere i datels fumizate in acest formular sunt adevdrate

" Se menponcazi nivelu! prn rapocare b Cadul european comun de reforingd pentru imbi stline.
¥'Se va complets cu ndicares sstemelor de operare, adaare <w onice alie cxegorii de programe 11
POy care exist competente 82 utihizare. peacum s, dacd este camul, cu informapi despre diplomete,
certificarcle sau alte documerze relevante care a1estd depmeres respecuvelor competente.

' Se vor mengiona in cedine invers cronoingzicl informagale despre activitaiea profesionald actuald §t
anteroard,

*)Se vabifa cu X" vananta de rdspuns penay care candidamil isi asums raspunderes declardni.

'S¢ va completa numal in cans! in cire ks dosar sy s depune adevermia care 53 atesse lipsa calitdtii
de lucritor al Securithii sau colsbortor o acesteis. amisi i conditile previaue de legisiaga
specifich sau in sitaatiz in care candidzul nu solicitd expres preluares miftematiilor direct de fa
BEOfitatea sau institug publicl competenti

" Se va bifa ¢u . X" vananta de r&puns pertry care candidamil oMeszR pentru comunicares
electronicd va fi folosad adresa de e-mail indicd de candidy in prezentul formular,




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
PRIVIND ASIGURAREA MANAGEMENTULUI Revizia: 0
Comuna Trifesti RESURSELOR UMANE, DE RESPECTARE A
3 NORMATIVELOR MINIME DE PERSONAL SI DE Pagina 25 din
SELECTIE A ACESTUIA 36
Cod: PO 07.02.02 o L —
Anexa nr. 2

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiel de concurs sau ai comisici de solutionare a contestatiilor pentru
etapa de selectie

o -

3,

unctia publicd sau functiile publice pentru care = organizasd ctapa de scloctie

Numele §i prenumele membralis in comisia deo cancurs sau comisia de soluponare a contostayiifor:

Informagi privind verificarea eligibilitsyii candidagilor”

Dats verificanii dligibilittpi candidsgilor:

Numele si prevumcle candidatulw

Rezulamnl verificlnii eligibilitagi candidagilor”

Motivud
respingeris
dosardui ¥

hohlf

kS

)

Semniura membrului comisiei:

Informatii privind proba sorisa”

Data desfdsuririi probei scrise:

Numbral Punctsj la
leerini subiectul nr. |

Punctaj la
heectul pr. 2

Punctaj la
sabiectul nr. 3

Pussctay ta
subiectul nr, 4

Punctsj b
subiectul ne, $

Total

Numele 5i prenumele candidatutui®; , .

e : —

Numele si prenumcie candidatalis® | |

= l —

. | I [

Numele % prenumele candidatului®™ . ..
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s | l I |
Numele 5i pronumele candidseuls®s ... ... ..
Semndow amembeulul comisiel
| | snd i ervigl™
Data desfisuries interviul
Mol de merva™ ::::‘:::’ ‘:’:“:cl;;’
Numele g1 prenwmele ! vous:
cundadat il " :
4,
h)
h
Manud de interve*™ hmqm' Punctay
maxom neond
Nunacle 31 prenumoele l,
andidatulue T Fotal
d.
o
Plaoud de intervin®’ :::1:::? :;’:du:
|
Numele 1 prenumele ,
candicansn| - Fotal:
d,
.
L)
Mland de intervig™ Rio) Pest)
MaXim acorda
Numiele gt prenumele :
candidanibu: ; : Toeal:
3.
¥
f,
. 2o Puncta) Punce; Total:
Mamd de miervin ot Aooide
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Numele si peepumele
Can G date g

o ?) Ja 'o-’lla -

Semn&ura membraui comisser

Informagi povind opinis separaet metrvares membrulw comiia;”
Verificarca elie:bindn: candidatiior,

Proba seriza:
Intervi

Semnitwa mambruly comisicl-

') Se mentioncazt derumires funcrel publice. gradul profesional i compartimennl din cadn
sutontigii sau institugies pablics in care &ste previus postul

) Se completeszii la dst previrutd conform gl pantru sealizares verificini cligibilinatii
candidagilor.

) Se completeazs cu  admis”, respectiy Jospns”

") Se completeant, dacd este cazul, penwu flecare candidyt [n pane, cu indicarca expresd a articolului
din lege pe baza céruia se respinge dosanul, precum 1 3 unoe nformatii refentoare fa documentele
bipsd din dosarul de concurs constinyit pe pladorma informatcd de concurs, documenteie ntoomite
necorespunzior, documentcic care yi-au plerdut ‘alatelnates conditinle a ciror Indeplinee vy rezuley
clar din documentele depuse. precum si ofice alie informatii similare relevasie.

') Se completeazs I data desfBsurdni; probei srise, respectiv s dats corecetnii lucririlor,

*) Se completeaz la data desNsurini meenviuki,

(") Se completesza dupd desigilarey erdrior, Aupi o¢ 10y membrii comisici de concurs comisiel de
sclutionare 3 comtestagiilor au scordat notdie

(") Esie acelasi pentru 1o candid®ii b ocuparen aceleingi functs publice. ponru ocuparea fnctiilor
publice de execute sau din caegoria iraltdor funcponari pubiicl, dupi car.

') Se completenzs, dacs este carul. peatru fizcare probA s concursubui in parte (verificarea
cligibilitiyii candidag lor, proba scrisd, intenviy, dontesutic),
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Anexanr. 3
RAPORTUL FINAL AL ETAPEI DE SELECTIEI)
1) Se completeazi de citre secretarul/secretariatul comisiei de concurs,
Funcrin publich sau funetiile publice pentru care se organizeazd concursul pe post,

- -
>

L T P S Sy
Informogii peivind verificaven eligihlatigii candidagil o
Dta venfichri elgabiliju candidaplor

LR

Idennficatorul | Rezweatul verifican: Maotivul respeng ersi dosanslus de concurs
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BORDEROU
cu lucriirile predate la proba scrisii a concursului organizat in datade . ... .. (data)
pentru ocuparea functiei/functiilor publice de....... (numele funetiei/functiilor publice) din
eadrul e dieials (numele institutiei publice)
- Predat lucrare 2 Semniturd olografi candidat
Nr. ert. Da/Nu Nr. pagini scrise (fars nume gi p:tgnume candidart)
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Anexa nr. 6

Proba scrisa
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!

tintarea Agentiei Nationale
o Fm;outﬂorl’nb ¢

Proba intervialai

v

Publicitates concursulud

Notarea probelor

v

.

Bibliografls i ternatica de concurs

Comunicsrea rezaltatelor

v

|

[nserierea ln concurs

Gestionarea contestatiilor

v

v

Verificarea eligibilieagi
tandidatilor

Raporrul final al stapei de
selecde
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Numirul
co.l.:' l: ::::ltci Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

procedurii

0. Coperta

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau,

: dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

2. Situatia modificdrilor in cadrul procedurii

3. Formular de analiza a procedurii

4. Formular de distributie a procedurii

5. Scopul procedurii

6. Domeniul de aplicare

7. Documente de referinga (reglementiri)

8. Definitii si abrevieri

9. Descrierea procedurii

10, Responsabilitiigi

1. Anexe

12. Cuprins
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea edifiei sau dupi
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii:

S

Elemente privind :

Nr. Numele si
Crt. r:;[:::;s:ll:'l:i.ll prenumele Functia Data Semnitura

! 2 J 4 J fi
L.1. | Elaborat

1 AR /4 GrENERAL R E*'\_C’
L3, | Avizat LAgu Pregedintele
GO RN 4 Comisici de 1.03. @@ N
monitorizare
L4, | Aprobat bBAav: ~ pticeene | Pimarul Comunei 17
IWEnved - | Tiest (e 002 g0

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii:

Editia/ revizia

Data de la care se

2‘:“ in cadrul Componenta revizuiti n?:;fg; r:e aplicit prevederile
editiei editiei sau reviziei
! 2 + Al
2.1. | Edigia | X Martic 2026
2.2, | Revizia 0 Martic 2026
weell
3. Formular de analizi a procedurii:
Nume si Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. renume
crt, Compartiment c:ndncitor Semnitura | Data Observatii | Semnidtura | Data
compartiment
/ 2 3 A 5 O 7 N
3.1. | Toate Difuzare
compartimentele | electronicd
interesate
cadrul  Comunei
Trifest
3.2
0
4. Formular de distributie a procedurii:
Data
Nr Nume si Data Data intririiin | _
Crt Compartiment pn:nul:c primirii Semnitura retragerii | vigoare a Semuitura
procedurii
! 2 3 3 6 7 &

)
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Toate Difuzare

41 compartimentele | electronica
| din cadrul

Comunei Trifesti

S. Scopul procedurii:

Prezenta proceduri operationald este instrumentul de bazi, aflat la dispozitia Comunei Trifesti
care stabileste pasii esentiali care trebuic urmali in procesul de prevenire a abuzului st exploatiirii
prin completarea Planului de servicii.

6. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se utilizeaz de citre angajatii Compartimentului Asistenta Sociali din cadrul Comunei
Trifesti.

7. Documente de referingi (reglementiri):

7.1. Reglementiri internationale :

- Internal Control - Integrated Framework, COSO;

- SR EN ISO 9001/2015.

7.2. Legislatia primari:

= Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificiirile gi completarile ulterioare:

7.3. Legislatia secundari:

= Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarca Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

7.4. Legislatie tertiari:

- Regulamentul de Organizare $! Functionare al Comunei Trifegt;

- Regulamentul de Ordine Intern al Comunei Trifesti;

- Manualul sistemului integrat de management,

8. Definitii si abrevieri:

Nr. g

it Termen Definitie

1 Ancheta sociala metoda de investigafie intemciata pe diferite tehnici de culegere si
de prelucrare a informaiei, in scopul analizei situagiei sociale si
economice a persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunititilor

2: Domiciliul adresa la care persoana declard ca are locuinta principald, trecuta $i
in documentul de identitate al persoanei

3 Gaospoddria unitatea formata din mai multe familii §i'sau persoane care locuiesc
impreund, contribuie impreund la achizitionarea sau realizarea unor
bunuri §i a unor venituri din valorificarea acestora ori la consumul
lor

4. Copil persoana care nu a implinit virsta de I8 ani §i nict nu a dobdndit
capacitatea depling de exercitiu, potrivit legii

- Familie inii si copiii acestora

6. Familie extinsdi rudele copilului, pani la gradul TV inclusiv

7. Plan  individualizat | documentul prin care se realizeazi planificarea serviciilor,

de prolectie prestajiilor i a masurilor de protectie speciald a copilului, pe baza

evaludrii_psihosociale a acestuia si a familiei sale. in vederea
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integrarii copilului care a fost separat de familia sa intr-un mediu
familial stabil permanent, in cel mai scurt timp posibil

8. Plan de servicii documentul prin care se realizeazi planificarea acordarii serviciilor
§i a prestafiilor, pe baza evaludrii psihoseciale a copilului si a
familici, in vederea prevenirii abuzului, neglijarii, exploatirii, a
ariciror forme de violenti asupra copilului, precum §i a separdrii

copilului de familia sa
9 Reprezentant  legal | pirintele  sau persoana desemnatd, potrivit legii, s1 exercite
al copilului drepturile si sa indeplincasci obligatiile parintesti faga de copil
10 | Compartiment direcic generald, directie, departament, serviciu, birou. comisii,

persoana responsabild, inclusiv institufie/ structurd fird personalitate
juridici aflatd in subordinea, in coordonares. sub autoritatea
entitatii:

9. Descrierea procedurii:

9.1. Generalititi:

(1) Planul de servicii se intocmeste §i se pune in aplicare de catre Compartimentul Asistenti
Sociali din cadrul Comunei Trifegti in urma evaludrii situatiei copilului i a familiei acestuia.

(2) Planul de servicii se aproba prin dispozitia primarului.

(3) Planul de servicii are ca obiectiv prevenirea abuzului, neglijarii, instrfinarii périntesti,
exploatarii i a oricdror forme de violentd asupra copilului sau a separdrii copilului de familia sa.
In acest scop, Compartimentul Asistentii Sociali din cadrul Comunei Trifesti are obligatia de g
oferi servicii i prestatii destinate mentinerii copilului in familic si de a sprijini accesul copilului si
al familiet sale la alte servicii,

(4) Planul de servicii poate avea ca finalitate transmiterea catre directia generald de asistenta
sociald §i protectia copilului a cererii de instituire a unei mésuri de protectie speciali a copilului,
daca, dupd acordarea serviciilor previzute de acest plan, se constati ca mentinerea copilului
alaturi de oricare dintre péringii sii nu este posibild sau contravine interesului superior al
coptlului.

9.2. Modul de lueru:

(1) Planul de servicii se intocmegte de catre Compartimentul Asistenti Sociald din cadrul
Comunei Trifegti in scopul prevenirii separarii copilului de parin{i in urmétoarele situatii:

a) pentru copiii aflai la risc de pardsire de catre parinti;

b) pentru copiii reintegrati in familie dupd incetarea masurii de protectie;

¢) in orice situatie care impune acordarea de prestafii si/sau de servicii in vederca respectirii
drepturilor copilului.

(2) Compartimentul Asistenti Sociali din cadrul Comunei Trifegti desemneazi ca responsabil de
caz prevenire cu precadere pe asistentul social care au Inceput instrumentarea cazului.

(3) Responsabilul de caz prevenire este cel care are obligatia intocmirii Planului de servicii,

(4) Asistentul social desemnat ca responsabil de caz trebuie s indeplineasci conditiile prevazute
de standardele minime obligatorii privind managementul de ¢az in domeniile asistentei sociale i
protectici copilului. Aceste conditii sunt:

- este asistent social conform Legii nr. 466/2004 privind statutul profesici de asistent social §i arc
0 experientd de cel putin 2 ani de munca in servicii pentru protectia copilului;

- are studii superioare socio-umane sau medicale §i 0 vechime in servicii pentru protectia copilului
de cel putin 3 ani;
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- are studii superioare, altele decét socio-umane sau medicale, a absolvit un curs post-universitar
in domeniul asistenfei sociale si are o vechime in serviciile de protecfie a copilului de cel putin 5
ani. Se acorda prioritate la angajare profesionigtilor cu pregitire in managementul de caz.
Responsabilul de caz prevenire trebuie si fie cel pufin absolvent de liceu cu diploms de
bacalaureat si i aibi o experientd de cel pujin doi ani de munca in servicii sociale,

Numirul responsabililor de caz prevenire din cadrul Comunei Trifegli trebuie sd fie suficient
astfel incit nevoile clientilor sa fic satisfacute §i incarctura per responsabil de caz prevenire si
fic de maxim 30 de cazuri active. Cazurile active sunt considerate cele care sunt in lucru pind la
perioada de monitorizare post-servicii: cazurile referite nu sunt considerate cazuri active.

(5) Intocmirea, implementarea §i monitorizarea Planului de servici; vor respecta prevederile
standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului,

(6) Responsabilul de caz prevenire are obligatia de a completa Fisa de monitorizare a situatiei
copilului, documentele centralizindu-se trimestrial in sistemul Child Welfare Monitoring and
Tracking Information System (CWMTIS).

(7) Prestatiile §i serviciile cuprinse in Planul de servicii se adrescazi  copilului,
familiei/reprezentantului legal, precum §i persoanelor fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de
alagament (persoane importante pentru copil).

10. Responsabilitifi i riispunderi in derularea activitatii:

10.1. Asistent social ;

(1) Completeaza Planul de servicii;

(2) Completeaza Fisa de monitorizare a situagiei copilului;

(3) Transmite documentele spre centralizare electronici.

11. Anexe:

11.1 Anexa nr. 1 - Figa de monitorizare a situagici copilului;

11.2 Anexa nr. 2 — Planul de seevicii,

Anexa nr, 1 Ancheta sociali
Judetul

ONP sttt stesstestssssmssmassssssssmmesssssseessossseessess oo

REprezentantul I6Zal ..vvvuvuniscssonmivessssicassimssssssonsessionsionsonmsnn e

s L
REFODD ccvvvimmiomaicossminsesss s s o sbmmsedaciost

Este inscris la medic de familie [] Da [] Nu

Forma de invA{EMANE FreCVENtAt ............o.ocooocecmsccesco oo
Data ludrii i evidentas SPAS ........co..ooooocooorieeors oo
Data realizirii Planului de Servieii ...
Data revizuirii PLanului de Servicii ...
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Motivul revizuirii Planului de Servicii oo
Responsabilul de az prevenioe ..............oooocrooooe

Prestatii
Nr. Tipul prestatiei (copil/familie) Bifati
ert.

1. Alocatia de stat pentru copii
2, Alocajia complementari
3. Alocalia de sus{inere pentru familia monoparentala
4. Alocajin pentru nou-nascuti
5. Indemnizagia lunari de hrand cuvenita adulilor §i copiilor infectagi

cu HIV si bolnavi de SIDA
6. Ajutorul pentru inciilzirea locuingei
7. Venitul minim garantat
8. Alte tipuri (precizaji)

Servicii

Servicii de prevenire a separiirii copilului de familia sa
Nr. Tipuri de servicii de prevenire Bifati

crt.

1. Centru de zi

2. Centru de zi §i recuperare a copilului cu handicap

3. Centru de consiliere §i sprijin pentru paringi

4. Centru de asistentd i sprijin pentru readaptarca copilului cu probleme psihosociale

5. Serviciile de monitorizare, asistentd si sprijin al femeii gravide predispuse sd isi abandoneze
copiii

6. Altele (precizai)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Anexa nr. 2 Figa de evaluare initiali a copilului

Judetul

Serviciul public de asistena sociala al Primariel ...
PLANUL DE SERVICH

Numele gi prenumele COpIUIUL .. e

N R cociicicaso b e SRS ARLD ANAL i i s W SN PR 5 GRAB A b s

[ P A RO OO LA IR PSR (IR SO S T FTELSS

Reprezentantul legal al copilului .....ocveviniieeimiimsssiimsmms

DOICHIBE . ciicsiniiiviiomiessimrissamsssnvmsssasnmsnisssdssysmstasmramtiipsessien

Data realizirivrevizuirii Planului de Servicii .. cinsinnas

DOBAERTSARER: +. i i iinns undinmmnsioprenpscesrunidues inesispriosarisbitasssssss

Motivul intocmiri/revizuirii Planuiui de Servichi o

Responsabilul de caz prevening ... .ceuurmssmarrrsressesresssrosssssssssnsssssssasass

Managerul de caz care asigurd coordonarea metodologica a responsabilului de caz prevenire .

Membrii echipei §i institufia din CAre Provin ...

Prestagii
Autoritatea
= s locald/institutia/ . Perioada de
Tipul Cuantumul/cantitatea OPA Data inceperii iardiie
responsabili

Servicit pentru copil

- Institufia | Oblective | Data | Perioada de m::g;‘;,‘p‘:;’;m
responsabili generale | inceperii | desfisurare respousabil
Prevenirea separirii
copilului de parinti
Educatie formald si
nonformald/
informala
Sanitate
Reabilitare
Altele
Servicii pentru famille
Tigud tnstitufia | Obicctive | Data | Perioada de imi*:e':”;‘:}‘l:“n‘;:u
responsabilii | generale | inceperii | desfasurare responsabili
Prevenirea  separdrii
copilului de parinti
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Educatic formald si
nonformald/mformali

Siindtate

Reabilitare

Altele

Servicii pentru persoana fafi de care copilul a dezvoltat legdturi de ataganment

Responsabil de
interventie/persoana
responsabild

Institugia Obiective Data Perioada de

Tipul responsabild | generale | inceperii | desfisurare

Prevenirea  separiirii
copilului de plrinti

Educatie formald yi
nonformati/informalii

Sandtate

Reabilitare

Altele

P

Responsabil de ¢az prevenire, ...
MEMBEE SCRIPEL, «rvrroevmmrrsass sobisissimrbidayspssissepppaaissspreddosssmmiass

INSTRUCTIUNI pentru completarea Planului de servicii

Rubrica "Reprezentantul legal al copilului” se completeazi cu numele §i prenumele persoanei care
indeplineste drepturile si obligatiile périntesti. Acesta poate fi, conform legii, tutorele copilului.
Rubrica "Membrii echipei §i institutia din care provin® se completeazi cu numele §i prenumele
tuturor profesionigtilor care au contribuit la elaborarea Planului de servicii, care pot fi din aceeasi
institulic cu responsabilul de caz prevenire sau nu, Pentru profesionigtii care lucreaza in alte
institulii i care au participat la elaborarea Planului de servicii s¢ va inscrie denumirea institutiei
la care sunt angajati. Pentru profesionigtii care lucreazi cu contract de muncd partial sau cu
detagare in aceeasi institugie cu responsabilul de caz prevenire se vor inscrie ambele institufii.
Prestajiile pot fi In bani sau in naturd §i cuprind alocatiile pentru copii, alocatile familiale
(complementard §i monoparentaln), venitul minim garantat, alte ajutoare speciale (de exemplu,
asigurarca transportului la gcoald, centru de zi sau tratament) i altele. Acestea sunt acordate de
primérii, directiile de dialog si solidaritate sociald, alte institutii publice centrale gi locale, OPA
etc., pe care responsabilul de caz prevenire trebuie si le contacteze pentru a constata eligibilitatea
copilului ¢i familiei si pentru a verifica modul de furnizare a acestora, In situatia in care
responsabilul de caz prevenire constatd cd familia gi/sau copilul in cauzi au dreptul la 0 anume
prestajie, ¢ trebuie sa sprijine familia in demersurile sale de obtinere a dreptului respectiv (de
exemplu, sd contacteze autoritatea sau organizafia care furnizeazii prestatia in cauzi, sa sprijine
familia la intocmirea documentatici necesare, sa insoleasca familia atunci cdnd consider cd acest
lucru este neoesar etc.).

La "Tipul prestatiei” se va inscrie denumirea exactd a prestatiei,

La "Cuantum/cantitate” se va inscrie suma corespunzitoare prestatiilor in bani, respectiv
cantitatea produselor corespunzitoare prestafiilor in naturd,




Comuna Trifesti

Compartimentul
Asistentd Sociali

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND EVALUAREA SI
PREVENIREA RISCURILOR

Cod: PO 07.02.03

Editia: 1

Revizia:

Pagina 1 din 10

PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND

EVALUAREA §I PREVENIREA RISCURILOR

Cod: PO 07.02.03




Comuna Trifesti

Compartimentul
Asistenta Sociali

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND EVALUAREA SI
PREVENIREA RISCURILOR

Cod: PO 07.02.02

Editia: 1

Revizia: 0

Pagina 2 din 10

L. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea

§i aprobarea editici sau dupd caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii:

Nr. Elemente privind Numele si
: responsabilii/ : Functia Data Semnitura
crt, prenumele
operatiunea
0 1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat
1.2. | Verificat Merd p FECRETPR o
&K’A ve G‘F‘ﬂ{phl I(OS%?G&«»- a
o
1.3, | Avizat R '.L" (7 Prcsedinldcle %
‘ Comisie de 7=
CioR M &7 monitorizare £ Z o .
L4, | Aprobat FRUC ~ IV Bmexo it Primarul (G0 \E |
ices 4 Comunei 11,03 ome ) 1
Trifesti W AN
2. Situatia modificirilor in cadrul procedurii; TR AES By
Fa
gr: r::':'r:;n Componenta revizuiti M:::;;:: o prw.e(!crile
ediiei edifiei sau
reviziei editiei
0 | 2 3 Rl
2.1. | Editia | X X Martie 2026
2.2. | Revizia 0 Martic 2026
3. Formular de analizi a procedurii:
Nume si Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment D
ert, conduciitor | Semniitura Data | Observatii | Semniitura Data
compartiment
2 3 o k] f 7 b
3.1. | Comisia de | Presedintele
monitorizare Comisiei de
monitorizare
4. Formular de distributie a procedurii:
Data
Nr Nume si Data Data intririi in
Crt. Compartiment wenun:e primirii Semniitura retragerii | vigoare a Semuitura
procedurii
/ 2 3 4 5 (4] 7 &
4.1. | Toate Difuzare
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compartimentele | electronici
din cadrul
Comunei
Trifesti

5. Scopul procedurii:

Procedura stabileste cadrul de identificare, analizd §i gestionare a riscurilor in domenjul
asistenfei sociale: reprezinta un instrument care faciliteaza gestionarea riscurilor intr-un mod
controlat §i eficient, pentru atingerea obiectivelor prestabilite, specifice domeniului asistenga
sociald; furnizeazd o descriere a modului in care sunt stabilite acfiunile §i misurile menite si
prevind aparifia riscurilor.

6. Domeniul de aplicare;

Procedura se aplici atit de citre personalul care ocupd functii de conducere cit si de
persanalul de executic de la nivelul Compartimentului  Asistenta Sociald, in procesul de
identificare, evaluare, tratare $i monitorizare a riscurilor care pot afecta atingerea obicctivelor
in cazul in care se materializeazi.

7. Documente de referinta (reglementiiri):

T.1. Reglementiiri internationale:

- Internal Control - Integrated F mmework;

- SR EN ISO 9001/ 20135,

7.2. Legislatie primari;

- Ordonanta Guvernului nr, 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

7.3. Legislatia secundari:

= Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intem managerial al entitdfilor publice.

7.4. Legislatie terfiari:

- Regulamentul de organizare si functionare al Comunei Trifesti:

- Regulamentul intern al Comunei Trifesti;

= Manualul sistemului integrat de management,

8. Definitii si abrevieri:

8.1, Definitii:

Atenuarea riseului ~ masurile intreprinse pentru diminuarea probabilitifii (posibilititii) de
aparifie a riscului saw'si de diminuare a consecinfelor (impactului) asupra rezullatelor
(obiectivelor) dacé riscul s-ar material iza. Atenuarea riscului reprezinti diminuarea expuncrii
la risc, dacii acesta este o ameningare,

Compartiment - unitate organizatorica cu 0 structurd mai complexi reunind un numar de
persoane (minimum 2), care, sub o conducere unicd, exercitd activiui omogene §i/sau
complementare ce asiguri realizarea aceloragi obicctive specifice;

Diagrama de proces - schemi logicd cu forme care reprezintdl etapele si pasii realizirii unui
proces sau activitidfi, forme concctate prin séigefi si legaturi care indica urmatorul pas;

Entitate publici - autoritate publicd, instituie publica, companie/societate nationali, regie
autonomad, societate fa care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este acfionar majoritar,
cu personalitale juridicd, care utilizeaza/administreazi fonduri publice yifsau patrimoniu
public;

Evaluarea riscului - evaluarea consecintelor materializirii riscului, in combinatie cu
evaluarea probabilititii de materializare a riscului. Evaluarea riscului reprezintd evaluarea
expunerii la risc;
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Expunere la rise - Consecintele, ca o combinatie de probabilitate §i impact, pe care le poate
resimfi o entitate publica in raport cu obiectivele prestabilite, Tn cazul in care riscul se
materializeaza:

Gestionarea riscurilor - Masurile intreprinse pentru diminuarea probabilitdgii (posibilitiii) de
aparifiec a riscului sauyi de diminuare g consecinfelor (impactului) asupra rezultatelor
(obicctivelor), dacd riscul s-ar materializa. Gestionarea riscului reprezintll  diminuarca
expunerii fa risc, daca acesta este o amenintare;

Impact — Reprezinta consecinta / efectele generate asupra rezultatelor (obiectivelor), daca
riscul s-ar materializa. Daca riscul ¢ste o ameninfare, consecinga asupra rezullatelor cste
negativd, iar daci riscul este o oportunitate, consecina este pozitiva;

Limita de toleranti la risc - Nivelu| de expunere [a risc ce este asumat de entitatea publica,
prin decizia de neimplementare g masurilor de control a riscului:

Managementul riscutui - metodologie care vizeazil procesul privind identificarca, evaluarea,
gestionarea (inclusiv tratarea) si constituirea unui plan de masuri de atenuare a riscurilor,
revizuirea periodica, monitorizarea si stabilirea responsabilitatilor;

Materializarea riscului — Translatareq riscului din domeniul incertitudinii (posibilului) in cel
al certitudinii (al faptului implinit). Riscul materializat se transforma dintr-o ameningare
posibilt in problema, daca riscul reprezintd un eveniment negativ sau intr-o situatic
favorabila, daci riscul [eprezinta o oportunitate:

Masuri de conirol - stabilirea unor actiuni in vederea monitorizérii §t verificdrii permanente
sau periodice a unei activititi, a unei situatii $:a., pentru a evidentia progrescle i pentru a
asigura imbunatatirea activitatii;

Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitifii publice incearca si le realizeze sau
evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearca si le evite;

Obiective specifice - obicctive derivate din obiective generale si care descriu, de regula,
rezultate sau efecte agteptate ale unor activitafi care trebuie atinse pentru ca obiectivul gencral
corespunzator si fie indeplinit, Acestea sunt exprimate descriptiv sub formi de rezultate, se
stabilesc la nivelul fiecirui compartiment din cadrul entitifii publice i trebuie astfe] definite
Incdl sd raspunda pachetului de cerinfe .SMAR.T (§= specifice, M= masurabile, A=
adecvate, R= realiste, T= s aibi un termen de realizare);

Probabilitatea de materializare o riscului — posibilitatea sau eventualitatea ca un risc si se
materislizeze. Reprezintd o mésura a posibilitafii de aparifie a riscului, determinata apreciatiy
sau prin cuantificare, atunci cind natura riscului §i informatjile disponibile permit o astfe] de
evaluare;

Profil de risc - un tablou cuprinzind evaluarea generali documentatd §i prioritizats a gamei
de riscuri specifice identificate. cu care se confrunta entitatea publics;

Registru de riscuri — document in care sc¢ consemneaza informatiile privind riscurile
identificate;

Responsabilul cu riscurile - Persoanii desemnata de ciitre conducitorul unui compartiment,
care colecteaza informafiile privind riscurile din cadrul compartimentului, elaboreazs si
actualizeaza registrul de riscuri la nivelul acestuia:

Risc - o situatie, un eveniment care nu a aparut incd, dar care poate aparea in viitor, caz in
care obfinerea rezultatelor prealabil fixate este amenintatd sau potentata; astfel, riscul poate
reprezenta fie o amenintare sau o oportunitate i trebuie abordat ca fiind 0 combinatie intre
probabilitate i impact:
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Risc semnificativ / strategic / ridicat — risc major, reprezentativ care poate afecta capacitatea
entitiifii de a-gi atinge obiectivele: rise care ar putea avea un impact $i o probabilitate ridicata
de manifestare gi care vizeazi entitatea in intregimea ei;

Risc inerent — riscul privind indeplinirea obiectivelor, in absenta oricéirei acfiuni pe care ar
putea-o lua conducerea, pentru a reduce fie probabilitatea fie impactul acestuia;

Risc rezidual - riscul care rimine dupd stabilirea si implementarea raspunsului la risc:
Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare — persoani/persoanc desemnatii/desemnate de
citre presedintele Comisiei de monitorizere sau un compartiment avind ca sarcina principala
managementul documentelor ce sunt in atribugia comisiei, in functic de complexitatea
structurii organizatorice a entitiii publice;

Strategie de risc - abordarea generald pe care o are entitatea in privinta riscurilor; aceasta
trebuie si fie documentata si ugor accesibila in entitatea public#; in cadrul strategiei de risc se
defineste toleranta Ia risc:

Termen - interval de timp, stabilit dinainte, in limita cdruia trebuie si se realizeze sau si se
intimple ceva;

Tipul de rispuns la rise — strategia adoptatd cu privire la risc. ce cuprinde §i masuri de
control, dupa caz;

Toleranta la risc - cantitatea de risc pe care entitatea este pregititd sit o tolereze sau la care
este dispusd sa se expuna la un moment dat.

8.2. Abrevieri;

CM - Comisie de monitorizare:

EP - Entitate publici:

OSGG nr, 60072018 - Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 60072018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor publice,

9. Descrieres procedurii:

9.1. Generalititi:

9.1.1. Procedura prezintd sistematic pasii care trebuie efectuafi pentru a gestiona in mad
eficient riscurile ce pot afecta obiectivele specifice prestabilite in domeniul asistenjei sociale.
9.1.2. Managementu! risculu™ este unul dintre cele mai importante standarde de control
intern managerial aprobate prin OSGG nr. 6002018, Acesta prevede cd fiecare entitate
publici are cbligatia de a analiza sistematic, cel pujin o dati pe an, riscurile legate de
desfigurarea activititilor sale, sa elaboreze planuri corespunzitoare in directia limitirii
posibilclor consecinte ale acestor riscuri §i sd numeasch responsabili pentru aplicarea
planurilor respective,

9.1.3, Sarcina implementarii acestui standard revine coordonatorulu Compartimentului
Asistentd Sociald, prin numirea responsabilului cu riscurile, asumarea registrului de riscuri de
la nivelul compartimentuluj §i luarea de masuri de control pentru riscurile identificate,

9.1.4. Principalele elemente, de care depinde realizarea procesului de management al riscului,
sunt;

a) existenta obiectivelor definite care sd rdspundi cerintelor SMART:

b) alocarea unor resurse adecvate pentru punerea in practici a misurilor de gestionare g
riscurilor, in vederea diminudri posibilitiijii ca obiectivul sau activitatea si nu fie indeplinite;
¢) utilizarea informatiilor privind managementul riscului in luarea deciziilor (in functie de
riscurile semnificative),

9.2. Modul de lucru:

9.2.1. Procesul dc identificare §i evaluare a riscurilor, stabilirea §i monitorizaren
implementdrii masurilor de control, revizuirea si raportarea periodicd a acestora, se desfiyoara
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conform procedurii de sistern Managementul riscurilor aprobatd gi pusd in aplicarc la nivelyl
entitafii publice.

9.2.2. Coordonatorul Compartimentului Asistentd Sociala stabileste obiectivele specifice in
domeniuul asistentei sociale, precum i activitatile principale care au rol hotiritor in
realizarea acestora,

9.2.3. Coordonatorul Compartimentulyi Asistentd Sociald coordoneazi procesul  de
identificare a riscurilor majore care pot afecta desfligurarea activitatilor principale si implicit
realizarea obiectivelor specifice, avind in vedere faptul c4, ficcare activitate este Supusa unor
evenimente, actiuni, amenin{iri sau oportunititi din interiorul sau exteriorul EP, iar fiecare
obiectiv este indeplinit prin desfigurarea uneia sau mai multor activitai,

9.2.4. Responsabilul cu riscurile claboreazi Registrul de riscuri la nivelul Compartimentului
Asistenta Sociald si transmite riscurile semnificative (daci acestea existd), dupi aprobare de
ciitre conduciitorul de compartiment, secretariatului tehnic al CM. Registrul de riscuri confine

9.2.5. Coordonatorul Compartimentalui Asistenid Sociala elaboreazi, anuval, un Raport
privind desfasirarea procesului de gestionare a riscurilor, si il transmit secretariatului tehnic
al CM.

9.3. Circuitul documentelor:

dz:rr;m i Elaborare | Verificare Avizare Aprobare Informare | Arhivare
Regivtrul Respoasabil | Conducdtor Conducator Conducstor Toti Responsabil
riscarilor de la cu riscurile | compartiment compartiment | compartiment angajatii cu riscarile
mivelul

compartimentului

Raport privind Responsabil | Conducator Conducator Conduciitor Topl Secretariat
desfisurarea curiscurile | compartiment compartiment | compartiment angajatii tehinic al
procesulul de M
Lestionare a

riscurilor la nivel

de compartiment

10. Responsabilitati:

10.1. Conduciitorul de compartiment:

(1) Propune responsabilul cu riscurile la nivelul compartimentului:

(2) Identifica, evalueaz §i prioritizeazii riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale/specifice ale compartimentului §i formuleaza propuneri privind mésurile de control
al riscurilor;

(3) Verifica incadrarea riscurilor identificate 5i evaluate in limitele de tolerangd aprobate la
nivelul EP;

(4) Analizeazi §i aproba Registrul de riscuri la nivelul compartimentufui:

(5) Transmite secretariatului tehnic al CM propuneri pentru Registrul de riscuri al EP,
precum §i masurile de control pentru riscurile semnificative;

(7) Coordoncazi procesul de implementare a misurilor de contro] aprobate;

(8) Elaboreazi si transmite sccretariatului tehnic al CM Raportul privind desfagurarea
procesuiui de gestionare a riscuriior.,

10.2. Responsabilul cu riscurile:
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(1) Colecteazii informatiile privind riscurile din cadrul compartimentului, claboreaza si
actualizeaza Registrul de riscuri la nivelul compartimentului:

(2) Propune conducitorului compartimentului organizarea unei intruniri pentru discutarea
informatiilor cuprinse in proiectul Registrului de riscuri la nivelul compartimentului;

(3) Transmite Registrul de riscuri la nivelul compartimentului, dupd aprobarea de citre
conducitorul de compartiment, secretariatului tehnic al CM;

(4) Monitorizeaza procesul de implementare a masurilor de control aprobate si informeazi
conducitorul compartimentului despre stadiul implementarii acestora;

(3) Asistd conducitorul compartimentului in procesul de elaborare a Raportului privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscyrilor,

10.3. Personalul Compartimentului Asistenti Sociali:

(1) Participa la inventarierea activitailor si proceselor in raport cu obiectivele prestabilite;

(2} Identifica si evalueaza riscurile inerente;

(3) Duce la indeplinire masurile de control pentru care a fost nominalizat responsabil s
informeazi periodic pe conducitorul compartimentului cu privire la stadiul in care s giiseste
sau despre dificultigile intdmpinate;

(4) Participd la intrunirile organizate la nivelul compartimentului privind gestionarea
riscurilor;

(3) Face propuneri cu privire la strategia adecvatl pentru fiecare risc identificat §i evalual,

11. Anexe:

I.1. Anexa nr, | Registrul de riseuri;

11.2. Anexa nr. 2 Planul de implementare a misurilor de control;

I1.3. Anexa nr. 3 Raport privind desfiigurarca procesului de gestionare a riscurilor,

Anexa nr. 1
REGISTRUL DE RISCURI
(denumirea compartimentului)
Cirenmstungo
Activitutes care
?::f;':: nsockatd | 1D pise Desumire rise favoriacazii Responsabilul en gestinnares rivealal
ehicctivulul nparipin
riscolul
Risc inerent Date ultime | Rise rexidunl
revizil S
Iltsite Tt pacr Expusicre Probadilitate Impset | Expunere
S E 45I2145l2365 113Q5l1.345l2‘¢5
LIS|M RHLSMRHLS RIH LSMRHLSMRH LISIMIR]|H
Strategia Adoptnti peatru rise Termen de renlizare
Misuri de vontrol Stadiu implenentare miisury de cantrol
Elaborat,
Responsabilul cu riscurile

Anexa nr, 2
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PLANUL DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE, CONTROL

Nr. | Denumire Responsabil en | Termen de =
crt, risc Misura de control implementarea implementare Observatii
Elaborat,
Responsabil cu riscurile
Aprobat,
Coordonator compartiy
1 \ )% )
Anexa nr. 3
. RAPORT PRIVIND
DESFASURAREA PROCESULUI DE GESTIONARE A RISCURILOR
LA NIVELUL
- denumirea compartimentuluj -
L. Situatia riscurilor vestionate
Numiir total de
. é Numir de
riscuri Numir de > " Numir de
ch: identificate si riscuri nsculi::‘aﬂatc riscuri evitate ri::r?::n‘t’:te
evaluate acceptate moniforizare | /transferate
1

I1. Stadiul implementirii masurilor de conitrol

Nr. crt.

Informatii despre risc

Stadiul implementirii

I Pl

NI

Denumire rise

Misura de control




Comuna Trifeyti PROCEDURA OPERATIONALA | Edifia: 1
‘ ) PRIVIND EVALUAREA SI Revicde: 0
Compartimentul PREVENIREA RISCURILOR :
Asistenti Sociala :
Cod: PO 07.02.03 Pagina 9 din 10
l l [ l [
1. Analiza riscurilor:

1. Intocmirea si actualizarea Registrului de riscuri al compartimentului:
2. Intocmirea Planului de implementare a misurilor de control;
3. Revizuirea 5i monitorizarea riscurilor.

IV, Concluzii, propuneri
Elaborat,
Responsabilul cu riscurile
Aprobat, Coordopétorul Compartimentului
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12, Cuprins
Numirul
coi:: f::::: " Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
rocedurii
0. Coperta

—
.

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea i aprobarea
procedurii

Situatia modificarilor in cadrul procedurii

Formular de analiza g procedurii

Formular de distributie a procedarii

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea procedurii

=Y Bl B BRT ) (2 IS 90

Responsabilitigi

11.

Anexe

12.

Cuprins




Comuna Trifesti

Compartimentul
Asistenti Sociali

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND
RESPECTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII
DE SANSE DINTRE FEMEI $SI BARBATI S1 A
PRINCIPIULUI DISCRIMINARII
Cod: PO 07.02.06

Editia: 1

Revizia:

Pagina | din 10

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND

RESPECTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE DINTRE
FEMEI $I BARBATI SI A PRINCIPIULUI DISCRIMINARII

Cod: PO 07.02.06




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I
Comuna Trifesti PRIVIND
RESPECTAREA PRINCIPIULUI EGALITATH Revizia: 0
Compartimentul | DE SANSE DINTRE FEMEI $I BM}‘BATI SLA
Asistenii Sociaki PRINCIPIULUI DISCRIMINARII .
Cod: PO 07.02.06 Pagiealdw 19

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea §i aprobarea editiei sau dupi
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii:

Elemente
Nr. privind Numele si .
Crt. | responsabilii/ prenumele L Dt Boanktary
operatiunca
/ 2 J 4 5 6
1.1. | Elaborat
1.2. | Verificat MARLA SERETRR ~ =
Ripoe aenera | 11,08 Pu—s 3
1.3, | Avizat Presedintele
RA,AU . | Comisiei de 1. @3 202¢
wlorRNE" | monitorizare
1.4. | Aprobat £ RUL = Nicoe A G | Primar Comuna R
WENu ex- | Trifesti 1. @3, 226
2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii: WOR=
AT Z
. | Editia/ revizia Data de la care se
I’r. in cadrul Componenta revizuiti D“fm“ aplicit prevederile
Crt. PR modificare AR i
editiei editiei sau reviziei
/ 2 3 4 5
2.1. | Editia | X X Martie 2026
2.2. | Revizia 0 Martie 2026
weall
3. Formular de analizi a procedurii:
Nume si Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr prenume
ert, Compurtisiont conducitor Semniitura | Data | Observatii | Semniiturn | Data
compartiment
! 2 3 L] 5 6 7 &
3.1.
3.2.
Ol.n
4. Formular de distributie a procedurii:
Data
Nr. Nume si Data Data Intririi in
Crt. Compartiment prenume primirii Bimuiurn retragerii | vigoare a R
procedurii
! 2 3 4q 5 (1] 7 &
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Toate Difuzare
compartimentele | electronici
din cadrul
Comunei Trifesti

4.1.

5. Scopul procedurii:

Procedura descrie masurile pentru promovarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si
birbati, in vederea c¢limindni tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in
cadrul Comunei Trifesti.

6. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplicd de ciitre personalul angajat al aparatului de specialitate al primarului
Comunei Trifesti,

7. Documente de referinfi (reglementiri):

7.1. Reglementiri internationale:

- Internal Control - Integrated Framework, COSO:

- SR EN ISO 90012015,

7.2. Legislatia primari:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile i completarile ulterioare;
- Legea nr 20272002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei $i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile §i completirile ulterioare:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

7.3. Legislatia secundari:

- 0.5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice;

- Hotarfirea nr. 970/2023 pentru aprobarca Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirjuirii morale Ja locul de muncii:

- Hotérdrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi biirbati,

7.4. Alte documente (legislatie tertiari):

- Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comunei Trifesti;

- Regulamentul intern al Comunei Trifesti;

- Manualul sistemului integrat de management,

8. Definitii si abrevieri:

8.1. Definitii:
Nrert. |  Termenul Definitia si/sau daca este cazul actul care defineste termenul
I Discriminare | Mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale in mod specific in
scopul realizirii egalitigii, luind in considerare in mod activ si deschis,
in stadiul de proicct, posibilele efecte asupra respectivei situatii a
femeilor si a birbatilor:
2. Discriminarea | Situatia in care o persoanii este tratati mai putin favorabil, pe criterii de
dirccti sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabild
3, Discriminarea | Situaia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrd, ar
indirectd dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
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persoancle de alt sex, cu excepjia cazului in care aceasta dispozitie,
acesl criteriu sau aceasta practica este justificatit obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare
§i necesare;

Hiirtuirea

Comportament nedorit, inclusiv de naturit sexualdi, care face o persoand
s se simta ofensatd, umilitd suu intimidatii. Aceasta include situatiile in
care unei persodnc i se solicitd sa se angajeze in activitati sexuale ca o
condific a angajarii persoanei respective, precum §i situagiile care
creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor, Hartuirea implica mai
multe incidente gi/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie
hirfuire fizica, verbald si nonverbala.

Hartuire
sexuald

Situatia in carc se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obicct sau ca
efect lezarea demnitdii unei persoane i, in special, crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau Jignitor

Hartuire
psihologicii

Orice comportament necorespunziitor care are loc intr-o perioads, este
repetitiv sau sistematic gi implici un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intenjionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psibologica a unei
persoane

Prin sex

Desemnédm ansamblul wrisiturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si biirbatii

Prin gen

Desemniim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile
§i activitagile pe care socictatea le considerdi potrivite pentru femei st
respectiv, pentru birbati

Discriminare
bazati pe
criteriul de
5CX

Discriminarea directa si discriminarea indirect, hiirtuirea si

hérfuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoani la locul de
muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfigoard activitatea, precum i
orice tratament mai pufin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de citre persoana respectiva ori de supunerea sa la
acestea,

10.

Hartuire
morala

- orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt
angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si‘sau de
cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legfiturs cu
raporturile de muncd, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a
condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului,
prin afectarea sinatdfii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmitoarele forme:a) conduitd ostila sau nedoritizb) comentarii
verbaleic) acfiuni sau gesturi, - orice comportament care, prin
caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitagii, integritagii
fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punéind in pericol
munca lor sau degradind elimatul de lucru. In injelesul prezentei legi,
stresul §i cpuizarea fizicd intrid sub incidenta hartuiri morale la locul de
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8.2. Abrevieri; -
9. Descrierea procedurii:

9.1 Generalititi

(1) Prin egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bérbati in relagiile de muncd se injelege
accesul nediscriminatoriu la;

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toale posturile sau locurile de muncd vacante si Ia toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal;

d) informare §i consiliere profesionals, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel icrarhic gi profesional;

f) conditii de incadrare in munca i de munca ce respectd normele de séndtate §i securitate in
munci. conform prevederilor legislagiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum §i la sistemele publice si private de
securitate social;

h) organizatii patronale, sindicale $i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

(2) Harjuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazii demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor 1a locul de munci.

9.2 Modul de lucru

(1) Primarul Comunei Trifesti si membri comisiei constituite prin act administrativ, care intervin
in situafii de discriminare la locul de munea, trebuie s respecte urmitoarele principii specifice:
a) principiul legalitdgii, potrivit cfiruia sunt respectate prevederile Constitugiei §i legislagiei
nationale in materie, precum §i prevederile acordurilor §i altor documente juridice interationale
la care Romdnia este parie;

b} principiul respectiirii demnitéfii umane, potrivit céruia fiecirei persoane i este garantati
dezvoltarea libera si deplina a personalitagii;

¢) principiul cooperdni si al parteneriatului, potrivit caruia autoritifile administragici publice
centrale si locale colaboreazi cu societatea civild si organizafiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarca, evaluarca si monitorizarca politicilor publice §i a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum §i pentru
realizarea de facto a egalitijii de sanse si de tratament intre femei st barbati;

d) principiul transparenfei, potrivit ciruia elaborares, derularea, implementarea si evaluares
politicilor §i programelor din domeniu sunt aduse la cunostinga publicului larg;

¢) principiul transversalita(ii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apard si
garanteazi cgalitatea de sanse ¢ de tratament intre femei §1 birbafi sunt realizate prin
colaborarea institutiilor i autorititilor cu atributii in domeniu la toate nivelele viegii publice,

(2) in cadrul Comunei Trifegti nu se va permite §i nu se va tolera hiirjuirea sexuali la locul de
muncd §i se va face public faptul ci se incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire
sexuald, indiferent cine este ofensatorul;
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(3) Primarul Comunei Trifesti va informa tofi salariafii de regulile de conduitd ce trebuic
respectate i de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora;

(4) Primarul Comunei Trifesti va include harfuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

(5) Primarul Comunei Trifesti impreundt cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere §i
asistentd victimelor actelor de hirfuire sexuali, vor conduce investigafia in mod strict
confidential §i, in cazul confirmarii actului de hiirfuire sexuald, vor propunc mésuri disciplinare
corespunzitoare, Acestea pot merge de la avertisment pini la transferul harjuitorului.

(6) Persoana carc se considerd hiirfuitd sexual va raporta incidentul printr-0 pléngere in scris,
care va confine relatares detaliatd a incidentului reclamat,

(7) Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptiméni, daci sesizarea este intemeiati
§i dacd va i insotitd de cercetiri,

(8) Investigatorii vor cerceta faptele cu atengie, iar la terminares investigatiei vor comunica
pirtilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenfioncazi si se facd, intr-un termen ce nu
va depdsi 8 siptamini de la depunerea plingerii, Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stilul de viata al reclamantului.

(9) Daca sc stabilegte cii a avut loc un act de haruire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptimani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferati impotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si
reclamantului, i reclamatului.

(10) Daca sc stabilegte ¢& nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
daca doregte, se poate adresa justitiei.

(11) Dacii actul de héirfuire sexual# Ia locul de munci vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa gefului ierarhic.

(12) Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel pufin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

(13) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hiirjuire sexuali, atit impotriva
reclamantului, ¢t si impotriva oricdirei persoane care ajutd la investigarca cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare §i vor fi sanctionate conform legii in vigoare,

(14) In cazul in care ancheta stubileste ¢4 reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va riispunde potrivit legii.

(15) Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesiziri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

(16) Prin hiirfuire psihologici se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repefitiv sau sistematic §i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd ori psihologica a unci persoane,

(17) Se considerd a fi harjuire psihologicd la locul de munci (mobbing) fird a fi enumerate
exhaustiv, urmitoarele:

a) existenfa unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat §i avind o intindere semnificativi in timp (frecvenfa comportamentelor de mobbing mai
mult de o dat pe sdptiménii, pe o pericadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag
pentru diagnoza mobbing-ului);

b) acte de hiarjuire ce violcazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a
individului, hirjuirea determiniind degradarea substantiala a mediului de lucru, atrdgand dupa
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;
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c) orice formd de discriminare la focul de muncd, ce incalcd principiile cgalitafii de ganse
constand intr-un comportament repetat §i anormal fafd de un salariat sau un grup de salariati,
care este de naturd sa gencreze un risc pentra respectivii salariali;

d) comportament anormal ce vizeazi un salariat i care tinde la victimizarea, umiliren,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

(18) Primarul Comunei Trifesti va include hirfuirea psihologici pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

(19) Primarul Comunei Trifesti impreuna cu reprezeniangii sindicatelor vor oferi consiliere si
asistentll victimelor actelor de harjuire psihologica si, in cazul confirmirii actului de harjuire, vor
propune misuri disciplinare corespunzitoare, Acestea pot merge de la avertisment pénd la
transferul hirjuitorului.

(20) Federatiile sindicale desemneazi, in cadrul organizafiilor sindicale afiliate din unitayi,
reprezentanii cu atribufii pentru asigurarea respectirii egalititii de ganse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munci.

(21) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoancle care se considera discriminate
sesiziiri/reclamatii, aplicd procedurile de solufionare a acestora §1 solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor.

(22) Opinia reprezentantilor sindicali din unitfi, cu atribufii pentru asigurarea respectirii
egalitafii de yanse i de tratament intre femei §i barbati la locul de munci, se mentioneazi in mod
obligatoriu in raportul de control.

(23) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care sc considers discriminafi, s formuleze
sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, i sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatici la locul de munci.

(24) Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalititii de sanse si
pot, la cererea persoanclor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative
aceste persoanc.

9.2.1. Solutionarea sesiziirilor gi reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de
sex

(1) Angajafii Comunci Trifesti au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex. sa formuleze sesiziri/reclamatii ciitre conducitorul entititii sau impotriva lui,
dacd acesta este direct implicat, si si solicite sprijinul organizafiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul Comunci
Trifesti prin mediere. persoana angajati care prezintdl elemente de fapt ce conduc a prezumtia
existenfei unei discrimindri directe sau indirccte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe
baza prevederilor legale, are dreptul atdt sa sesizeze institutia competents, ¢it si sii introduci
cerere catre instanja judecatoreascd competentd in a cdrei circumscripfie teritoriald fsi are
domiciliul ori regedinga, respectiv la sectia’completul pentru conflicte de munci i drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz instanta de contencios administrativ, dar
nu mai tdrziu de 3 ani de la data sivirginii faptei.

(3) Persoana care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existeniei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii deciit cel al muneii, are drepiul si
se adreseze institulici competente sau sd introduch cerere citre instanfa judecatoreascd
competentd, potrivit dreptului comun, §i sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum
si/sau inliturarea consecingelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savirsit
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(4) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pc baza criteriului de sex, adresate
instanfelor judecitoregti competente, sunt scutite de taxa de timbru,

(3) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulati
31 dupd incetarea relafiilor in cadrul cdrora se sustine cé a aparut discriminarea, in termenul si in
condifiile prevazute de reglementérile legale in materie.

(6) Instanta judecitoreascli competentii sesizatd cu un litigivu, in vederea aplicarii prevederilor
prezentei legi, poate, din oficiu, s& dispuna ca persoanele responsabile s& pund capdt situatiei
discriminatorii intr-un termen pe care il stabilegte,

(7) Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovata sa plateasc
desplgubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzator prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(8) Valoarea despdgubirilor va fi stabiliti de catre instantd potrivit legii. Primarul Comunei
Trifesti care reintegreazit in unitate sau la locul de munca o persoand, pe baza unci sentine
Judecitoresti Mimase definitive, este obligat si plateasca remuncrafia pierdutd datoritd modificirii
unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de plata citre bugetul
de stat i ciitre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce le revin atit angajatorului, cit si
angajatului. Dacli nu este posibila reintegrarea in unitate sau la Jocul de munch a persoanei
pentru care instanfa judecdtoreascdl a decis ¢ i s-au modificat unilateral $i nejustificat, de ciitre
angajator, relatiile sau condifiile de munca, angajatorul va pliti angajatului o despdgubire egala
cu prejudiciul real suferit de angajat. Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

10. Responsabilititi:

10.1. Primarul Comunei Trifesti

(1) Asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei §i barbaji, in cadrul relatiilor
de munea de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispoziii pentru interzicerea discrimindrilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare $i In regulamentele
inteme ale unititilor;

(2) Prevede in regulamentele interne ale unitatilor sancfiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare, pentru angajatii care incalcdi demnitatea personala a altor angejati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare;

(3) Informeazd permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse § de tratament intre femei
§1 barbati in relatiile de munci:

(3) Informeazi imediat dupid ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicarca i
controlul respectéirii legislatiei privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei gi barbati.
10.2. Comisia cu atributii in domeniul asiguririi cgaliti(ii de yanse si de tratament intre
femei si biirbati din cadrul Comunei Trifesti

(1) Analizeazi contextul de aparifie §i evolulie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului cgalitdfii de sanse intre femei si barbati §i recomandd soluii in
vederea respectdrii acestui principiu, conform legislatiei in vigoare;

(2) Formuleazi recomandiri, observarii sifsau propuneri in vederca prevenirii/ gestiondrii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la inciilcarca principiului egalitifii de sanse
§i de tratament intre femei $i brbafi cu respectarea principiului confidentialitatii;

(3) Propune mésuri privind asigurarca egalivifii de sanse §i de tratament intre femei i barbati,
evalucazit impactul acestora asupra femeilor si bérbatilor;
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(4) Elaboreazi planuri de actiune privind implementarca principiului cgalitafii de sanse intre
femei gi birbati in care si fie cuprinse cel pufin: miisuri active de promovare a egalitafii de sanse
§i de tratament intre femei §i birbagi si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul
de gen, masuri privind prevenirea §i combaterea hirfuirii la locul de muncd, misuri privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii i
ocuparea functiilor de decizie:

(5) Elaboreazi, fundamenteaza, evalueazi §i implementeazi programe §i proiccte in domeniul
egalitifii de sanse si de tratament intre femei s bédrbali;

(6) Acordd consultanjd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatier nationale si
comunitare in domeniul egalitdgii de sanse intre femei gi birbati.

11. Anexe -
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