ANEXA LAHCLur. 9 \Nm. 02. uQm&

PLAN _ANUAL DE ACTIUNE AL SERVICIILOR SOCIALE - ANUL 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferit de persoana cu atributii de Asistentd Sociald comuna Tinosu,
judetul Prahova, se elaboreaza in conformitate cu masurile yi uctiunile previizute in Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul comunei Tinosu, conform prevederilor art.112 alin.(3) lit.b din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

e (Caurmare a unor modificari intervenite in structura Compartimentului de Asistentd Sociald;
e Ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea seriviciilor de asisten{d sociald, este conceputd ca un sistem de actiuni
specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de
naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sd igi asigure nevoile sociale, s3 isi dezvolte propriile
capacitdti si competente pentru integrarea sociala.

Rolul planificarii este de a ajuta institufia sa:

Isi defineasci obiectivele si orientirile;

Isi defineasci prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
Identifice masuri concrete de coordonare a activitafilor din cadrul institutiei;

Clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce actiuni trebuie s intreprinda.

Consideratii preliminare

La intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2026, s-a {inut cont de scopul Compartimentului de Asisten{a
Sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Tinosu §i anume, prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziune sociala. Insitufia urmareste realizarea
scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.




BENEFICII SOCIALE

Cadru Legal Acliune Indicatori Responsabil Termen Sursa de

anuala 2026 finamtare
Legea nr. 196/2016 privind | -  Preluare  cereri Compartimentul  de | 31.12.2026 Bugetul de stat AJPIS
venitul minim de incluziune venit minim de | Estimativ 23 cazuri asistentd sociala Prahova

incluziune Estimativ 50 anchete
sociale

Legea nr. 61/1993 privind | Preluare cereri alocatie | Estimativ 8 cazuri Compartimentul ~ de | 31.12.2026 Bugetul de stat AIJPIS
alocatia de stat pentru copii si | de stat asistenta Prahova
completirile ulterioare inaintarea dosarelor la | lunar

AJPIS Prahova
Ordonanta de Urgentd a | Preluare cereri | Estimativ 10 cazuri Compartimentul  de | 31.12.2026 Bugetul de stat AJPIS
Guvernului  111/2010  cu | indemnizatie crestere asistenti Prahova
modificarile si completirile | copil si stimulent de | lunar
ulterioare privind | insertie
indemnizatie crestere copil si | Tnaintarea dosarelor la
stimulentul de insertie AJPIS Prahova
Legea nr. 248/2015 privind | Preluare cereri pentru | Estimativ 6 cazuri Compartimentul  de | 31.12.2026 Bugetul de stat primiria
stimularea  participarii  in | stimulentul asistentd Tinosu
invatiméantul  prescolar a | educational
copiilor ce provin din familii
defavorizate
Ajutoare de urgentd conform | Preluare cereri ajutor | Estimativ 10 cazuri Compartimentul ~ de | 31.12.2026 Bugetul Local
Legii nr. 196/2016 privind | de urgenti asistenti Hotiréri Consiliul Local
venitul minim de incluziune Anchete sociale Estimativ 10 cazuri

Intocmirea referatelor

in  vederea emiterii | Estimativ 10 cazuri

dispozitiilor de citre

primar
Ordinul 2525/2018 | Interventia de urgentd | Estimativ 2 cazuri Compartimentul  de | 31.12.2026 Bugetul Local
constituire echipa mobild | in cazurile de violentd | Estimativ 2 cazuri asistenta sociala Hotaréri Consiliul Local




pentru interventia de urgenta
in cazurile de violenta
domestica

domestica

Sprijin  informare  si
consiliere victime ale
violentei domestice

7 Legea nr 448/2006 privind | Ingrijire la domiciliu | Estimativ 19 cazuri Bugetul de stat bugetul
drepturile si promovarea | cu asistent personal Local
persoanelor cu handicap cu | pentru persoane cu
modificirile si completirile | handicap grav Estimativ. 35 de
ulterioare cazuri
Indemnizatii  pentru Compartiment Termen 31.12.2026 Bugetul de stat
persoane cu handicap asistentd sociald Bugetul Local
Grav
Raport de activitate | semestrial
aststeult  personali o
cadrul consiliului local Prezentat
in conformitate cu art. Consiliului Local
40 ali. 2 di legea nr.
448/2006
8 Legea nr. 226/2021 privind | Preluarea cererilor | estimativ 60 cereri | Compartiment Perioada sezonului | Bugetul de stat AJPIS
misurile de protectie sociala | ajutorului de incalzire | lemne asistenta sociala rece Prahova
in perioada sezonului rece Si a suplimentului de | estimativ 3 cereri 2026-2027
energie gaze
9 Monitorizarea periodici a | Identificare copii cu | Estimativ 115 copii | Compartiment 31.12.2026 Bugetul Local
cazurilor de copii cu parinti | parinti  plecati in asistenta sociala
plecati in strainatate conform | strainitate
ordinului ANPDC 219/2006
10 Prevenirea separarii copilulu | Evaluarea  situatiilor | Estimativ 3 cazuri Compartiment 31.12.2026

de familia sa Legea nr.
272/2004

care impun acordarea
de servicii/ prestafii
sociale intocmire plan
serviciisau

evaluare/reevaluare

care se inainteaza
primarului spre
aprobare prin

dispozitie.ldentifica si
evalueaza cazurile care
impun acordarea de

servicii/beneficii
sociale pentru
prevenirea  separirii

copilului de familia sa

asistentd sociala

Bugetul Local




indemnizatie lunara
Instruirea  asistentilor
personali

Efectuarea de anchete
sociale pentru evaluare
reevaluare in vederea
incadrarii in gradul de
handicap

Estimativ 19 cazuri

Estimativ 50 cazuri

11 Sprijin in vederea institruirii | Anchete sociale | Estimativ 3 cazuri Compartimentul de Bugetul Local
curatelei/tutelei Codul Civil Codul de | solicitate de Asistentd sociald 31.12.2026
procedura civila judecitorie notariate in
vederea instituirii
curatelei/tutelei pentru
minori si persoane
lipsite de discernamént
sau  care  datorita
problemelor de
sinatate nu se pot
reprezenta singure
12 Sprijin pentru parinti in situatii de | Anchete psihosociale Estimativ I5 | Compartimentul de  asistenta  socialdi | Bugetul Local
divorti/stabilire pensie | pentru divort/stabilire | cazuri 31.12.2026
ntretinere/inaedintate winoti program | domiciliu minori
vizitare minori legea nr. 272/2004 stabilire pensie
intrefinere minor
13 Legea nr. 448/2006 a persoanelor cu | Asigurarea  salariilor | Estimativ. = 50 de
handicap republicati pentru asistentii | cazuri
personali ai
persoanelor cu
handicap grav si a
indemnizatiilor pentru
persoanele cu
handicap grav
Verificarea la
domiciliu persoana cu | Estimativ 40 cazuri
handicap  grav  a Buget local
activitatii  asistentului Compartiment de asistenta sociala
personal Estimativ. = 27 de | 31.12.2026
Verificarea cazuri
persoanelor cu
handicap grav care
beneficiaza de

Pentru anul 2026 Compartimentul de asistenta sociald isi propune urmitoarele obiective generale:




Obiectiv 1.

Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenti sociali la nivelul comunei Tinosu .
Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care s cuprinda (date de contact, varsta,

nivel de pregitire scolara si profesionald,prestatiile acordate, cuantum si data acordarii).

Obiectiv 2.
* eficientizarea activitéii privind acordarea prestatiilor sociale care intr in atributiile compartimentului

stabilirea sarcinilor

actualizarea figelor de post

actualizatea procedurilor de lucru

desemnarea responsabilitatilor

aducerea la cunostin{a si insusirea procedurii de citre persoanele cu atributii in domeniu

Obiectiv 3.

dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de nevoile identificate
identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate si
stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

folosirea experientei acumulate §i consultarea cu personalul implicat in furnizareade servicii sociale, in stabilirea unor
obiective concrete;

referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alti naturd, pentru a asigura continuitatea
interventiei.

Obiectiv 4.
Imbunitatirea continud a calititii serviciilor sociale

e cvaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionali a acestora .

* intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionali in functie de nevoile personalului, schimbarile legislative
si {indnd cont de nevoile existente in comunitate;

* asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitiii, prin calificarea continui a personalului;

e folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

* sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le promoveze interesele:




¢ monitorizare gi evaluare continua a calita{ii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens:
* acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de priorititile identificate in urma
evaludrii §i monitorizarii;

* promovarea activitéii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si comunicare;

Obiectiv 5.
Promovarea participarii si colaborarii intre tofi factorii implicati in domeniul social

* identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

e incheierea de conventii de parteneriat;

e createa unel refele de suspinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cit mai multor factori din comunitate
(familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

* organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate;

Obiectiv 6.
Promovarea preventiei ca masura de importanti majora in activitatea de asistenti sociala

e identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

e informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

e implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activititi de preventic.

* intocmirea unui plan de formare i perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului, schimbirile legislative si
tinand cont de nevoile existente in comunitate;

* asigurarea unor servicii de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continui a personalului;

e folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

* sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le promoveze interesele;

¢ monitorizare §i evaluare continui a calitaii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens:

* acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de priorititile identificate in urma evaludrii
si monitorizarii;

* promovarea activitéii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si comunicare;

OBIECTIV 7.




/
]

Se va avea in vedre respectarea legii nr. 7/06 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstutionalizare a persoanelor

adulte cu dizabilititi si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii si respectarea legii™

nr. 217/2003 prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de acesti indicatori se va constata
in ce grad au fost atinse obiectivele propuse.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autorititile administratiei publice locale si
persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functic de actiunile propuse in Planul anual de actiune pentru anul
2026.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
e prevenirea i combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala
e existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
e realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale
e masuri de imbundtatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor asa cum este
previzut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistenta sociald se realizeaza conform bugetului de venituri si
cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru Compartimentul de Asistenta Sociala pe anul 2026.




