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AVIZ 

la raportul de specialitate privind constituirea Comisiei de selecție și nominalizare pentru 

organizarea și desfășurarea procedurii de selecție a administratorilor Societății „Atelierul de 

Proiectare Timișoara S.R.L.” 

 

Constatând din examinarea Raportului de specialitate  nr. TMI2025-054869/18.12.2025 

privind constituirea Comisiei de selecție și nominalizare pentru organizarea și desfășurarea procedurii 

de selecție a administratorilor Societății „Atelierul de Proiectare Timișoara S.R.L.” și a Referatului de 

aprobare a proiectului de hotărâre nr. TMI2025-054838/18.12.2025.  

În considerarea următoarelor dispoziții normative aplicabile: 

OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice: 

Art.1 pct. 27 comisia de selecţie şi nominalizare - comisia înfiinţată prin act administrativ al autorităţii 

publice tutelare; 

pct.28. expert independent - persoană fizică sau juridică, specializată şi autorizată în condiţiile legii 

pentru a-şi desfăşura activitatea în domeniul resurselor umane, selectată de către Agenţia pentru 

Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice pentru autorităţile publice tutelare 

de la nivel central sau de către autoritatea publică tutelară în cazul întreprinderilor publice de interes 

local, în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, care prezintă un portofoliu relevant de clienţi pentru selecţia 

administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau private, din care să rezulte că a prestat 

servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziţii:  

a) prezentarea unui portofoliu de clienţi din ultimii 3 ani pentru selecţia administratorilor/directorilor 

de întreprinderi publice sau private, din care să rezulte că a prestat servicii de recrutare pentru 

minimum 3 clienţi, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziţii; 

b) echipa de proiect să fie formată din cel puţin 2 experţi cu experienţă în recrutarea 

administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau private, concretizată cu ocuparea 

respectivelor poziţii sau cu finalizarea obligaţiilor contractuale din partea prestatorului; 

Art.4^9(2) Preşedintele comisiei de selecţie şi nominalizare este desemnat dintre reprezentanţii 

autorităţii publice tutelare. 

(3) La autorităţile publice tutelare locale, comisia de selecţie şi nominalizare este numită prin hotărâre 

a autorităţii deliberative, la propunerea primarului sau preşedintelui consiliului judeţean, după caz, şi 

se compune din: 

a) 2 membri desemnaţi de conducătorul autorităţii publice tutelare; 

b) un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară. 



(4) La solicitarea autorităţii publice tutelare locale, AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2 membri în 

comisia de selecţie şi monitorizare, caz în care comisia prevăzută la alin. (3) va avea 5 membri. 

(4^1) Membrii comisiilor de selecţie şi nominalizare nu se pot afla în raporturi juridice de coordonare 

sau subordonare ierarhică cu candidaţii înscrişi la procedura de selecţie şi nominalizare. 

(4^2) Conducătorul autorităţii publice tutelare va proceda de îndată la înlocuirea membrilor comisiilor 

aflaţi în situaţia prevăzută la alin. (4^1). 

(4^3) Membrii comisiilor de selecţie şi nominalizare au obligaţia să comunice de îndată apariţia 

oricărei incompatibilităţi, dispoziţiile Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea 

şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, aplicându-se în mod 

corespunzător. 

(5) Comisia de selecţie şi nominalizare are următoarele atribuţii principale: 

a) desfăşoară procedura de selecţie a administratorilor, cu asigurarea conformităţii şi transparenţei 

acesteia; 

b) evaluează candidaţii, pregăteşte şi comunică adunării generale a acţionarilor şi autorităţilor publice 

tutelare lista scurtă a candidaţilor şi clasamentul acestora; 

c) notifică AMEPIP în cazul apariţiei oricăror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea 

procedurii de selecţie, în vederea aplicării de sancţiuni şi dispunerii de măsuri de remediere. 

(6) Orice persoană interesată poate sesiza AMEPIP în cazul apariţiei oricăror abateri de la prevederile 

legale referitoare la derularea procedurii de selecţie. 

Art.29 (1) Membrii consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, la 

propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare prevăzute la art. 2 pct. 27, care înaintează autorităţii 

publice tutelare, în vederea formulării de propuneri pentru desemnarea în adunarea generală a 

acţionarilor, o listă scurtă pentru fiecare post de administrator al întreprinderii publice, pe baza 

criteriilor de selecţie comunicate public, prin anunţ, în ordinea clasamentului candidaţilor pentru postul 

respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administraţie se realizează de către adunarea generală 

a acţionarilor din lista scurtă a candidaţilor elaborată de comisia de selecţie şi nominalizare, dintre 

propunerile autorităţii publice tutelare prevăzute la art. 28 alin. (5^1) şi, după caz, ale acţionarilor 

minoritari. În cazul în care se califică un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.  

Regulamentul Comisiei, se raportează la Regulamentul - cadru aprobat prin Ordinul 

președintelui AMEPIP nr. 126/12.03.2024. 

HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publiceOUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ: 

Art.4 alin.(2) din Anexa 1 b) constituie, în termen de 5 zile lucrătoare de la data declanşării procedurii 

de selecţie, comisia de selecţie şi nominalizare potrivit dispoziţiilor art. 4^9 alin. (3) şi (4) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selecţie şi 

nominalizare la nivelul autorităţilor publice tutelare locale.  

OUG 57/2019 privind Codul administrativ: 

Art.129(1) Consiliul local are inițiativă și hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes 

local, cu excepția celor care sunt date prin lege în competența altor autorități ale administrației publice 

locale sau centrale. 

(2) Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuții:  

a) atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 

funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale 

societăţilor şi regiilor autonome de interes local; 

(3) d) Consiliul local exercită, în numele unităţii administrativ-teritoriale, toate drepturile şi obligaţiile 

corespunzătoare participaţiilor deţinute la societăţi sau regii autonome, în condiţiile legii; 



Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative și 

în conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier 

juridic și a Statutului  profesiei de consilier juridic. 

 Se avizează favorabil raportul de specialitate înregistrat cu nr. TMI2025-054869/18.12.2025 

privind constituirea Comisiei de selecție și nominalizare pentru organizarea și desfășurarea procedurii 

de selecție a administratorilor Societății „Atelierul de Proiectare Timișoara S.R.L.” 

Mentionăm că prezentul aviz  are ca premisă legalitatea și valabilitatea înscrisurilor cuprinse în 

prezenta documentație, sub toate spectele, nu privește aspectele de oportunitate și de specialitate ale 

documentației, nu obligă la emiterea actelor administrative ulterioare, nu înlocuieste obligatia 

structurilor competente de a analiza documentatia din  punct de vedere al atributiilor ce le incumbă. 

Prezentul aviz nu se substituie avizului de legalitate al secretarului general, reglementat de art. 

243 (1), lit. a  din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.  
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