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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE 

Secțiunea 1 

Titlul proiectului de hotărâre 

 

Proiect de hotărâre privind modificarea şi aprobarea Statului de funcții pentru Aparatul de 

specialitate al Primarului Municipiului Timișoara 

 

Secțiunea a 2 - a 

Motivul emiterii proiectului de hotărâre 

 

1. Descrierea situației actuale 

Statul de funcții al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timișoara este 

aprobat prin H.C.L.M.T. nr. nr. 498/23.09.2025; 

 

2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate 

La finalizarea perioadei de stagiu doi funcționari publici debutanți din cadrul Aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Timișoara au obținut la evaluarea performanțelor profesionale 

individuale calificativul „corespunzător“, care implică definitivarea funcționarilor publici și 

promovarea în gradul profesional asistent. În condițiile în care nu  există posturi vacante disponibile 

pe care să le utilizăm în acest sens, promovarea în gradul profesional asistent presupune transformarea 

a două funcții publice de execuție din consilier clasa I, grad profesional debutant în  două funcții de 

consilier clasa I, grad profesional asistent. 

Potrivit prevederilor art. 28 alin (1) din Anexa nr.6 la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,  funcționarii publici 

debutanți care au obținut la evaluarea activității calificativul „corespunzător“ sunt numiți, prin 

transformarea postului, funcționari publici definitivi în funcția publică de execuție din clasa 

corespunzătoare studiilor absolvite deținută, în gradul profesional „asistent“. 

 Prin urmare, schimbările constau în modificarea anexei nr.3 la HCLMT nr.498/2025, conform 

anexei parte integrantă din prezentul referat.    
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3. Alte informații 

Menționăm că modificările propuse nu influențează numărul de posturi aprobate la nivelul 

Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timișoara, ci se va modifica doar structura de 

posturi cuprinsă în Statul de funcții – anexa nr. 3 la H.C.L.M.T. nr. 498/23.09.2025, fiind necesară 

modificarea acesteia.  Celelalte anexe  rămân nemodificate. 

     

4. Concluzii 

Proiectul de hotărâre privind modificarea şi aprobarea Statului de funcții pentru Aparatul de 

specialitate al Primarului Municipiului Timișoara îndeplinește condițiile pentru a fi supus aprobării 

în plenul Consiliului Local al Municipiului Timișoara. 
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