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Proiect HCL: PHCL2025-000443

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de selecţie a membrilor Consiliului de Administrație la Societatea 
„Horticultura S.A.”- componenta integrală

Având în vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotărâre nr. TMI2025-
029619/10.07.2025, al Primarului Municipiului Timișoara și Proiectul de hotărâre privind aprobarea 
Planului de selecţie a membrilor Consiliului de Administrație la Societatea „Horticultura S.A.”- 
componenta integrală;

Facem următoarele precizări:
Procedura de selecție a membrilor Consiliului de Administrație al Societății „Horticultura 

S.A.” fost declanșată prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 266/27.05.2025, 
respectiv prin Hotărârea Adunării Generale a Asociaților nr. 2/27.05.2025.

În conformitate cu prevederile art. 1 pct. 4, 5 și 13 din Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, planul de selecţie cuprinde 
documente de lucru care se utilizează în derularea procedurii de selecţie pentru funcţii de 
administrator, prin care se stabileşte calendarul procedurii de selecţie de la data iniţierii până la data 
numirii membrilor consiliilor, structurat pe două componente: componenta iniţială şi componenta 
integrală. Ambele componente necesită aprobarea prin hotărâre de consiliu local.

Planul de selecție - componenta inițială a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Timișoara nr. 336/24.06.2025.

Planul de selecție - componenta integrală reprezintă documentul de lucru întocmit de comisia 
de selecţie şi nominalizare şi definitivat până la publicarea anunţului, care conţine, fără a se limita la 
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, 
termenele aferente etapelor cuprinse între data declanşării procedurii de selecţie şi data prezentării 
raportului final, precum şi componenta iniţială a planului de selecţie.
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După consultarea cu asociatul unic, componenta integrală a planului de selecție se aprobă prin 
act administrativ al autorităţii publice tutelare, respectiv prin hotărâre a adunării generale a asociaţilor, 
după caz, în conformitate cu prevederile art. 10 din Anexa 1 la Hg nr. 639/2023.

În aplicarea dispoziţiilor art. 3 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, autoritatea publică tutelară exercită 
dreptul de proprietate asupra părţilor sociale deţinute în întreprinderea publică, prin: (...)

c) organizarea procedurii de selecţie, selectarea şi nominalizarea candidaţilor pentru 
funcţiile de administrator al întreprinderii publice;(...)

k) orice alte atribuţii stabilite prin prezenta ordonanţă de urgenţă, prin legi speciale şi prin 
legislaţia secundară.

În temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), alin. (14) din Ordonanța de Urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
Consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes, cu 
excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţi ale administraţiei publice locale 
sau centrale.

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:
- atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi 

organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor 
publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local; (...)

- exercită, în numele unității administrativ-teritoriale, toate drepturile și obligațiile 
corespunzătoare participațiilor deținute la societăți sau regii autonome, în condițiile legii; 
(...)

- îndeplineşte orice alte atribuţii, în toate domeniile de interes local, cu excepţia celor date 
în mod expres în

competenţa altor autorităţi publice, precum şi orice alte atribuţii stabilite prin lege.

Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că Proiectul de 
hotărâre privind aprobarea Planului de selecţie a membrilor Consiliului de Administrație al Societății 
„Horticultura S.A.”- componenta integrală, îndeplinește condițiile pentru a fi supus dezbaterii și 
aprobării plenului consiliului local.
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