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RAPORT  DE  SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind desființarea Serviciului Public de Administrare a ”Centrului 

regional de competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” CERC 

 

Având în vedere : 

- Proiectul de hotărâre hotărâre privind desființarea Serviciului Public de Administrare a ”Centrului 

regional de competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” CERC; 

- Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre cu nr. TMI2025-027344/26.06.2025 privind 

desființarea Serviciului Public de Administrare a ”Centrului regional de competențe și dezvoltare 

a furnizorilor în sectorul Automotive” CERC; 

 

Prin raportare la următoarele prevederi legislative aplicabile:  

- Legea nr. 296/2023  privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității 

financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare; 

- OUG  nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor 

acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene ; 

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legii nr. 53/2003  privind  Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Legii contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 

Ținând cont de următoarele hotărâri ale Consiliului Local  al Municipiului Timișoara: 

- HCL nr. 188//10.05.2016 privind înființarea Serviciului Public de Administrare a ”Centrului 

regional de competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” - CERC; 
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- HCL nr. 117/2020 privind modificarea Statutului de funcții pentru Serviciul Public de 

Administrarea a Centrului Regional de Competențe și Dezvoltare a Furnizorilor în Sectorul 

Automotive; 

- HCL nr. 507/2022 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul 

Serviciului Public de Administrare a Centrului Regional de Competențe și Dezvoltare a 

Furnizorilor în Sectorul Automotive; 

- HCL nr. 123/2023 privind completarea Hotărârii Consiliul Local nr. 188/10.05.2016 privind 

înființarea Serviciului Public de Administrare a ”Centrului Regional de Competențe și Dezvoltare 

a furnizorilor în sectorul Automotive” – Cerc, prin transmiterea în adminstrarea acestuia, 

începând cu data de 03.04.2023, pe o perioadă de 5 ani, a imobilului înscris în CF nr. 425139, 

număr top 1243/2/3 denumită INCUBOXX realizată prin proiectul ”Infrastructură regional de 

afaceri și inovare în sectorul IT&C”, cod SMIS 34472 Consiliul Local al Municipiului Timișoara. 

- HCL nr. 169/2025 - privind aprobarea repartizării și utilizării excedentului aflat în soldul contabil 

al Serviciului Public de Administrare a CERC (Centrul Regional de Competențe și Dezvoltare a 

Furnizorilor în Sectorul Automotive) al Municipiului Timișoara la data de 31.12.2024 și 

acoperirea deficitului secțiunii de funcționare pe anul 2024 din excedentul anilor precedenți; 

 

În susținerea proiectului de hotărâre, anexelor acestuia şi a referatului de aprobare al proiectului 

facem următoarele precizări: 

  

Serviciul Public de Administrare a ” Centrului regional de competențe și dezvoltare a furnizorilor în 

sectorul Automotive” CERC începând cu data de 30.06.2025 nu mai îndeplinește condițiile 

cumulative de continuare a activității stipulate de art. XXIX alin.(1) din Legea nr.296/2023: 

a) un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate în structurile 

organizatorice; 

b) activitățile desfășurate nu se suprapun sau sunt similare cu alte activități desfășurate de alte 

instituții publice cu obiect de activitate același sau similar. 

fiind incidente prevederile alin.(2) ale aceluiași articol, potrivit căruia instituțiile publice care nu 

îndeplinesc condițiile prevăzute la alin. (1) se pot desființa/reorganiza/fuziona . 

Numărul de posturi 

Statul de  funcții al Serviciului Public de Administrare a Centrului Regional de Competențe 

și Dezvoltare a Furnizorilor în Sectorul Automotive CERC  cuprinde următoarele posturi: 

Nr. crt. Funcția Număr 

1 Director  1 

1 Inspector de specialitate II 2 

2 Inspector de specialitate IA 3 

TOTAL 6 

Obiectul de activitate 

Potrivit actului administrativ de înființare, obiectul de activitate al Serviciului Public de 

Administrare Centrului regional de competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive - 

CERC rezidă în  administrarea și gestionarea proprietății nerezidențiale a Municipiului Timișoara - 
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Centrul Regional de Dezvoltare și Competență a Furnizorilor în Sectorul Automotive , cu dotările 

tehnico-edilitare aferente. La aceasta s-a adăugat și administrarea clădirii Incuboxx (pe o perioadă  5 

de  ani) prin HCLMT nr. 123/2023. 

Se poate observa că obiectul de activitate al Serviciului Public de Administrare Centrului 

regional de competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive - CERC se subscrie 

atribuțiilor Direcției Generale Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT, din cadrul Aparatului de 

Specialitate al Primarului Municipiului Timișoara. 

În concluzie, este legitimă incidența desființării acestui serviciu public , în condițiile în care numărul 

de posturi este mai mic de 50, iar obiectul de activitate al CERC este subscris obiectului de activitate 

al  Direcției Generale Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT din cadrul Aparatului de 

Specialitate al Primarului Municipiului Timișoara, care are atribuții de  administrare și valorificare a 

întregului patrimoniu al Municipiului Timișoara. Prin natura serviciului public  prestat, CERC nu 

face obiectul niciunei alte excepții de la aplicabilitatea prevederile art. XXIX alin.(2) din Legea 

nr.296/2023 începând cu data de 30.06.2025. 

 

  Odată cu desființarea Serviciului Public de Administrare a Centrului Regional de Competențe 

și Dezvoltare a Furnizorilor în Sectorul Automotive, trebuie avute în vedere următoarele operațiuni 

administrative, economice și financiare incidente desființării acestuia: 

 

a) Personalul contractual din cadrul  Serviciului Public de Administrare a Centrului Regional de 

Competențe și Dezvoltare a Furnizorilor în Sectorul Automotive va fi disponibilizat.  

- În conformitate  cu prevederile art. XXIX alin.(5) din Legea nr. 296 / 2023 : personalul 

disponibilizat ca urmare a aplicării prevederilor alin. (2) beneficiază de toate drepturile 

legale salariale prevăzute de lege”  

- În conformitate cu prevederile Codului Muncii, art. 56 litera c) , contractul individual de 

muncă încetează de drept ca urmare a dizolvării angajatorului persoana juridică, de la data 

la care persoana juridică își încetează existenta. 

- pentru respectarea drepturilor la carieră ale personalului contractual ale căror posturi sunt 

afectate de desființarea acestui serviciu public, a fost propus un termen de preaviz de 30 

de zile de la data intrării în vigoare a hotărârii în vederea aplicării procedurilor legale 

prevăzute în Legea 53/2003 privind Codul Muncii, suplimentar față de prevederile 

legislative. 

 

b) încetarea activității persoanelor juridice implică în conformitate cu prevederile Legii contabilității 

nr. 82/1991, următoarelor operațiuni : 

- inventarierea generală a elementelor de activ şi de pasiv; 

- înregistrarea în contabilitate a operațiunilor determinate de încetarea activității CERC; 

- întocmirea și depunerea situațiilor financiare la încetarea activității; 

- predarea arhivei CERC (care trebuie să conțină obligatoriu : situațiile financiare, registrele 

financiar-contabile, state de plată, dosare de personal și alte documente  aflate cu termenul de 

păstrare  activ)  către arhiva Municipiul Timișoara; 

- predarea-primirea obiectelor de inventar și mijloacelor fixe ; 
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- alte operațiuni financiar-contabile si administrative aplicabile. 

Activitatea financiar-contabilă va fi preluată de către Direcția Economică din cadrul Aparatului 

de specialitate al Primarului. 

Obiectele de inventar și mijloacele fixe din gestiunea Serviciului Public de Administrare a 

”Centrului regional de competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” CERC se 

preiau de către  Direcția Generală Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului, prin semnarea unui protocol de predare-primire, la data 

predării. 

Arhiva aferentă activității Serviciului Public de Administrare a ”Centrului regional de competențe 

și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” CERC din perioada 2016-2025 va fi preluată 

de către Municipiul Timișoara - Direcția Secretariat General. 

 

c) Reglementarea dreptul de administrare a celor două clădiri date în administrarea CERC 

- Se va retrage dreptul de administrare  acordat Serviciului Public de Administrare a ”Centrului 

regional de competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” CERC de către 

Consiliul Local al Municipiul Timișoara  asupra : 

• proprietății nerezidențiale a Municipiului Timișoara, intitulată: “Centrului Regional de 

Competențe şi Dezvoltare a Furnizorilor în Sectorul Automotive“, cu dotările tehnico – 

edilitare aferente; (HCLMT nr.188/2016) 

• imobilului înscris în CF nr.425139, număr top. 1243/2/3 denumit INCUBOXX, realizat 

prin proiectul “Infrastructură regională de afaceri şi inovare în sectorul IT&C” cu numărul 

de inventar 101154.01 și valoarea de inventar 16.993.704,48 lei. (HCLMT nr.123/2023) 

- urmând să fie administrate de Direcția Generală Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timișoara. 

 

d) transferul de drepturi și obligații ale Serviciului Public de Administrare a ”Centrului regional de 

competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” CERC 

- se fa realiza în conformitate cu prevederile Codului Civil potrivit cărora: drepturile și 

obligațiile persoanei juridice desființate se transferă persoanei juridice dobânditoare, 

proporțional cu valoarea bunurilor transmise acesteia, ținându-se însă seama și de natura 

obligațiilor respective. 

 

Ținând cont de obligativitatea de a pune în aplicare a prevederilor art. XXIX din Legea nr. 

296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, al căror termen  a fost prorogat până la data de 

30 iunie 2025 și  având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că proiectul 

de hotărâre privind desființarea Serviciului Public de Administrare a ”Centrului regional de 

competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” CERC  îndeplinește condițiile pentru 

a fi supus dezbaterii și aprobării plenului Consiliului Local al Municipiului Timișoara. 
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