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Referat de aprobare a 

PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE 

privind desființarea Serviciului Public de Administrare a ”Centrului regional de competențe și 

dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” CERC 

 

1. Descrierea situației actuale 

Serviciul Public de Administrare a ”Centrului regional de competențe și dezvoltare a 

furnizorilor în sectorul Automotive” CERC a fost înființat ca un serviciu public cu personalitate 

juridică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Timișoara, prin Hotărârea Consiliului 

Local al Municipiului Timișoara nr.188/10.05.2016. 

Modul de organizare și funcționare  al Centrului regional de competențe și dezvoltare a 

furnizorilor în sectorul Automotive” CERC a suferit mai multe modificări de-a lungul timpului; 

în prezent, organigrama, statul de funcții si regulamentul de organizare si funcționare sunt 

reglementate  prin HCL nr. 117/31.03.2020. 

 

     2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate 

Ținând cont de  următoarele prevederi legislative: 

- articolului XXIX alin. (1), (2), (3), (4),(5),(11) din  Legea nr. 296/2023  privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung    

- art. XXXIX  alin.(2) din OUG  nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene ; 

reiese că Serviciul Public de Administrare a ”Centrului regional de competențe și dezvoltare a 

furnizorilor în sectorul Automotive” CERC începând cu data de 30.06.2025 nu mai îndeplinește 

condițiile cumulative de continuare a activității, nefiind sub incidența niciunei excepții sau 

prorogări, motiv pentru care devine incidentă desființarea acestuia, în condițiile în care obiectul de 

activitate al CERC este subscris obiectului de activitate al  Direcției Generale Valorificare Drepturi 

de Proprietate ale UAT din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Timișoara, 

care are atribuții de  administrare și valorificare a întregului patrimoniu al Municipiului Timișoara. 
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Față de cele de mai sus, propunem desființarea Serviciului Public de Administrare a 

”Centrului regional de competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive”  CERC 

începând cu data de 01.07.2025. 

Pentru realizarea tuturor demersurilor administrative, economice și financiare incidente 

desființării Serviciului Public de Administrare a ”Centrului regional de competențe și dezvoltare a 

furnizorilor în sectorul Automotive”  CERC și pentru respectarea drepturilor la carieră ale 

personalului contractual ale căror posturi sunt afectate de desființarea acestui serviciu public, 

propunem prevederea unui termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a hotărârii în vederea 

aplicării procedurilor legale prevăzute în Legea 53/2003 privind Codul Muncii. 

Forma prin care se reorganizează instituțiile publice care nu îndeplinesc condițiile prevăzute 

la alin. (1) art.XXIX din Legea nr.296/2023, respectiv: desființare/ reorganizare/ fuzionare sau 

transfer de activitate şi număr de personal, se aprobă prin hotărâri ale Guvernului României sau, după 

caz, prin hotărâri ale autorităților administrației publice locale/județene. 

Identificarea soluției de desființare a Serviciului Public de Administrare a ”Centrului regional 

de competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” CERC se fundamentează pe 

următoarele considerente: 

a) Nu mai sunt îndeplinite condițiile cumulative de continuare a activității prin raportare la 

prevederile art.XXIX din Legea nr.296/2023; 

- Numărul de posturi aprobate pentru Serviciul Public de Administrare Centrului regional de 

competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive – CERC este de 6 posturi; 

- obiectul de activitate al Serviciului Public de Administrare Centrului regional de competențe 

și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive - CERC care  constă în  administrarea și 

gestionarea proprietății nerezidențiale a Municipiului Timișoara - Centrul Regional de 

Dezvoltare și Competență a Furnizorilor în Sectorul Automotive , cu dotările tehnico-edilitare 

aferente, la care s-a adăugat prin HCLMT nr. 123/2023 și administrarea clădirii Incuboxx (pe 

o perioadă  5 de  ani); 

- obiectul de activitate al Serviciului Public de Administrare Centrului regional de competențe 

și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive - CERC se subscrie atribuțiilor Direcției 

Generale Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT, din cadrul Aparatului de Specialitate 

al Primarului Municipiului Timișoara; 

- nu mai există niciun termen de prorogare a prevederilor Legii nr.296/2023, termenul de 

30.06.2025 fiind final și obligatoriu. 

b) necesitare diminuării cheltuielilor de funcționare  cuprinse în  bugetul local al Municipiului 

Timișoara; 

- veniturile proprii  ale serviciului public CERC nu acoperă cheltuielile de funcționare ale 

acestui serviciu.  

- Prin HCLMT nr. 169/2025, s-a aprobat acoperirea definitivă a deficitului secțiunii de 

funcționare a Bugetului de venituri și cheltuieli aferent anului 2024 al Serviciului Public de 

Administrare a CERC (Centrul Regional de Competențe și Dezvoltare a Furnizorilor în 

Sectorul Automotive) al Municipiului Timișoara în valoare de 1.071.236,04 lei din excedentul 

anilor precedenți. 



 

 

 

Primăria Municipiului Timișoara 
 
DIRECTIA MANAGEMENT INTERN 
Serviciul Management Organizational 
  

Pag. 3 din 4 Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timișoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 3 din 4 Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timișoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro 

c) serviciul public nu mai răspunde nevoii de interes public local existente la momentul înființării 

sale în anul 2016.  

- La data înființării sale, misiunea CERC a fost de încurajare a investițiilor în sectorul 

automotive pentru susținerea dezvoltării durabile a Polului de Creştere Timişoara – prin 

implementarea unui pachet de servicii şi a unor programe de training în beneficiul 

întreprinderilor din sector cu scopul creșterii competențelor acestora, şi implicit a 

performanței sectorului automotive la nivel regional - astfel încât sectorul automotive să 

producă un impact economic semnificativ la nivelul Regiunii de Vest. 

- Ori, în ultimii ani, activitatea CERC s-a axat doar pe administrarea clădirilor date în 

administrare, cu diminuarea considerabilă a celorlalte elemente luate în calcul la înființarea 

serviciului public.  

- Timișoara este deja un hub central pentru industria automotive,  

d) Industria automotive  din Timișoara se confruntă cu alte provocări față de acum 10 ani, cărora 

CERC nu le mai poate face față, fiind ”uzat moral” în fața acestor noi provocări :  

o digitalizare & dezvoltarea de software auto : cockpituri digitale, securitate cibernetică 

auto, comunicație vehicul-infrastructură (V2X) și inteligență artificială pentru mobilitate 

autonomă.  

o sustenabilitate și mobilitate electrică : eficiența energetică, reducerea emisiilor industriale 

și dezvoltarea de soluții compatibile cu reglementările europene de mediu,  infrastructură 

de încărcare electrică și testarea de tehnologii pentru mobilitate urbană inteligentă. 

o  dezvoltarea de competențe înalt specializate în profile orientate spre mecatronică, AI, 

inginerie auto, software embedded și electro-mobilitate. 

În concluzie, în acest context, CERC nu mai este capabil să răspundă necesităților actuale ale 

sectorului automotive , pierzându-și menirea și scopurile pentru care a fost înființat. 

 

În urma desființării acestui serviciu public, rezultatul direct va fi : diminuarea cheltuielilor de 

funcționare ale bugetului local al Municipiului Timișoara  și a numărului de personal.  

 

Pe de cealaltă parte, administrarea celor două clădiri nu va suferi nicio sincopă, fiind realizată de 

Direcția Generală  Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT, din cadrul Aparatului de Specialitate 

al Primarului Municipiului Timișoara. De asemenea, Municipiul Timișoara se va subscrie în drepturi 

și obligații în toate contractele încheiate de  serviciul public, astfel încât veniturile din închirierea 

celor două clădiri date în administrarea CERC se vor încasa direct de Municipiul Timișoara. 

 

3.Alte informații 

La desființarea unui serviciu public trebuie luate în considerare și următoarele prevederi: 

a)  art. 595, art.596 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, potrivit cărora:  

o încetarea prestării unui serviciu public se materializează printr-un act de același nivel 

cu cel prin care a fost înființat, la inițiativa autorității administrației publice 

competente. 
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o Desființarea sau dizolvarea, după caz, a structurii/structurilor responsabile pentru 

prestarea serviciului public se realizează la inițiativa autorității administrației publice 

centrale competente, în cazul serviciilor publice de interes național, și la inițiativa 

autorității administrației publice locale, în cazul serviciilor publice de interes local. 

b) art.250, art.251 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,  cu modificările și completările 

ulterioare, potrivit cărora: 

o Persoanele juridice înființate de către autoritățile publice centrale sau locale, nesupuse 

dizolvării, pot fi desființate prin hotărârea organului care le-a înființat. 

o În acest caz, dacă organul competent nu a dispus altfel, drepturile și obligațiile 

persoanei juridice desființate se transferă persoanei juridice dobânditoare, 

proporțional cu valoarea bunurilor transmise acesteia, ținându-se însă seama și de 

natura obligațiilor respective. 

o Persoanele juridice supuse înregistrării încetează la data radierii din registrele în care 

au fost înscrise. Celelalte persoane juridice încetează la data actului prin care s-a 

dispus încetarea sau, după caz, la data îndeplinirii oricărei alte cerințe prevăzute de 

lege. 

 

Astfel, desființarea Serviciului Public de Administrare a ”Centrului regional de competențe și 

dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” CERC se materializează printr-o hotărâre a 

Consiliului Local al Municipiului Timișoara, în condițiile Codului Administrativ coroborate cu cele 

ale Codului Civil, cu stipularea datei de desființare și de încetare a personalității juridice, cu 

transferarea drepturilor și obligațiilor CERC către Municipiul Timișoara, concomitent cu retragerea, 

respectiv dobândirea drepturile de administrare a celor două clădiri. 

 

4. Concluzii 

 

Propunem spre aprobare proiectul de hotărâre privind desființarea Serviciului Public de 

Administrare a ”Centrului regional de competențe și dezvoltare a furnizorilor în sectorul Automotive” 

CERC, cu realizarea tuturor operațiunilor administrative, economice și financiare incidente 

desființării acestuia. 
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