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Referat de aprobare a
PROIECTULUI DE HOTARARE
privind desfiintarea Serviciului Public de Administrare a ~Centrului regional de competente si
dezvoltare a furnizorilor in sectorul Automotive” CERC

1. Descrierea situatiei actuale

Serviciul Public de Administrare a ”Centrului regional de competente si dezvoltare a
furnizorilor in sectorul Automotive” CERC a fost infiintat ca un serviciu public cu personalitate
juridicd 1n subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Timisoara nr.188/10.05.2016.

Modul de organizare si functionare al Centrului regional de competente si dezvoltare a
furnizorilor in sectorul Automotive” CERC a suferit mai multe modificari de-a lungul timpului;
in prezent, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare sunt
reglementate prin HCL nr. 117/31.03.2020.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate
Tinand cont de urmatoarele prevederi legislative:
- articolului XXIX alin. (1), (2), (3), (4),(5),(11) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung
- art. XXXIX alin.(2) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene ;
reiese cd Serviciul Public de Administrare a ”Centrului regional de competente si dezvoltare a
furnizorilor in sectorul Automotive” CERC incepand cu data de 30.06.2025 nu mai indeplineste
conditiile cumulative de continuare a activitatii, nefiind sub incidenta niciunei exceptii sau
prorogari, motiv pentru care devine incidentd desfiintarea acestuia, in conditiile in care obiectul de
activitate al CERC este subscris obiectului de activitate al Directiei Generale Valorificare Drepturi
de Proprietate ale UAT din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Timisoara,
care are atributii de administrare si valorificare a Intregului patrimoniu al Municipiului Timisoara.
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Fatd de cele de mai sus, propunem desfiintarea Serviciului Public de Administrare a
”Centrului regional de competente si dezvoltare a furnizorilor in sectorul Automotive” CERC
incepand cu data de 01.07.2025.

Pentru realizarea tuturor demersurilor administrative, economice si financiare incidente
desfiintarii Serviciului Public de Administrare a ”Centrului regional de competente si dezvoltare a
furnizorilor in sectorul Automotive” CERC si pentru respectarea drepturilor la carierd ale
personalului contractual ale cdror posturi sunt afectate de desfiintarea acestui serviciu public,
propunem prevederea unui termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a hotararii in vederea
aplicarii procedurilor legale prevazute in Legea 53/2003 privind Codul Muncii.

Forma prin care se reorganizeaza institutiile publice care nu indeplinesc conditiile prevazute
la alin. (1) art. XXIX din Legea nr.296/2023, respectiv: desfiintare/ reorganizare/ fuzionare sau
transfer de activitate si numar de personal, se aproba prin hotarari ale Guvernului Romaniei sau, dupa
caz, prin hotarari ale autoritatilor administratiei publice locale/judetene.

Identificarea solutiei de desfiintare a Serviciului Public de Administrare a ”Centrului regional
de competente si dezvoltare a furnizorilor in sectorul Automotive” CERC se fundamenteaza pe
urmatoarele considerente:

a) Nu mai sunt indeplinite conditiile cumulative de continuare a activitatii prin raportare la
prevederile art. XXIX din Legea nr.296/2023;

- Numarul de posturi aprobate pentru Serviciul Public de Administrare Centrului regional de
competente si dezvoltare a furnizorilor in sectorul Automotive — CERC este de 6 posturi;

- obiectul de activitate al Serviciului Public de Administrare Centrului regional de competente
si dezvoltare a furnizorilor in sectorul Automotive - CERC care consta in administrarea si
gestionarea proprietatii nerezidentiale a Municipiului Timisoara - Centrul Regional de
Dezvoltare si Competentd a Furnizorilor in Sectorul Automotive , cu dotarile tehnico-edilitare
aferente, la care s-a adaugat prin HCLMT nr. 123/2023 si administrarea cladirii Incuboxx (pe
o perioadd 5 de ani);

- obiectul de activitate al Serviciului Public de Administrare Centrului regional de competente
st dezvoltare a furnizorilor in sectorul Automotive - CERC se subscrie atributiilor Directiei
Generale Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT, din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara;

- nu mai existd niciun termen de prorogare a prevederilor Legii nr.296/2023, termenul de
30.06.2025 fiind final si obligatoriu.

b) necesitare diminudrii cheltuielilor de functionare cuprinse In bugetul local al Municipiului

Timisoara;

- veniturile proprii ale serviciului public CERC nu acopera cheltuielile de functionare ale
acestui serviciu.

- Prin HCLMT nr. 169/2025, s-a aprobat acoperirea definitivd a deficitului sectiunii de
functionare a Bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului 2024 al Serviciului Public de
Administrare a CERC (Centrul Regional de Competente si Dezvoltare a Furnizorilor in
Sectorul Automotive) al Municipiului Timisoara in valoare de 1.071.236,04 lei din excedentul
anilor precedenti.
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¢) serviciul public nu mai rdspunde nevoii de interes public local existente la momentul infiintarii

sale in anul 2016.

- La data infiintarii sale, misiunea CERC a fost de incurajare a investitiilor in sectorul
automotive pentru sustinerea dezvoltarii durabile a Polului de Crestere Timisoara — prin
implementarea unui pachet de servicii si a unor programe de training 1n beneficiul
intreprinderilor din sector cu scopul cresterii competentelor acestora, si implicit a
performantei sectorului automotive la nivel regional - astfel incéit sectorul automotive sa
produca un impact economic semnificativ la nivelul Regiunii de Vest.

- Ori, In ultimii ani, activitatea CERC s-a axat doar pe administrarea cladirilor date in
administrare, cu diminuarea considerabila a celorlalte elemente luate in calcul la infiintarea
serviciului public.

- Timisoara este deja un hub central pentru industria automotive,

d) Industria automotive din Timisoara se confruntd cu alte provocari fatd de acum 10 ani, carora

CERC nu le mai poate face fata, fiind “uzat moral” in fata acestor noi provocari :

o digitalizare & dezvoltarea de software auto : cockpituri digitale, securitate cibernetica
auto, comunicatie vehicul-infrastructurd (V2X) si inteligenta artificiala pentru mobilitate
autonoma.

o sustenabilitate si mobilitate electrica : eficienta energetica, reducerea emisiilor industriale
si dezvoltarea de solutii compatibile cu reglementérile europene de mediu, infrastructura
de incarcare electrica si testarea de tehnologii pentru mobilitate urbana inteligenta.

o dezvoltarea de competente inalt specializate in profile orientate spre mecatronica, Al,
inginerie auto, software embedded si electro-mobilitate.

In concluzie, in acest context, CERC nu mai este capabil si rispunda necesititilor actuale ale
sectorului automotive , pierzandu-si menirea si scopurile pentru care a fost infiintat.

In urma desfiintarii acestui serviciu public, rezultatul direct va fi : diminuarea cheltuielilor de
functionare ale bugetului local al Municipiului Timisoara si a numadrului de personal.

Pe de cealaltd parte, administrarea celor doud cladiri nu va suferi nicio sincopa, fiind realizata de
Directia Generald Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT, din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara. De asemenea, Municipiul Timisoara se va subscrie 1n drepturi
si obligatii 1n toate contractele incheiate de serviciul public, astfel incat veniturile din Inchirierea
celor doua cladiri date Tn administrarea CERC se vor incasa direct de Municipiul Timisoara.

3.Alte informatii
La desfiintarea unui serviciu public trebuie luate in considerare si urmatoarele prevederi:
a) art. 595, art.596 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora:
o incetarea prestarii unui serviciu public se materializeaza printr-un act de acelasi nivel
cu cel prin care a fost infiintat, la initiativa autoritatii administratiei publice
competente.
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o Desfiintarea sau dizolvarea, dupd caz, a structurii/structurilor responsabile pentru
prestarea serviciului public se realizeaza la initiativa autoritatii administratiei publice
centrale competente, in cazul serviciilor publice de interes national, si la initiativa
autoritatii administratiei publice locale, in cazul serviciilor publice de interes local.

b) art.250, art.251 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora:

o Persoanele juridice infiintate de catre autoritdtile publice centrale sau locale, nesupuse
dizolvarii, pot fi desfiintate prin hotdrarea organului care le-a infiintat.

o In acest caz, daci organul competent nu a dispus altfel, drepturile si obligatiile
persoanei juridice desfiintate se transfera persoanei juridice dobanditoare,
proportional cu valoarea bunurilor transmise acesteia, tinandu-se insd seama si de
natura obligatiilor respective.

o Persoanele juridice supuse inregistrarii inceteaza la data radierii din registrele in care
au fost inscrise. Celelalte persoane juridice inceteaza la data actului prin care s-a
dispus incetarea sau, dupa caz, la data indeplinirii oricarei alte cerinte prevazute de
lege.

Astfel, desfiintarea Serviciului Public de Administrare a “Centrului regional de competente si
dezvoltare a furnizorilor in sectorul Automotive” CERC se materializeaza printr-o hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Timisoara, in conditiile Codului Administrativ coroborate cu cele
ale Codului Civil, cu stipularea datei de desfiintare si de Incetare a personalitatii juridice, cu
transferarea drepturilor si obligatiilor CERC cétre Municipiul Timisoara, concomitent cu retragerea,
respectiv dobandirea drepturile de administrare a celor doua cladiri.

4. Concluzii
Propunem spre aprobare proiectul de hotdrare privind desfiintarea Serviciului Public de
Administrare a ”Centrului regional de competente si dezvoltare a furnizorilor in sectorul Automotive”

CERC, cu realizarea tuturor operatiunilor administrative, economice si financiare incidente
desfiintarii acestuia.
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