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RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Statului de functii al Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK

Avand in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr. TMI2025-027842/30.06.2025 al
Primarului Municipiului Timisoara si Proiectul de Hotarare privind modificarea Statului de functii a Serviciului
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK;

Facem urmatoarele precizari:

Prin HCLMT nr. 450/07.12.2021 s-a infiintat Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, ca entitate cu personalitate juridica, care functioneaza
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu sediul in Timisoara, Splaiul Nicolae Titulescu nr.
10, Judetul Timis. Prin aceiasi hotarare a fost aprobat si Regulamentul de Organizare si Functionare (Anexa
nr. 1), Organigrama (Anexa nr. 2), Statul de functii (Anexa nr. 3) si Grila de salarizare (Anexa nr. 4).

Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara -
TIMPARK se organizeaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si functioneaza cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificata, a prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd si modificata, respectiv ale OG nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local.

Prin HCLMT nr. 256/14.06.2022 a fost aprobata o modificare a Organigramei, a Statului de functii si au
fost stabilite salariile de baza ale personalului Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor
Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, astfel punandu-se in aplicare dispozitile Legii-cadru nr.
153/2017, sens in care s-a modificat sistemul de salarizare pentru personalul contractual din cadrul Serviciului,
prin stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a posturilor, cu valori cuprinse intre nivelul minim impus de lege
(corespunzator salariului minim pe economie) si nivelul maxim (stabilit de legiuitor pentru determinarea
indemnizatiei viceprimarului, corelat cu coeficientii aprobati prin HCLMT nr. 238/24.05.2022, privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

Totodata prin HCLMT nr. 623/15.12.2023 au mai fost aduse unele modificari si completari ale
Organigramei, a Statului de functii si a unor pozitii din grila de salarizare, respectiv s-a modificat si
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei.

Urmare intrarii in vigoare la data de 27.10.2023 a Legii nr. 296/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, in temeiul celor dispuse prin acest act
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normativ, prin HCLMT nr. 7/16.01.2024 Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor
Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK a fost reorganizat.

Mai mult, prin HCLMT nr. 144/24.04.2024 a fost modificat statul de funciii al Serviciului Public de Interes
Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, prin transformarea a 3
(trei) posturi contractuale de executie de referenti, din gradul profesional debutant, in gradul profesional Il, ca
urmare a promovarii de catre titularii acestor posturi a examenului de promovare organizat in data de
26.02.2024.

In structura organizatorica a Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice
din Municipiul Timisoara - TIMPARK, se regasesc angajti 2 salariati, incadrati unul pe functia contractuala de
executie de consilier juridic, grad profesional Il, respectiv unul pe functia contractuald de executie de inspector
de specialitate, grad profesional |, care intrunesc conditiile de vechime in specialitate (in primul caz peste 4
ani de zile incadrat in functia de consilier juridic, respectiv in cel de-al doilea caz peste 7 ani de zile incadrat
in functia de inspector de specialitate), respectiv au obtinut in fiecare an din ultimii trei ani de activitate
calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale, ceea ce constituie premisa ca
aceastia sa sustina examenul de promovare in treapta profesionald imediat urmatoare, respectiv
gradul/treapta | (in cazul angajtului pe functia de consilier juridic), si gradul/treapta IA (in cazul angajatului pe
functia de inspector de specialitate).

Conform prevederilor art. 68, alin. 1, din H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,Prin promovare se asigurd evolutia in cariera a personalului
contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd superioard...”. Conform prevederilor aceluiasi act
normativ, promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se face prin examen, in baza unui referat de evaluare Intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul institutiei, iar examenul de promovare se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual.

Avéand in vedere ca cei doi angajati la care s-a facut referire supra, intuneau conditiile pentru sustienrea
exemenului de promovare in gradul profesional imediat superioar, in baza referatului de evaluare intocmit de
seful ierarhic superior care a consifintit indeplinirea criteriilor de performanta a caraor evaluare este impusa a
fi avuta in vedere pentru accederea la examenul de promovare, conform prevederilor art. 8, alin. 2 din Legea-
cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a publicat anuntul pentru organizarea examenului de promovare a acestora.

Drept urmare, in data de 23.06.2025 a avut loc proba scrisa a examnului de promovare a celor doi
angajati in cauza in gradul imediat superior, ambii angajati promovand acest examen, conform Rapoaretlior
finale inregistrate sub nr. 5402/26.06.2025 si nr. 5403/26.06.2025.

Conform dispozitiilor art. 69 alin. 1 din H.G. nr. 1336/2022: ,Promovarea personalului contractual din
sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de requla, pe un post vacant, iar in situatia in care
nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
fncadrat in unul de nivel imediat superior”.

In acelasi sens, si prevederile art. 554 alin. 2 si 3 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, statueaza ca, promovarea personalului contractual se face de regula pe
un post vacant existent in statul de functii, iar in situatia in care nu exista un post vacant, promovarea
personalului contractual se poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
incadrate intrunul de nivel imediat superior.

Avand in vedere c&, urmare reorganizarii Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK in temeiul Legii nr. 296/2023, prin HCLMT nr.
7/16.01.2024 au fost desfiintate toate posturile vacante din statele de functii, si, drept urmare, in Statul de
functii al institutiei nu exista posturi vacante pentru incadrarea corespunzatoare a angajatilor care au promovat
examenul de promovare, se impune transformarea celor 2 (doud) posturi contractuale de executie ocupate de
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acestia, respectiv transformarea unui post de consilier juridic gradul/treapta Il intrunul gradul/treapta |, precum
si transformarea unui post de inspector de specialitate gradul/trepata | inntrunul gradul/trapta IA, acestea din
urma fiind gradele profesionale superioare imediat urmatore.

Totodata, precizam ca in bugetul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor
Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK pentru anul 2025 au fost prevazute si aprobate sumele necesare
platii drepturilor salariale ale celor 2 angajati corespunzatoare gradului profesional superior imediat urmator
celui de detinut de acestia.

Tn concluzie, luand in considerare prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem c& proiectul
de hotarare privind modificarea Statului de functii a Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului Consiliului Local al Municipiului Timisoara.
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