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RAPORT DE SPECIALITATE  

privind Proiectul de Hotărâre de modificare și aprobare a Statului de funcții, Organigramei și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare al Spitalului Clinic de Boli Infecțioase și 

Pneumoftiziologie ”Dr. Victor Babeș’’, Timișoara 

  

 

 

Având în vedere: 

- Art. XIII, art. XIV, art. XVI - XXIII din Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Art. LXIX din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 

fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea 

unor termene; 

- Legea nr. 53/2023 - Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistență medicală 

spitalicească, precum și pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului sănătății 

publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal; 

- Hotărâre nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

- Ordonanța de Urgență nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuții și competente 

exercitate de Ministerul Sănătății Publice către autoritățile administrației publice locale; 

- Ordin nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, 

grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din 

sectorul sanitar; 

- Ordin nr. 1312/2020 privind organizarea și funcționarea structurii de management al calității 

serviciilor de sănătate în cadrul unităților sanitare cu paturi și serviciilor de ambulanță, în 

procesul de implementare a sistemului de management al calității serviciilor de sănătate și 

siguranței pacientului; 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 



Analizând următoarele documente: 

 

- Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre, al Primarului Municipiului Timișoara, 

domnul Dominic Fritz, nr. ASEMT2024-534/19.02.2024; 

- Raportul de specialitate nr. 1215 din 12.02.2024, al Spitalului Clinic de Boli Infecțioase și 

Pneumoftiziologie ”Dr. Victor Babeș” Timișoara, privind modificarea și aprobarea Statului de funcții 

pentru Spitalul Clinic de Boli Infecțioase și Pneumoftiziologie Dr. Victor Babeș Timișoara; 

- Proiectul de Hotărâre de modificare și aprobare a Statului de funcții, Organigramei și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare al Spitalului Clinic de Boli Infecțioase și 

Pneumoftiziologie ”Dr. Victor Babeș” Timișoara, cu anexele 1 - 3; 

- Adresa prin care Spitalul Clinic de Boli Infecțioase și Pneumoftiziologie ”Dr. Victor 

Babeș” Timișoara prezintă situația posturilor de medici rezidenți  prevăzute în Statul de funcții; 

 

Rezultă că modificările propuse prin Proiectul de hotărâre privind modificarea și aprobarea  

Statului de Funcții, a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare al Spitalului 

Clinic de Boli Infecțioase și Pneumoftiziologie ”Dr. Victor Babeș” Timișoara sunt următoarele: 

 

I. Pentru personalul plătit din bugetul asigurărilor de sănătate: 

 

1. Desființarea a unui număr de 10 posturi vacante, după cum urmează: 

 

- Desființarea unui post vacant de muncitor calificat II telefonist la Centrala Telefonică; 

- Desființarea unui post vacant de muncitor calificat III telefonist la Centrala Telefonică; 

- Desființarea a 5 posturi vacante de muncitor necalificat ca urmare a externalizării Blocului 

Alimentar al spitalului; 

- Desființarea a 2 posturi vacante de muncitor calificat I - bucătar ca urmare a externalizării 

Blocului Alimentar al spitalului; 

- Desființarea unui post vacant de asistent medical principal din cadrul bucătăriei dietetice ca 

urmare a externalizării Blocului Alimentar; 

 

2. Transformarea unui număr de 27 de posturi, după cum urmează: 

 

- Transformarea unui post de șef birou RUNOS într-un post de economist I A în cadrul 

Compartimentului RUNOS, ca urmare a punerii în aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 cu 

consecința transformării Biroului RUNOS în Compartiment RUNOS; 

-  Transformarea unui post de șef birou Financiar Contabil într-un post de economist I A în 

cadrul Compartimentului Financiar Contabil, ca urmare a punerii în aplicare a prevederilor Legii nr. 

296/2023 cu consecința transformării Biroului Financiar Contabil în Compartiment Financiar 

Contabil; 



 -  Transformarea a 6 posturi de medic specialist în 6 posturi de medic primar, ca urmare a 

promovării examenului de medic primar în sesiunea iunie 2022 (1 post) și sesiunea iunie 2023 (5 

posturi); 

-  Transformarea a 9 posturi de asistent medical cu studii PL în 9 posturi de asistent medical 

principal cu studii PL, ca urmare a promovării examenului de asistent medical principal în sesiunea 

septembrie 2022 și septembrie 2023; 

 -  Transformarea a 2 posturi de medic rezident ultimul an în 2 posturi de medic specialist ca 

urmare a promovării examenului de medic specialist în sesiunea octombrie 2022 și octombrie 2023; 

-  Transformarea unui post de economist II într-un post de economist I ca urmare a examenului 

de promovare din luna iunie 2023; 

-  Transformarea unui post de fiziokinetoterapeut într-un post de fiziokinetoterapeut specialist la 

compartimentul de Recuperare Medicală Respiratorie ca urmare a promovării examenului de 

fiziokinetoterapeut specialist în sesiunea decembrie 2023; 

-   Transformarea unui post vacant de registrator medical principal la Statistică medicală în 2 

(două) posturi de statistician medical cu 0,5 normă la Statistică medicală, pentru ca activitatea de 

statistică medicală  a spitalului să fie asigurată de personal specializat conform cu cerințele postului 

de statistician medical. În prezent la Statistică medicală figurează un singur post de registrator 

medical principal care este vacant, necesitatea statisticianului medical rezultând din obligativitatea 

raportărilor lunare de servicii medicale clinice/paraclinice precum și a raportărilor lunare/anuale de 

statistică medicală, către instituțiile abilitate (DSPJ, CJAS, INSSE, etc.); 

-  Transformarea unui post vacant de asistent medical de radiologie principal cu studii PL într-

un post de tehnician de radiologie și imagistică licențiat în cadrul Laboratorului de radiologie și 

imagistică medicală pentru o mai bună desfășurare în utilizarea aparaturii medicale de înaltă 

performanță din cadrul laboratorului, cu scop de diagnostic medical; 

-  Transformarea unui post vacant de laborant principal într-un post de asistent medical de 

laborator principal cu studii PL în cadrul Laboratorului de Analize Medicale pentru o mai mare 

adresabilitate pentru ocuparea postului și asigurarea unui personal medical cu o pregătire profesională 

complexă;  

-  Transformarea unui post vacant de medic primar de medicină nucleară într-un post vacant de 

medic rezident ultimul an în specialitatea medicină nucleară pentru desfășurarea activității medicale 

în cadrul Laboratorului de medicină nucleară. 

-  Transformarea unui post vacant de asistent medical de farmacie principal cu studii PL într-un 

post vacant de asistent medical de farmacie cu studii PL, pentru o mai mare adresabilitate privind 

ocuparea postului; 

-  Transformarea unui post vacant de infirmieră într-un post vacant de infirmieră debutantă în 

cadrul Secției Clinice Pneumologie I; 

 

 

 

 

 



   3.  Modificarea statului de funcții prin mutarea unui număr de 8 posturi existente, respectiv: 

 

-  Mutarea unui post vacant de economist IA din cadrul Biroului Financiar Contabil în cadrul 

Compartimentului RUNOS, pentru respectarea normativelor de personal stabilite prin Ordinul nr. 

1224/2010, cu modificările și completările ulterioare; 

-   Mutarea unui post de medic specialist cu jumătate de norma din cadrul Laboratorului de 

Anatomie Patologică în cadrul Secției Clinice Pneumologie I; 

 -   Mutarea unui post ocupat de asistent medical principal cu studii S din cadrul Bucătăriei 

dietetice în cadrul Secției Clinice Pneumologie I ca urmare a externalizării Blocului Alimentar; 

-  Mutarea unui post vacant de asistent medical principal cu studii PL din cadrul Secției Clinice 

Pneumologie I în cadrul Bucătăriei dietetice. 

-   Urmare a externalizării Blocului Alimentar personalul angajat a fost redistribuit, ocupând 

următoarele posturi vacante: 

- un post de îngrijitoare în cadrul secției Clinice Pneumologie I; 

- un post de brancardier în cadrul secției Clinice Pneumologie II; 

- un post de infirmieră în cadrul secției Clinice Boli Infecțioase I; 

- un post de îngrijitoare în cadrul Laboratorului de Medicina Nucleara – PET CT.    

 

       Din comparația statului de funcții aprobat prin HCL nr. 630/2022 și statului de funcții cuprins în 

acest proiect de hotărâre, rezultă următoarele modificări: 

 

Surse de finanțare  Nr. total 

posturi 

proiect HCL 

Nr. total 

posturi 

HCLMT 

630/2022 

Diferența 

posturi 

ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE  422 430 -8 

 

 

II. Pentru personalul plătit din fonduri publice: 

-  Transformarea a 2 posturi vacante de registrator medical principal în 2 posturi vacante de 

registrator medical debutant în cadrul Dispensarului TBC, pentru o mai mare adresabilitate privind 

ocuparea postului. 

 

 Justificarea modificării posturilor revine în exclusivitate conducerii Spitalului Clinic de Boli 

Infecțioase și Pneumoftiziologie ”Dr. Victor Babeș” Timișoara și este cuprinsă în adresa nr. 

1215/12.02.2024, înregistrată la ASEMT  cu nr. ASEMT2024-454/12.02.2024. 

 

 



Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că Proiectul de 

hotărâre privind modificarea și aprobarea Statului de funcții, a Organigramei și a Regulamentului de 

Organizare și Funcționare al Spitalului Clinic de Boli Infecțioase și Pneumoftiziologie ”Dr. Victor 

Babeș” Timișoara îndeplinește condițiile pentru a fi supus dezbaterii și aprobării plenului Consiliului 

Local. 

 

 

Pentru Director General,                                                               Director executiv, 

                                     Direcția Sănătate 

               Florentina Radu 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                    Pentru Șef serviciu, 

                                                                                               Serviciul Sănătate si Management Spitale 
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