CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

,.In slujba oamenilor’

Nr. 11628/14.10.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea derularii proiectului Enhancing quality in public social services through

PROfessional staff training, finantat prin programul ERASMUSH, a participarii Directiei de

Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara la implementarea proiectului si a valorii totale a
bugetului propus pentru Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara

In data de 02.10.2024 a fost semnat Contract de finantare Proiect de parteneriat pentru cooperare
in cadrul Programului ERASMUS+ Enhancing quality in public social services through
PROfessional staff training (Social PRO - Cresterea calitatii serviciilor sociale publice prin
formarea personalului), numit in continuare proiectul.

Obiectivul general al proiectului este cresterea durabila a calitatii si eficientei serviciilor sociale
publice din Timisoara si Gera prin crearea unui kit de instruire specific sectorului, adaptat pentru
a dezvolta competente in conformitate cu standardele europene moderne pentru administratia
publicd si oferirea acestei instruiri cdtre personalul si voluntarii celor 2 institutii partenere
implicate in furnizarea de servicii sociale.

50 de angajati/voluntari diferiti vor fi instruiti In fiecare institutie partenerd, in cel putin o
competentd dintre cele 3 propuse: optimizarea proceselor prin transformare digitala, cooperare
internationald si cooperare locala.

In cadrul proiectului Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara este lider si are ca
partener primdria Orasului Gera, oras din Germania infratit cu municipiul Timisoara.

Activitati principale ale proiectului sunt:

1. Crearea unui pachet de formare open-source, specific pentru personalul din asistenta sociala
(angajati sau voluntari) pe cele 3 competente propuse, si dezvoltarea de instrumente digitale
corelate.

2. Pilotarea pachetului de formare atat in Timisoara cat si In Gera, asigurand ca minim 50 de
angajati/voluntari participa la cel putin un curs de formare din cele 3. Se vor include si cate
o vizitd a fiecarui partener la celdlalt, cu sustinerea unui modul de curs in format
international si schimb de bune practici pe temele abordate in proiect.

Durata contractului de finantare este de 24 luni (01.11.2024 - 31.10.2026).

In ceea ce priveste bugetul proiectului situatia este urmitoarea:
- Bugetul total, pentru toti partenerii este: 60.000,00 €.
- Buget Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara este 33.600,00 €
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- Buget Gera Stadt (primaria orasului Gera - Germania) este de 26.400,00 €
PROPUNEM:

Art. 1 Aprobarea derularii proiectului Enhancing quality in public social services through
PROfessional staff training (Social PRO - Cresterea calitatii serviciilor sociale publice prin
formarea personalului), finantat prin Programul ERASMUS+.

Art. 2 Aprobarea valorii totale a bugetului propus pentru Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Timisoara, in suma de 33.600,00 € pentru implementarea proiectului.

Art. 3 Aprobarea alocarii in bugetul local a sumei de 33.600,00 € pentru perioada 2024-2026, ce
constituie cheltuieli eligibile, in cadrul proiectului, precum si a cheltuielilor neeligibile sau
conexe aferente acestui proiect care pot aparea pe parcursul implementarii proiectului;

Art. 4 Includerea in lista de investitii a Municipiului Timisoara in cadrul Programului de Dezvoltare
- Proiecte cu Finantare din Fonduri Externe Nerambursabile a obiectivului — proiectul Social PRO
- Cresterea calitatii serviciilor sociale publice prin formarea personalului.

Avand 1n vedere cele expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotarare privind
aprobarea deruldrii proiectului Enhancing quality in public social services through PROfessional
staff training (Social PRO - Cresterea calitatii serviciilor sociale publice prin formarea personalului)
si a cheltuielilor aferente, Indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului
consiliului local.
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