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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrdre

Proiect de hotarare privind aprobarea Calendarului procedurii de selectie pentru ocuparea
postului vacant din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii PIETE S.A.

Sectiuneaa2-a

Motivul emiterii proiectului de hotdrdre

1. Descrierea situatiei actuale

Procedura de selectie, in cazul societatilor, se efectueaza cu scopul de a asigura
transparentizarea si profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 353/13.08.2024 a fost
declansata procedura de selectie pentru ocuparea unui post vacant in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii PIETE S.A. Timisoara.

Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie isi
pastreaza aplicabilitatea Tn ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul
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candidatului, urmand a fi actualizate celelate documente si formulare, precum este si calendarul
procedurii de selectie.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Pentru completarea unui post vacant de administrator este necesara organizarea unei proceduri
de selectie care are la baza documentele aprobate la momentul selectiei intregului consiliu de
administratie.

Prevederile art. VIII alin. (1) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice stipuleaza urmatoarele:

Componenta consiliului de administratie ori, dupd caz, a consiliului de supraveghere si
directoratului este supusd legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de
administratie sau de supraveghere, acte normative care raman aplicabile pdnd la data numirii noilor
administratori sau directori ori a noilor membri ai consiliului de supraveghere si directoratului
potrivit prevederilor art. 5, 18 sau, dupd caz, art. 29 si 35 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin prezenta lege.

Prin dispozitiile articolului 5 din Hotararea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice se aduc urmatoarele completari:

In situatiile prevdzute la art. VIl din Legea nr. 187/2023 sunt aplicabile urmdtoarele
dispozitii:

a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ori, dupd caz, ale consiliului de
supraveghere si directoratului rdmén supuse legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii
consiliului de administratie sau de supraveghere si directoratului, durata acestora neputénd depdsi
durata mandatelor administratorilor in functie;

b) numdrul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice rdmdne supus legislatiei in vigoare
aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere.

Asadar, in anul 2021,in vigoare era Anexa 1 la Hotararea de Guvern nr. 722/2016 referitoare
la normele metodologice privind stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pana
la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

3.  Alte informatii

Tn temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local:
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- exercita atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome
de interes local,

- exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzdtoare participatiilor detinute la societdti sau regii autonome, in conditiile legii

4. Concluzii
in concluzie, considerdm cd este oportund initierea unui proiect de hotdrare privind
aprobarea Calendarului procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant din cadrul Consiliului
de Administratie al Societatii PIETE S.A.
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