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RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea si aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Teatrului German de Stat Timisoara

Avand in vedere Proiectul de hotirare privind modificarea §i aprobarea organigramei §i a
statului de functii, al Teatrului German de Stat Timisoara prin care se propune modificarea si
aprobarea organigramei si a statului de functii al Teatrului German de Stat Timisoara.

Tinind cont de urmitoarele:

- atributiile art 129 din din Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de urgen{d nr.
57/2019, care di dreptul Consiliului local sa aprobe organigrama institutiilor din subordine,

- prevederile art. 1 din OG nr. 21 /2007 privind institutiile 5i companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfisurarea activitdfii de impresariat artistic care reglementeaza cadrul
juridic al infiintérii, organizarii §i functionarii acestor institufii din care si Teatrul German de Stat
Timisoara face parte,

- in conformitate cu dispozitiilor art. 4 alin.(1) din OG nr. 21/2007 privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitéfii de impresariat artistic,
Teatrul German de Stat Timisoara este institutie publica de spectacole, cu personalitate juridica,
care functioneazi in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara.

- prevederile art. XVII-XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si
completirile ulterioare,

- in prezent, Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare i funcfionare al
Teatrului German de Stat Timisoara sunt aprobate prin Hotirdrea Consiliului Local nr.
203/23.05.2023. Statul de functii contine un total de 112 posturi din care 107 posturi cu norma
intreagi si 5 posturi cu jumitate de normd, repartizate astfel pe compartimente:

Compartiment Numiir posturi conducere Numir posturi de
executie
Conducere 4
Serviciul Artistic 1 35
Serviciul Dramaturgie si Organizare | 1 13
spectacole
Serviciul Tehnic 1 14
Formatie Muncitori 1 8
Serviciu Productie 1 16
Audit public intern 2
Compartimentul Financiar contabil 7
Biroul resurse umane-administrativ 1 8
Total posturi 112

- analiza activitdfii si a structurii institufiei, efectuats in cadrul sedintelor operative ale
conducerii Teatrului German de Stat Timisoara privind angajatii promovabili,

- nevoile actuale ale institutiei privind necesarul de resursele umane aferente implementérii
programului minimal pentru anii 2021-2026, anexd la contractul de management, precum §i
cresterea si dezvoltarea managmentului calitéfii institutiei,

Se supune aprobirii urmitoarele modificari in strucutra organizatoric3 a institutiei:

1. Se propune reorganizarea serviciului artistic, astfel:

a. desfiintarea postului vacant de sef serviciu

b. infiintarea postului de regizor artistic, studii superioare, grad profesional IA.

Das Deutsche Staatstheater Temeswar ist eine ¢ffentliche Kultureinrichtung und wird durch den Temeswarer Stadtratsubventioniert.
Teatrul German de Stat Timisoara este o institufie publicd de cultura subventionatd de Consiliul Local Timigoara.




Prin aceste modificiri se urmireste cresterea calitatii prestatiilor artistice, activitate de bazi si
specifici instituiei, ceea ce se reflectd si in raportul dintre nivelele de salarii de baz3, astfel:

Denumirea postului Nivelul de studii Grad profesional Coeficient
Sef serviciu S 11 3,65
Rgizor artistic S 1A 4,35

¢. modificarea denumirii serviciului artistic in compartiment artistic,
d. transformarea a trei posturi de actor, studii superioare, din gradul profesional I in grad profesional
IA, in urma admiterii la examenul de promovare in grad profesional superior a trei actori.

Denumirea postului Nivelul de studii | Grad profesional Coeficient
Actor S 1 3,09
| Actor S IA 4,35

Modificarile propuse in umra admiterii la examenul de promovare atestd coagularea unei trupe de teatru
bine definit si stabil pe care se pot planifica si construi proiectele stagiunii 2023/2024 respectiv cele

viitoare.

2. in cadrul serviciului tehnmic se propune transformarea postului de operator imagine, studii
superioare, grad profesional I in grad profesional IA, in urma admiterii la examenul de promovare in grad
profesional superior a unui operator imagine.

Denumirea postului Nivelul de studii Grad profesional Coeficient
Operator imagine S I 1,70
Operator imagine S IA 1,74

Modificarile propuse in umra admiterii la examenul de promovare atesté coagularea unei trupe de
teatru bine definit care poate sustine proiectele stagiunii 2023/2024 respectiv cele viitoare.

3. Se propune reorganizarea biroului resurse umane, administrativ, astfel:
a. desfiintarea postului de sef birou,, studii superioare, grad professional II, ocupat,
b. infiintarea postului de sef oficiu, studii superioare, grad professional II,
c. desfiintarea postului vacant de consilier juridic, studii superioare, grad professional 1A,
d. infiintarea postului de referent de specialitate, studii superioare, grad professional I,
e. reorganizarea biroului resurse umane, administrativ in Oficiu personal, achizifii publice §i

administrafie,

Aceasta propunere aduce o crestere in managementul calitatii ale institutiei faré sa produca crestere
in cheltuieli salariale dupa cum se poate observa si in tabelul de mai jos:

Denumirea postului Nivelul de studii | Grad profesional Coeficient
Sef birou S II 3,37
Sef oficiu S 11 3,37
Consilier juridic S IA 1,82
Referent de specialitate | S I 1,82

Modificirile propuse inlesnesc imbunititirea structurii organizatorice a institutiei din punct de vedere
functional §i organizatoric si permit o mai buna distribuire vertical a atributiilor §i a responsabilitéilor si
se conformeazi prevederilor art. XVII-XXII din Legea nr. 296/2023.

Avénd in vedere prevederile legale expuse si argumentele privind modificérile propuse in prezentul
raport, apreciem ci proiectul de hotardre privind modificarea i aprobarea organigramei, a statului de
functii al Teatrului German de Stat Timisoara indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si
aprobirii plenului consiliului local.
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