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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotirire

Modificarea si aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Teatrului German de Stat Timisoara

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii proiectului de hotirire

I.  Descrierea situatiei actuale

Teatrul German de Stat Timigoara este institufie publicd de spectacole, cu personalitate
juridics, care functioneazi in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara
potrivit dispozitiilor art. 4 alin. (1) din OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activitatii de impresariat artistic.

in prezent, organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
al Teatrului German de Stat Timia sunt aprobate prin Hotirdrea Consiliului Local nr.
203/23.05.2023,

Modificarea propusi asupra Organigramei §i Statului de functii este in acord cu
prevederile art. 1 din OG nr. 21 /2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic care reglementeazi cadrul
juridic al infiintérii, organizarii i functionarii acestor institutii din care si Teatrul German de
Stat Timigoara face parte,

Teatrul German de Stat Timisoara este institutie publicd de spectacole, cu
personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara potrivit dispozitiilor art. 4 alin.(1) din OG nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdfii de impresariat
artistic.

In prezent statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare si functionare
al Teatrului German de Stat sunt aprobate prin Hotirirea Consiliului Local nr.
203/23.05.2023.

Avand in vedere:

- analiza activitdfii §i a structurii institutiei, efectuatd in cadrul sedintelor operative ale
conducerii Teatrului German de Stat Timisoara privind angajatii promovabili,

- nevoile actuale ale institutiei privind necesarul de resursele umane aferente implementérii
programului minimal pentru anii 2021-2026, anexa la contractul de management, precum §i
mentinerea unui management eficient ,



I1. Modificirile supuse aprobarii

Propunerile de modificiri ale statului de functii al Teatrului German de Stat
Timisoara, cu mentiunea ci numéarul de posturi aprobat nu se modifica:

1. Se propune reorganizarea serviciului Artistic, astfel:

a. desfiintarea postului vacant de sef serviciu

b. infiinfarea postului de regizor artistic, studii superioare, grad profesional IA.

c. modificarea denumirii serviciului artistic in compartiment artistic,

d. transformarea a trei posturi de actor, studii superioare, din gradul profesional 7 in grad
profesional 14, in urma admiterii la examenul de promovare in grad profesional superior a
trei actori;

e. transformarea a doud posturi de actor, studii superioare, din gradul profesional II in
grad profesional 7, in urma admiterii la examenul de promovare in grad profesional superior
a doi actori;

2. in cadrul serviciului tehnic se propune transformarea postului de operator imagine,
studii superioare, grad profesional I in grad profesional Z4, in urma admiterii la examenul de
promovare in grad profesional superior.
se propune reorganizarea biroului resurse umane-adrministrativ, astfel:
desfiintarea postului de sef birou, studii superioare, grad profesional 11
infiintarea postului de sef oficiu, studii spuerioare, grad profesional 11
desfiintarea postului vacant de consilier juridic, studii superioare, grad profesional IA,
infiintarea postului de referent de specialitate, studii superioare, grad professional I,

e. transformarea biroului resurse umane-administrativ in oficiu personal, achizifii
publice si administrafie.

Propunerile de modificiri antementionate mentin structura specificd institutiilor de
spectacole, permit distribuirea verticald a atributiilor, responsabilititilor, favorizeaza
monitorizarea §i verificarea acestora si se conformeazi prevederilor art. XVII-XXII din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a RomAniei pe termen lung, cu modificarile §i completarile ulterioare.
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II. Concluzii

fn acest context, in urma analizei activititii fiecarei structuri din cadrul institutiei,
tindnd seama de obligatia echipei manageriale de a folosi in mod eficient atét resursele
financiare, cét §i resursele umane, urmérind o linie ascendentd privind cresterea calitdtii
activitatii specifice, si nu numai, propunem modificarea si aprobarea organigramei, a statului
de functii, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului German de
Stat Timisoara cu mentiunea ci numdrul de posturi aprobat (112) nu se modifica.
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