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ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA S.T.P.T.

1.1 DISPOZITII GENERALE )
ACTIONARII, DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1 - Actionarii Societitii

1.1 Actionarul Unic al Societatii este Unitatea administrativ-teritoriala Municipiul Timisoara, reprezentata prin
Consiliul Local in calitate de Adunare Generala a Actionarilor.

1.2 Pentru buna functionare acesta poate numi imputerniciti in conditiile legii.

Art. 2 - Denumirea Societitii

2.1 Unitatea administrativ-teritoriald, respectiv Municipiul Timisoara, a constituit Societatea Comerciali pe
Actiuni cu denumirea SOCIETATEA DE TRANSPORT PUBLIC TIMISOARA S.A. (abreviat STPT), rezultata
din reorganizarea Regiei Autonome de Transport Timisoara (STPT), in conformitate cu Dovada Disponibilitatii
Denumirii nr. 129149 din data de 29.08.2017, eliberata de ORC Timis, cu rol de operator pentru serviciile de
transport public.

2.2 In orice factura, oferta, comanda, prospect si alte documete intrebuintate in comert emanand de la societate se vor
mentiona denumirea, forma juridica, sediul social, numarul din registrul comertului, codul unic de inregistrare,
capitalul social.

Art. 3 - Forma juridici

3.1 Societatea comerciala SOCIETATEA DE TRANSPORT PUBLIC TIMISOARA este persoand juridica
roménd, avand forma juridica de societate comerciali pe actiuni (SA), constituita si organizati in baza prevederilor
Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, modificata i actualizata;

3.2 Societatea isi desfdgoard activitatea in conformitate cu legile roméne gi cu actul constitutiv. Societatea este
persoand juridicd roména de drept privat cu scop lucrativ si patrimonial, are un patrimoniu propriu, autonomie
functionald si financiard, gestiune economica proprie si insemne proprii.

Societatea intocmeste, in conditiile legii, buget de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

3.3 Societatea este o entitate a unititii administrativ-teritoriale actionare, pentru satisfacerea nevoilor comunitatii
locale legate de prestarea serviciilor si pentru realizarea atribuiilor si responsabilitailor autoritatii administratiei
publice locale.

3.4 S5.C. Societatea de Transport Public Timisoara S.A. este o societate comerciala pe actiuni de tip inchis.

3.5. In cazul in care actionarul unic isi manifestd interesul de a coopta viitori actionari, acestia pot fi doar unittile
administrativ-teritoriale membre ale asociatiei *Zona Metropolitand Timisoara”.

Art. 4 - Sediul social
4.1. Sediul social al Societatii de Transport Public Timisoara este in Municipiul Timisoara Bulevardul Dambovita
nr. 67, judetul Timis.

4.2. Sediile secundare ale societatii sunt urmatoarele:
Denumire: CENTRUL SOCIAL SINDICAL, Adresi: Municipiul Timisoara, Str. RENASTERII, Nr. 28, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - SUBSTATIA DE REDRESARE NR.6 - COD CAEN 4012 Adresa: Municipiul
Timigoara, Str. ABRUD, Nr. 4/A, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - SUBSTATIA DE REDRESARE NR.3 - COD CAEN 4012 Adresi: Municipiul
Timigoara, Str. BREDICEANU, Nr. 24, Judet Timis.

Denumire: PUNCT DE LUCRU - SUBSTATIA DE REDRESARE NR.2 - COD CAEN 4012 Adresa: Municipiul
Timisoara, B-dul 16 DECEMBRIE (COLT CU VACARESCU), Nr. 48, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - SECTIA LINIE CALE, CONTACT SI SUBSTATII - COD CAEN 6321 Adresi:
Municipiul Timisoara, Str. GARII, Nr. 17, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - COMPARTIMENTE Adresi: Municipiul Timisoara, Calea STAN VIDRIGHIN,
Nr. 2, Judet Timis.
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Denumire: PUNCT DE LUCRU - SUBSTATIA DE REDRESARE NR.I - COD CAEN 4012 Adresa: Municipiul
Timigoara, B-dul DAMBOVITA (COLT CU STR.BANATUL 26), Nr. 3, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - MICROCANTINA - COD CAEN 5551
Adresi: Municipiul Timigoara, B-dul DAMBOVITA (COLT CU STR.BANATUL 26), Nr. 3, Judet Timis.

Denumire: SCOALA DE SOFERI -COMPARTIMENTE
Adresd: Municipiul Timisoara, B-dul DAMBOVITA (COLT CU STR. ION BARAC), Nr. 3, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - COD CAEN 6321
Adresd: Municipiul Timisoara, P-ta. ROMANILOR, Nr. 1, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - SUBSTATIA NR.9, Adresd: Municipiul Timisoara, ZONA TIMISOARA SUD,
Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - SUBSTATIA NR.8, Adresd: Municipiul Timisoara, Str. MEMORANDULUI, Nr.
1, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - SUBSTATIA NR.4, Adresa: Municipiul Timisoara, Str. AMURGULUI, Judet
Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - COD CAEN 6321 CENTRU VANZARE BILETE/ABONAMENTE Adresi;
Municipiul Timisoara, P-ta. 700, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - COD CAEN 6321, PUNCT VANZARE BILETE/ABONAMENTE Adresa:
Municipiul Timisoara, Str. GHEORGHE DOJA, Nr. 58, Judet Timis

Denumire: CHIOSC VANZARE BILETE SPITALUL JUDETEAN -MC DONALDS

Adresd: Municipiul Timisoara, INTERSECTIA BULEVARDULUI LIVIU REBREANU CU STRADA ARIES, Judet
Timis

Denumire: CHIOSC VANZARE BILETE PIATA MARASTI

Adresd: Municipiul Timisoara, Intersectia Strizii SERGENT CONSTANTIN MUSAT CU STRADA OITUZ, Judet
Timis

Denumire: CHIOSC VANZARE BILETE PUNCTELE CARDINALE

Adresa: Municipiul Timisoara, Intersectia Strizii HECTOR CU BULEVARDUL TAKE IONESCU, Judet Timis

Denumire: CHIOSC VANZARE BILETE CATEDRALA METROPOLITANA
Adresd: Municipiul Timigoara, Strada REGELE FERDINAND I, Jude{ Timig

Denumire: PUNCT DE LUCRU
Adresd: Sat Mosnita Noud, Comuna Mosnita Noud, Str. DUMITRU CRSITEA COLT CU DJ 592, Judet Timis

Denumire: Punct de lucru
Adresi: Municipiul Timigoara, INTERSECTIA STR. ION BARAC CU B-DUL DAMBOVITA, Judet Timis

Denumire: Punct de lucru
Adresi: Municipiul Timisoara, INTERSECTIA CALEA MARTIRILOR CU STR. MARTIR IOAN STANCIU, Judet

Timis
Denumire: Punct de lucru

Adresd: Sat Ghiroda, Comuna Ghiroda, Strada VICTORIA, Nr. 46, Judet Timis

Denumire: Punct de lucru
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Adresa: Municipiul Timigoara, POD TRAIAN, STATIA 6 VAPORETTO, AMPLASATA IN AVAL DE PODUL
TRAIAN PE MALUL STANG, Judet Timis

Denumire: Punct de lucru
Adresa: Municipiul Timisoara, Splaiul TUDOR VLADIMIRESCU, STATIA 5 DE VAPORETO AMPLASATA IN
AVAL DE PODUL MITROPOLIT ANDREI SAGUNA PE MALUL STANG, Judet Timis

Denumire: Punct de lucru
Adresi: Municipiul Timigoara, POD MODOS, STATIA 9 DE VAPORETTO, AMPLASATA IN AVAL DE PODUL
MODOS PE MALUL STANG, Judet Timis

Denumire Adresd: Municipiul Timigoara, Splaiul Sofocle, Statia 8 de VAPORETTO, AMPLASATA IN AMONTE
DE PORTUL DE INTOARCERE PE MALUL STANG, Judet Timis.

Denumire: Punct de lucru
Adresd: Municipiul Timigoara, Splaiul TUDOR VLADIMIRESCU, STATIA 7 DE VAPORETTO, AMPLASATA
IN AVAL DE PODUL STEFAN CEL MARE PE MALUL STANG, Judet Timis

Denumire: Punct de lucru
Adresd: Municipiul Timisoara, Strada MICHELANGELO, STATIA 4 DE VAPORETTO AMPLASATA IN
AMONTE DE PODUL MICHELANGELO PE MALUL STANG, Judet Timis

Denumire: Punct de lucru
Adresd: Municipiul Timisoara, Strada ANDREI MOCIONI, STATIA 3 DE VAPORETTO AMPLASATA IN
AMONTE DE PODUL DECEBAL PE MALUL DREPT, Judet Timis

Denumire: Punct de lucru
Adresd: Municipiul Timigoara, Splaiul PENES CURCANU, STATIA 2 VAPORETO AMPLASATA IN AMONTE
PE MALUL DREPT - PIATA BADEA CART AN, Judet Timis

Denumire: Punct de lucru _
Adresd: Municipiul Timigoara, Splaiul GRIVITA, IN STATIA 1 DE VAPORETTO AMPLASATA IN AVAL DE
PODUL MIHAI VITEAZUL, Judet Timis

Denumire: Punct de lucru
Adresa: Sat Dumbrivita, Comuna Dumbrivita, Strada PETOFI SANDOR, IN STATIA DE TROLEIBUZ F.
ZOLTAN, VIS A VIS DE PRIMARIA DUMBRAVITA, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU-CHIOSC
Adreséd: Municipiul Timisoara, Str. VIRGIL ECONOMU, Nr. FN, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - COMPARTIMENTE Adresi: Municipiul Timigoara, Intr. DOINEI, Nr. 2, Judet
Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - CHIOSC VANZARE BILETE Adresi: Municipiul Timisoara, INTERS. LIPOVEI
CU CAMPINA, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - CHIOSC VANZARE BILETE
Adres#: Municipiul Timisoara, INTERS. TORONTALULUI CU CETATII, Nr. CAPAT L4, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - CHIOSC VANZARE BILETE
Adresa: Municipiul Timigsoara, GARA NORD-INT.DRAGALINA-FERDINAND, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - CHIOSC VANZARE BILETE Adresi: Municipiul Timisoara, INTERS.
SAGULUI CU ETERNITATII, Judet Timis
Denumire: PUNCT DE LUCRU - CHIOSC VANZARE BILETE Adresa: Municipiul Timisoara, INTERS. STR.
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CLUJ CU 1 DECEMBRIE, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - CHIOSC VANZARE BILETE Adfesa: Municipiul Timigoara, P-ta. LIBERTATII,
Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - CHIOSC VANZARE BILETE
Adresd: Municipiul Timigoara, B-dul SUDULUI - PARC SI CHIOSC AGENDA, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - CHIOSC VANZARE BILETE Adresi: Municipiul Timisoara, Calea
BUZIASULUI - STATIA AEM, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU - CHIOSC VANZARE BILETE
Adresi: Municipiul Timisoara, INTERS. 1 DEC. CU CAL. BUZIASULUI, Judet Timis

Denumire: PUNCT DE LUCRU
Adresé: Municipiul Timigoara, Str. TRALAN GROZAVESCU, Judet Timis

4.3. Societatea comerciald, potrivit legii roméane, poate infiinta puncte de lucru si desfacere, sucursale ori filiale si in
alte localititi din tara si strdinatate, respectand cerintele de procedura previzute de lege.

Art. 5 - Durata societétii
Durata de functionare a societdtii este nelimitatd, cu incepere de la data Ilnmatricularii la Registrul Comerfului.

Art. 6 - Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate:
4931- Transporturi urbane, suburbane i metropolitane de cilitori

Obiectul secundar de activitate cu urmdtoarele coduri CAEN:

2511 — fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2550 — fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica, metalurgia pulberilor
2562 — operartiuni de mecanica generala

2822 — fabricarea echipamentelor de ridicat i manipulat;

2910 — fabricarea autovehiculelor de transport rutier;

2932 — fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule;
3020 — fabricarea materialului rulant;

3099 — fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.;

3101 — fabricarea de mobila pentru birouri §i magazine;

3311 — repararea articolelor fabricate din metal;

3314 — recuperarea echipamentelor electrice

3317 — repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.;

3320 — instalarea maginilor si echipamentelor industriale;

3513 — distributia energiei electrice

3831- demontarea (dezasamblarea) masinilor i echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor;
3832 — recuperarea materialelor reciclabile sortate;

4120 — lucrari de constructii a clddirilor rezidentiale si nerezidentiale;

4211 — lucréri de constructii a drumurilor si autostrizilor;

4212 — lucréri de constructii a c#ilor ferate de suprafata si subterane;

4213 — constructia de poduri si tuneluri;

4221 - lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

4222 — lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 — lucrari de constructii a altor proiecte ingineregti n.c.a.;

4321 — lucrari de instalatii electrice;

4322 — lucréri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat;

4329 — alte lucréri de instalatii pentru constructii;

4332 — lucriri de tdmplérie si dulgherie;

4334 — lucréri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

4339 — alte lucriri de finisare;

4391 — lucrdri de invelitori, sarpante gi terase la constructii;

4399 — alte lucriri speciale de constructii n.c.a.;
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4511 — comert cu autoturisme §i autovehicule ugoare (sub 3,5 tone);

4519 — comert cu alte autovehicule;

4520 — intretinerea i repararea autovehiculelor;

4531 — comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule;

4532 — comert cu aménuntul de piese si accesorii pentru autovehicule;

4612 — intermedieri In comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru industrie;
4614 — intermedieri In comertul cu masini, echipamente industriale, nave § avioane;

4619 — intermedieri in comerful cu produse diverse;

4651 — comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-ului;
4652 — comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii;
4665 — comert cu ridicata al mobilei de birou;

4666 — comert cu ridicata al altor magini gi echipamente de birou;

4669 — comert cu ridicata al altor masini §i echipamente;

4671 — comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate;
4672 — comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice;

4677 — comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

4690 — comert cu ridicata nespecializat;

4711 — comert cu aménuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominantd de produse alimentare bauturi si
tutun;

4730 — comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazin specializate;
4779 — comert cu aménuntul al bunurilor de ocazie vindute prin magazine;

4789 — comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

4791 — comert cu aménuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet;

4799 — comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chiogcurilor si pietelor;
4939 — alte transporturi terestre de caldtori n.c.a.;

4941 — transporturi rutiere de marfuri;

4942 — servicii de mutare;

5030 — transporturi de pasageri pe cai navigabile interioare

5040 — transportul de marfa pe cai navigabile interioare

5210 — depozitari;

5221 - activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre;

5510 — hoteluri si alte facilitati de cazare

5520 — facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

5590 — alte servicii de cazare

5621 — activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 — alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 — baruri si alte activitati de servire a bauturilor

6810 — cumpirarea gi vinzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 — inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau prin leasing;

7120 — activitéi de testire si analize tehnice;

7219 — cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

7220 — cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste;

7311 — activitati ale agentiilor de publicitate;

7320 — activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;

7711 — activitdti de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
7712 — activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

7733— activitati de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare);
7739 — activitati de inchiriere sau leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
7911 — activitati ale agentiilor turistice

7912 — activitati ale tur — operatorilor

7990 — alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8121 - activitdti generale (nespecializate) de curitenie interioard a cladirilor;

8122 — activititi specializate de curatenie a cladirilor, mijloacelor de transport, masinilor si utilajelor;
8230 — activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8559 — alte forme de invitimant n.c.a;

8560 — activitati de servicii suport pentru invatamant

9002 — activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole)

9004 — activitati de gestionare a salilor de spectacole

9101 — activitati ale bibliotecilor si ale arhivelor

9102 — activitati ale muzeelor
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9103 — gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic
9311 — activitati ale bazelor sportive
9329 — alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Alte activititi specifice:

a) realizarea transportului public de persoane cu tramvaie, troleibuze, autobuze, microbuze, vaporetto si orice alte
mijloace care se vor achizitiona in vederea realizérii acestui serviciu public;

b) intretinerea si repararea mijloacelor de transport, a instalatiilor proprii in scopul furnizarii/prestarii acestui servicin
public de nivel intercomunitar;

¢) proiectarea si executarea de piese de schimb, constructii si instalatii, care sunt necesare desfasurdrii activitatilor
proprii;

d) efectuarea transportului de céldtori si de bunuri, in trafic intern si/sau international, pentru asigurarea de activititi
proprii;

¢) asigurarea activitafilor de investitii, reparatii capitale si curente, de reabilitare §i modernizare, in cadrul procesului
specific de furnizare i prestare a serviciilor publice incredintate;

f) dezvoltarea si perfectionarea resurselor umane si a materialelor proprii, precum si a bazei tehnice care asigura
organizarea § functionarea serviciul de transport public incredintat;

g) furnizarea de servicii conexe care pot determina cresterea eficientei si eficacitifii operatorului serviciilor de
transport public local/intercomunitar, inclusiv a acelor servicii care se deleagi de catre actionari in vederea gestionirii
unor activitati aflate in sarcina acestora;

6.1 Societatea are in administrare si exploatare bunuri aflate
public sau privatd exclusivd a Municipiului Timisoara.

6.2 Pentru prestarea serviciilor de transport si pentru realizarea obiectului sau de activitate, Societatea dispune de un
aparat tehnico-administrativ si poate angaja, in conditiile legii, persoane fizice sau juridice specializate. Structura
organizatoricd, atributiile si statul de functiuni ale aparatului propriu, se stabilesc prin hotirirea Adunirii Generale a
Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

N

in patrimoniul propriu, bunuri aflate in proprietate

1.2 STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATII
Art. 7 Pentru indeplinirea functiilor ce-i revin conform obiectului sdu de activitate §i organigramei aprobate,
societatea are urmdatoarele functii de conducere i structuri organizationale functionale:

Functii de conducere:

- Director General

- Director General Adjunct

- Directori de resort: Director Directia Economica, Director Directia Juridica si de Resurse Umane.
- Sefi structuri organizationale

Structuri organizationale functionale :

1. Compartimentul Audit Public Intern

2. Departamentul Director General

3. Sectia Coordonare Transport Public

3.1 Serviciul Monitorizarea Circulatiei

3.1.1 Compartimentul Monitorizare Trafic

3.1.2 Compartimentul Programe Transport si [T
3.2 Departamentul Coordonare Transport Autobuze
3.3 Departamentul Coordonare Transport Tramvaie
3.4 Departamentul Biciclete si Trotinete

3.5 Departamentul Coordonare Transport Troleibuze
3.6 Departamentul Naval

4. Sectia intretinere si Reparatii Mijloace de Transport
4.1 Atelierul Intretinere §i Reparatii Autobuze

4.2 Atelierul Intretinere si Reparatii Tramvaie

4.3 Atelierul Intretinere si Reparatii Troleibuze

4.5 Atelierul Bazd Mixta si ITP

5. Sectia Infrastructurd si Iluminat Public

5.1 Atelierul Infrastructurd Tramvai-Troleibuz

5.2 Atelierul Iluminat

5.3 Atelierul Dezvoltare Iluminat

6. Serviciul Administrativ

6.1 Atelierul Igienizare Mijloace de Transport
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6.2 Atelierul Intretinere si Exploatare Constructii

6.3 Departamentul Paza

7. Directia Economica

7.1 Departamentul Financiar- Contabil si Depozite

7.2 Compartimentul Vanziri Titluri de Cilitorie si Spatii Publicitare
7.3 Departamentul Tehnic, Investitii si Achizitii

8. Directia Juridica si Resurse Umane

8.1 Departamentul Personal, Juridic si Secretariat

8.2 Departamentul Scoald Formare Profesionala

10. Serviciul Control Intern si Control Financiar de Gestiune

Art. 8 Consiliul de Administratie are in subordine directd Compartimentul Audit Public Intern.
Art. 9 Directorul General al S.T.P.T. are in subordine directa:

- Directorul General Adjunct

- Directorul Directiei Economice

- Directorul Directiei Juridice si Resurse Umane

- Departamentul Directorului General

- Sectia Coordonare Transport Public

- Sectia Intretinere si Reparatii Mijloace de Transport

- Sectia Infrastructurd gi Iluminat Public

- Serviciul Administrativ

- Serviciul Control Intern si Control Financiar de Gestiune

Art.10 Directorul General Adjunct este subordonat ierarhic directorului general si are atributii conform actului
constitutiv si contractului de mandat.

Art.11 Directorul Directiei Economice este subordonat ierarhic directorului general si are in subordine directa:
Departamentul Financiar- Contabil si Depozite, Compartimentul Vanziri Titluri de Cé#litorie si Spatii Publicitare,
Departimentul Tehnic, Investitii si Achizitii.

Art.12 Directorul Directiei Juridice si Resurse Umane este subordonat ierarhic directorului general si are in
subordine directd: Departamentul Personal, Juridic si Secretariat si Departamentul Scoald Formare Profésionald.

Art.13 Cadrul complet de organizare si desfdsurare a activitafilor este intregit de legislatia In vigoare, fisele de post,
proceduri, instructiuni si alte reglementéri interne.

Capitolul 2

ATRIBUTIILE $I SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN SUBORDINEA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.1 Compartimentul Audit Public Intern isi desfasoard activitatea, conform prevederilor legislative in vigoare
privind auditul public intern, in mod independent si obiectiv. Auditorul intern ofera consiliere pentru imbunititirea
operatiunilor si contribuie la adéugarea de valoare actului managerial.
Auditorul public intern evalueazd, printr-o abordare sistematic si metodica, procesele de management al riscurilor si
de control si face propuneri concrete pentru a le consolida eficacitatea.

Art. 2 Atributiile Compartimentului Audit Public Intern:

1. Elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitétii de audit public intern specifice entititii in care
isi desfdgoard activitatea, avizate de céitre compartimentul de audit public intern organizat 1a nivelul Primdriei
Municipiului Timigoara.

2. Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual
de audit public intern.

3. Efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si control
ale entitétii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd
si eficacitate.
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Auditul public intern din cadrul entitatii se exercitd asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul acesteia

conform domeniilor auditabile cuprinse in sfera de activitate.

Compartimentul Audit Public Intern auditeazi, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la acestea,

urmétoarele:

a. activitafi financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitate din momentul constituirii
angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite
din finantare externd,
plati asumate;
administrarea patrimoniului;
constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a
facilitdtilor acordate la incasarea acestora;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

. sistemele informatice.

Misiunile dispuse de compartimentul de audit public intern organizat la nivelul Primériei Municipiului
Timigoara se cuprind in planul anuval de audit public intern al Compartimentului Audit Public Intern, se
realizeazi in bune conditii §i se raporteazé in termenele fixate.

4. Informeazid compartimentul de audit public intern organizat la nivelul Primériei Municipiului Timisoara
despre recomandarile neinsusite de citre conducétorul care a dispus misiunea;

5. Raporteazi la compartimentul de audit public intern organizat la nivelul Primériei Municipiului Timigoara, la
solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomanddrile rezultate din
activitatea de audit intern.

6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de realizare a obiectivelor
Compartimentului Audit Public Intern.

Raportul anual al activitatii de audit public intern cuprinde urmdtoarele informafii minimale: constatiri,
recomanddri si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele Inregistrate prin
implementarea recomandarilor, iregularitati sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit
public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionald.

Compartimentul Audit Public Intern din cadrul entitatii transmite rapoartele anuale privind activitatea de
audit intern la compartimentul de audit public intern organizat la nivelul Primériei Municipiului Timisoara
péna la termenul stabilit, a anului urmétor pentru anul incheiat.

7. Raporteazi imediat conducitorului entétitii in care isi desfigoard activitatea si structurii de control intern
abilitate iregularitafile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.

ao o

Bae o

Capitolul 3

ATRIBUTIILE $1 SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL

2. DEPARTAMENTUL DIRECTOR GENERAL

Art.1 Fatd de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, fiecare departament
are responsabilitdti privind: urmarirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvordte din activititile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comandé, prejudicii produse de
citre salariati/terti s.a.) calcularea penalitatilor pentru nefncasarea in termen, transmiterea cétre consilierii juridici a
documentatiei necesare actionarii in instanta, anterior implinirii termenului de prescriptie.

ACTIVITATEA DE CONSILIERE SI RELATIILE PUBLICE vizeaza urmatoarele domenii:

a) Activitatea de consiliere

b) Activitatea de relatii publice

- Informarea interinstitutionald

- Informarea directa a persoanelor

- Informarea presei si relatii cu presa

- Informarea internd a personalului

Art. 2 Consilierii au urmatoarele atributii:

- acordd consultantd si consiliere tehnicd si economicd directorului general si directorului general adjunct, in
vederea ludrii unor decizii eficiente in ceea ce priveste organizatia;

- fintocmeste oferte de pret pentru consultanti tehnicd/economicé;
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colaboreazd cu directorul general adjunct si directorii executivi in vederea organizirii comisiei de receptie a
proiectelor executate si verificd periodic, in teren, exactitatea datelor din procesele verbale de receptie;

asigurd intocmirea situatiilor lunare, a situatiilor de plati partiale sau totale, pentru proiectele executate;

asigurd consultantd tehnicd/economicd in alegerea solutiilor constructive in ceea ce priveste ofertele finale citre
clienti

elaboreazi strategii specifice de imagine i urméreste modul de implementare a acestora;

participd alédturi de directorul general si directorul general adjunct la elaborarea proiectelor de dezvoltare a
societdtii, concep si propun strategii in acest sens;

formuleaza puncte de vedere sau note de avizare, dupd caz, in legdturd cu documentele care urmeazi si fie
aprobate de citre directorul general;

analizeazd si propun solutii in probleme privind organizarea si functionarea societitii, ca operator de serviciu
public;

verificd activitatea tuturor structurilor organizatorice §i, in special, a directiilor de specialitate, privind modul de
rezolvare a sarcinilor dispuse de directorul general;

colaboreazi in vederea mentinerii unei subordonéri functionale eficiente privind relatia directorului general cu
toate structurile organizatorice ale societitii,

propun mésuri pentru optimizarea activitatii societitii, cresterea eficientei/eficacititii;

participd la analizarea periodic4 a gradului de indeplinire a obiectivelor societitii;

identifica aspectele vulnerabile ale activitdtii tuturor structurilor societdtii i fac propuneri pentru
remedierea/inlaturarea acestora;

urmiresc §i raporteazd directorului general si directorului general adjunct modul de aducere la indeplinire a
deciziilor Consiliului de Administratie al societitii;

participa la misiuni i activitéti, conform delegarilor directorului general si directorului general adjunct;

raspund de asigurarea secretului de serviciu privitor la documentele si datele cu care lucreazi;

transmit ordinele, dispozitiile si rezolutiile directorului general si directorului general adjunct, urméresc modul lor
de solutionare si informeaza despre stadiul executérii lor.

Art. 3 Specialistii relatii publice au urmétoarele atributii:
v Informarea interinstitutionala

comunicd din oficiu informatiile de interes public, acte normative care reglementeazi activitatea S.T.P.T.,
structura organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de audiente, numele §i prenumele persoanelor din
conducerea societdtii si a responsabilului cu relatiile publice, coordonatele de contact ale societitii, sursele
financiare, bugetul si bilantul contabil, programele si strategiile proprii, lista documentelor de interes public si lista
cuprinzand categoriile de documente produse, potrivit legii;

asigurd difuzarea unui raport periodic de activitate al societitii.

Informarea directd a persoanelor

organizeazi asigurarea accesului persoanelor la informatii de interes public;

precizeaza conditiile in care persoanele au acces la informatii;

asigura cu formulare tipizate legale activitatea;

asigurd rezolvarea In termen a petitiilor, {in evidenta petitiilor adresate directorului general, a termenelor scadente
si a modului de rezolvare, distribuie petitiile spre rezolvare compartimentelor societatii;

formuleaza rdspunsurile oficiale la petitii, in baza documentelor de analiza primite de la cei 1n cauzi, respectand
cerintele legale in domeniu;

organizeaza $i asigurd functionarea unui punct de informare-documentare.

Informarea presei si relatii cu presa

coordoneazi i executd activitatea de “Purtitor de cuvant al S.T.P.T.”;

informeaza in timp util ziaristii despre actiunile si activitatile de interes public ale S.T.P.T.;

difuzeazid comunicate si informiri de press, convoaca conferinte de presa,

difuzeazi ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau activititi ale S, T.P.T.;

rezolvid probleme legate de acreditarea ziaristilor;

stabileste si executa strategia de promovare a imaginii S.T.P.T. prin mijloace mass-media,

realizeazd campanii publicitare pentru promovarea unor activiti{i noi din cadrul S.T.P.T.

Informarea interni a personalului

instituie un sistem de informare la toate nivelele S.T.P.T. privind activitatea S.T.P.T ;

instruiesc angajatii asupra obligatiilor si termenelor de rezolvare a petitiilor, pentru aplicarea legii.

ACTIVITATEA DE PROGNOZE SI COMENZI
Art.4 Personalul incadrat in aceasta activitate are urmatoarele atributii:
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a)
b)

preia necesarul de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate s.a. de la atelierele
de reparatii

intocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate necesare
activitatii In conformitate cu consumurile stabilite pe care le transmite spre departamentul de achizitii

asigurd aprovizionarea cu materiale §i subansamble necesare tuturor locurilor de munca, in care scop face
calcule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate, luind
mdsuri pentru corelarea strictd a aproviziondrii cu necesitétile acestora,;

realizeazi prognoze in ce priveste mentenanta preventiva, intocmind liste de comenzi.

urméireste stadiul aproviziondrii atelierelor, conform comenzilor lansate.

verifica stadiul lucrarilor de reparatii aflate in curs de realizare.

asigurd pe locuri de munca §i muncitori organizarea aproviziondrii cu piese de schimb, agregate si materiale
de calitate corespunzitoare cu scule, dispozitive si verificatoare necesare, folosirea acestora in cadrul
normelor de consum

Prevenire si protectie in domeniul securititii i sandtitii in munca
Situatii de urgentd si prevenirea si stingerea incendiilor, protectia civild si de interventie,

Art. 5 ACTIVITATEA DE SSM, PSI, SU vizeaza urmatoarele activitati principale:

2 A

a) Prevenire si protectie in domeniul securitiitii si sandtatii in munci
Activitétile de prevenire i protectie, desfdsurate prin modalitatile prevazute de legislatia in vigoare, coordonate direct
de Directorul General, in cadrul societatii sunt urméitoarele:

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munci respectiv
executant, sarcind de munci, mijloace de muncéd/echipamente de muncd si mediul de munci pe locuri de
muncé/posturi de lucru;

elaborarea §i actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sinatate
In munca tinind seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de
muncé/posturilor de lucru;

propunerea atributiilor gi rispunderilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca, ce revin lucritorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
verificarea cunoasterii si aplicirii, de cétre toti lucrdtorii, a mésurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatitii In munci,
stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in
domeniul securitatii si sanétatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de
muncd, asigurarea informérii §i instruirii lucrdtorilor in domeniul securitatii §i sanitatii in muncs, si
verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre lucritori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Intreprinderii si/ sau unitatii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor legale si
asigurarea ca tofi lucritorii si fie instruifi pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific conform legii;

stabilirea zonelor care necesitdi semnalizare de securitate si sindtate in muncs, stabilirea tipului de
semnalizare necesar, $i amplasarea conform prevederilor privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sdnitate la locul de munci;

evidenta meseriilor si a profesiilor, prevdzute de legislatia specificd, pentru care este necesard autorizarea
exercitdrii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum
si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;

verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a
sistemelor de siguranta;,

face demersuri pentru efectuarea determindrilor de noxe fizice, chimice sau biologice din zonele de munci, a
dinamicii acestora i a duratei de expunere a salariatilor in conditiile respective;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de
muncd i propunerea de masuri de prevenire si protectie;
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intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotardrile Guvernului emise conform legi, inclusiv cele
referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

evidenta echipamentelor de muncid §i urmdrirea ca verificirile periodice si, dacid este cazul, incercirile
periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor
referitoare la asigurarea securitatii si sanatitii lucratorilor care utilizeaza la locul de munca echipamente de
munci;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din societate si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie conform prevederilor
referitoare la cerintele minime de securitate §i sandtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de muncs; -

urmdrirea intrefinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii referitoare la cerintele minime de securitate
si siniitate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;
participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute de lege;

intocmirea evidentelor conform competentelor previzute de lege;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din societate, In conformitate cu
prevederile din lege;

urmdrirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in
care mai mulfi angajatori isi desfasoard activitatea in acelasi loc de munca, colaborarea cu lucritorii si/sau
reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire §i protectie, medicul de medicina muncii, in
vederea coordondrii masurilor de prevenire i protectie;

urmérirea actualizirii planului de avertizare, planului de prevenire si protectie, si al planului de evacuare;
propunerea de clauze privind securitatea §i sinitatea In muncd la incheierea contractelor de prestiri servicii
cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini,

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitdtii gi sindtdtii In munci;

participd pe post de secretar in comisiile de cercetare a accidentelor de munci, tindnd evidenta acestora
conform legislatiei in vigoare;

organizeazi si participa pe post de secretar la sedintele Comitetului de sdnétate si securitate in munci.
colaboreazd cu organele sindicale, Inspectoratul Teritorial de Muncd, analizeaza sesizarile lucritorilor pe
aceasta directie;

rispunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfdsoard in cadrul serviciului, daca este cazul;
colaboreazd cu reprezentantii lucritorilor cu atributii pentru securitatea gi sdndtatea in munci, cu persoanele
Juridice sau fizice abilitate angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu reprezentantii sindicatelor pentru
realizarea programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele colective;

stabileste reguli privind instruirea §i insotirea persoanelor aflate in societate cu permisiunea angajatorului sau
a reprezentatilor acestuia;

b) Situatii de urgentii, prevenirea si stingerea incendiilor, protectia civila

Activitatea de Protectie civild

Activitatea revine in mod direct departamentului care organizeazi si conduce activitatea celulei de urgenti pentru
indeplinirea misiunilor si sarcinilor ce-i revin potrivit actelor normative in vigoare:

prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activititilor de protectie
civila;

raspunde de autorizarea tuturor activitétilor ce se desfigoard in cadrul compartimentului, daci este cazul;
organizeazd instruirea i pregatirea personalului incadrat in munca privind protectia civila;

asigurd alarmarea salariafilor si populatiei din zona de risc creata ca urmare a activitatilor proprii desfisurate;
participd la exercitii si aplicatii de protectie civild si conduc nemijlocit actiunile de alarmare, evacuare,
interventie, limitare §i inlaturare a urmdrilor situaiilor de urgentd desfisurate de societate sau formatiunile
proprii;

instiinfeazd persoanele §i organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleazi, de indatd, cu
privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgenti la nivelul societatii sau vecinatatii;
mentine in stare de functionare spatiile de adapostire si mijloacele tehnice proprii destinate adapostirii sau
interventiei, {in evidenta acestora si le verifica periodic;

indeplineste alte obligatii §i masuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele si organele abilitate;
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indrumé si raspunde de pregitirea celulei de urgents, a sefilor si comandantilor formatiunilor de protectie
civila proprii, a personalului incadrat in formatiunile de protectie civila §i a salariatilor potrivit programelor
elaborate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgent3 ,,Banat” al judetului Timis;

urmdreste $i controleaza aplicarea mésurilor prevazute in actele normative privind avizarea proiectelor
constructiilor noi, executia addposturilor de protectie civild in subsolul noilor constructii si amenajarea unor
lucriri subterane ca adiposturi de protectie civili;

prezintd propuneri Directorului General pentru completarea necesarului de adipostire;

are si alte atributii stabilite de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Banat” al judetului Timis fird a
diminua capacitatea de organizare §i indrumare a activitailor de protectie civila din cadrul societatii;

fine evidenta mijloacelor auto necesare la mobilizarea generald sau partiali;

participd la intocmirea lucrarii de mobilizare a societatii prin serviciul special de pe langa Prefectura
Judetului Timis.

Prevenirea si stingerea incendiilor

Activitatea revine in mod direct departamentului care organizeaza si raspunde de modul in care se asigura activitatea
de prevenire gi stingere a incendiilor, fiind desfasurati de catre personalul de specialitate si personalul incadrat pe
posturile de agent interventie, paza si ordine:

desfagoard activititi de informare §i instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor si a masurilor de
apdrare impotriva incendiilor sau in alte situatii de urgent;

intocmeste actele de autoritate: decizii, dispozitii, hotaréri si altele asemenea, prin care se stabilesc
raspunderi pe linia apérarii impotriva incendiilor, precum si documentele si evidentele specifice;

rdspunde de autorizarea tuturor activitailor ce se desfigoara in cadrul compartimentului, daci este cazul;
intocmeste/actualizeazi instructiunile de prevenire i stingere a incendiilor pentru locurile de munci stabilite,
obligatoriu pentru toate locurile cu risc de incendiu si stabileste atributiile ce revin salariatilor;

organizeaza salvarea salariatilor si evacuarea bunurilor, prin intocmirea si afigarea planurilor de interventie
specifice si prin mentinerea conditiilor de evacuare pe traseele stabilite;

asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor §i protectia persoanelor, a
animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgent3;

elaboreazd documentele specifice de instruire la locul de muncd, desfisurarea propriu-zisa si verificarea
efectudirii acesteia;

organizeazd apararea impotriva incendiilor la locurile de munci;

executa Instructajul introductiv general in domeniul situatiilor de urgentd pentru noii angajati, pentru
elevi/studenti in practica de specialitate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

planificd si executd controale proprii periodice, in scopul depistarii, cunoasterii si inlaturirii oricdror stiri de
pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor i propune remedierea deficientelor constatate;
asigurd functionarea la parametrii proiectati a mijloacelor tehnice de apdrare impotriva incendiilor
(stingdtoare, hidranti, sisteme automate de stingere);

reglementeaza raporturile privind apararea impotriva incendiilor in relatiile generate de contracte/conventii;
propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitatii de aparare impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor §i echipamente de protectie
specifice;

prezinti periodic conducerii analize privind activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

verificd Intrefinerea si functionarea tehnicii de lupta impotriva incendiilor, asigurd incércarea stinggtoarelor;
colaboreazi cu organele Ministerului Administratiei si Internelor pe linia prevenirii incendiilor.

acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in indeplinirea
atributiilor.

intocmeste documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitifii serviciului privat pentru situatii
de urgents;

asigurd pregdtirea si antrenarea serviciului de urgentd privat pentru interventie, precum si de participarea
acestuia la concursurile profesionale;

executa exercitii de simuldri si de interventie conform graficului anual din Planificarea pregitirii prin actiuni
de instruire-simulare, cu toate compartimentele societatii;

executd inspectii in conformitate cu Graficul anual de inspectii situatii de urgenta din procedura operationala
“Inspectii de situatii de urgenta”;

participd la sedintele si convocdrile organizate de citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Banat” al
judetulai Timis.

3. SECTIA COORDONARE TRANSPORT PUBLIC
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Art. 1 Sectia Coordonare Transport Public este condusa de un sef de sectie, subordonat directorului general.

Art. 2 Seful Sectiei Coordonare Transport Public are in subordine, urmaéreste si coordoneazd activitatea desfésurata in
urmdtoarele structuri functionale :

Serviciul Monitorizarea Circulatiei

Departamentul Coordonare Transport Autobuze

Departamentul Coordonare Transport Tramvaie

Departamentul Biciclete si Trotinete

Departamentul Coordonare Transport Troleibuze

Departamentul Naval

VVVVVY

Art. 3 Seful Sectiei Coordonare Transport Public are urmitoarele atributii si responsabilititi :

- asigurd organizarea, coordonarea si controlul serviciului de transport public prestat in temeiul contractului de
delegare a serviciului de transport public local incheiat cu asociatia de dezvoltare intercomunitara ADI SMTT ;

- urmdreste indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciului de transport stabiliti in contractul de delegare a
serviciului de transport public local ;

- urmdreste cresterea calitétii serviciului de transport prestat pentru populatie, concomitent cu reducerea costurilor
de exploatare §i cresterea productivititii i rentabilitatii;

- asigurd analiza rentabilitatii activitatilor pe care le coordoneaza si dispune masuri privind eficientizarea acestora;

- aplicd strategia si tactica optimizarii transportului public local de persoane tindnd cont de satisfacerea cererii de
transport si utilizarea eficientd a mijloacelor de transport, precum gi folosirea integrald a capacitétii parcului;

- asigurd exploatarea parcului de autovehicule in conditiile utilizarii rationale a parcului, realizarea unor indicatori
tehnici si de exploatare la cote superioare §i cu o servire optima a calétorilor;

- asigura efectuarea transportului de cilatori in conditii de siguranta a circulatiei sporite;

- dispune asigurarea curdteniei mijloacelor de transport la iegirea in circulatie si la capete de linii;

- asigurd date de interes, pentru cdldtori, privitoare la programe de circulatie, modificéri trasee, etc. in statiile de
oprire, dispecerate, chioscuri, mijloace de transport;

- coordoneaza organizarea retelei de transport public de persoane in orasul Timigoara cu tramvaiul, troleibuzul si
autobuzul, vaporeto si biciclete; '

- coordoneazi i rdspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfagoara in sectia sa;

- asigura cresterea prestigiului societatii prin imbunatatirea relatiilor conducitorilor de autovehicule, dispeceri, etc
cu calatorii;

- coordoneaza si asigurd efectuarea transportului pe teritoriul membrilor Asociatiei ,,Societatea Metropolitana de
Transport Timisoara”, la solicitarea acestora, conform statutului de infiintare a Asociatiei;

3.1 SERVICIUL MONITORIZAREA CIRCULATIEI

Art. 1 Fatil de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, fiecare departament
are responsabilitati privind: urmarirea modului de executare a contractelor date in urmérire, incasarea in termen, a
creantelor izvorite din activititile desfisurate in cadrul departamentului (contract, comanda, prejudicii produse de
citre salariati/terti s.a.) calcularea penalitdtilor pentru neincasarea in termen, transmiterea cétre consilierii juridici a
documentatiei necesare actionarii in instantd, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art. 2 Serviciul Monitorizarea Circulatiei este condusa de un sef de serviciu, subordonat sefului Sectiei Coordonare
Transport Public.

Art. 3 Seful Serviciului Monitorizarea Circulatiei urmdreste si coordoneazi activitatea de dirijare si dispecerizare a
mijloacelor de transport public de céldtori, precum si cea de planificare si elaborare a programelor de circulatie
stabilite prin contractul de delegare, avind in subordine urmitoarele structuri functionale :

. Compartimentul Monitorizare Trafic

° Compartimentul Programe Transport si Tehnologia Informatiei

Art. 4 Compartimentul Monitorizare Trafic are urmitoarele atributii si raspunderi:

- urmdreste respectarea graficelor de circulatie de citre mijloacele de transport public de calatori, inclusiv orele de
intrare In traseu, orele de iesire din traseu, orele de trecere si acoperirea traseelor cu mijloace de transport, conform
programelor stabilite;

- efectueazi rotirea §i refrecventarea mijloacelor de transport in caz de abateri semnificative fatd de graficele planificate;
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- informeazd conducitorii de vehicule privind orice modificare aparutd in schimbarea graficelor de circulatie sau a
vehiculelor alocate, urmare a unor necesititi aparute in functie de diverse situatii impuse, prin utilizarea mijloacelor de
comunicatii specifice SIEIC;

~ comunicd cu conducitorii de vehicule, ori de cate ori situatia impune, prin mesaje scrise predefinite sau particulare i
prin voce. Prioritard va fi comunicatia prin mesaje scrise;

— respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile i regulamentele proprii fiecarui compartiment
si loc de munci;

- iadecizii de deviere a mijloacelor de transport pe alte trasee atunci cind se impune acest lucru.

~ urmdreste permanent prin Sistemul de Monitorizare Vehicule (SMV) respectarea graficele de circulatie,
intervenind prin modificarea graficelor de circulatie cénd situatia o impune solicitind in acest sens si interventia
sefilor de coloana, sefilor de garaj a conducatorilor celorlalte departamente de coordonare, controlorilor de trafic
de pe Timis 59;

— tine evidenta zilnicd a tuturor mijloacelor de transport din exploatare, inregistrdnd toate intirzierile la iesirea in
exploatare fati de graficul de circulatie, intrérile in depouri a unitatilor pe cauze;

= 1in cazul evenimentelor de circulatie, (tampondri, accidente de persoand, deraieri, deranjamente in reteaua de
contact, inceputuri de incendiu, blocari de circulatie, intemperii atmosferice deosebite, etc.) ia misurile ce se
impun, mobilizdnd echipele de interventie din cadrul celorlalte departamente, solicitind (daca este cazul) si
sprijinul altor organe cu putere de decizie (Politia Rutierd, Politia Comunitara, Primdrie, etc.) evidentiind in
registrul de evenimente cauzele, vinovatii, modul de rezolvare;

— controleazd modul in care sunt asigurate conditii corespunzitoare de transport pentru publicul calitor: ordinea,
confortul si starea de curdfenie, propune masuri de imbunétatire;

— analizeaza cererile de infiintare de noi trasee sau de modificare a celor existente propunind solutii;

— tine legdtura cu institutiile care administreaza drumurile, Politia rutierd, Primdria;

- raspunde de autorizarea tuturor activitétilor ce se desfasoari in acest serviciu, daci este cazul;

— verificd pe trasee disciplina personalului precum gi respectarea masurilor privind siguranta circulatiei;

— urmdreste modul cum se face depanarea in traseu a mijloacelor de transport;

- se ocupa de intocmirea asigurdrilor pentru parcul de vehicule si tine legitura cu societatile de asigurdri;

— fine evidenta §i urméreste recuperarea pagubelor aduse societatii de la personalul propriu, terte persoane, societiti
de asigurdri impreuni cu asistenta juridici si serviciul financiar-contabil,

— urmdreste conducerea preventiva si respectarea restrictiilor;

— colecteazi sesizirile conducitorilor de vehicule privind starea liniei cale, contact sau drumuri si informeazi pe cei
in cauzi pentru remediere;

— verificd existen{a si amplasarea corecté a indicatoarelor de traseu de pe vehicule;

— controleazi si tine evidenta indeplinirii planului de exploatare;

— urmdreste modul cum sunt dirijate in trasee mijloacele de transport de cétre controlorii de trafic din dispeceratul
central,

- nregistreaza gi evidentiaza intreruperile de circulatie;

- analizeazi cauzele §i frecventa accidentelor de circulatie, intocmegte periodic informari privind evenimentele
rutiere in care sunt implicate mijloacele de transport ale societatii,

— organizeaza §i urmdreste indeplinirea sarcinilor stabilite n planurile de masuri, pe linie de siguranta circulatiei;

— participd la cercetarea accidentelor grave de circulatie in care au fost implicate vehicule ale societatii;

— ia mdsuri pentru inregistrarea i evidenta evenimentelor de circulatie la nivel de societate;

— propune mésuri tehnice i organizatorice pentru prevenirea evenimentelor de circulatie, pentru intdrirea disciplinei,
pentru sanctionarea abaterilor pe linie de siguranta circulatiei;

— elaboreaza, difuzeazi si urméreste utilizarea de mijloace de propaganda si instruire pe linie de siguranta circulatiei;

~ verificd cu ocazia controalelor periodice modul cum se realizeazi instruirea lunard a personalului, prelucrarea
evenimentelor produse;

- tine evidenta statiilor pentru calitori si sesizeazd organele competente pentru ca acestea si indeplinesca conditiile
de siguranta circulatiei;

— controlorii de trafic din dispeceratul central reprezintd Directorul General in zilele lucritoare pe intervalul orar
16%-08", sdmbita, duminica si in sarbatorile legale, atita timp cat coordonarea Societatii nu este asigurata de alte
persoane desemnate din cadrul conducerii executive ale acesteia;

— controlorul de trafic din dispeceratul central are in subordine dispeceratele de la departamentele de coordonare a
transportului, in zilele lucritoare pe intervalul orar 1600-0800, sambéta, duminica si in sarbatorile legale;

- realizeazd monitorizarea energetica a societatii, monitorizind orice incident pe aceasta linie.

- preia integral activitatea de conducerea a activititii energetice de la substatiile de redresare transformare ale
societadtii pe care o urmareste, supravegheaza si controleazi;
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- Are atributii (dispeceratului central) privind monitorizarea, urmarirea, supravegherea si controlul pe linie

energetica,
- monitorizeazi debrangdrile i bransdrile sectoarelor, la cererea echipelor de interventie si revizii

- dacd debrangarea sectorului respectiv dureazd mai mult de 10 minute, se vor lua masurile necesare pentru

desfasurarea circulatiei in conditii acceptabile;

- analizeazd intreruperile §i avariile pe cauze, luAnd masuri de inliturare a cauzelor, face propuneri de

sanctionare a vinovatilor daci este cazul

- in urma evenimentelor de circulatie sau din alte cauze, sprijini actiunea de readucere in depouri a mijloacelor
de transport. In cazuri deosebite va lua masuri pentru asigurarea pazei in traseu, intocmind raport daci se

constatd nereguli;

- colaboreazi cu compartimentele societatii privind folosirea maginilor si utilajelor de interventie din dotarea
acestora numai la interventiile ficute la evenimentele ce au legétura cu activitatea S.T.P.T. (interventii unde

sunt implicate mijloace de transport S.T.P.T. sau cand este blocati circulatia pe liniile S.T.P.T.);

- in cazul accidentelor de muncid produse in intervalul 16:00 — 24:00 — 8:00 informeazii imediat lucratorul
desemnat din cadrul serviciului IPP, seful compartimentului implicat precum si conducerea S.T.P.T., luand

mdésurile de prim ajutor, precum si apelarea la serviciul de specialitate “112”;

- in timpul serviciului, primeste note telefonice, alte instiingari, avand obligatia sa le transmité sigur si in timp

util persoanelor in drept, acestea fiind inregistrate intr-un registru de evidenti;

- 1In timpul serviciului, in relatia cu mass media precum i la solicitdrile persoanelor striine indiferent in ce
calitate s-au prezentat, este autorizat si dea relatii referitoare la realizarea programelor de circulatie,

modificari apirute pe durate scurte sau mai lungi si masurile luate.

- Are atributiile care revin serviciului cu privire la Sistemului Municipal de Transport Intermodal cu Biciclete

si Trotinete (SMTIB) legate de:
monitorizarea in timp real a modului de utilizare a bicicletelor si trotinetelor;
\/ asigurarea conditiilor operationale ale sistemului ;

v' anuntarea si indrumarea echipei mobile de manevra pentru transportul de biciclete si

trotinete intre totemuri;

v' reperarea prin telefon a utilizatorului unei biciclete sau trotinete, la depasirea duratei

permise de folosire;

v asistenta tip Call Center la solicitarea utilizatorilor, cu trimiterea dupa caz a echipei mobile
de manevra pentru asistenta tehnica, a echipei de control a circulatieci STPT in cazul

incidentelor sau anuntarea urgentelor la serviciul 112;

AN

informatic si a comunicatiilor;

v’ rapoartarea incidentelor (managementul incidentelor, abaterilor, erorilor si solicitarilor,

precum si modul lor de tratare/rezolvare);
v' intocmirea documentelor pentru recuperarea valorii de despagubire de la asigurator;
v

initierea si urmarire contractelor de asigurare a bunurilor din cadrul SMTIB (biciclete,

trotinete, totemuri si statii de transport public incluse in sistem);
v'  raportarea indicatorilor SMTIB;

Art. 5 Compartimentul Programe Transport si Tehnologia Informatiei are urmatoarele atributii si raspunderi in

urmétoarele domenii de activitate:
o Activitatea de planificare a activitiitii de transport

- evalueazi periodic fluxurile de célitori in vederea determindrii capacititii de transport oferite necesare;
- stabileste si supune aprobirii programele de transport public local de persoane, terestru si naval, prin curse

regulate , precum si capacitétile de transport necesare;

- stabileste si supune aprobirii programele de transport public local de persoane prin curse regulate speciale si

capacitétile de transport necesare, in baza solicitirilor beneficiarilor;

- intocmeste documentatia tehnica necesard specificd activititii de planificare a activitatii de transport public

de persoane, terestru si naval ;

- urmdreste realizarea indicatorilor de exploatare si prezintda conducerii rapoarte cu evolutia si nivelul de

realizare al acestora;

- colaboreaza cu alte institufii de specialitate la coordonarea si desfdsurarea studiilor privind calitatea

serviciilor de transport;

- calculeazd indicele productivititii muncii, lunar si cumulat de la inceputul anului comparativ cu aceeasi

perioad a anului precedent;
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planificd transportul pe teritoriul Asociatiei ,,Societatea Metropolitand de Transport Timisoara”, la solicitarea
acestora, conform statutului de infiintare al Asociatiei;

planificd transportul de pasageri si de marfa pe cii navigabile interioare.

Activitatea privind Tehnologia Informatiei

asigura asistenta si suportul tehnic pentru exploatarea sistemelor de operare si a aplicatiilor specifice din
cadrul STPT (aplicatiile din cadrul Sistemului Automat de Taxare, Sistemului de Monitorizare Vehicule,
aplicatii de personal- salarizare, FAZ, financiar- contabilitate, gestiuni, etc);

in cazul defectiunilor minore, cu personalul specializat pe operatiuni de service, remediazi echipamentele
defecte transmise de structurile societatii., conform procedurilor emise;

in cazul defectiunilor care se Incadreazd in garantia prevazutd de contract, trimite echipamentele defecte
furnizorului si urmareste incadrarea oricdrei defectiuni ca termen de remediere in clauzele contractuale;

se preocupd de asigurarea consumabilelor utilizate de echipamentele sistemului (referat necesitate, noti
Justificativd, caiet sarcini, identificare potentiali furnizori);

se ocupd de derularea procedurilor privind recuperarea pagubelor in cazul sustragerilor sau distrugerilor de
echipamente Impreund cu firma asiguratoare;

urmireste efectuarea in timp util a lucrérilor de refacere a brangamentelor electrice precum si a instalatiilor
pentru montarea echipamentelor in conditii de securitate maxima;

raspunde de solutionarea operativi a defectiunilor curente aparute la punctele de vanzare din reteaua proprie
de desfacere a titlurilor de calitorie, dispecerate transport precum si orice alte locatii unde existd instalate
echipamente;

raspunde de gestionarea, intretinerea imprimantelor si copiatoarelor;

se ocupd de reparafia subansamblelor electronice din toate sectoarele de activitate ale societatii (module
utilizate pe mijloacele de transport in comun, in echipamente de calcul $i comunicatii, elemente de comanda
si actionarea macazelor, etc);

se ocupd de Intrefinerea si reparatia instalatiilor de climatizare ale autovehiculelor precum si cele montate in
incéperile societatii;

se ocupd de realizarea de aplicatii sau implementarea unor aplicatii achizitionate pentru realizarea unor nevoi
de eficientizare apdrute in activitatea societatii;

se ocupd de realizarea de caiete de sarcini pentru achizitia de tehnica de calcul si comunicatii.

asigurard conditiile tehnice de functionare permanenta Sistemului Municipal de Transport Intermodal cu
Biciclete si Trotinete (SMTIB);

efectueazd revizia si intretinerea periodica planificata a retelei de comunicatii de date, a retelei de
calculatoare, a totemurilor si a echipamentelor din statiile de transport aferente SMTIB;

efectueazi reparatia retelei de comunicatii de date, a retelei de calculatoare, a totemurilor si a echipamentelor
din statiile de transport aferente SMTIB;

asigurd suportul tehnic personalului STPT implicat in sistem;

asigurd distributia materialelor de publicitate electronica din statiile SMTIB;

asigurd proiectarea unor sisteme electro-mecanice controlate de un calculator in vederea optimizarii
activitatilor din cadrul societatii.

ofera asistentd si suport tehnic la asamblari/microasamblari mecatronice/micromecatronice,verifica
corectitudinea asamblarilor/microasamblarilor efectuate, depisteaza si remediaza eventualele deficiente de
asamblare /microasamblare.

asigura suport tehnic la remedierea defectiunilor aparuta la functionarea macazelor.

propune, proiecteaza si realizeaza prototipuri de sisteme mecanice, informatice sau mixte, in vederea
optimizarii activitatii din cadrul departamentelor;

urmareste si respecta planul de mentenanta preventiva in ceea ce priveste functionarea in parametrii tehnici
optimi a instalatiilor electrice ale utilajelor si echipamentelor electrice de la nivelul societatii.

elaboreaza proceduri de utilizare in cazul achizitionarii de noi echipamente necesare desfasurarii activitatilor
in departamentelor

are atributii in proiectarea si executia automatelor programabile — SCADA — la termenele si standardele de
calitate stabilite.

In domeniul dezvoltarii/ preluarii/ intretinerii aplicatiilor software:

Analiza, proiectarea, programarea, testarea, implementarea, intretinerea software-ului de aplicatie a
sistemelor de automatizare cu PLC, HMI,

Participarea la realizarea de specificatii tehnice pentru aplicatii hardware si software realizate de terte firme
Supervizarea si preluarea aplicatiilor software realizate de terte firme;

In domeniul convertizoarelor de ¢.c.si c.a.:

Analiza, proiectarea, programarea, testarea si implementarea aplicatiilor ce contin convertizoare de c.c. si
c.a.;
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v"  Participarea la realizarea de specificatii tehnice pentru aplicatii ce contin convertizoare de c.c. si c.a. realizate
de terte firme;
v' Supervizarea si preluarea aplicatiilor ce contin convertizoare de c.c.si c.a. realizate de terte firme;

- participa la punerea in functiune a diverselor instalatii realizate/instalate (eventual coordonarea unei echipe
de electricieni);

- asigura suport tehnic si logistic la verificarea retelei de comunicatie si eliminarea eventualelor erori;

- asigura verificarea secventiald a modulelor componente ale unui sistem si ajustarea corespunzitoare a
senzorilor si a elementelor de executie din cadrul sistemului;

- urmdreste §i respecta planul de mentenanta preventivd in ceea ce priveste functionarea in parametrii tehnici
optimi a instalatiilor electrice ale utilajelor si echipamentelor electrice de la nivelul societatii;

- participa la realizarea lucrdrilor de investitii §i reparatii, pe domeniul electric AMC - automatiziri, la
termenele si standardele de calitate stabilite.

~ Asigurd gestionarea, intretinerea §i reparatia retelelor de comunicatii de date si voce prin legituri fixe si
mobile din cadrul societatii:

. retelele de comunicatii de date interne si prin Internet, retelele de comunicatie prin telefonie fixa in
regim intern in toate locatiile STPT

. retelele de comunicatie prin telefonie fix3 in regim extern pentru toate compartimentele STPT.

. comunicatia prin telefonie mobild intr-un grup al personalului STPT.

* comunicatia mobila prin echipamente de radiocomunicatii.

= se preocupd de instruirea personalului care utilizeaza: Sistemul Automat de Taxare (SAT), Sistemul de
Monitorizare Vehicule (SMV) si Sistemul Integrat de Avertizare la Efractie si Control Acces (ca parte
integrantd a SAT), ori de céte ori apar modificari noi sau este solicitat de diversii utilizatori

— emite instructiuni specifice pentru orice modificare interveniti in sistem;

— asigurd asistenta tehnica si comerciald cind este cazul, pentru toti utilizatorii sistemului;

— prin personalul propriu specializat, efectueaza controale in traseu privind starea echipamentelor imbarcate
(privind aplicatia SIEIC);

— coordoneazd functionalitatea intregului sistem, intervenind prin actiuni corective in toate compartimentele
STPT implicate in utilizarea SIEIC;

— colaboreaza cu furnizorii sistemului pentru orice anomalie aparuti in functionalitatea sistemului;

— se preocupi de elaborarea de rapoarte de management pentru a reda o imagine cit mai corecti a situatiei
societatii;

— propune spre analizi datele rezultate din rapoartele de management, contribuind la luarea deciziilor celor mai
bune pentru eficientizarea activitatii;

— verificd exactitatea datelor din rapoartele SAT si SMV comparandu-le intre ele, sau cu datele din realitatea
din teren;

— acolo unde ¢ nevoie intervine la furnizorii sistemului pentru crearea de noi rapoarte, modificarea celor
existente sau pentru corectarea unor date inexacte;

— dé informatiile necesare pentru a inldtura orice disfunctie pe care o reclama utilizatorii sistemului;

— se ocupd de derularea procedurilor privind recuperarea pagubelor in cazul sustragerilor sau distrugerilor de
echipamente impreund cu firma asiguratoare;

— ridspunde de solutionarea operativi a defectelor curente aparute la punctele de vinzare din refeaua proprie de
desfacere a titlurilor de cilitorie, dispecerate transport precum si orice alte locatii unde existd instalate
echipamente (privind aplicatia SIEIC);

— autorizeaza roluri pentru diversi operatori in cadrul SAT, SMV, Sistem Integrat de Avertizare la Efractie si
Control Acces;

— analizeazd si dezvoltd partea de software pentru aplicatiile care ruleazi in cadrul compartimentelor;

- intretine bazele de date ale aplicatiilor sistemului;

- verifica efectuarea zilnic3 a backup-ului bazelor de date;

- configureazd parametrii §i caracteristicile sistemului in ceea ce priveste partea de vanzare si monitorizare
vehicule;

— verifica realizarea traseelor monitorizate §i existenta graficelor de circulatie;

— reconstituie parcursul vehiculelor implicate in evenimente de circulatie;

— analizeazd cererile utilizatorilor in vederea adaptérii aplicatiilor software la necesititile si modificarile
legislative apérute;

~ propune dezvoltarea aplicatiilor functie de concluziile rezultate din analize;

— elaboreazi, revizuieste si transmite spre aprobare si validare procedurile pentru Sistemul de Management al
Calitatii utilizate in cadrul SIEIC;

- colaboreazi cu Serviciul Financiar — Contabil; furnizeaz, la cerere, rapoarte din cadrul sistemului;

- urméreste asigurarea functionarii sistemelor de automatizare in paramentrii tehnici stabiliti;
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- urmdreste repararea si calibrarea elementelor de automatizare, a senzorilor si traductoarelor;

- propune solutii de imbunatatire a proceselor;

- concepe de caiete de sarcini pentru achizitionarea de echipamente electrice pe domeniul electric AMC —
automatizari, la termenele si standardele de calitate stabilite.

3.2 DEPARTAMENTUL COORDONARE TRANSPORT AUTOBUZE

Art.1. Fatd de responsabilitatile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, departamentul are
responsabilititi privind: wrmérirea modului de executare a contractelor date in urmérire, incasarea in termen, a
creantelor izvorate din activititile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comandd, prejudicii produse de
citre salariati/terti s.a.) calcularea penalitdtilor pentru neincasarea in termen, transmiterea cétre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instanta, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art.2 Departamentul Coordonare Transport Autobuze este gestionarul bunurilor pe cale le exploateazi si isi
desfisoara activitatea In domeniile exploatarii mijloacelor de transport i siguranta circulatiei.

Art.3 Departamentul Coordonare Transport Autobuze este condus de un sef de departament.

Iy

Art.4 Departamentul Coordonare Transport Autobuze are, in principal, urmatoarele atributii, realizate de citre
personalul incadrat:
- primeste graficele de circulatie cu autobuzul si ia mésuri de respectare a acestora;
- repartizeazi mijloacele de transport pe trasee, conform graficelor;
- urmiéreste realizarea indicatorilor tehnici si de exploatare a parcului de autobuze, propune mdisuri de
imbunatitire a acestora;
- tine evidenta zilnic i cumulat a realizérii sarcinilor de transport;
- urmdreste inregistrarea corectd a rulajului autobuzelor;
- asigurd conditii corespunzitoare de transport pentru publicul calator, comfortul §i starea de curdtenie,
indicatoarele de traseu si validatoarele;
- participa la determindri de flux de calitori, sesizeazi neregulile sau modificérile aparute in fluxurile de célitori;
- propune reexaminarea cunostintelor conducitorilor de vehicule care au produs accidente grave sau repetate;
- urmdreste ca toti conducitorii de vehicule care au intrerupt activitatea mai mult de o lund, s fie instruiti i
insotiti in cursa;
- verifici periodic instruirea manevrantilor, precum $i modul de circulatie in depouri si garaje;
— face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizarile de grafice de circulatie, stabilind mésuri de remediere a
neregulilor si vinovatii;
— urmireste §i asigurd respectarea circuitului foii de parcurs;
- verifici si organizeazi portul echipamentului de protectie, a uniformelor de serviciu;
~  asigura salarizarea corectd a personalului de exploatare, face calculul necesarului de personal la modificari de
grafice de circulatie;
- face instruirea personalului de exploatare pe linie profesionald si de siguranta circulatiei;
- verificd si obligl personalul de bord la efectuarea vizitelor medicale si psihologice conform legii;
- verificd pe trasee disciplina personalului precum i respectarea masurilor privind siguranta circulafiei;
- asigurd tinerea figei personale a conducitorilor de autovehicule, intocmeste ciclograme lunare la personalul din
subordine;
- participi la cercetarea accidentelor grave de circulatie in care au fost implicate vehiculele sectiei;
- organizeaza indeplinirea sarcinilor stabilite pe linie de siguranta circulatiei, executd instruirea personalului de
bord, a manevrantilor si alt personal de exploatare;
- analizeazi si ancheteazd sesizirile privind neregulile in exploatarea mijloacelor de transport, sanctioneazi
vinovatii, comunicd compartimentelor sau altor sectii nereguli care se datoreazi acestora;
- asigurd depanarea autobuzelor pe trasee, In colaborare cu dispeceratul;
- intocmeste sau participi la intocmirea de dosare de cercetare a evenimentelor produse in circulafia autobuzelor;
- supravegheaza transportul personalului de exploatare la serviciu si de la serviciu la ore corespunzitoare graficului
de circulatie, In siguranta;
- urmdreste rulajul anvelopelor si intocmeste documentatia pentru casarea acestora,
- repartizeaza parcul de transport marfa conform solicitirii compartimentului;
—  primeste comenzile pentru curse speciale si calculeazi taxarea acestora, inchiriazi mijloace de transport marfa
sau autospeciale la comanda;

Acest document este proprietate a S.T.P.T.. Utilizarea fara acordul scris al proprietarului nu este permisa.

9



Cod:

Ed. Rev.

STPT REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Pag: 21/68

—  tine evidenta consumurilor de carburanti gi lubrifianti, anvelope;

- analizeazi si face propuneri de infiintare de noi trasee;

= rispunde de inscrierea in circulatie a mijloacelor auto intrate in dotarea departamentului;

- réspunde de radierea mijloacelor auto din dotarea departamentului;

- rezolva problemele ce tin de Registrul Auto Romén si ARR;

~ va asigura transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,,Societatea Metropolitana de Transport Timisoara”, la

solicitarea acestora, conform statutului de infiintare a Asociatiei;

- réspunde de gestionarea eficienta si eficace a bunurilor si resurselor incredintate

- primeste, analizeazi, repartizeaza indicatorii de plan stabiliti;

—  analizeazd periodic regimul de munca realizat de personalul de bord luand misuri de incadrare in limitele
normale;

—  verific modul de aplicare a tuturor normelor, normativelor, propune societatii imbunétitiri ale acestora;

—  intocmeste necesarul de fortd de munca calificatd pe meserii, pentru perioada curentd si de perspectivi,
propunerile pentru planul de scolarizare;

—  raspunde de intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condicd de prezents, foaie de
prezenta colectiva, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de concediu de odihna)

~  elaboreazd propunerile de premiere pentru realiziri deosebite ale persomalului departamentului, cotele de
participare la beneficiu a personalului;

—  intocmeste lucrarile de informare conform metodologiei i la termenele stabilite pentru toate activititile;

—  tine la zi evidenta operativé privind activitatea personalului si a parcului de vehicule;

—  intocmeste tabele cu personalul departamentului care beneficiazi de sporuri, le supune spre aprobare;

—  participd la stabilirea volumului de prestatii ce se repartizeazd departamentului, luAnd masuri pentru realizarea
acestuia;

—  tine la zi evidenta formatiilor de lucru privind indeplinirea sarcinilor personalului din departament;

—  raporteazd In termen realizarea sarcinilor planificate, tine evidentele necesare.

Sefii de coloani au urmdatoarele atributiuni:

- reprezintd sectia in zilele lucritoare pe intervalul orar 16"-08%, sambita, duminica si in sdrbatorile legale,
atdta timp cét coordonarea nu este asigurati de alte persoane desemnate de conducerea societatii. In aceasti
perioadd Sefii de coloand se subordoneazi dispecerului central din cadrul Serviciului Monitorizarea
Circulatiei ;

- urmiresc $i coordoneazd activitatea conducatorilor mijloacelor de transport in comun respecti programul de
lucru stabilit pentru postul de dispecerat in care isi desfagoara activitatea, informand dispeceratul central : ora
sosirii, plecérile din post, ora terminarii serviciului;

— participd la sedintele de instruire privind pregitirea profesionald, igiend, securitate si sandtate in munci,
masurile pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

— urmdresc in permanentd cum se desfigoara activitatea de transport in comun, consemnand in registru pentru
toate unitafile de pe fiecare linie, urmatoarele: numar masind, numele §i prenumele conducétorului, ora si
minutul intrdrii in garaj, ora si minutul iegirii, timpul de stationare din cauza defectiunilor tehnice ( pe traseu,
depouri, garaj );

— trebuie sd cunoascd “Situatia parcului” (autobuze la dispozitie, autobuze imobilizate, autobuze in circulatie),
situatie pe care o transmite Serviciului Monitorizarea Circulatiei;

- trebuie sd cunoasci planificarea autobuzelor pentru ziua urmatoare;

- trebuie sd cunoasci ,,Planul de garare (cartonul manevrantului)”;

- ftrebuie sa cunoascé “Planificarea autobuzelor pe oameni”;

- completeazi foile de parcurs pentru schimbul de autobuze(doar pentru intrérile neplanificate);

— urmdresc §i iau misurile ce se impun pentru respectarea programelor si graficelor de circulatie stabilite
pentru transportul personalului, numdrul de wunitdi programate, anuntidnd Serviciului Monitorizarea
Circulatiei, gseful de coloani ;

- laaparitia evenimentelor de circulatie, sprijind activitatea de readucere in garaj a mijloacelor de transport;

— asigurd continuitate n circulatie prin inlocuirea la timp a personalului lipsa si mijloacelor de transport defecte
cu ajutorul sefului de garaj;

— tin legdtura permanent cu seful de garaj in vederea remedierii defectiunilor in timp util la mijloacele de
transport care urmeazi sé iasd in circulatie, informind dispecerul central,

- informeaza dispecerul central de orice intirziere, intrare si iesire din depou;

- scriu pe foaia de parcurs ora iesirii ( reald ) in circulatie, precum §i ora retragerii sau intrarii in garaj,
semneazd foaia de parcurs;
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- atunci cind se impune urmarirea unor linii de transport, vor nota in fisa de dispecerat ora reald de trecere a
vehiculelor urmdrite i vor confirma foile de parcurs, fiind raspunzatori de corectitudinea consemnirilor;

- rdspund de intocmirea corectd a documentelor specifice activititii de dispecerat;

- findeplinesc corect §i la termen sarcinile suplimentare si cele dispuse de seful ierarhic sau conducerea
societatii;

- orice neregula constatatd in timpul serviciului, va fi raportata in scris sefului de ierarhic;

— respectd dispozitiile i indicatiile de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de sefii
ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

— alocé mijloacele de transport pe linii pentru asigurarea graficelor planificate, la fiecare iegire / Inlocuire in / din
traseu;

— urméresc respectarea graficelor, rotirea si refrecventarea mijloacelor de transport in caz de abateri seminificative
fata de graficele planificate;

- utilizeazd mijloacele de comunicatii doar in scopuri legate de activitatea specifica locului de munci;

- informeazi conducitorii de vehicule pentru orice modificare aparuta in schimbarea graficelor de circulatie sau a
vehiculelor alocate, urmare a unor necesititi apdrute in functie de diverse situatii impuse, prin utilizarea
mijloacelor de comunicatii specifice Sistemului Integrat de Eficientizare a Incasarilor si Cheltuielilor (SIEIC);

— respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile §i regulamentele proprii fiecirui
compartiment si loc de munca.

— instruiesc §i verificd subalternii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate cu
prevederile CCM,;

— instruiesc §i reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practicad la bordul vehiculelor
conform instructiunilor de lucru transmise si manualele aferente;

— urmdresc scoaterea in circulatie de vehicule care sunt corespunzitoare din punct de vedere al functionalititii
SIEIC (validatoare gi computere de bord functionale);

— la iesirea in circulatie, vor verifica dacd validatoarele sunt in regim comercial §i au selectate liniile de circulatie
conform sarcinilor de transport pentru ziva in curs;

— la gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarelor in regim ,,garaj” pentru transferul datelor sistemului.
Instruiesc §i urméresc ca fiecare conducitor de vehicul si inchidd schimbul. Fiecare primitor de vehicule in
momentul parcérii sd verifice dacd s-a efectuat fnchiderea schimbului i in cazul in care nu s-a efectuat si
procedeze la inchiderea lui, raportind situatia;

— asigurd fixarea, curitarea si igienizarea validatoarelor vandalizate;

— respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile §i regulamentele proprii fiecarui
compartiment si loc de munca.

Conducitorii mijloace de transport public de persoane an urmditoarele atributiuni principale privind respectarea
cerintelor SIEIC:

- identificarea conducitorului de vehicul la intrarea/iesirea in/din schimb prin operatiunea de autentificare cu
ajutorul cardului de operare;

— trecerea validatoarelor in regim “comercial”, cu selectarea liniilor de circulatie conform sarcinilor de transport
pentru fiecare moment de la computerul de bord (OBC). In cazul in care OBC-ul nu functioneazi, operatiunea se
va efectua de la oricare din validatoare;

- trecerea validatoarelor in regim ,,garaj” pentru transferul datelor sistemului, la gararea mijlocelor de transport. in
cazul in care OBC-ul nu functioneazi, operatiunea se va efectua de la oricare din validatoare;

~ respectarea dispozitiilor si indicatiilor de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de
sefii ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

- respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecdrui
compartiment si loc de munci.

3.3 DEPARTAMENTUL COORDONARE TRANSPORT TRAMVAIE

Art.1 Fatd de responsabilitétile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare, departamentul are
responsabilitdti privind: urmdrirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, Incasarea in termen, a
creantelor izvordte din activitdtile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comanda, prejudicii produse de
cétre salariati/terti s.a.) calcularea penalititilor pentru neincasarea in termen, transmiterea cétre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instantd, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art.2 Departamentul Coordonare Transport Tramvaie este gestionara bunurilor incredintate in administrare si isi
desfigoard activitatea in domeniile exploatarii mijloacelor de transport si siguranta circulatiei.
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Art.3 Departamentul Coordonare Transport Tramvaie este condus de un sef de departament.

Art.4 Departamentul Coordonare Transport Tramvaie are,

A

in principal, urmatoarele atributii, realizate de catre

personalul incadrat:

primeste graficele de circulatie cu tramvaiul si ia masuri de respectare a acestora;

repartizeazd mijloacele de transport pe trasee, conform graficelor;

urmireste realizarea indicatorilor tehnici §i de exploatare a parcului de tramvaie, propune masuri de
imbundtétire a acestora;

tine evidenta zilnic §i cumulat a realizarii sarcinilor de transport;

urmdreste inregistrarea corectd a rulajului tramvaielor ;

asigurd conditii corespunzitoare de transport pentru publicul célator, confortul si starea de curitenie,
indicatoarele de traseu si validatoare;

participd la determinari de flux de calatori, sesizeazi neregulile sau modificirile apdrute in fluxurile de
cilatori;

face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizdrile de grafice de circulatie, stabilind masuri de remediere a
neregulilor §i vinovatii;

urmdreste §i asigurd respectarea circuitului foii de parcurs;

asigura salarizarea corectd a personalului de exploatare, face calculul necesarului de personal la modificari de
grafice de circulatie;

face instruirea personalului de exploatare pe linie profesionald si de sigurania circulatiei;

verifici valabilitatea actelor obligatorii ale personalului de exploatare, respectiv carte de identitate, permis de
conducere, aviz medical si aviz psihologic si interzice iesirea In traseu cu valabiltatea acestor acte expirati.
verificd si obligd personalul de bord si efectueze vizitele medicale §i examenele psihologice conform
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si procedurilor in vigoare;

verifica pe trasee disciplina personalului precum i respectarea mésurilor privind siguranta circulatiei;

asigura tinerea figei personale a conducatorilor de vehicule, intocmeste ciclograme lunare la personalul din
subordine;

propune reexaminarea cunostintelor conducétorilor de vehicule care au produs accidente grave sau repetate;
urméreste ca toti conducétorii de vehicule care au Intrerupt activitatea mai mult de o luna, si fie instruiti si
insotiti in cursa;

participa la cercetarea accidentelor grave de circulaie in care au fost implicate vehiculele sectiei;

organizeazi indeplinirea sarcinilor stabilite pe linie de siguranta circulatiei, executa instruirea personalului de
bord, a manevrantilor si alt personal de exploatare;

participd la examinarea anuali a personalului de bord pe siguranta circulatiei;

verificd si supravegheazi portul echipamentului de protectie, a uniformelor de serviciu;

analizeazi si ancheteazi sesizdrile privind neregulile in exploatarea mijloacelor de transport, sanctioneazi
vinovatii, comunica compartimentelor sau altor sectii nereguli care se datoreazi acestora,

asigurd depanarea tramvaielor pe trasee, In colaborare cu dispeceratul;

intocmeste sau participd la intocmirea de dosare de cercetare a evenimentelor produse in circulatia
tramvaielor;

urmareste rulajul tramvaielor §i intocmeste documentatia pentru casarea acestora;

supravegheazi transportul personalului de exploatare la serviciu si de la serviciu la ore corespunzitoare
graficului de circulatie, in siguranti;

asigura transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,,Societatea Metropolitand de Transport Timisoara”, la
solicitarea acestora, conform statutului de infiintare a Asociatiei, daca este cazul.

Sefii de coloani au urmétoarele atributiuni:

reprezintd sectia in zilele lucritoare pe intervalul orar 16%-08%, sambita, duminica si In sdrbatorile legale,
atta timp cat coordonarea nu este asigurata de alte persoane desemnate de conducerea societatii. In aceasti
perioadd Sefii de coloand se subordoneaza dispecerului central din cadrul Serviciului Monitorizarea
Circulatiei ;

urmdresc §i coordoneazi activitatea conducitorilor mijloacelor de transport in comun respecti programul de
lucru stabilit pentru postul de dispecerat in care isi desfigoard activitatea, informand dispeceratul central : ora
sosirii, plecarile din post, ora termindrii serviciului;

participa la sedintele de instruire privind pregatirea profesionald, igiend, securitate si sinitate in munci,
masurile pentru prevenirea gi stingerea incendiilor;
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- urmdresc in permanentd cum se desfdsoard activitatea de transport in comun, consemnand in registru pentru
toate unitdtile de pe fiecare linie, urmétoarele: numdr tren, numar vagon ( magind ), numele si prenumele
conducéatorului, ora gi minutul intrdrii in depou, ora si minutul iesirii, timpul de stationare din cauza
defectiunilor tehnice ( pe traseu, depouri, garaj );

— trebuie si cunoascd “Situatia parcului” (vagoane la dispozifie, vagoane imobilizate, vagoane in circulatie),
situatie pe care o transmite Serviciului Monitorizarea Circulatiei;

- trebuie s cunoasca planificarea vagoanelor pentru ziua urmétoare;

— trebuie sd cunoascé ,,Planul de garare (cartonul manevrantului)”;

— trebuie sd cunoasci “Planificarea vagoanelor pe oameni”;

- completeazi foile de parcurs pentru schimbul de vagoane (doar pentru intrérile neplanificate);

- urmdresc si iau masurile ce se impun pentru respectarea programelor si graficelor de circulatie stabilite
pentru transportul personalului, numirul de unitd{i programate, anuntdnd Serviciului Monitorizarea
Circulatiei, seful de coloani ;

— la aparitia evenimentelor de circulatie, sprijind activitatea de readucere in depouri a mijloacelor de transport;

— asigura continuitate in circulatie prin inlocnirea la timp a personalului lipsa si mijloacelor de transport defecte
cu ajutorul sefului de garaj;

- tin legétura permanent cu seful de garaj in vederea remedierii defectiunilor in timp util la mijloacele de
transport care urmeaza sé iasé in circulatie, informénd dispecerul central;

- informeaza dispecerul central de orice Intarziere, intrare si iesire din depou;

~ seriu pe foaia de parcurs ora iesirii ( reald )} in circulatie, precum si ora retragerii sau intririi in depou,
semneazi foaia de parcurs;

— atunci cdnd se impune urmdrirea unor linii de transport, vor nota in fisa de dispecerat ora reald de trecere a
vehiculelor urmarite si vor confirma foile de parcurs, fiind rdspunzétori de corectitudinea consemndrilor;

— réspund de intocmirea corectd a documentelor specifice activitatii de dispecerat;

— Indeplinesc corect si la termen sarcinile suplimentare si cele dispuse de seful ierarhic sau conducerea
societatii;

— orice nereguld constatata in timpul serviciului, va fi raportati in scris sefului de ierarhic;

— respectd dispozitiile si indicatiile de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de sefii
ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

— alocd mijloacele de transport pe linii pentru asigurarea graficelor planificate, la fiecare iesire / inlocuire in / din
traseu,

- urmdresc respectarea graficelor, rotirea si refrecventarea mijloacelor de transport in caz de abateri seminificative
fatd de graficele planificate;

- utilizeazd mijloacele de comunicatii doar in scopuri legate de activitatea specifica locului de munci;

- informeaza conducétorii de vehicule pentru orice modificare apdrutd in schimbarea graficelor de circulatie sau a
vehiculelor alocate, urmare a unor necesititi apdrute in functie de diverse situatii impuse, prin utilizarea
mijloacelor de comunicatii specifice Sistemului Integrat de Eficientizare a Incasarilor si Cheltuielilor (SIEIC);

— respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui
compartiment si loc de munca.

— instruiesc gi verificd subaltemnii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate cu
prevederile CCM;

— instruiesc §i reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practica la bordul vehiculelor
conform instructiunilor de lucru transmise si manualele aferente;

— urmireste scoaterea in circulatic de vehicule care sunt corespunzitoare din punct de vedere al functionalititii
SIEIC (validatoare si computere de bord functionale);

— laiesirea 1n circulatie, vor verifica daca validatoarele sunt in regim comercial si au selectate liniile de circulatie
conform sarcinilor de transport pentru ziua in curs;

— la gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarelor in regim ,,garaj” pentru transferul datelor sistemului.
Instruiesc si urmdéresc ca fiecare conducitor de vehicul s& fnchidd schimbul. Fiecare primitor de vehicule in
momentul parcérii sd verifice dacd s-a efectuat Inchiderea schimbului si in cazul in care nu s-a efectuat sa
procedeze la inchiderea lui, raportind situatia;

— respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui
compartiment si loc de muncd.

Conduciitori mijloace de transport public de persoane au urmaétoarele atributiuni principale privind respectarca
cerintelor SIEIC:
- identificarea conducdtorului de vehicul la intrarea/iesirea n/din schimb prin operatiunea de autentificare cu
ajutorul cardului de operare;
- trecerea validatoarelor in regim “comercial”, cu selectarea liniilor de circulatie conform sarcinilor de transport
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pentru fiecare moment de la computerul de bord (OBC). in cazul in care OBC-ul nu functioneaz3, operatiunea se
va efectua de la oricare din validatoare;

- trecerea validatoarelor in regim ,,garaj” pentru transferul datelor sistemului, la gararea mijlocelor de transport. In
cazul in care OBC-ul nu functioneaz, operatiunea se va efectua de la oricare din validatoare;

- respectarea dispozitiilor i indicatiilor de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de
sefii ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

- respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecirui
compartiment si loc de muncé.

3.4 DEPARTAMENTUL BICICLETE SI TROTINETE

Art.1 Fatd de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, departamentul are
responsabilitdti privind: urmdrirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvorate din activititile desfisurate in cadrul departamentului (contract, comanda, prejudicii produse de
citre salariati/terti s.a.) calcularea penalititilor pentru nefncasarea in termen, transmiterea cétre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instantd, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art.2 Departamentul Biciclete si Trotinete este gestionarul bunurilor incredintate in administrare si fsi desfisoard
activitatea in domeniul administririi si mentinerea la parametrii proiectati a elementelor componente ale Sistemului
Municipal de Transport Intermodal cu Biciclete (SMTIB) si ale Sistemului Municipal de Transport cu Trotinete.

Art.3 Departamentul Biciclete si Trotinete este condus de un sef de departament.
Art.4 Departamentul Biciclete si Trotinete are, in principal, urmitoarele atributii, realizate de cétre personalul
incadrat:
- administrarea si mentinerea ls parametrii proiectati a elementelor componente ale Sistemului Municipal de
Transport Intermodal cu Biciclete (SMTIB) si Sistemul Municipal de Transport cu Trotinete.
- exploatarea, Intretinerea §i repararea mijloacelor din dotarea departamentului.
- intretinerea/efectuarea reparatiilor accidentale si planificate a bicicletelor, totemurilor si statiilor de transport
aferente SMTIB si a trotinetelor;
- aprovizionarea cu piese de schimb si consumabile, cu urmarirea stocurilor
—  gestionarea, repararea si revizia SDV-urilor
~  inventarierea periodica a SMTIB si a Sistemului Municipal de Transport cu Trotinete.
- asigurarea curateniei si igienizarii bicicletelor, trotinetelor, totemurilor si statiilor de transport aferente
SMTIB si Sistemului Municipal de Transport cu Trotinete.
- rispunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfisoard in sectie.
— primeste indicatorii planificati pentru activitatea departamentului , ia misuri de realizare a acestora, de
repartizare pe formatii de lucru;
- raspunde de exploatarea parcului de biciclete si trotinete ;
- executa lucrari de intretinere si reparatii curente ale sistemului de transport cu bicicleta si trotineta, propune
executarea de lucrari de intretinere si reparatii curente ale acestuia;,
- executa reparatii accidentale la sistemul de transport cu bicicleta si trotineta;
- executa lucrari de raparatii capitale in termenele prevazute in normative si propune executarea de lucrari de
reparatii capitale in termenele pevazute in normative la sistemul de transport cu bicicleta si trotineta;
- executa interventii la evenimentele legate de sistemul de transport cu bicicleta si trotineta;
- verifica si monitorizeaza zilnic starea tehnica a parcului de biciclete si trotineta;
- asigura functionarea permanenta a sistemului de transport cu bicicleta si trotineta, anuntand din timp, despre
avarii si intreruperi ale functionarii sistemului de transport cu bicicleta si trotineta;
- verifica periodic starea tehnica din punct de vedere al sigurantei circulatiei;
- executa reconditionari si inlocuiri de piese si subansamble ale sistemului de transport cu bicicleta si trotineta;
- asigura si raspunde de interventia prompta la avariile aparute;
- asigura degajarea liniilor de transport in caz de intreruperi sau evenimente grave;
- tine evidenta intregii retele de transprt cu bicicleta si trotineta, urmareste realizarea ciclurilor de revizii si
reparatii planificate, calitatea reparatiilor;
- raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfasoara in cadrul sectiei;
- organizeaza activitatea pe formatii de lucru si persoane , dimensioneaza sarcinile planificate;
- monitorizeaza in permanenta sistemul de transport cu bicicleta si trotineta prin sistemul de urmarire,
supraveghere si control al sistemului;
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3.5 DEPARTAMENTUL COORDONARE TRANSPORT TROLEIBUZE

Art.1 Fatd de responsabilitdtile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, departamentul are
responsabilititi privind: urmirirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvorite din activititile desfdsurate in cadrul departamentului (contract, comandd, prejudicii produse de
citre salariati/terti s.a.) calcularea penalitdtilor pentru neincasarea in termen, transmiterea cétre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instantd, anterior Implinirii termenului de prescriptie.

Art.2 Departamentul Coordonare Transport Troleibuze este gestionara bunurilor incredintate in administrare gi igi
desfagoara activitatea in domeniile exploatérii mijloacelor de transport si siguranta circulatiei.

Art.3 Departamentul Coordonare Transport Troleibuze este condus de un sef de departament.

Art.4 Departamentul Coordonare Transport Troleibuze are, in principal, urmitoarele atributii, realizate de catre
personalul incadrat;

primeste graficele de circulatie cu troleibuzul si ia mésuri de respectare a acestora;

repartizeazd mijloacele de transport pe trasee, conform graficelor;

urmdreste realizarea indicatorilor tehnici si de exploatare a parcului de troleibuze, propune masuri de
imbundtétire a acestora;

tine evidenta zilnic si cumulat a realizrii sarcinilor de transport;

urmareste inregistrarea corecta a rulajului troleibuzelor ;

asigurd conditii corespunzitoare de transport pentru publicul céldtor, confortul §i starea de curitenie,
indicatoarele de traseu si compostoarele;

participa la determinari de flux de caldtori, sesizeazd neregulile sau modificarile apérute in fluxurile de
céldtori;

face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizdrile de grafice de circulatie, stabilind mésuri de remediere a
neregulilor si vinovatii;

urméreste si asigurd respectarea circuitului foii de parcurs;

face instruirea personalului de exploatare pe linie profesionald si de siguranta circulatiei;

verifica si obligd personalul de bord la efectuarea vizitelor medicale si psihologice conform legii;

verificd pe trasee disciplina personalului precum §i respectarea masurilor privind siguran{a circulatiei;

asigura tinerea fisei personale a conducétorilor de vehicule, intocmeste ciclograme lunare la personalul din
subordine;

propune reexaminarea cunostintelor conducatorilor de vehicule care au produs accidente grave sau repetate;
urméreste ca toti conducdtorii de vehicule care au intrerupt activitatea mai mult de o lun, si fie instruifi §i
nsotiti in cursd;

verifica periodic instruirea manevrantilor, precum si modul de circulatie in depouri si garaje;

participa la cercetarea accidentelor grave de circulatie in care au fost implicate vehiculele sectiei;

organizeazi indeplinirea sarcinilor stabilite pe linie de siguranta circulatiei, executd instruirea personalului de
bord, a manevrantilor si alt personal de exploatare;

verifica gi supravegheazi portul echipamentului de protectie, a uniformelor de serviciu,

analizeazi si ancheteazi sesizérile privind neregulile in exploatarea mijloacelor de transport, sanctioneazi
vinovatii, comunici compartimentelor sau altor sectii nereguli care se datoreazé acestora,

asigurd depanarea troleibuzelor pe trasee, in colaborare cu dispeceratul;

intocmegte sau participd la intocmirea de dosare de cercetare a evenimentelor produse in circulatia
troleibuzelor;

urmireste rulajul anvelopelor si intocmeste documentatia pentru casarea acestora,

supravegheazi transportul personalulni de exploatare la serviciu si de la serviciu la ore corespunzitoare
graficului de circulatie, in sigurant;

va asigura transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,,Societatea Metropolitand de Transport Timigoara”,
la solicitarea acestora, conform statutului de infiintare a Asociatiei.

Sefii de coloanii au urmiétoarele atributiuni:

reprezintd sectia in zilele lucritoare pe intervalul orar 16"-08% sambita, duminica i in sarbatorile legale,
atita timp cat coordonarea nu este asigurata de alte persoane desemnate de conducerea societatii. In aceasta
perioadd Sefii de coloand se subordoneaza dispecerului central din cadrul Serviciului Monitorizarea
Circulatiei ;
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- urmdresc §i coordoneaza activitatea conducétorilor mijloacelor de transport in comun respectd programul de
lucru stabilit pentru postul de dispecerat in care isi desfasoara activitatea, informéand dispeceratul central : ora
sosirii, plecdrile din post, ora termindrii serviciului;

- participd la sedintele de instruire privind pregdtirea profesionald, igiend, securitate si sandatate in muncd,
madsurile pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

- urmdresc in permanentd cum se desfdsoard activitatea de transport in comun, consemnénd in registru pentru
toate unitatile de pe fiecare linie, urméitoarele: numar magind, numele §i prenumele conducéatorului, ora si
minutul intrdrii in garaj, ora §i minutul iesirii, timpul de stationare din cauza defectiunilor tehnice ( pe traseu,
depouri, garaj );

- trebuie sd cunoascd “Situatia parcului” (troleibuze la dispozifie, troleibuze imobilizate, troleibuze in
circulatie), situatie pe care o transmite Serviciului Monitorizarea Circulatiei;

— trebuie s cunoascé planificarea troleibuze pentru ziua urmétoare;

- trebuie si cunoascd “Planificarea troleibuzelor pe oameni”;

— completeaza foile de parcurs pentru schimbul de troleibuze (doar pentru intrérile neplanificate);

— urmdresc $i iau masurile ce se impun pentru respectarea programelor si graficelor de circulatie stabilite
pentru transportul personalului, numarul de unitdti programate, anuntind Serviciului Monitorizarea
Circulatiei, seful de coloand ;

- la aparitia evenimentelor de circulatie, sprijind activitatea de readucere in garaj a mijloacelor de transport;

— asigurd continuitate in circulatie prin inlocuirea la timp a personalului lipsd si mijloacelor de transport defecte
cu ajutorul sefului de garaj;

— tin legatura permanent cu seful de garaj in vederea remedierii defectiunilor in timp util la mijloacele de
transport care urmeaza sé iasi in circulatie, informénd dispecerul central;

- informeazi dispecerul central de orice intirziere, intrare si iesire din depou;

- scrin pe foaia de parcurs ora iesirii ( reald ) in circulatie, precum si ora retragerii sau intrdrii in garaj,
semneazd foaia de parcurs;

- atunci cind se impune urmérirea unor linii de transport, vor nota in fisa de dispecerat ora reala de trecere a
vehiculelor urmarite gi vor confirma foile de parcurs, fiind raspunzétori de corectitudinea consemndrilor;

— réspund de intocmirea corectd a documentelor specifice activitatii de dispecerat;

— indeplinesc corect si la termen sarcinile suplimentare si cele dispuse de seful ierarhic sau conducerea
societatii;

— orice nereguld constatatd in timpul serviciului, va fi raportata in scris sefului de ierarhic;

— respectd dispozitiile si indicatiile de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de sefii
ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

- alocd mijloacele de transport pe linii pentru asigurarea graficelor planificate, la fiecare iesire / tnlocuire in / din
traseu;

— urmdresc respectarea graficelor, rotirea si refrecventarea mijloacelor de transport in caz de abateri seminificative
fata de graficele planificate;

- utilizeazd mijloacele de comunicatii doar in scopuri legate de activitatea specificd locului de muncs;

- informeazi conducdtorii de vehicule pentru orice modificare aparuta in schimbarea graficelor de circulatie saua
vehiculelor alocate, urmare a unor necesitifi aparute in functie de divﬂerse situatii impuse, prin utilizarea
mijloacelor de comunicatii specifice Sistemului Integrat de Eficientizare a Incasdrilor §i Cheltuielilor (SIEIC);

— respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecirui
compartiment si loc de munca.

— instruiesc i verificd subalternii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate cu
prevederile CCM;

- instruiesc si reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practica la bordul vehiculelor
conform instructiunilor de lucru transmise si manualele aferente;

— urmdresc scoaterea in circulatie de vehicule care sunt corespunzitoare din punct de vedere al functionalititii
SIEIC (validatoare si computere de bord functionale);

- laiegirea in circulatie, vor verifica dacd validatoarele sunt in regim comercial si au selectate liniile de circulatie
conform sarcinilor de transport pentru ziua in curs;

— la gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarelor in regim ,,garaj” pentru transferul datelor sistemului.
Instruiesc si urmaresc ca fiecare conducator de vehicul si inchidd schimbul. Fiecare primitor de vehicule in
momentul parcirii sd verifice dacd s-a efectuat inchiderea schimbului si in cazul in care nu s-a efectuat sd
procedeze la inchiderea lui, raportind situatia;

- asigurd fixarea, curédtarea §i igienizarea validatoarelor vandalizate;

— respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile §i regulamentele proprii fiecérui
compartiment §i loc de munca.
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Conduciitori mijloace de transport public de persoane au urmitoarele atributiuni principale privind respectarea
cerintelor SIEIC:

— identificarea conducatorului de vehicul la intrarea/iesirea in/din schimb prin operatiunea de autentificare cu
ajutorul cardului de operare;

- trecerea validatoarelor in regim “comercial”, cu selectarea liniilor de circulatie conform sarcinilor de transport
pentru fiecare moment de la computerul de bord (OBC). In cazul in care OBC-ul nu functioneaz3, operatiunea se
va efectua de la oricare din validatoare;

- trecerea validatoarelor In regim ,,garaj” pentru transferul datelor sistemului, la gararea mijlocelor de transport. in
cazul in care OBC-ul nu functioneazi, operatiunea se va efectua de la oricare din validatoare;

- respectarea dispozitiilor si indicatiilor de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de
sefii ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

- respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui
compartiment §i loc de munca.

3.6 DEPARTAMENTUL NAVAL

Art.1 Fatd de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, departamentul are
responsabilititi privind: urmarirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvorite din activititile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comanda, prejudicii produse de
citre salariati/terti s.a.) calcularea penalitatilor pentru neincasarea in termen, transmiterea cétre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instan{4, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art.2 Departamentul Naval este gestionarul bunurilor incredintate in administrare si isi desfisoard activitatea in
domeniile privind exploatarea si comanda vaporetelor ca mijloacelor de transport, siguranfa transportului naval de
pasageri si marfuri pe cai navigabile interioare; intretinerea, repararea, echipamentului mecaniuc, electric, electronic si
a instalatiilor de la bordul vaporetelor.

Art.3 Departamentul Naval este condus de un sef de departament.

Art.4 Departamentul Naval are, in principal, urméatoarele atributii, realizate de cétre personalul incadrat:
a) Exploatarea si comanda vaporetelor ca mijloacelor de transport, siguranta transportului naval de pasageri
si marfuri pe cai navigabile interioare
- primeste graficele de circulatie pentru transportul naval gi ia mésuri de respectare a acestora;
- repartizeazi vaporetele ca mijloacele de transport pe Canalu Bega, conform graficelor;
- urmireste realizarea indicatorilor tehnici si de exploatare a vaporetelor, propune misuri de imbunétitire a
acestora;
- tine evidenta zilnic i cumulat a realizarii sarcinilor de transport;
- urmdreste inregistrarea corecta a rulajului vaporetelor;
- asigura conditii corespunzitoare de transport public naval pentru publicul célitor, confortul si starea de
curdtenie, indicatoarele de traseu si compostoarele;
- participd la determiniri de flux de cdlitori, sesizeazd neregulile sau modificarile apdrute in fluxurile de
cilatori;
- propune reexaminarea personalului navigant care au produs accidente grave sau repetate;
- face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizérile de grafice de circulatie, stabilind mésuri de remediere a
neregulilor si vinovatii;
- verifica gi organizeaza portul echipamentului de protectie, a uniformelor de serviciu;
— asigurd salarizarea corectd a personalului navigant si auxiliar, face calculul necesarului de personal la
modificéri de grafice de circulatie;
- face instruirea personalului navigant si auxiliar pe linie profesionald si de siguranta circulatiei;
- verificd si obligd personalul navigant la efectuarea vizitelor medicale si psihologice conform legii;
- verificd pe trasee disciplina personalului precum si respectarea mésurilor privind siguranta circulatiei;
- intocmeste ciclograme lunare la personalul din subordine;
- participd la cercetarea accidentelor grave de circulatie in care au fost implicate vehiculele sectiei;
- organizeaza indeplinirea sarcinilor stabilite pe linie de siguranta circulatiei, executd instruirea personalului
navigant a personalului auxiliar, manevrantilor si alt personal de exploatare;
- analizeazi si ancheteazi sesizérile privind neregulile in exploatarea vaporetelor ca mijloace de transport,
sanctioneaza vinovatii, comunicd compartimentelor sau altor sectii nereguli care se datoreaza acestora;
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intocmeste sau participa la intocmirea de dosare de cercetare a evenimentelor produse in transportul naval;
primeste comenzile pentru curse speciale si calculeazd taxarea acestora, inchiriazd mijloace de transport
naval de marfi sau pasageri, la comandi;

tine evidenta consumurilor

rispunde de nscrierea in circulatie a vaporetelor care vor servi la efectuarea transportului naval intrate in
dotarea sectiei;

rezolva problemele ce tin de Autoritatea Navala Romana;

va asigura transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,,Societatea Metropolitand de Transport Timisoara”,
la solicitarea acestora, conform statutului de infiintare a Asociatiei;

b) Intre;merea, repararea si igienizarea mijloacelor din dotare

asigura Intretinerea vaporetelor, asigura confortul, curéitenia, dotarea tehnic# a acestora;

organizeazd, indrumai, efectueazi si controleazd activitatea de curitenie si dezinfecfie a vaporetelor cu
personalul din subordine, respectand cerintele legale din domeniu;

executd planificarea si repartizarea, evidenta lucrdrilor efectuate la reviziile tehnice si reviziile tehnice
sezoniere, Incadrarea in parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

urmireste termenele scadente, privind introducerea vaporetelor la revizii, la terti ( reprezentantele firmelor
producitoare);

executd reparatii accidentale, in limitele dotérii tehnice ale sectiei;

programeazi §i executd reparatii, confectionari, reconditiondri de piese de schimb sau subansamble, conform
dotdrii tehnice;

verificd modul in care reviziile si intretinerea zilnicd asigurd durata prevazutd de funcfionare a vaporetelor
pénd la urmétoarea interventie;

rdspunde de integritatea vaporetelor, tine evidenfa acestora ;

organizeazi colectarea pieselor de schimb uzate si expedierea lor la unitétile reparatoare;

dimensioneazi sarcinile de lucriri pe formatii de lucru, organizeazi activitatea personalului din subordine in
raport cu calificarea acestuia i cu gradul de complexitate al lucrérilor;

organizeazi si dimensioneaza locurile de munca, folosirea rationala a suprafetelor de productie si a utilajelor;
asigura respectarea strictd a proceselor tehnologice;

asigura pe locuri de munca necesarul de scule, dispozitive verificatoare, echipamente i dotari;

efectueazi operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor care mai
pot fi utilizate, inregistrarea gi pastrarea la magazie in vederea folosirii;

asigura colectarea si predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urméreste incdrcarea si exploatarea utilajelor, {ine evidenta functionarii si a imobilizirii acestora;

executd reparatii capitale la motoare, subansamble, caroserii, conform dotdrii;

4. SECTIA INTRETINERE SI REPARATII MIJLOACE DE TRANSPORT

Art. 1 Sectia Intretinere si Reparatii Mijloace de Transport este condusa de un sef de sectie, subordonat directorului

general.

Art. 2 Seful Sectiei intretinere si Reparatii Mijloace de Transport are in subordine, urmireste si coordoneazi
activitatea desfasurati in urmatoarele structuri functionale :

>
>
>
>

Atelierul Intretinere si Reparatii Autobuze
Atelierul Intretinere si Reparatii Tramvaie
Atelierul Intretinere si Reparatii Troleibuze
Atelierul Bazd Mixtd si ITP

Art. 3 Seful Sectiei Intretinere si Reparatii Mijloace de Transport are urmatoarele atributii rprincipale :

asigurd organizarea, coordonarea si controlul activitatii de intretinere si reparatii a vehiculelor din parcul
societdtii

urmireste executarea lucrarilor planificate conform planurilor de reparatii, in termenele stabilite.

realizeazd planificarea i repartizarea lucririlor atelierelor de reparatii si a celorlalte compartimente din
subordine

4.1 ATELIERUL INTRETINERE SI REPARATII AUTOBUZE
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Art.1 Fati de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, atelierul are
responsabilitati privind: urmarirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvoréte din activitatile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comanda, prejudicii produse de
catre salariati/terti s.a.) calcularea penalittilor pentru neincasarea in termen, transmiterea cdtre consilierii juridici a
documentatiei necesare actionarii in instantd, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art.2 Atelierul Intretinere si Reparatii Autobuze este gestionarul bunurilor incredintate in administrare i isi
desfisoari activitatea in domeniul intretinerii si efectuarii repararatiilor autobuzelor.

Art.3 Atelierul Intretinere si Reparatii Autobuze este condus de un sef de atelier

Art.4 Atelierul Intretinere si Reparatii Autobuze are, in principal, urmétoarele atributii, realizate de citre personalul
incadrat:
Intretinerea si repararea mijloacelor din dotare

- executd intrefinerea parcului de autobuze repartizat pe trasee, asigurd confortul, curifenia, dotarea tehnici a
acestora;

- executd planificarea si repartizarea, evidenta lucrarilor efectuate la reviziile tehnice si reviziile tehnice sezoniere,
incadrarea in parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

- urmireste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul intern la revizii,
la terti (reprezentantele firmelor producitoare);

- executi reparatii accidentale la autobuze, in limitele dotdrii tehnice a sectiei;

- programeazi $i executd reparatii, confectionari, reconditiondri de piese de schimb sau subansamble conform
dotarii tehnice;

- verificd modul in care reviziile si Intretinerea zilnica asigurd durata previzutd de functionare a autobuzelor pani
la urmétoarea interventie;

- urmireste calitatea reparatiilor efectuate la alte sectii sau unititi la autobuze sau subansamble de autobuz si
modul de comportare in exploatare, reclaméand deficientele constatate;,

- rispunde de integritatea autobuzelor, tine evidenta parcului de autobuze din dotare;

- organizeazi colectarea pieselor de schimb uzate si expedierea lor la unitatile reparatoare;

- dimensioneazi sarcinile de lucriri pe formatii de lucru, organizeaza activitatea personalului din subordine in
raport cu calificarea acestuia si cu gradul de complexitate al lucrérilor;

- organizeazi si dimensioneaza locurile de muncd, folosirea rationald a suprafetelor de productie si a utilajelor;

- asigurd respectarea strictd a proceselor tehnologice;

—  asiguri pe locuri de munca necesarul de scule, dispozitive verificatoare, echipamente si dotdri;

- efectueaza operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor care mai pot
fi utilizate, Inregistrarea gi pastrarea la magazie in vederea folosirii;

- asiguri colectarea si predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

- urmiregte incircarea si exploatarea utilajelor, tine evidenta functionarii si a imobilizirii acestora;

- executi reparatii capitale la motoare, subansamble, caroserii, conform dotarii;

- executi revizii i reparatii curente sau accidentale la parcul de marfa si interventie al societatii;

- executi comenzi ocazionale de lucriri de intretinere sau reparare auto sau reparafii subansamble si piese, in
limita dotarii si a capacitatilor disponibile.

- asigurd utilizarea corespunzitoare, intrefinerea si repararea la timp a utilajelor, instalatiilor energetice in
colaborare cu formatiile de mecano - energetic, asigurdnd instruirea personalului in legaturd cu exploatarea si
utilizarea corecti a acestora;

- raspunde de functionarea instalatiilor §i aparaturii de mésurare si monitorizare la parametrii proiectati,
verificarea si certificarea functionérii acestora in limitele de precizie stabilite ;

- efectueazi operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de misurare §i monitorizare;

- raspunde de verificdrile periodice ale aparaturii de masurare si monitorizare, conform cerintelor legale;

- fintocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifian{i, rechizite, imprimate necesare
activititii in conformitate cu consumurile stabilite;

- organizeazi si asigurd colectarea uleiurilor uzate, a deseurilor feroase, piese si agregate uzate reconditionabile,
deseurilor de hirtie, conform instructiunilor;

- urmireste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele si piesele;

- rispunde de primirea, gospoddrirea si restituirea ambalajului;

- raspunde de gospodirirea judicioasa si depozitarea corespunzitoare a materiilor prime si materialelor folosite in
productie;

- asigura utilizarea degseurilor si a altor resurse secundare si readucerea in circuitul economic a materialelor,
pieselor de schimb si subansamblurilor uzate, valorificarea acestora.
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Sefii de garaj au urmatoarele atributiuni principale:

- postul de sef garaj asigurd activitatea permanentd 24 ore pe zi pe toatd perioada anului in conformitate cu
ciclograma lunard intocmitd in acest sens (planificarea lunard a serviciului), cu predarea in scris a schimbului
intre cel ce a terminat si cel care incepe serviciul, cu mentionarea evenimentelor mai importante petrecute in
timpul serviciului;

- gestioneazi intregul parc de autobuze urmarind predarea - primirea fiecarui autobuz cu proces-verbal

- scrie pe foaia de parcurs ora iesirii (reala) in circulatie precum si ora retragerii sau intrarii in depou;

- raspunde de buna desfisurare a activitdfii atelierului in toate domeniile respectiv a exploatérii parcului din
dotare, a respectirii programelor de circulatie, a Imbundatatirii si repararii acestuia, a asigurdrii unei stéri tehnice
bune si a realizirii unor indicatori economici si de eficients a activitatii atelierului.

organizeazi, urmireste si raspunde zilnic de executarea lucrdrilor din schimb, interventie in traseu (in
vederea remedierilor in timp optim a defectiunilor aparute la mijloacele de transport);

urmdreste si rispunde de efectuarea cantitativa si calitativa a reparatiilor pentru realizarea indicatorului de
stare tehnica a intregului parc de autobuze;

intocmeste bonurile de consum in cadrul tuturor lucrdrilor ce se executd in atelier (schimb), rdspunde si
urmireste cu strictete montarea pieselor si subansamblelor eliberate in conformitate cu bonurile de consum;
participi la intocmirea actelor de constatare tehnica pentru autovehiculele §i autobuzele implicate in
accidente de circulatie sau de altd naturd, precum si pentru exploziile anvelopelor montate pe autobuzele din
parcul circulant §i furnizeaza datele necesare intocmirii devizelor de reparatie;

la intrarea autobuzelor in depou primeste foaia de parcurs, semneaz3 in rubrica destinata, verificd exactitatea
defectiunilor semnalate de sofer si stabileste personalul din echipa din subordine in vederea remedierii
defectiunilor constatate;

seful de garaj raspunde de asigurarea calitatii operatiilor de intretinere i reparatii pe care le executa in cadrul
formatiilor din subordine fiind obligat si ia masuri pentru efectuarea controlului tehnic a autobuzului la
plecarea in traseu, verificdnd ca acesta si corespundi din punct de vedere tehnic (sistemul de directie,
sistemul de frinare, instalatia de iluminat si semnalizare, starea esteticd a caroseriei exterior i interior ) §i
semneazi in foaia de parcurs in rubrica destinati in acest scop cu specificarea orei de iesire in circulatie. Nu
permite iegirea in traseu a autobuzelor care nu corespund pentru circulatie;

urméreste si raspunde de efectuarea in volum si de calitate corespunzatoare comform procesului tehnologic
de revizii si reparatii a mijloacelor de transport in comun;

urmireste efectuarea controlului presiunii anvelopelor, starea acestora, face propuneri pentru refinerea
anvelopelor ce nu corespund din punct de vedere al sigurantei circulatiei;

urmireste si raspunde de insusirea reglementdrilor privind ordinea, disciplina tehnologicd si de munci a
membrilor formatiilor de lucru, a prescriptiilor de exploatare si intrefinere a instalatiilor, maginilor si
utilajelor, precum si a regulilor de manipulare, transport si depozitare a pieselor si materialelor;

urmireste asigurarea stirii tehnice si estetice a parcului, retine troleibuzele cu o stare tehnicd
necorespunzitoare programandu-le pentru remedierea defectiunilor in sectie;

urmareste si rispunde de executarea lucrérilor de intretinere si reparatii in volum complet si de calitate;
organizeazi si raspunde de activitatea de intrefinere si depanare In traseu;

efectueazi verificarea curiteniei a mijloacelor de transport din dotare, la iegirea in traseu;

raspunde de iesirea din depou a troleibuzelor la timp, in bund stare tehnicd, estetica, curdtenie interioard si
exterioard, echipate corespunzator (configurare ruta, setare validatoare, deschidere schimb), verifica existenta
documentelor legale asupra conducitorilor de autobuz.

raspunde de asigurarea in permanenti a traseelor cu numarul de autobuze conform graficelor de circulatie;
face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizdrile de grafice de circulatie, stabilind masuri de remediere a
neregulilor si vinovatii;

participa la intocmirea dosarelor de cercetare a evenimentelor produse in circulatia autobuzelor;

urmireste si verifica modul de respectare al graficelor de circulatie din sistemul radfleet;

planificd introducerea autobuzelor la revizii in functie de Km realizati;

urmireste, organizeazi si raspunde de activitatea de control tehnic la probe in cursd a autovehiculelor
asigurand acestora o buni stare tehnicé, siguranta in functionare, confort, igiend §i curédfenie interioara si
exterioard pe toati perioada de exploatare a acestora;

in lipsa sefului de coloana, seful de garaj preia atributiile acestuia

urmdreste scoaterea in circulatie de vehicule care sunt corespunzitoare din punct de vedere al functionalitatii
SIEIC (validatoare si computere de bord functionale), la iesirea in circulatie, vor verifica dacd validatoarele
sunt in regim comercial si au selectate liniile de circulatie conform sarcinilor de transport pentru ziua in curs;
Ja gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarelor in regim ,garaj” pentru transferul datelor
sistemului. Instruiesc si urméresc ca fiecare conducitor de vehicul sa inchidd schimbul. Fiecare primitor de
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vehicule in momentul parcirii si verifice daca s-a efectuat inchiderea schimbului si in cazul in care nu s-a
efectuat si procedeze la inchiderea lui, raportind situatia.

- urmiresc si coordoneaza activitatea conducitorilor mijloacelor de transport in comun si interventie din cadrul
sectiei;

~  respectd programul de lucru stabilit pentru postul de dispecerat in care Isi desfsoard activitatea, informénd
dispeceratul central : ora sosirii, plecdrile din post, ora termindrii serviciului;

- participi la sedintele de instruire privind pregitirea profesionald, igiend, securitate §i sdndtate in munca,
mdsurile pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

~  urmiresc in permanentd cum se desfagoard activitatea de transport in comun, consemnénd in registru pentru
toate unitiitile de pe fiecare linie, urmitoarele: numir inmatriculare, numele §i prenumele conducétorului
auto, ora §i minutul intrarii in garaj, ora si minutul iesirii, timpul de stationare din cauza defectiunilor tehnice
( pe traseu, garaj );

~ trebuie s cunoascd “Situatia parcului” (masini la dispozitie, imobilizate, in circulatie), situatie pe care o
transmite la Serviciului Monitorizarea Circulatiei si la conducerea sectiei;

- trebuie sd cunoascd planificarea autobuzelor pentru ziua urmitoare;

- trebuie sa cunoascd ,,Planul de garare a autovehiculelor”;

- trebuie sa cunoascd “Planificarea autobuzelor pe oameni”;

- completeazi foile de parcurs pentru schimbul de vagoane-magini (doar pentru intrérile neplanificate);

- urmiresc §i iau mésurile ce se impun pentru respectarea programelor si graficelor de circulagie stabilite
pentru transportul personalului, numarul de unitati programate, anunténd dispecerul central, seful de coloani;

- la aparitia evenimentelor de circulatie, sprijina activitatea de readucere in garaj a mijloacelor de transport;

- dispun de folosirea maginilor de interventie numai la evenimentele ce au legdturd cu activitatea directiei si
confirmi foile de parcurs;

~  asiguri continuitate in circulatie prin inlocuirea la timp a personalului lipsd si mijloacelor de transport defecte
cu ajutorul sefului de garaj;

~  tin legdtura permanent cu seful de coloana in vederea remedierii defectiunilor in timp util a mijloacelor de
transport care urmeaza si iasa in circulatie, informand dispecerul central;

- informeazi dispecerul central de orice intrziere, intrare si iesire din garaj;

- scriu pe foaia de parcurs ora iesirii ( reald ) in circulatie, precum si ora retragerii sau intrédrii in garaj,
semneazi foaia de parcurs;

- atunci cind se impune urmérirea unor linii de transport, vor nota in fisa de dispecerat ora reald de trecere a
vehiculelor urmirite si va confirma foile de parcurs, este raspunzétor de corectitudinea consemndrilor;

- rispund de Intocmirea corecta a documentelor specifice activitétii de dispecerat;

- indeplinesc corect si la termen sarcinile suplimentare si cele dispuse de seful ierarhic sau conducerea
societatii;

- orice nereguld constatati in timpul serviciului, va fi raportati in scris, verbal sau telefonic sefului ierarhic;

—  respecti dispozitiile si indicatiile de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de sefii
ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

- aloca mijloacele de transport pe linii pentru asigurarea graficelor planificate, la fiecare iegire / inlocuire in / din
traseu;

- urmdresc respectarea graficelor, rotirea si refrecventarea mijloacelor de transport in caz de abateri semnificative
fata de graficele planificate;

- utilizeazd mijloacele de comunicatii doar in scopuri legate de activitatea specifica locului de munci;

- informeazi conducitorii de vehicule pentru orice modificare apdruta in schimbarea graficelor de circulatie sau a
vehiculelor alocate, urmare a unor necesiti{i apdrute in functie de diverse situafii impuse, prin utilizarea
mijloacelor de comunicatii specifice Sistemului Integrat de Eficientizare a Incasdrilor si Cheltuielilor (SIEIC);

- respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecrui
compartiment si loc de munca.

4.2 ATELIERUL INTRETINERE SI REPARATII TRAMVAIE

Art.] Fati de responsabilitdtile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare, atelierul are
responsabilititi privind: urmérirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvorate din activititile desfagurate in cadrul departamentului (contract, comandd, prejudicii produse de
citre salariati/terti s.a.) calcularea penalitatilor pentru neincasarea in termen, transmiterea cétre consilierii juridici a
documentatiei necesare actionrii In instant, anterior Implinirii termenului de prescriptie.
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Art.2 Atelierul Intretinere si Reparatii Tramvaie este gestionarul bunurilor incredintate in administrare si isi

desfasoara activitatea in domeniul intretinerii si efectusirii repararatiilor tramvaielor.

Art.3 Atelierul Intretinere si Reparatii Tramvaie este condus de un sef de atelier

Art4 Atelierul Intretinere si Reparatii Tramvaie are, in principal, urmitoarele atributii, realizate de citre personalul

incadrat:

Intrefinerea si repararea mijloacelor din dotare

~ urmareste si raspunde de intretinerea parcului de tramvaie repartizat pe trasee, asigurd confortul, curitenia,

dotarea tehnica a acestora;

organizeaz, indruma, efectueaza si controleazi activitatea de curitenie si dezinfectie a mijloacelor de
transport din dotare, respectind cerintele legale din domeniu;

urmareste executarea, planificarea si repartizarea, evidenta lucrarilor efectuate Ia reviziile tehnice si reviziile
tehnice sezoniere, incadrarea In parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

urméreste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul intern la
revizii, la terti ( reprezentantele firmelor producitoare);

colaboreaza la executarea de reparatii accidentale la tramvaie, in limitele dotdrii tehnice a sectiei,

urmareste programarea si executarea de reparatii, confectiondri, reconditiondri de piese de schimb sau
subansamble conform dotirii tehnice;

verificd modul in care reviziile §i intretinerea zilnica asigura durata previzuta de functionare a tramvaielor
péand la urmitoarea interventie;

urmdreste calitatea reparatiilor efectuate la alte sectii sau unititi la tramvaie sau subansambie de tramvai si
modul de comportare in exploatare, reclamand deficientele constatate;

intrefine, inlocuieste si verificd validatoarele de pe tramvaie;

asigurd depanarea tramvaielor pe trasee;

raspunde de integritatea tramvaielor, tine evidenta parcului de tramvaie din dotare;

organizeaza colectarea pieselor de schimb uzate §i expedierea lor la unitatile reparatoare;

urmareste dimensionarea sarcinilor de lucrdri pe formatii de lucru, organizarea activitatii personalului in
raport cu calificarea acestuia i cu gradul de complexitate a lucrarilor in vederea confirmarii acesteia;

asigurd respectarea strictd a proceselor tehnologice;

asigurd pe locuri de munci necesarul de scule, dispozitive, verificatoare, echipamente si dotari;

efectueazi operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor care mai
pot fi utilizate, inregistrarea si pistrarea la magazie in vederea folosirii;

asigurd colectarea §i predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urmdreste incarcarea si exploatarea utilajelor, fine evidenta functiondrii si a imobilizirii acestora.

asigurd utilizarea corespunzitoare, intretinerea si repararea la timp a utilajelor, instalatiilor energetice in
colaborare cu formatiile de mecano-energetic, asigurand instruirea personalului in legitura cu exploatarea si
utilizarea corecta a acestora;

rdspunde de functionarea instalatiilor si aparaturii de mésurare si monitorizare la parametrii proiectati,
verificarea si certificarea functiondrii acestora in limitele de precizie stabilite ;

efectueazd operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de masurare si monitorizare;

raspunde de verificarile periodice ale aparaturii de masurare $i monitorizare, conform cerinelor legale;
intocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate necesare
activitétii in conformitate cu consumurile stabilite;

organizeazd si asigurd colectarea uleiurilor uzate, a deseurilor feroase, piese si agregate uzate
reconditionabile, deseurilor de hartie conform instructiunilor;

urmdreste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele si piesele;

asigurd aprovizionarea cu materiale si subansamble necesare tuturor locurilor de munci, in care scop face
calcule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate, ludnd
mésuri pentru corelarea strictd a aproviziondrii cu necesititile acestora;

raspunde de primirea, gospodarirea si restituirea ambalajului;

raspunde de gospoddrirea judicioasa si depozitarea corespunzitoare a materiilor prime si materialelor folosite
in productie;

asigurd utilizarea deseurilor si a altor resurse secundare si readucerea in circuitul economic a materialelor,
pieselor de schimb si subansamblurilor uzate, valorificarea acestora.

Sefii de garaj au urmitoarele atributiuni principale
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— urmdregte §i rdspunde de asigurarea permanentd a tramvaielor necesare pentru realizarea programelor de
transport

— asigurd activitatea permanentd 24 ore pe zi pe toati perioada anului in conformitate cu ciclograma lunar3
Intocmitd in acest sens (planificarea lunara a serviciului), cu predarea in schimbului,, cu mentionarea
evenimentelor importante petrecute in timpul serviciului;

~  gestioneazd Intregul parc de tramvaie cu predarea-primirea fiecarui tramvai cu proces-verbal, cu obligatia sd
informeze seful de atelier/maistrul de lipsurile constatate si modificirile ficute/constatate

~ organizeazd fiecare loc de munca si stabileste lucritorii care se ocupa de revizie in raport cu calificarea si
specializarea fiecaruia si a gradului de complexitate a lucrérilor.

~ completeazd foaia de comandd cu lucritorii desemnati si efectueze revizia iar acestia confirmi prin
semnaturd corectitudinea lucrarilor efectuate:

—  verificd sesizérile vatmanilor, stabilind Iucririle suplimentare ce trebuie executate si lucratorii desemnati si
efectueze lucririle, iar acestia confirma prin semnaturi pe foaia de corectitudinea lucrarilor efectuate:

— verificd efectuarea reviziilor/intretinerii zilnice conform procesului tehnologic, remedierea defectiunilor,
verificarea tramvaielor la intrarea si iesirea din depou pentru asigurarea stirii de functionare a tramvaielor
péand la urmdtoarea interventie;

— raspunde de calitatea reparatiilor efectuate la mijloacele de transport si modul de comportare in exploatare a
acestora

~ participd la efectuarea probelor in timpul reparatiei, dupa reparatii (probele finale) si raspunde de calitatea
lucrérii (operatiilor efectuate);

~ intocmeste bonurile de consum in cadrul tuturor lucrarilor ce se executd in atelier si urmareste cu strictete
montarea pieselor si subansamblelor eliberate in conformitate cu bonurile de consum

- ial masuri de depanare in traseu sau In depou a tramvaielor defecte in colaborare cu dispecerul de serviciu

— ia masuri de inlocuire a tramvaielor defecte ce nu pot fi reparate, cu altele corespunzitoare din punct de
vedere tehnic si igenic, in colaborare cu dispecerul de serviciu;

- laiesirea din depou seful de graj semneazi la rubrica ,revizor tehnic” confirménd conformitatea vehiculului.
Prin semndtura seful de garaj isi asuma raspunderea pentru calitatea verificirilor tehnice;

= la intrarea tramvaielor in depou seful de garaj verifici conformitatea celor inscrise in foaia de (starea
vehiculului, rubrica notéri ale goferilor)

~ la intrarea tramvaielor in depou primeste foaia de parcurs semneaza in rubrica destinati, verifici exactitatea
defectiunilor semnalate de conducatorul de tramvai si stabileste personalul din echipa din subordine in
vederea remedierii defectiunilor constatate;

— raspunde de mentinerea si Imbunatatirea starii tehnice a mijloacelor de transport si anuntarea sefului direct la
sesizarea oricaror defectiuni, lipsuri constatate sau modificari ficute/constatate;

~  particip la Intocmirea actelor de constatare tehnica pentru tramvaiele implicate in accidente circulatie sau de
altd naturd si furnizeaza datele necesare intocmirii devizelor de reparatie;

~ instruiesc i verifica subalternii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC (Sistemul Integrat
de Eficientizare a incasdrilor si Cheltuielilor) in conformitate cu prevederile CCM aplicabil,

~ urmaregte scoaterea in circulatie a vehiculelor care sunt corespunzitoare din punct de vedere functionalititii
SIEIC (validatoare si computere de bord functionale);

~ respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile §i regulamentele proprii fiecirui
compartiment $i loc de munca.

4.3 ATELIERUL INTRETINERE SI1 REPARATII TROLEIBUZE

Art.] Fatd de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, atelierul are
responsabilitdti privind: urmdrirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvorate din activitatile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comands, prejudicii produse de
catre salariati/terti s.a.) calcularea penalititilor pentru neincasarea in termen, transmiterea cétre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instantd, anterior implinirii termenului de prescriptie.

A

Art.2 Atelierul Intretinere si Reparatii Troleibuze este gestionarul bunurilor incredinfate in administrare §i fsi

desfdsoard activitatea in domeniul intretinerii si efectudrii repararatiilor troleibuzelor.

Art.3 Atelierul Intretinere si Reparatii Troleibuze este condus de un sef de atelier

Art.4 Atelierul intretinere si Reparatii Troleibuze are, in principal, urmatoarele atributii, realizate de catre personalul
incadrat:

intretinerea, repararea, curatenia si dezinfectia mijloacelor din dotare
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executd intrefinerea parcului de troleibuze repartizat pe trasee, asiguri confortul, dotarea tehnici a acestora,
executd planificarea si repartizarea, evidenta lucrarilor efectuate la reviziile tehnice si reviziile tehnice
sezoniere, incadrarea in parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

urmdreste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul intern la
revizii, la terti ( reprezentantele firmelor producétoare);

executd reparatii accidentale la troleibuze, in limitele dotirii tehnice a sectiei;

programeazi si executd reparatii, confectiondri, reconditioniri de piese de schimb sau subansamble conform
dotdrii tehnice;

verificd modul in care reviziile si intretinerea zilnicd asigurd durata previzuti de functionare a troleibuzelor
péana la urmitoarea interventie;

urmaéregte calitatea reparatiilor efectuate la alte sectii sau unititi la troleibuze sau subansamble de troleibuz si
modul de comportare in exploatare, reclamand deficientele constatate;

intretine, inlocuieste si verifica validatoarele de pe troleibuze;

asigura depanarea troleibuzelor pe trasee;

raspunde de integritatea troleibuzelor, tine evidenta parcului de troleibuze din dotare;

organizeaza colectarea pieselor de schimb uzate §i expedierea lor la unitatile reparatoare;

dimensioneazi sarcinile de lucrari pe formatii de lucru, organizeazi activitatea personalului din subordine in
raport cu calificarea acestuia si cu gradul de complexitate a lucririlor;

organizeaza si dimensioneazi locurile de munci, folosirea rationala a suprafetelor de productie si a utilajelor;
asigurd respectarea strictd a proceselor tehnologice;

asigurd pe locuri de munca necesarul de scule, dispozitive, verificatoare, echipamente si dotari;

efectueaza operaiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor care mai
pot fi utilizate, inregistrarea i pastrarea la magazie in vederea folosirii;

asigura colectarea si predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urmdreste incarcarea gi exploatarea utilajelor, tine evidenta functionirii si a imobilizarii acestora.

asigura utilizarea corespunzitoare, intretinerea si repararea la timp a utilajelor, instalatiilor energetice in
colaborare cu formatiile de mecano-energetic, asigurand instruirea personalului in legdtura cu exploatarea si
utilizarea corecta a acestora;

raspunde de functionarea instalatiilor §i aparaturii de misurare si monitorizare la parametrii proiectati,
verificarea si certificarea functionarii acestora in limitele de precizie stabilite ;

efectueazd operatii de supraveghere si intrefinere a aparaturii de masurare si monitorizare;

raspunde de verificérile periodice ale aparaturii de mésurare si monitorizare, conform cerintelor legale;
intocmegte necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate necesare
activitaii in conformitate cu consumurile stabilite;

organizeazd si asigurd colectarea uleiurilor uzate, a deseurilor feroase, piese si agregate uzate
reconditionabile, deseurilor de hértie conform instructiunilor;

urméreste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele si piesele;

asigurd aprovizionarea cu materiale §i subansamble necesare tuturor locurilor de munca, in care scop face
calcule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate, luind
mdsuri pentru corelarea stricta a aproviziondrii cu necesititile acestora;

raspunde de primirea, gospodarirea si restituirea ambalajului;

raspunde de gospodarirea judicioasa si depozitarea corespunzitoare a materiilor prime si materialelor folosite
in productie;

asigura utilizarea deseurilor §i a altor resurse secundare si readucerea in circuitul economic a materialelor,
pieselor de schimb si subansamblurilor uzate, valorificarea acestora.

Sefii de garaj - au urmatoarele atributiuni principale:

postul de sef garaj asigura activitatea permanenti 24 ore pe zi pe toati perioada anului in conformitate cu
ciclograma lunard intocmita in acest sens (planificarea lunara a serviciului), cu predarea in scris a schimbului
intre cel ce a terminat si cel care incepe serviciul, cu mentionarea evenimentelor mai importante petrecute in
timpul serviciului;

seful de garaj este reprezentantul sefului de atelier intre orele 16:00- 08:00 si in zilele nelucritoare, sarbatori
legale in incinta sectiei;

gestioneaza intregul parc de troleibuze urmdirind predarea - primirea fiecirui troleibuz cu proces-verbal,
avind obligatia sa informeze seful de atelier de modificarile ficute;

scrie pe foaia de parcurs ora iesirii (reala) in circulatie precum si ora retragerii sau intrarii in depou;

raspunde de buna desfasurare a activitatii atelierului in toate domeniile respectiv a exploatérii parcului din
dotare, a respectdrii programelor de circulatie, a imbundtatirii si repararii acestuia, a asigurdrii unei stiri
tehnice bune si a realizarii unor indicatori economici si de eficientd a activitatii sectiei;
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— se angajeazd s asigure respectarea secretului de serviciu si sd nu difuzeze date sau informatii despre
compartiment sau din cadrul societitii, neautorizate de directorul general, spre alte persoane sau mass media;

— organizeazd, urmareste si riaspunde zilnic de executarea lucrdrilor din schimb, interventie in traseu (in
vederea remedierilor in timp optim a defectiunilor aparute la mijloacele de transport);

- urmdreste si rispunde de efectuarea cantitativd si calitativi a reparatiilor pentru realizarea indicatorului de
stare tehnicd a intregului parc de troleibuze;

— intocmeste bonurile de consum in cadrul tuturor lucrdrilor ce se executd in atelier (schimb), raspunde si
urméreste cu strictete montarea pieselor si subansamblelor eliberate in conformitate cu bonurile de consum;

- Intocmeste si supravegheazd completarea corecti a foilor de comandi pentru lucrdrile ce se executi de
formatiile din subordinea sa;

— participd la intocmirea actelor de constatare tehnicd pentru autovehiculele §i troleibuzele implicate in
accidente de circulatie sau de alti naturd, precum si pentru exploziile anvelopelor montate pe troleibuzele din
parcul circulant si furnizeazd datele necesare intocmirii devizelor de reparatie;

~ la intrarea troleibuzelor in depou primeste foaia de parcurs, semneazi in rubrica destinats, verifica exactitatea
defectiunilor semnalate de sofer si stabileste personalul din echipa din subordine in vederea remedierii
defectiunilor constatate;

- seful de garaj rdspunde de asigurarea calitétii operatiilor de intretinere si reparatii pe care le executi in cadrul
formatiilor din subordine fiind obligat si ia masuri pentru efectuarea controlului tehnic a troleibuzului la
plecarea in traseu verificAnd ca acesta si corespunda din punct de vedere tehnic (sistemul de directie,
sistemul de franare, instlatia electricd de 600 Vcc, instalatia de iluminat si semnalizare, starea estetici a
caroseriei exterior gi interior ) si semneazd in foaia de parcurs in rubrica destinatd in acest scop cu
specificarea orei de iesire in circulafie. Nu permite iesirea in traseu a troleibuzelor care nu corespund pentru
circulatie;

— urmareste $i rdspunde de efectuarea In volum si de calitate corespunzitoare comform procesului tehnologic
de revizii §i reparatii a mijloacelor de transport in comun;

— urmireste efectuarea controlului presiunii anvelopelor, starea acestora, face propuneri pentru retinerea
anvelopelor ce nu corespund din punct de vedere al sigurantei circulatiei;

— urmdreste asigurarea stdrii tehnice si estetice a parcului, retine troleibuzele cu o stare tehnici
necorespunzitoare programandu-le pentru remedierea defectiunilor in sectie;

~ urmdreste si raspunde de executarea lucrdrilor de intretinere §i reparatii in volum complet si de calitate;

— organizeazi gi raspunde de activitatea de intretinere si depanare in traseu;

- rispunde de iesirea din depou a troleibuzelor la timp, In buna stare tehnica, estetica, curdtenie interioari si
exterioard, echipate corespunzator (configurare ruta, setare validatoare, deschidere schimb), verifica existenta
documentelor legale asupra conducétorilor de troleibuz;

- raspunde de asigurarea in permanenta a traseelor cu numarul de troleibuze conform graficelor de circulatie;

— face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizirile de grafice de circulatie, stabilind masuri de remediere a
neregulilor i vinovatii;

- vparticipd la intocmirea dosarelor de cercetare a evenimentelor produse in circulatia troleibuzelor;

— urmareste si verifica modul de respectare al graficelor de circulatie din sistemul radfleet;

- planific3 introducerea troleibuzelor la revizii in functie de Kim realizati;

- urmdreste, organizeazd si rdspunde de activitatea de control tehnic la probe in cursd a autovehiculelor
asigurdnd acestora o buni stare tehnicd, sigurantd in functionare, confort, igiena si curitenie interioara si
exterioard pe toatéd perioada de exploatare a acestora;

- 1In lipsa sefului de coloana, seful de garaj preia atributiile acestuia;

— urmdreste scoaterea in circulatie de vehicule care sunt corespunzatoare din punct de vedere al functionalitatii
SIEIC (validatoare si computere de bord functionale), la iegirea in circulatie, vor verifica daca validatoarele
sunt In regim comercial si au selectate liniile de circulatie conform sarcinilor de transport pentru ziua In curs;

4.5 ATELIERUL BAZA MIXTA SIITP

Art.1 Fata de responsabilitdfile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare i Functionare, atelierul are
responsabilitdti privind: urmérirea modului de executare a contractelor date in urmdirire, incasarea in termen, a
creantelor izvordte din activitdtile desfisurate in cadrul departamentului (contract, comandi, prejudicii produse de
cétre salariati/terti s.a.) calcularea penalitdtilor pentru neincasarea in termen, transmiterea catre consilierii juridici a

documentatiei necesare actiondrii in instantd, anterior implinirii termenului de prescriptie.
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Art.2 Atelierul Baza Mixta si ITP este gestionarul bunurilor incredinfate in administrare si isi desfigoari activitatea in
domeniul reparatiilor vehicule, executic confectii mecanice, confectii si reconditioniri piese schimb, reparafii
subansamble pentru mijloace transport, executie SDV-uri.

Art.4 Atelierul Baza Mixta si ITP are, in principal, urmétoarele atributii, realizate de citre personalul incadrat:
Reparatii vehicule si executie confectii mecanice

- primeste indicatorii planifica{i pentru activitatea atelierului, ia masuri de realizarea lor, de repartizare pe formatii
de Iucru;

- primeste programarea reparatiilor curente, capitale si accidentale necesare a se realiza, ia masuri de realizare
integrald a acestor programe;

- organizeazi activitatea pe formatii de lucru si persoane;

- dimensioneazi sarcinile pe formatii de lucru si pe oameni in vederea realizarii acestora;

- executa reparatiile curente si capitale la autobuze, tramvaie i troleibuze, conform planificarii i normativelor de
exploatare;

- executd reparafii accidentale de complexitate mare la tramvaie si troleibuze;

- executd reconditiondri de piese de schimb si subansamble de la tramvaie si troleibuze, in limita dotarii tehnice;

- executd comenzi pentru terti in limita capacititii, pe bazi de comanda;

- executd lucrari de autodotare si modificari constructive la mijloacele de transport;

- tine evidenta zilnic i cumulat de realizare a sarcinilor de reparatii, executie confectii mecanice;

- urmdregte si tine evidenta functiondrii utilajelor si instalatiilor din dotarea atelierului;

- emite foi de comanda pentru lucririle planificate;

- analizeazd constatdrile compartimentelor si sectii de exploatare privind calitatea reparatiilor, ia masuri de
inlaturare a deficientelor constatate sau stabileste vinovitia unor persoane responsabile de unele deficiente;

- asigurd respectarea proceselor tehnologice stabilite, in vederea asiguririi calittii lucrarilor

Confectii si reconditioniri piese schimb, reparatii subansamble pentru mijloace transport, executie SDV-uri

- primeste indicatorii planificafi pentru activitatea atelierului, ia masuri de realizarea lor, de repartizare pe formatii
de lucru;

- primeste programarea reparatiilor curente, capitale si accidentale necesare a se realiza, ia masuri de realizare
integrald a acestor programe;

- organizeazi activitatea pe formatii de lucru si persoane;

- dimensioneazi sarcinile pe formatii de lucru si pe oameni in vederea realizarii acestora;

- executd piese de schimb pentru tramvaie, troleibuze, autobuze, linii de cale, linii contact, conform planificarii
primite;

- executd reconditiondri de piese de schimb, subansamble si subansamble de la tramvaie, troleibuze si autobuze,
conform planificarii primite;

- executd reparatii accidentale la subansamblele tramvaielor si troleibuzelor;

- executd reconditiondri de piese de schimb, ansamble §i subansamble de la tramvaie si troleibuze, in limita dotirii
tehnice;

- executd lucriri de pregatire si prelucrare la piese de schimb executate de alte sectii;

- executd in limita dotdrii tehnice piese de schimb pentru repararea utilajelor si instalatiilor din dotarea sectiilor;

- executd lucrdri de autodotare si modificari constructive la mijloacele de transport, utilaje si instalatii;

- executd scule, dispozitive verificatoare pentru dotarea formatiilor de lucru;

- executd comenzi pentru terti in limita capacititii, pe bazi de comanda;

- tine evidenta zilnic si cumulat de realizare a sarcinilor de reparatii, reconditioniri de piese §i subansamble;

- urmdreste si tine evidenta functionarii utilajelor si instalatiilor din dotarea sectiei;

- emite foi de comandé pentru lucrarile planificate;

- analizeaza constatdrile compartimentelor si sectii de exploatare privind calitatea reparatiilor, ia masuri de
inlaturare a deficientelor constatate sau stabileste vinovétia unor persoane responsabile de unele deficiente din
sectie;

- asigurd respectarea proceselor tehnologice stabilite, in vederea asigurarii calitatii lucrarilor.

STATIA ITP

Art.1 Fatd de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, Statia ITP are
responsabilitdti privind: urmdrirea modului de executare a contractelor date in urmirire, incasarea in termen, a
creantelor izvorate din activitatile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comandi, prejudicii produse de
citre salariati/terti s.a.) calcularea penalititilor pentru neincasarea in termen, transmiterea citre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instanta, anterior implinirii termenului de prescriptie.
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Art.2 Statia ITP este gestionara bunurilor incredintate in administrare si isi desfisoara activitatea in domeniul
efectudrii inspectiilor tehnice periodice la parcul propriu de vehicule al societatii §i pentru terti .

Art.3 Stafia ITP este condus de un seful statiei.

Art.4 Statia ITP are, in principal, urmétoarele atributii, realizate de citre personalul incadrat:

—  efectueaza inspectii tehnice periodice la parcul propriu de vehicule al societatii si pentru terti conform RNTR-1

—  efectueazd diagnosticari si verificri inainte §i dupa iesirea vehiculelor din reparatii conf RNTR-1

- certificd incadrarea vehiculelor rutiere inmatriculate in normele tehniuce privind siguranta circulatiei
rutiere,protectia mediului si in categoriile de folosintd conform destinatiei prin inspectia tehnica periodica.

—  verificd modul in care au fost efectuate reparatiile la vehicule si calitatea acestora.

- efectueaza diagnoze punctuale asupra subansamblelor specificate in comenzile de reparatii emise de sectiile
societatii.

—  tine evidenta tuturor imprimatelor cu regim special folosite in cadrul statiei

—  intocmeste necesarul de aprovizionare cu rechizite,piese si materiale necesare statiei

~  tine evidenta mijloacelor fixe ale statiei §i urméireste miscarea acestora,precum si a obiectelor de inventar si face
propuneri de casare la cele cu durata de viata depasiti

—  propune modificarea tarifelor in functie de necesitéti

~  respectd intocmai reglementirile legale de securitate i sdnétate n munci in vigoare

- urmadregte si respectd derularea contractului de francizi cu R.A.R.

- urmdreste punerea in aplicare a noilor reglementiri si modificari ale regulamentelor din  sistem privitoare la
activitatea statiei.

~  seocupd de intocmirea dosarelor de autorizare/reautorizare a personalului la R.A.R.Bucuresti

—  Se ocupa de intocmirea dosarului de auditare a statiei §i sustinerea auditului propriuzis in faa auditorilor R.A.R.

~  Respecta intocmai reglementérile legale de securitate si sanatate In muncd( SSM) in vigoare Legi, Hotirari,
Ordine, Normative, Instructiuni propii de SSM, Regulamente, Situatii de Urgenta (SU) , Protectia Muncii (PM)
s1 responsabilitate sociald ( RS ), prezentate la toate instructajele de SSM, SU si PM pentru care se semneazi in
documente corespunzitoare.

5. SECTIA INFRASTRUCTURA SI ILUMINAT PUBLIC
Art.1 Sectia Infrastructura si Iluminat Public este condusa de un sef de sectie, subordonat directorului general.

Art.2 Seful Sectiei Infrastructura si Iluminat Public are in subordine, urmireste si coordoneazi activitatea desfasurati
in urmétoarele structuri functionale :

»  Atelierul Infrastructurd Tramvai-Troleibuz

»  Atelierul lfuminat

»  Atelierul Dezvoltare Iluminat

Art. 3 Seful Sectiei Infrastructura si Iluminat Public are urmatoarele atributii rprincipale :

~ asigurd organizarea, coordonarea si controlul activititii de intretinere si reparatii a infrastructurii tramvai-
troleibuz

-  asigurd organizarea, coordonarea i controlul activititii de intretinere si reparatii a infrastructurii iluminatului
public

— urmadreste executarea lucrérilor planificate conform planurilor de reparatii, in termenele stabilite.

- realizeaza planificarea si repartizarea lucrarilor atelierelor de reparatii si a celorlalte compartimente din
subordine

5.1 ATELIERUL INFRASTRUCTURA TRAMVAI-TROLEIBUZ

Art.1 Fatd de responsabilitatile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, departamentul are
responsabilitdti privind: urmdrirea modului de executare a contractelor date in urmirire, incasarea in termen, a
creantelor izvordte din activitatile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comanda, prejudicii produse de
cétre salariati/terti s.a.) calcularea penalitifilor pentru neincasarea in termen, transmiterea citre consilierii juridici a

documentatiei necesare actiondrii in instant, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art. 2 Atelierul Infrastructurd tramvai-troleibuz este condus de un sef de atelier.
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Art. 3 Atelierul Infrastructurd tramvai-troleibuz este gestionara bunurilor incredintate in administrare si are

urmatoarele atribuiuni in domeniul exploatarii, intretinerii si repararii infrastructurii de tramvai-troleibuz:

~  primeste indicatorii planificati pentru activitatea sectiei, ia masuri de realizare a lor, de repartizare pe formatii de
lucru;

—  asigurd §i raspunde de interventia prompta la avarii, intocmind comenzi la terti

- asigurd degajarea liniilor de cale in caz de Intreruperi sau evenimente grave;

~  réspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfisoara in cadrul sectiei;

~  organizeazd activitatea pe formatii de lucru si persoane, dimensioneazi sarcinile planificate;

—  analizeaza intreruperile si avariile pe cauze, luAnd masuri de inliturare a cauzelor, face propuneri de sanctionare
a vinovatilor daci este cazul.

~  asigurd utilizarea corespunzitoare, intretinerea si repararea la timp a utilajelor, instalatiilor energetice in
colaborare cu formatiile de mecano - energetic, asigurénd instruirea personalului in legturi cu exploatarea i
utilizarea corectd a acestora;

—  raspunde de functionarea instalatiilor si aparaturii de masurare si monitorizare la parametrii proiectati,
verificarea si certificarea functionarii acestora in limitele de precizie stabilite

—  efectueazi operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de masurare si monitorizare:

—  intocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate necesare
activitatii in conformitate cu consumurile stabilite;

—  organizeazd si asigurd colectarea ulejurilor uzate, a deseurilor feroase, piese si agregate uzate reconditionabile,
deseurilor de hartie, conform instructiunilor;

5.2 ATELIERUL ILUMINAT

N

Art.1 Fatd de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, atelierul are
responsabilititi privind: urmdrirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvoréte din activitatile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comands, prejudicii produse de
catre salariati/terti s.a.) calcularea penalitdtilor pentru neincasarea in termen, transmiterea citre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instanta, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art. 2 Atelierul Iluminat este condus de un sef de atelier.

Art. 3 Atelierul Iluminat este gestionarul bunurilor incredintate in administrare si are urmitoarele atributiuni in

domeniul intretinerii si mentinerea in functiune a sistemului de iluminat public din Timisoara:

— modernizarea siextinderea sistemului de iluminat public

— inlocuirea elementelor defecte ale sistemului de iluminat public, precum si a inrastructurii intrainstitutionale a
municipalitatii

~ intretinere pentru mentinerea parametrilor optima luminotehnici si de securitate in exploatarea si funtionarea
sistemului de iluminat public, precum si a infrastructurii intrainstitutionale a municipalitatii;

— realizarea iluminatului festiv de sarbatori

— verifcare/reparare, montare/demontare a ornamentelor pentru sarbatori.

5.3 ATELIERUL DEZVOLTARE ILUMINAT

Art.1 Fatd de responsabilitatile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, atelierul are
responsabilitéti privind: urmérirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvoréte din activittile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comanda, prejudicii produse de
catre salariati/terti s.a.) calcularea penalitatilor pentru neincasarea in termen, transmiterea catre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instanta, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art. 2 Atelierul Dezvoltare Iluminat este condus de un sef de atelier.

Art. 3 Atelierul Dezvoltare Iluminat este gestionarul bunurilor incredintate in administrare si are urmitoarele
atribufiuni in dezvoltarea serviciului de iluminat public de la stadiul de service cum este in prezent, la stadiul de
lucrari de executie iluminat public atat in Timisoara cat si in alte localitati ( (STPT poseda echipamente si personalul

calificat pentru aceste lucrari).

6. SERVICIUL ADMINISTRATIV
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Art.1 Fafa de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, serviciul are
responsabilitati privind: urmarirea modului de executare a contractelor date in urmirire, incasarea in termen, a
creantelor izvorate din activitatile desfisurate in cadrul departamentului (contract, comands, prejudicii produse de
catre salariati/terti s.a.) calcularea penalititilor pentru neincasarea in termen, transmiterea citre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instants, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art. 2 Serviciul Administrativ este condus de un sef de serviciu, subordonat directorului general.

Art3 Seful Serviciului Administrativ are in subordine, urmireste si coordoneazi activitatea desfasuratd in
urmétoarele structuri functionale :

> Atelierul Igienizare Mijloace de Transport

> Atelierul intretinere si Exploatare Constructii

» Departamentul PAZA

Art.3 Seful Serviciului Administrativ coordoneazd activitatea de agrement desfasuratd in cadrul Centrului Social
Sindical:
—  gestioneazi strandul, terenurile sportive si celelalte spatii pentru recreere.
— organizeaza evenimente in spatiile proprii ;
- face publicitate pentru atragerea clientelei;
- asigurd functionarea strandului in perioada de vari, in conditii de igiena;
— urmdreste §i {ine evidenta functiondrii utilitafilor si instalatiilor ce deservesc activitatea de agrement
—  gestioneazi si rdspunde de patrimoniul si activitatea centrului social sindical
—  face propuneri de casare si declasare a mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar uzate;
—  scoate din uz cele aprobate la casare;
— propune inlocuirea celor scoase din uz cu altele noi;
= face receptia mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar achizitionate
~  asigurd utilizarea corespunzitoare, intrefinerea i repararea la timp a utilitdtilor si instalatiilor, in colaborare
cu formatiile de mecano-energetic, asigurand instruirea personalului in legiturd cu exploatarea si utilizarea
corectd a acestora

6.1 ATELIERUL IGIENIZARE MIJLOACE DE TRANSPORT
Art. 1 Atelierul Igienizare Mijloace de Transport este condus de un sef de atelier.

Art. 2 Atelierul Igienizare Mijloace de Transport este gestionarul bunurilor incredintate in administrare si are
urmdtoarele atributiuni in domeniul efectudrii activititii de curatenie si dezinfectic a mijloacelor de transport din
dotare, cu personalul din subordine, respectand cerintele legale din domeniu, sens in care :

- asigurd efectuarea zilnicd a lucrarilor de igenizare - curdtenia interioard constdnd golire cosuri de gunoi,
maturare interior tramvai, treptelor scarilor, cutiile aparatelor, burdufului, podelei, spatiilor dintre scaune si
peretele vagonului, stergerea prafului de pe scaune, geamuri, bare sprijin, folosind apd, detergent, perie, mop cat
si lucrari de neutralizare a inscrisurilor si reclamelor autoadezive folosind solutii de inlaturare a inscrisurilor;

- organizeazd i verifici efectuarea de minim doua ori pe lund a lucrdrilor de igenizare - curdter interioard
constand din golire cosuri de gunoi; curafirea prin aspirare a prafului acumulat in tapiter scaunelor; curiirea prin
aspirare a interiorului tramvaiului, cabinei vatman, treptelor scirilor, cutii aparatelor burdufului, podelei,
spatiilor dintre scaune §i peretele vagonului; curdfirea peretilor latera geamurilor, barelor de sprijin, podelei
folosind apd, detergent si solutii de inldturare a inscrisurilor;

~  organizeazd si verificd efectuarea de minim doud ori pe lund spalarea completi, mecanizat exteriorului
tramvaielor, prin prespélare, degresare si spalare cu apa si detergent, clatire cu ap neutralizarea inscrisurilor i
reclamelor autoadezive folosind solutii de inldturare a inscrisurilor;

organizeazd, indrumd, efectueazi si controleazi activitatea de curifenie si dezinfectie a mijloacelor de transport din

dotare, cu personalul din subordine, respectind cerintele legale din domenin

6.2 ATELIERUL INTRETINERE SI EXPLOATARE CONSTRUCTI
Art. 1 Atelierul intretinere si Exploatare Constructii este condus de un sef de atelier.
Art. 2 Atelierul Intretinere si Exploatare Constructii este gestionarul bunurilor incredintate Tn administrare si are

urmdtoarele atributiuni in domeniul efectudrii lucrarilor de intretinere si exploatare a constructiilor, cu personalul din
subordine, respectind cerintele legale din domeniu, sens in care :
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executa lucrdri privind intretinerea constructiilor/cladirilor

executd lucrdri de reparatii si amenajari interioare

executd lucriri de reparatii si amenajari exterioare.

executa lucrari de montaj instalatii termice, instalatii sanitare, instalatii electrice, sisteme de climatizare si
ventilatie.

asigurd functionarea tuturor utilitatilor: dusuri, sauni, garderobe, grupuri sanitare

asigurd depozitarea, pastrarea si conservarea in conditii de sigurant a materialelor, precum si receptionarea
acestora;

organizeazi si asigurd colectarea degeurilor si evacuarea lor, conform instructiunilor;

urméreste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele;

urméreste aprovizionarea cu materiale, in care scop face calcule proprii de fundamentare a necesarului de
aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate, ludnd masuri pentru corelarea stricti a aprovizionirii cu
necesitatile;

asigurd depozitarea, péistrarea si conservarea in conditii de sigurantd a materialelor, precum si receptionarea
acestora;

organizeaza si asigurd colectarea degeurilor si evacuarea lor, conform instructiunilor;

urmireste incadrarea stricta in normele de consum la toate materialele;

urmdregte aprovizionarea cu materiale, in care scop face calcule proprii de fundamentare a necesarului de
aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate, ludnd masuri pentru corelarea strictd a aproviziondrii cu
necesitatile;

fsi asigurd stocuri de materii prime si materiale la nivelul optim permis de fonduri;

raspunde de primirea, gospoddrirea §i restituirea ambalajului.

asigura amenajarea si intretinerea prin cosire a spatiilor verzi din curtile interioare si a celor care
imprejmuiesc sediile societatii

6.3 DEPARTAMENTUL PAZA

Art. 1 Departamentul Paza este condus de un sef de departament.

Art.2 Departamentul Paza este gestionarul bunurilor incredintate in administrare si are urmitoarele atributiuni in
domeniul asigurdrii pazei a obiectivelor si bunurilor societitii, respectand cerintele legale din domeniu, sens in care :

elaboreaza planurile de paza a obiectivelor i bunurilor, modul de efectuare a acesteia, necesarul de
amenajari, instalatii gi mijloace tehnice de pazi si alarmare;

raspunde de autorizarea tuturor activititilor ce se desfidgoara in cadrul compartimentului, daca este cazul;

ia mésuri §i rdspunde de efectuare a amenajérilor, instalatiilor si a mijloacelor tehnice de pazi si alarmare
previzute in plan;

cerceteazd evenimentele semnalate pe linie de pazd, informeazd conducerea asupra acestora si propune
maésuri necesare;

intocmeste documentele pentru informarea organelor de politie cu privire la evenimentele produse pe linie
de pazi;

tine legétura cu prestatorii de servicii de pazi, vizeazd documentele de plati a pazei, controleaza efectuarea
pazei, dacé este cazul.

7. DIRECTIA ECONOMICA

Art. 1 Directorul Directiei Economice raspunde de activitatea urmétoarelor compartimente din S.T.P.T.:
» Departamentul Financiar — Contabil si Depozite
» Compartimentul Vanzari Titluri de Cilitorie si Spatii Publicitare
» Departamentul Tehnic, Investitii si Achizitii

si are urmaétoarele atributii de bazé:

organizeaza, coordoneaza si conduce activititile structurilor functionale din subordine
conduce intreaga activitate financiar - contabild a societatii, pe care o organizeazi
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intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii, prezinta si sustine acest buget in fata Consiliului de
Administratie, urméireste realizarea lui;

organizeazi controlul financiar preventiv;

dispune mésuri pentru realizarea veniturilor i respectarea stricti a disciplinei financiare;

organizeazi tinerea evidentei contabile in toate unitafile societatii, intocmirea balan{elor de verificare, a
bilantului i a darilor de seama contabile;

avizeaza sub aspect financiar si tarifar propuneri de modificiri in reteaua de transport sau orice alte activititi
noi;

urméreste gestionarea titlurilor de cildtorie;

propune masuri pentru cresterea rentabilitdtii in toate activititile societatii;

urméreste modul de colectare si de circulatie a numerarului si gestionarea titlurilor de célitorie;

organizeaza deservirea publicului caldtor cu titluri de calatorie, prin organizarea si dotarea punctelor de
vanzare;

analizeazi realizarea Incasarilor si stabileste cauzele eventualelor nerealizari, ludnd masurile ce se impun;
intocmeste documentafia de fundamentare a preturilor pentru titluri de célitorie, le negociazi si le supune
spre aprobare;

coordoneazd pe linie economica i financiar — contabild activitatea de investitii cu finantare internationali;
reducerea pierderilor la transportul in comun Impreuna cu directorii de resort;

réspunde de realizarea unui circuit informational eficient in domeniul financiar - contabil si de rationalizarea
si simplificarea sistemului de evidenti;

dispune mdsuri §i asigurad aplicarea celor legate de conservarea, integritatea si apdrarea patrimoniului
societatii §i pentru urmaérirea recuperéarii pagubelor produse acestuia;

organizeaza inventarierea patrimoniului;

asigurd la nivel de societate, In conformitate cu dispozitiile legale, indeplinirea tuturor obligatiilor citre
buget, banci si terti;

verificd si avizeazd proiectele de operatiuni care vizeazi credite, cheltuieli, incasari In numerar, titluri de
incasare;

verificd si avizeazi proiectele de operatiuni care vizeaza vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau ale societatii;

coordoneaza si rdspunde de autorizarea tuturor activititilor ce se desfagoara in directia sa, daci este cazul;
angajeazd societatea prin semndtura sa, aldturi de directorul general al societatii, in toate operatiile
patrimoniale;

aproba operatiile de plati;

prezintd Consiliului de Administratie raportul cu privire la situaia economicad - financiarid a societatii,
bilantul si contul de profit si pierderi;

respectd Intocmai legile in vigoare ROF, RI, C.C.M., rispunzéind in fafa directorului general pentru aceasta;
respectd intocmai organigrama si statul de functiuni aprobat;

colaboreazi cu ceilalti directori de resort ai societatii in domeniile pe care le coordoneazi;

verificd corectitudinea intocmirii devizelor;

coordoneazi activitatea de facturare, tarifare, control titluri de calatorie §i supracontrol,

Art. 2 Directorul Directiei Economice are in subordine directa un consilier economic, céruia ii stabileste atributiile
prin fisa postului, care vizeazi, fird a se limita, la:.

efectuarea de analize economice periodice

intocmirea de raportari prevazute de lege in termenele legale

Intocmirea Bugetulului de venituri i cheltuieli pe societate §i sectii (lunar si anual) si urmdrirea realizirii lui;
informarea conducerii asupra tuturor abaterilor constatate legate de activitatea coordonata.

desfiigurarea urmétoarelor activitdti de analiza economica :

calculeazi lunar realizarea criteriilor si obiectivelor de performanti stabilite prin HCL, pe care le transmite
spre aprobare Consiliului de Administratie al societatii;

raporteaza realizarea indicatorilor de performanta Primériei Municipiului Timisoara;

calculeaza si transmite celor interesati indicele de productivitate a muncii;

colecteazd date de la celelalte compartimente ale societatii in vederea calculdrii si evidentei principalilor
indicatori tehnico-economici ai organizatiei;

completeazi si transmite documentatii, solicitate de alte institutii referitoare la indicatorii societatii

7.1 DEPARTAMENTUL FINANCIAR - CONTABIL S1 DEPOZITE
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Art.1 Fatd de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, departamentul are
responsabilitdti privind: urmérirea modului de executare a contractelor date in urmirire, incasarea in termen, a
creanfelor izvorte din activitdtile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comanda, prejudicii produse de
catre salariai/terti s.a.) calcularea penalititilor pentru neincasarea in termen, transmiterea citre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instant, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art. 2 Departamentul Financiar-Contabil si Depozite este condus de un sef de departament, subordonat directorului
economic.

Art. 3 Departamentul Financiar-Contabil si Depozite are atributii si responsabilititi in urmitoarele domenii de
activitate:

a) Activitatea de contabilitate: contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune

b) Planificarea financiara

¢) Finantarea investitiilor si contabilitatea acestora

d) Evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

e) Salarizare

f) Depozitare materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, gestionarea titlurilor de cilitorie

a) Activitatea de contabilitate-financiar

- raspunde de organizarea contabilititii astfel incét si asigure misurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si
controlul activelor, datoriilor si capitalurilor precum si a rezultatelor obtinute in conformitate cu
reglementarile contabile aplicabile;

- asigurd Inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozifia
financiari, performanta financiara, fluxurile de trezorerie, atit pentru cerintele interne cét si pentru clienti,
institutii i al{i utilizatori;

- pregiteste §i participa la intocmirea situatiilor financiare anuale (bilant, cont de profit si pierdere, situatia
modificérilor capitalului propriu, situatia fluxurilor de trezorerie, note explicative la situatiile financiare
anuale), in conformitate cu reglementdrile contabile aplicabile;

- participd la organizarea i valorificarea inventarierii anuale a elementelor de activ si de pasiv potrivit
reglementdrilor contabile aplicabile;

- raspunde de inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor economice efectuate;

- conduce contabilitatea imobilizarilor pe categorii si pe fiecare obiect de evidenti;

- efectueazd Inregistrarea in contabilitate a notelor contabile ale stocurilor din depozitele societatii si
efectueaza concilieri si verificari ale conturilor sintetice;

- tine evidenta creantelor si datoriilor si conduce contabilitatea clientilor si furnizorilor pe categorii i pe
fiecare persoand fizica i juridica;

- Intocmeste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli, dupd natura sau destinatia lor, dupd caz;

- conduce contabilitatea veniturilor, pe feluri de venituri, dupa naturi sau surse, dupi caz;

- asigurd inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli §i stabilirea profitului si pierderii;

- fintocmeste si péstreazd registrele de contabilitate in conformitate cu normele elaborate de Ministerul
Economiei §i Finantelor;

- intocmeste pentru verificarea inregistrarii corecte a operatiunilor efectuate, balanta de verificare lunara, atat
pentru conturile sintetice si pentru cele analitice;

- intocmeste darile de seam3 statistice specifice;

- intocmeste jurnalele de vinzari i cumpdriri si decontul de TVA;

- efectuarea operatiunilor de incasari si plati cu numerar, avansuri si deconturi din trezorerie, intocmirea si
evidenfa documentelor justificative privind operatiunile cu numerar; A

- Intocmirea si depunerea deconturilor de subventii si fnregistrarea in contabilitate a acestora;

- Intocmirea registrelor de casa si gestionarea documentelor cu regim special;

- intocmirea notelor contabile privind salariile §i calculul contributiilor precum si virarea retinerilor citre
beneficiari;

- intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale;

- colaboreazd cu alte servicii pentru calculul indicatorilor de performantd si furnizeazi informatiile necesare
calculului acestor indicatori;

- asigurd compatibilitatea cu legislatia fiscala a intocmirii §i evidenfei documentelor primare si a inregistrarii
acestora in contabilitatea primari si financiara,

- organizeazd §i conduce contabilitea de gestiune adaptata la specificul activitatii si anume pe destinatii si
centre de cost;

- Intocmeste diverse rapoarte solicitate de conducere sau alte institutii;
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propuneri de imbundtitire si modernizare a activitailor societatii pentru o buna desfisurare a controlului
financiar preventiv;
intocmeste situatia principalilor indicatori economico — financiari lunari;

b) Planificarea financiari

intocmegte situatia datoriilor conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta debitelor societatii §i colaboreazi cu compartimentele in cadrul cirora s-au generat debitele
pentru recuperarea lor;

tine evidenta clientilor si transmite lunar situatia acestora citre toate sectiile, sectoarele societatii §i asistenti
juridica si, pentru ca urmdritorii de contracte si intocmescd documentatia necesari actiondrii in instanta
pentru recuperarea creantelor;

tine evidenta platilor cu carnete CEC;

fine evidenta garantiilor pentru gestionarii societatii;

urmdreste permanent utilizarea eficient a creditelor gi rambursarea acestora;

efectueaza platile catre furnizorii de bunuri, utilitati, imobilizaii etc, precum si plata obligatiilor citre bugete
asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile citre buget si alte obligatii, in functie de
disponibil.

¢) Finantarea investitiilor si contabilitatea acestora

colaboreazd cu directiile si compartimentele societatii cu privire la identificarea §i evidentierea corecti a
surselor de finanfare a investitiilor din surse proprii i alocatii bugetare;

asigura inregistrarea corectd a investitiilor si fine evidenta fiecdrui obiectiv de investitii, pe surse de
finantare.

d) Evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

organizeazd si {ine evidenta contabild a mijloacelor fixe ale societatii pe fiecare obiect de evidentd gi pe
sectii si sectoare;

organizeazi evidenfa contabila obiectelor de inventar si materialelor de protectie ale societatii pe sectii si
sectoare, conform organigramei aprobate.

exercitd controlul financiar — preventiv, privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea si economicitatea
operatiunilor;

tine eviden{a documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in cadrul Registrului privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

e) Salarizare

raspunde de plata drepturilor salariale, inclusiv tichete de masi, pentru angajati societatii si pentru membrii
consiliului de administratie, in baza pontajelor primite;

asigurd si rispunde de aplicarea strictd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a muncii si ia
mdsuri pentru difuzarea tuturor instructiunilor in probleme de salarizare;

calculeazi drepturile banesti cuvenite salariatilor pe baza contractelor individuale, actelor aditionale,
deciziilor §i pontajelor primite, in vederea achitarii acestora la datele stabilite in Regulamentul Intern
intocmeste figele fiscale sau alte acte similare, pe baza calculului deducerilor personale cuvenite si le
transmite, in termenul legal, atét unitatii fiscale, cat si personalului;

tine evidenta deducerilor suplimentare ale salariatilor in baza reglemetirilor legale in vigoare;

efectueazii plata orelor suplimentare pentru personal in baza documentelor corespunzitoare;

tine evidenta concediilor medicale si le plateste in conditiile legii;

colecteazi si introduce datele necesare calculdrii salariilor;

intocmeste statele de plati a salariilor;

intocmeste statele de plat pentru concedii de odihni;

raspunde de completarea si transmiterea catre institutiile abilitate a declaratiilor privind salarizarea, inclusiv
concediile medicale

stabilegte sistemul de colectare a datelor necesare calculului satariilor, formulare si termene de Tnaintare;
urmdreste Incadrarea In fondul planificat de salarii;

elibereazi, la cererea salariatilor, adeverinte de salariu;

f) Depozitare materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, gestionarea titlurilor de cilitorie

primeste, péstreaza si elibereazi bunurile materiale aflate in administrarea societatii;
tine evidenta tuturor materiilor prime, materialelor aflate in magazie precum si a echipamentelor de lucru si
de protectie;
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raspunde de functionarea instalatiilor si aparaturii de masurare §i monitorizare la parametrii proiectati,
verificarea si certificarea functionarii acestora in limitele de precizie stabilite ;

efectueazd operatii de supraveghere si Intrefinere a aparaturii de masurare §i monitorizare;

raspunde de verificérile periodice ale aparaturii de masurare si monitorizare, conform cerintelor legale;

face propuneri privind componenta comisiilor de receptie, convoaci comisiile de receptie si organizeazi
receptia cantitativd si calitativi a bunurilor care intra in gestiune, receptioneazi bunurile;

receptioneazi titlurile de calitorie si alte produse destinate vanzarii prin chioscuri;

intocmeste fise de gestiune pentru imprimate cu regim special;

rdspunde de gospodarirea judicioasi i depozitarea corespunzitoare a materialelor, obiectelor de inventar sia
mijloacelor fixe din gestiune;

sesizeazd si propune masuri privind valorificarea materiilor prime, materialelor i a deseurilor recuperabile,
cénd este cazul;

pastreaza documentele de certificare si verificare a calitatii produselor si materialelor aprovizionate si le
transmite impreund cu marfa utilizatorilor;

elibereazd materiale si bunuri, numai conform repartizarilor primite de la compartimentele societatii, in
cazurile in care se impune acest lucru; )

urmdreste nivelul stocurilor existente, ia masuri pentru a nu se forma stocuri supranormative;

sesizeazd conducerea societatii cu privire la formarea stocurilor supranormative, cu miscare lenti sau fird
migcare;

asigurd transferuri Intre gestiuni in functie de solicitarile sectiilor;

raspunde de primirea, gospodarirea gi restituirea ambalajelor;

completeazd actele cu privire la operatiile din gestiune si inregistreazi in evidenta tehnico — operativa a
locului de depozitare, operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor;

actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit compartimentelor de resort la termenele si in conditiile
stabilite prin procedurile in vigoare;

informeazi compartimentele interesate asupra nivelurilor stocurilor de la depozite;

informeazi conducerea societatii asupra abaterilor constatate legate de activitatea coordonati.

pentru piese de schimb executate in atelierele de reparatii ale STPT;

rdspunde de lansarea documentatiei de executie ciitre sectia executanta;

rdspunde de validarea internd a proiectelor de execufie realizate;

rdspunde de omologarea intern a pieselor de schimb asimilate;

raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfdsoars in cadrul departamentului , daca este cazul;
propune comisia de validare proiecte;

propune comisia de omologare interna piese de schimb;

modifica, actualizeaz, pastreaza si difuzeaza documentatia de executie pentru piese de schimb executate in
atelierele de reparatie;

intocmeste caiete de sarcini pentru achizitia de piese de schimb si materiale necesare pentru repararea
mijloacelor de transport;

participd, in urma numirii prin decizie, la sedintele de licitatie pentru selectia de oferte organizate la sediul
STPT;

participd, in urma numirii prin decizie, la comisiile de evaluare a ofertelor depuse pentru achizitia de piese de
schimb §i materiale, analizeaza ofertele tehnice in vederea stabilirii ofertei cistigatoare.

7.2 COMPARTIMENTUL VANZARI TITLURI DE CALATORIE SI SPATII PUBLICITARE

Art.1 Fata de responsabilitatile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, compartimentul are
responsabilitati privind: urmdrirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvorate din activititile desfasurate in cadrul compartimentului (contract, comands, prejudicii produse de
catre salariati/terti s.a.) calcularea penalitatilor pentru neincasarea in termen, transmiterea citre consilierii juridici a

documentatiei necesare actiondrii in instanti, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art. 2 Compartimentul Vinziri titluri de cilitorie i Spatii publicitare este condus de un sef de compartiment,

subordonat directorului economic.
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Art. 3 Compartimentul Vanziri titluri de cilitorie si Spatii publicitare are atribufii si responsabilitati in
urmétoarele domenii de activitate: vanziri titluri de caldtorie i valorificare a spatiilor publicitare, intre care, cele mai
importante sunt:

coordonarea activittilor de vanzari titluri de cilitorie;

calculare tarife transport urban;

calculare tarife alte activititi ale societatii;

propunere structuré ofertd tarife de transport;

concepere si gestionare modele titluri de cilitorie sau carduri;

obtinere si gestionare avize pentru titluri, carduri si tarifele utilizate;

redactare caiete de sarcini pentru tiparirea de titluri si achizitia de carduri;

colectare lunar tarife in tard la transport public;

colectare periodic tarife concurenta in domeniile de interes si tarife practicate de mass-media;

monitorizare indici de inflafie si cursul valutar;

coordonarea activitatii de facturare alte prestatii decat vanzarea de titluri;

realizeazd si dezvolta sistemul informational de marketing, in scopul cunoasterii aprofundate si In timp util a
mediului intern §i a celui extern societatii;

participa la organizarea de seminarii si simpozioane;

propune si organizeazi participarea societatii la tirguri si expozitii interne si internationale;

urmdrire contracte de realizare a titlurilor pe suport de hirtie:

intocmire situatii si analize periodice privind evolutia vanzirilor pe tipuri de titluri de cilitorie si propuneri
privind politica tarifelor acestora tinind cont de evolutia vanzirilor;

intocmeste analize economice cu privire la eficienta activitatii de transport public de calatori in vederea
dimensiondrii corecte a tarifelor;

colaboreazi §i transmite date celorlalte compartimente ale societatii in vederea eficientizarii activitaii de
bazi a STPT.

analizeazd si intocmeste situatii privind necesitatile cilitorilor aparute in urma implementirii noului sistem
de taxare si a punerii in vinzare de carduri de cilitorie;

organizeazd pregitirea documentatiilor pentru licitatii si solicitdri de oferte de pret in conformitate cu
legislatia in vigoare pentru vinzarea de servicii;

organizeazd licitatiile, stabileste procedura de licitatie, propune comisia de licitatic pentru vanzarea de
servicii;

verifica i asigurd respectarea regulilor de licitatie stabilite prin regulamente pentru vinzarea de servicii,

tine evidenta chiriilor, locatiilor, taxe de reclama si afisaj propriu si soliciti plata acestora Serviciului
Financiar — Contabil,

tine evidenta spatiilor pe care se incaseazi chirie si a incasdrii chiriilor;

intocmeste contracte de inchiriere pentru spafiile publicitare disponibile, conform tarifelor aprobate;
urméreste derularea contractelor de asociere in domeniu valorificérii spatiilor publicitare disponibile;
propune masuri de imbundtitire a activitatii pentru cresterea vanzirilor;

intocmeste lunar situatia contractelor de publicitate

urmdreste derularea contractelor de inchiriere stilpi pentru montare cablu fibra opticd vanzarea titlurilor de
célatorie i alte produse la chioscurile si centrul de gratuitati al societatii prin operatori / incasatori si ghiseul
de call — center; :

asigurd vénzarea titlurilor de cildtorie prin agenti economici contra comision §i urmarirea incasarii
creantelor;

asigurd eliberarea titlurilor de calitorie aferente acordarii de facilitati cilitorilor, inregistrate in protocolul
incheiat intre STPT si Priméria Municipiului Timisoara;

efectueazi verificarea dreptului si documentelor justificative de facilitate;

gestioneazi documentele justificative de facilitate;

gestioneazi si urmireste contractele de vanzare prin agenti economici;

asigurd gestiunea si urmdrirea contractelor de vanzare produse de la terti;

asigurd coordonarea caseriei de titluri a sistemului de tiketing;

intocmeste si difuzeazi situatii si analize periodice;

solicitd adaptarea aplicatiilor software la necesititile i modificarile legislative aparute;

analizeaza si intocmeste situatii privind necesitatile caldtorilor aparute in urma implementarii noului sistem
de taxare si a punerii in vAnzare de carduri de cilitorie;

asigurd transmiterea informatiilor ori de cite ori se impune Atelierul Tehnologia Informatiei in vederea
actualizirii site-ului STPT si portalului specific SAT — www.STPT.ro/taxare.

solutioneaza sesizarile repartizate gi tine evidenta acestora.

verificd i analizeazi rapoartele fiscale lunare ale caselor de marcat electronice;
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stabileste diferentele raportate in registrele fiscale;

analizeazi eliberarea eronata a cardurilor active pentru care s-a emis bon fiscal si pentru situatiile justificate
de restituire a sumelor, va face documentele aferente, iar pentru situatiile din vina incasatorului va face
propuneri de recuperare a sumelor de la persoanele vinovate;

intocmeste deconturile de gratuititi citre Serviciul Financiar Contabil

intocmegte deconturile de gratuititi cu universititile

intocmeste deconturile de gratuititi cu beneficiarii legilor speciale

intocmeste situatiilor de vanzari aferente transportului metropolitan

intocmeste lunar situatia validarilor pe linii

intocmeste lunar situatia vanzarilor pe tipuri de imprimate

asigurd verificarea gestiunii vanzitoarelor de bilete

asigurd Intocmirea situatiilor de vanzari si urmarirea contractelor cu tertii

eliberarea cardului Sistemului Municipal de Transport Intermodal cu Biciclete (SMTIB) in baza protoculului
aprobat care stabileste regulamentul de functionare al sistemului;

anularea/Inlocuirea cardurilor SMTIB declarate pierdute, furate sau defecte.

Vanzatorul puncte vinzare are atributiuni principale privind respectarea ceringelor SIEIC

cunoaste toate procedurile de lucru din cadrul SAT si urméreste permanent respectarea lor;

cunoaste toate tipurile de titluri i legitimatii de cilitorie cuprinse in oferta tarifari practicati de societate
incluse in SAT;

cunoaste oferta tarifard practicatd de societate (tipuri titluri de transport, liniile pe care acestea sunt valabile);
inainte de a efectua vanzarea se asigurd c4 a inteles corect care este produsul solicitat de client;

inainte de a inména bonul fiscal, verifica corectitudinea datelor tiparite pe card prin butonul « Consultare
card »;

ofera informatii corecte calatorilor despre noul sistem de taxare, iar in cazul in care nu poate oferi
informatiile solicitate, 1i indruma pe acestia citre punctele abilitate in acest sens (call center);

utilizarea de catre casier a cardului de cildtor doar in scopul efectudrii vAnzarii sau reincircarii titlului de
calatorie;

cunoaste aparatura electronicd utilizata in procesul de vénzare precum si aplicatiile in care se opereazi aceste
vanziri;

cunoaste intreaga procedurd de vinzare on-line;

in cazul constatdrii de defecte ale echipamentelor SAT (TATOO, imprimanta fiscala, OMNIKEY, carduri,
programe electronice, etc.), anuntd imediat personalul abilitat;

participd la cursurile de perfectionare pentru SAT;

toate produsele stocabile-carduri de calitorie §i consumabile-bilete si legitimatii una zi, se vand numai prin
casa de marcat fiscali;

se aprovizioneaza cu role pentru imprimantele fiscale;

vanzitorul de bilete este obligat sa ia masuri pentru a preveni sustragerea, deteriorarea, degradarea produselor
si aparaturii sistemului de taxare;

in cazul in care echipamentele din dotarea centrului nu functioneazi, anunti personalul abilitat cu privire la
aceastd disfunctie aparuts, iar vinzarea va fi operata in registrul fiscal;

pentru inregistrdrile inscrise in registrul fiscal fiecare vanzitorul de bilete va intocmi un borderou cu
cantitafile si tarifele vAndute pe care-1 va preda la casierie;

in prima zi a fiecrei luni vénzitorul de bilete va lista pentru luna anterioar raportul Z comprimat pe care-1
va preda la ora schimbului la casierie;

la epuizarea hartiei din imprimanta fiscala, va preda rola martor la casierie dup ce scrie pe aceasta punctul
de vanzare;

in registrul fiscal se fnscriu numai produsele vandute atunci cAnd nu functioneazi casa de marcat (datorita
defectdrii acesteia sau intreruperilor de curent electric);

inchiderea schimbului prin aplicagia SAT (Sistem Automat de Taxare) se va face la incheierea programului
de lucru (sau cu 3-5 minute mai devreme);

la solicitarea calatorilor in urma completarii regulamentului de utilizare biciclete incarca cardul cu aplicatia
de biciclete;

eliberarea cardului de transport intermodal se face 1in baza documentelor solicitate in conformitate cu
protocolul care stabileste regulamentul de functionare al sistemul;- anularea/blocarea/inlocuirea cardurilor de
transport intermodal declarate pierdute, furate sau defecte se va face la punctul de vanzare din Take Ionescu
Nr. 56 in baza unei cereri semnate de titular, vanzatorul de bilete va bloca si anula cardul precedent si va
emite un nou card.

la incarcarea titlurilor de calétorie pe card nominal - vanzitorul de bilete are urmatorele obligatii: in baza
actului de identitate prezentat de client - sd completeze corect datele in sistem; sa solicite clientului informatii
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clare cu privire la tipul titlului de calatorie pe care acesta il doreste; si completeze corect celelalte date
necesare eliberdrii unui titlu de caldtorie (selectarea corecti a tipului de célitor: cetdfean Timisoara, elevi,
studenti, etc sa verifice documentele — pentru toate categoriile de utilizatori.

vanzatorului de bilete §i abonamente ii sunt interzise: utilizarea altor parole, coduri (in afara celor
personale) pentru autentificarea in SAT; utilizarea datelor personale ale calatorilor in alte scopuri in afari de
personalizarea, emiterea, incarcarea cardurilor nominale; accesarea si utilizarea altor date cu caracter
personal, in afara celor necesare indeplinirii atributiunilor de serviciu; folosirea de programe software care
provin din afara S.T.P.T.

Atributii call center

preia si transmite petitiile de la calatori conducerii societatii;

informeaza sefii ierarhici in legaturd cu problemele aparute in teren;

inregistreazi solicitari pentru introducerea sau scoaterea din lista neagri;

desfagoara toate activitatile ce privesc eliberarea de carduri citre cilitori, informarea cilitorilor cu privire la
complexitatea noului sistem de taxare, la modul de procurare, utilizare, pastrare, reincarcare si modificare a
noilor titluri de transport ale societatii;

desfasurarea tuturor activittilor ce privesc eliberarea de carduri citre céldtori, informarea cilitorilor
asigurarea puntii de legaturd intre calitori si conducerea departamentului prin informarea permanenta a
acesteia cu privire la solicitérile calitorilor, transmise telefonic, prin e-mail sau in scris;

urmdrirea, verificarea si indrumarea activitatii desfisurate prin punctele de desfacere titluri de calitorie si
finerea permanentd a legdturii cu casierele, informandu-le pe acestea imediat, asupra oriciror modificari
apdrute;

respectarea prevederilor legale privind sanatatea si securitatea in munc, prevenirea si stingerea incendiilor;
participarea la instructajele periodice efectuate in sensul aliniatului de mai sus, isi insugeste §i respectd
informatiile §i reglementérile in materie;

in functie de solicitarile primite de la calitori, propune solutii pentru problemele ridicate si le inainteaza catre
conducerea compartimentului in vederea adaptirii activititii la cerintele acestora;

centralizeazi problemele apdrute in timpul utilizdrii noilor echipamente de lucru si le transmite spre
solutionare citre persoanele abilitate in acest scop;

preia petitiile depuse de publicul cilator referitoare la activitatea vanzitorilor de bilete de la punctele de
desfacere;

se informeazd asupra noutétilor apirute in domeniul sau de activitate si propune introducerea acestora in
activitatea compartimentului;

preia i distribuie vanzitorilor din punctele de vanzare, circularele si informatiile referitoare la modificérile
survenite In domeniul de activitate.

verificd concordanta intre documentele justificative scanate pentru eliberarea diverselor tipuri de gratuitati si
titlul eliberat la centrul vinzare abonamente si chioscuri;

Atributii casieri sistem

cunoagte aparatura electronicd utilizata in procesul de vanzare precum si aplicatiile in care se opereaza aceste
vanzari;

cunoagte intrega procedura de vinzare on-line precum si configurarea echipamentelor SAT;

in cazul constatdrii de defecte ale echipamentelor SAT (calculator, imprimanti, OMNIKEY, carduri,
programe informatice, etc.) anun{a imediat personalul abilitat;

participi la cursurile de perfectionare pentru SAT;

stabileste valoarea zilnicd a gestiunilor incasatorilor in functie de vanzarile de la unitdtile la care sunt
repartizati si de cantitatea de marfi existents.

analizeazd diferentele existente intre rapoartele de vanziri si raportul fiscal zilnic al casierilor;

verificd zilnic incasdrile in Sistemul Automat de Taxare pe chiogcuri, centru de abonamente;

verificd zilnic bonurile nefiscale si z-le astfel incat sumele incasate si corespundi cu rapoartele din SAT;
anunta incasatoarele si treaca in registrul fiscal diferenta de vanzare constatati intre bonul nefiscal 5iz;
verificd, lunar rapoartele ,,z” lunare, cu rapoartele SAT, depistind eventualele erori si propune reglarea lor;
verificd figele incasatorilor cu documentele ce stau la baza acestora (fise de inzestrare, descircare si bonuri
fiscale, vinzarea corecta pe tarife, precum si stocurile zilnice cu rapoartele de stocuri din cadrul SAT);
verifica registrele fiscale de inregistrare a vanzirilor care nu trec prin casa de marcat;

verificd rapoartele de vanzare de la centrul vinzare abonamente si chiogcuri privind corespondenta cu
bonurile fiscale si bonurile nefiscale;

colaboreaza cu personalul abilitat in vederea solutionirii problemelor ce apar vis-a-vis de stocuri;
colaboreazi cu chioscurile de bilete (monitorizare, instructiuni, consiliere);

Casierii de sistem au atributii si pentru fiecare punct/casier/schimb:
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- configureazi pachetele cu marfa necesari vanzarii;

- scrie pe cardurile vanzatorilor de bilete articolele si cantitatile din pachetele de marfa destinata vanzarii;

- listeaza fisa de inzestrare operator;

- realizeazi fizic pachetele de marfa destinate vanzdrii conform fisei de inzestrare operator;

- descarcd cardurile vanzatorilor de bilete de la punctele de vénzare;

- listeazi fisele de descircare operator;

- preia marfa rimasa nevanduti;

- verificd dacd marfa primiti este identici cu fisa de descircare;

- pentru situafiile in care apar probleme la punctele de vanzare care impiedica circuitul normal al procesului de
vanzare (lipsd curent, echipament defect) — opereazi documentele de stoc necesare pentru reglarea stocurilor
din casierie i a vanzarii;

- verificd si urméreste ca marfa fizici existentd in casierie si coincida cu stocurile din sistemul de gestiune
(SAT).

7.4 DEPARTAMENTUL TEHNIC, INVESTITII si ACHIZITII

Art.1 Fatd de responsabilitifile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, departamentul are
responsabilitati privind: urmarirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvorate din activitétile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comanda, prejudicii produse de
catre salariati/terti s.a.) calcularea penalitafilor pentru neincasarea in termen, transmiterea citre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii In instantd, anterior implinirii termenului de prescriptie,

Art, 2 Departamentul Tehnic, Investitii si Achizitii este condus de un sef de departament, subordonat directorului
economic,

Art. 3 Departamentul Tehnic, Investitii si Achizitii are atributii si responsabilitdti in urmatoarele domenii de
activitate:

a) planificarea, programarea si urmérirea productiei

b) cercetarea §i normarea consumurilor

C) normarea muncii

d) rezolvarea problemelor tehnice ale mijloacelor de transport si utilaje
e) investitii

f) protectia mediului

g) proiectare si asimilare piese de schimb

h) elaborare specificatii tehnice pentru reparare material rulant

i) patrimoniu

Jj) gestionare energie

k) cercetare — dezvoltare

m) achizitii

a) Planificarea, programarea si urmirirea productiei

- Intocmeste planurile de perspectivd privind repararea mijloacelor de transport, a refelelor de linie cale,
contact;

- defalcd sarcinile lunare de plan pentru sectii;

- urmdregte §i prezintd conducerii modul de realizare a programelor de productie;

- planifica reparatii accidentale in functie de capacitatile disponibile;

- planificd reparatiile curente la cladiri si instalatii;

- planificd §i urmareste reviziile tehnice a mijloacelor de transport in comun;

- propune lista de reparatii cladiri gi instalatii, in baza propunerilor sectoarelor si sectiilor din societate, in
ordinea prioritafilor si a analizei oportunitatii §i economicitatii;

- raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfiisoara in cadrul departamentului.

b) Cercetarea si normarea consumurilor
- Intocmeste norme de consum pentru combustibili, ubrifianti, anvelope si alte materiale;
- analizeazd periodic depasirile consumurilor stabilite propunind mésuri corespunzitoare de incadrare;
- efectueaza determindri experimentale la tipurile noi de vehicule intrate in dotarea unitétii precum si la cele la
care s-au efectuat modificari constructive privind consumurile;
- verificd §i instruieste personalul insdrcinat cu probleme de normare si urmérire a consumurilor din subunititi;
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participd la actiuni de control si indrumare a unitdfilor din subordine privind incadrarea in consumurile
normate;

se preocupd in mod permanent de cresterea productivitafii muncii, stabileste cii si solutii corecte de crestere
a acesteia;

urmdreste reducerea efortului fizic al muncitorilor prin masuri de mecanizare a proceselor de productie;
intocmeste Caiete de Sarcini pentru achizitii de materiale, piese schimb, utilaje, servicii, diverse lucrdri, etc.

¢) Normarea muncii
Departamentul asigurd normarea proceselor tehnologice din cadrul sectiilor in care se lucreazi in acord.
In aceastd activitate, departamentul are urmatoarele atributii:

asigurd aplicarea normdrii la toate activitdtile si categoriile de personal in acord, controleazi modul de
aplicare si face propuneri conducerii pentru modificarea normelor;

efectueazd fotografieri ale locurilor de munca, analizind gradul de incircare al acestora la solicitarea
managementului de varf;

elaboreazi §i reexamineaza normele de munci locale folosite in locuri de muncs;

organizeaza §i urmdreste aplicarea experimentald a normelor de munci, analizeaza rezultatele §i propune
masuri;

difuzeaza subunitdtilor normele cu caracter unificat aprobate pentru munca in acord si normativele de
personal pentru cele care lucreaza in societate, urmarind aplicarea lor;

verificd modul de aplicare ale normelor si normativelor, inregistrarea corecti in evidenfa a datelor privind
munca depusd, ficind propuneri corespunzitoare;

raspunde de corelarea normelor de munci cu conditiile de productie create la locurile de munci.

d) Rezolvarea problemelor tehnice ale mijloacelor de transport si utilaje

asigurd documentatia necesara si rispunde de inscrierea in circulatie a tramvaielor si troleibuzelor;

participd la constatarea defectiunilor la introducerea in reparatie a mijloacelor de transport;

urmdreste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul intern la
revizii, la terti ( reprezentantele firmelor producitoare);

verifica i avizeaza devizele antecalcul si facturile peste preturile ferme la reparatii capitale;

participa la receptia vehiculelor la iesirea din reparatie;

stabilegte tehnologii pentru obiective de autodotare, scule si dispozitive, imbunatatiri constructive proiectate,
alte lucrdri ocazionale sau pentru terti;

face comenzi citre terti si urmareste derularea lor, pentru piese de schimb sau operatii tehnologice care nu se
pot executa in atelierele proprii;

urmdreste elaborarea tematicilor de perfectionare a cunostintelor profesionale si a celor pentru diverse
concursuri;

raspunde de aplicarea stricta a dispozitiilor privind instalafiile sub presiune si instalatiile de ridicat (ISCIR);
analizeazd dosarele de casare cu privire la starea tehnici a mijloacelor fixe care indeplinesc conditiile de
casare si face propuneri de mentinere in exploatare respectiv de aprobare a casdrii;

asigurd executarea documentatiilor de casare, urmireste dezmembrarea si scoaterea din evidenta contabili a
mijloacelor fixe, obiecte de inventar si echipament de protectie aprobate la casare;

urmareste valorificarea materialelor rezultate din procesul de productie sau din caséri;

urmaregte fisele utilajelor;

asigurd asistenfa tehnica la toate lucrarile de constructii care nu sunt investitii;

planificé lucrdrile de intretinere si reparatii ale utilajelor tehnologice din dotarea societatii;

conduce si organizeazi receptia lucrarilor de reparatii instalatii si utilaje;

verifica existenta si aplicarea instructiunilor privind instalatiile de ridicat si a celor sub presiune, la locurile
de munci;

face controale periodice pe linie ISCIR, propune misurile ce se impun conform reglementdrilor legale;
asigurd trimiterea de utilaje in reparatie la terti, tine evidenta contractelor de reparare, participi la receptie;

dd avize pentru lucrari ale tertilor in zonele aferente instalatiilor societatii.

e) Imvestitii
In domeniul activitatii de investitii, departamentul are urmatoarele atributii si raspunder; :

propune promovarea de noi investitii privind dezvoltarea societatii;

propune lista de investitii in functie de fondurile alocate de la conducerea societatii, in urma analizei urgentei
si oportunitafii lucrarii;

propune lista de dotari cu mijloace de transport, in baza necesarului intocmit de citre compartimentele
societatii, in ordinea prioritatilor i in limita fondurilor alocate;
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propune lista de achizitii utilaje independente, in baza necesarelor intocmite de sectoarele interesate, in urma
analizei prioritétilor si in limita fondurilor alocate;

asigurd deschiderea finantarii la lucrérile de investiii aprobate;

asigurd aprobarea realizarii obiectivelor de investitii de cétre forurile competente;

prevede in propunerile de investitii, fondurile si sursele de plati ale acestora;

urmireste plata proiectelor i a lucrarilor de constructii montaj si evidentiaza realizarea acestora;

raporteaza periodic conducerii realizarile fizice i valorice din graficul de realizare aprobat;

intocmeste raportarea operativé in darea de seamd statisticd privind activitatea de investifii;

intocmeste documentele de decontare in baza situatiilor de plati confirmate;

participa la alcétuirea propunerilor de investitii, modernizari, extinderi, dotéri cu utilaje, autodotri;
intocmeste caiete de sarcini la investitii de constructii - montaj si proiectare in constructii, solicitind tn acest
scop sprijin din partea beneficiarilor i a specialistilor din societate;

participa la incheierea de contracte de antreprizi, pe baza de licitatie, cu unititile de constructii;

raporteaza periodic conducerii realizdrile fizice si valorice din graficul de realizare aprobat, la toate lucririle
de investitii;

raspunde de realizarea, receptia si punerea in functiune la termen a investitiilor precum si atingerea
parametrilor proiectati;

urmareste la furnizori livrarea utilajelor tehnologice din cadrul devizului general de investitie la termenele
stabilite in contracte;

urmdreste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de functionare proiectati;

organizeazi si realizeazd supravegherea tehnicd in realizarea obiectivelor de investitii, intocmeste formele
pentru receptionarea si decontarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

organizeaza efectuarea in societate proprie a investitiilor pentru care s-a aprobat aceasti metoda;

intocmeste caiete de sarcini pentru lansarea contractelor de proiectare, participa la incheierea contractelor de
proiectare;

urméreste derularea contractelor de proiectare;

urmdreste intocmirea documentatiei pentru obtinerea amplasamentului investitiei si a tuturor avizelor care
vor sta la baza intocmirii proiectului de executie de catre proiectant;

verificd documentatiile de proiectare i le acceptd daca corespund caietelor de sarcini;

asigurd conditiile tehnice necesare desfasurarii lucrarilor de investitii;

supravegheazd realizarea corectd a lucrarilor pe faze, in conformitate cu proiectele si semnaleazi
proiectantului abaterile constatate, asigurad receptia pe faze a lucrdrilor §i receptia la terminarea lucrarilor
precum si receptia finalj a acestora;

raspunde de achitarea numai a lucrarilor de calitate corespunzitoare;

asigurd avizarea documentatiilor care stau la baza investitiilor.

f) Protectia mediului
Activitatea de protectia mediului revine In primul rand responsabilului de protectia mediului din cadrul
departamentului:

participd la stabilirea locurilor de munca cu conditii deosebite (noxe), face propuneri de masuri pentru
inlaturarea noxelor ;

tine legdtura si asigura asistenta de specialitate in relaiile cu instituiile de specialitate;

va intreprinde toate demersurile necesare pentru obfinerea/actualizarea autorizatiilor de mediu.

controleazi la toate locurile de munci aplicarea normelor privind protectia mediului ;

participa la receptia locurilor de munca nou infiintate din punct de vedere al protectiei mediului, urmreste
obtinerea autorizatiilor de functionare privind protectia mediului;

Intocmegte impreund cu compartimentele si sectiile de productie proiectul planului de masuri §i propunerile
privind fondurile necesare pentru protectia mediului, urmareste i raporteazi realizarea masurilor previzute
si a eficientei acestora ;

intocmeste analizele privind activitatea de protectia mediului pentru conducere, intocmeste date statistice si
rapoarte anuale, trimestriale, lunare solicitate de autoritatea teritoriald de mediu ;

avizeazi instructiunile proprii de protectia mediului elaborate de alte compartimente de munca si face
propuneri de modificare sau completare a normelor interne de protectie a mediului ;

informeazd operativ conducerea asupra rezultatelor obtinute in urma controalelor efectuate in cadrul sectiilor
societatii si propune mésuri de protectia mediului care si fie incluse in contractele colective de munca,
urmareste realizarea lor ;

urmdregte realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetdrii si controlarii sectiilor;

Acest document este proprietate a S.T.P.T.. Utilizarea fard acordul scris al proprietarului nu este permisa.




Cod:

STPT REGULAMENT DE Ed. Rev.

ORGANIZARE $I FUNCTIONARE Pag: 52 /68

sesizeazd conducerea asupra necesitatii opririi activitétii la locurile de munca ce prezintd pericol iminent de
poluare a mediului ;

urmdreste dotarea cu instalatii, utilaje si dispozitive de protectie a mediului gi folosirea lor la toate sectiile
ficAnd controale §i propunind masuri operative de remediere a deficientelor ;

colaboreazi cu Autoritatea teritoriala de protectie a mediului ;

asigurd in cadrul diferitelor forme de perfectionare a personalului informarea/instruirea acestuia privind
normele de protectia mediului ;

se ocupd de achizitionarea mijloacelor de propagand privind protectia mediului in colaborare cu institutiile
abilitate.

g) Proiectare si asimilare piese de schimb
In domeniul activitdtii de proiectare i asimilare piese de schimb, departamentul are urmétoarele atributii rispunderi :
intocmeste proiecte de executie

h) Elaborare specificatii tehnice pentru reparare material rulant
In domeniul activititii de elaborare specificatii tehnice pentru reparare material rulant, departamentul are urmitoarele
atributii si rdspunderi

elaboreazi specificatii tehnice pentru serviciile de Intretinere si reparare tramvaie;

elaboreazi documentele necesare pentru obtinerea agrementului tehnic feroviar si a autorizatiei de furnizor
feroviar, pentru serviciile de intrefinere §i reparare material rulant si a infrastructurii de transport cu
tramvaiul, de la Autoritatea Feroviarda Roméana - AFER;

modificd, actualizeazd, difuzeazi si pastreazd documentele pentru obtinerea §i mentinerea agrementului
tehnic feroviar gi a autorizatiei de furnizor feroviar.

i) Patrimoniu
In domeniul activititii de patrimoniu, departamentul are urmétoarele atributii i raspunderi:

rdspunde de patrimoniul societatii, in acest sens tine evidenta, terenurilor, constructiilor i a situatiei juridice
a acestora, rispunde de buna gospodérire a tuturor imobilelor din administrarea societatii;

urmdreste realizarea planului de investifii §i reparatii capitale pentru imobile, instalatii aferente si pentru
mijloacele fixe necesare activitatii de administratie, participa la receptionarea lor, intocmeste propunerile de
reparatii curente §i accidentale;

asigurét necesarul societatii cu extrase CF pentru imobilele si terenurile din patrimoniul societatii;

urméregte plata taxelor pe cladirile, terenul si mijloacele de transport in exploatarea societitii.

tine evidenta locuintelor de serviciu - contracte de inchiriere cu Primaria Municipiului Timisoara;

efectueazd impreund cu Departamentul Financiar — Contabil si Depozite inventarieri periodice ale
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar administrativ gospodiresc, organizeazi evidenta acestora;
controleazd modul cum sunt intretinute si reparate maginile, utilajele, instalatiile si celelalte fonduri fixe, de
naturd administrativi;

fine evidenfa inventarelor personale cu mijloace fixe, obiecte de inventar, echipamente individuale de
protectie si de lucru;

ia masuri pentru gospodirirea rechizitelor i a altor materiale cu caracter administrativ gospodiresc, rispunde
de distribuirea rechizitelor de birou;

participd la stabilirea planului financiar privind cheltuielile administrativ - gospodaresti;

elaboreazi necesarul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, si rechizite de birou
pentru administratie;

rispunde de evacuarea, depozitarea si predarea spre valorificare a deseurilor rezultate din activitatea
administrativi,

rdspunde de completarea bonurilor de consum pentru compartimentele din sectorul administrativ;
coordoneazd activitatea de deratizare, dezinsectie si dezinfectie a societatii;

intocmeste bonuri de consum pentru acordarea tichetelor de masd, pentru toate compatimentele din societate;
urméreste contractele administrative date spre urmarire departamentului.

j) Gestionare Energie
In domenijul activitatii de getionare energie, departamentul are urmatoarele atributii si rdspunderi:

elaboreazi si implementeazi programul de eficienta energetica;,

urméreste consumurile energetice precum si folosirea rationald a energiei;

réspunde de autorizarea tuturor activititilor ce se desfigoara in cadrul compartimentului;

reprezintd interesele societatii in relatiile contractuale cu furnizorii de utilitati;

reprezintd interesele societatii in relatia cu AN.R.E. (Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul
Energiei);
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k) Cercetare — dezvoltare
In domeniul activitatii de getionare energie, departamentul are urmitoarele atributii gi raspunderi:

de a concentra, integra si dezvolta potentialul de cercetare existent in colaborare cu Universitatea Politehnica
Timisoara si Primaria Municipiului Timigoara.

de a concepe, dezvolta §i implementa aplicatii ITS in domeniul transportului public de persoane rutier,
feroviar, aerian, naval, co-modal/ logistici, mobilitate urbana (trafic general, transport public de persoane,
accidentologie, protectia mediului etc.);

de a dezvolta aplicatii software pentru probleme de modelare, proiectare si simulare a proceselor de transport
public de persoane rutier, feroviar, aerian si naval (asemdndtor marilor centre/institute de cercetare in
domeniul transporturilor existente pe langa universitatile de profil din lume);

de transfer tehnologic intre societate $i sustinatorii activi ai societatii (Primiria Municipiului Timisoara,
Universitatea Politehnica Timisoara, S.C. Drumuri Municipale Timisoara), care sunt si sustinitori ai
conceptului de dezvoltare durabild ,,Vision Timisoara 2030- suport la dezvoltarea unui concept durabil
pentru infrastructura orasului Timisoara®.

de a asigura prin spafii, dotare si pregitire adecvati, competitivitatea si vizibilitatea internationald a
rezultatelor cercetarilor efectuate de cétre cercetatorii ce activeazi in Universitatea Politehnica Timisoara si
cei care sustin acest centru ( Primiria Municipiului Timisoara)

Obiectivele strategice:

v dezvoltarea infrastructurii de cercetare existente la nivelul standardelor actuale in domeniul
ITS;

v"  asigurarea unor conditii de cercetare de nivel ridicat pentru cercetdtorii ce activeazi in cadrul
STPT, Universititii Politehnica Timigoara si Primariei Municipiului Timisoara;

v' dezvoltarea de noi domenii de cercetare in utilizarea si optimizarea operarii Sistemelor
Inteligente de Transport, in conformitate cu tendinfele din cercetarea internationali si cu
cerinfele economiei romanesti si europene;

v' cresterea vizibilitatii, reprezentativitdfii §i impactului celor implicati- autoritti publice,
operatori de transport, si utilizatori finali- in interiorul comunitatii stiintifice nationale si
internationale;
stimularea dezvoltarii de parteneriate de cercetare la nivel national i international in domeniu;
cresterea gradului de utilizare a rezultatelor cercetérilor la nivelul operatorilor economici si
crearea unui cadru propice diseminérii de noi cunostinte in randul comunitatii
reducerea congestiilor si a numarului de accidente;
cresterea capacitatii efective a retelei rutiere urbane, fira constructii no;
imbunitatirea relatiilor dintre furnizarea de servicii si intérirea economiei ca urmare a cresterii

AN

NEENENEN

reducerea semnificativa a poluarii de catre vehicule, in aspecial a emisiilor de CO2.

1) Achizitii

a) organizarea de proceduri de achizitii
b) contracte

¢) import- export

d) aprovizionarea tehnico — materiali

a) Organizarea de proceduri de achizitii publice

Intocmeste programul anual de achizitii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

stabileste valoarea estimatd a achizitiei;

stabilegte procedura de achizitii, pe baza valorii estimate a achizitiei;

intocmeste documentatia in functie de procedura de achizitie stabilits si de criteriul de atribuire;

propune comisia de evaluare a ofertelor;

organizeazd procedura de achizitie, informeaza comisia despre prevederile legale;

organizeaza si asigura publicitatea legala §i evidenta documentatiilor de licitatie;

organizeazi licitatii pentru spatiile si bunurile disponibile ale societatii;

asiguri secretul ofertelor si al altor documente considerate a nu fi de interes public;

tine legdtura cu ofertantii comunicand rezultatele procedurilor de achizitie tuturor celor care au participat;
informeazd la solicitare pe cei implicati despre reglementarile in vigoare in materie de proceduri de achizitie,
obligatiile ce le revin.

b) Contracte

colaboreaza cu urmdritorul de contract la intocmirea contractelor la care STPT este parte;
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pastreazd contractele in original in care societatea este parte, de asemenea toati corespondenta legati de
contractele respective;

analizeaz, impreuna cu sectia (compartimentul) beneficiars, sau urmaritorul de contract si juristul, proiectele
de contract la care societatea este beneficiar, formuleazi divergente (daca este cazul) si le inainteaza spre
semnare consilierilor juridici si conducerii;

urmdreste contractele pentru care este desemnat ca urmdritor;

Intocmeste §i expediazé formele de penalitéfi citre contractantii care nu i onoreaza obligatiile contractuale
la sesizarea urmdritorilor de contracte,

solicitd partenerului modificarea clauzelor contractuale, in cazul in care societatea nu isi poate indeplini
obligatiile, la sesizarea urmdritorului de contract;

urmdreste expirarea contractelor in derulare si anunti conducerea societatii cu 90 de zile nainte de expirarea
fiecarui contract;

informeazi lunar despre situatia lunii precedente in derularea contractelor;

intocmegte lunar informarea catre conducere despre nereguli in derularea contractelor, aflate din raportirile
lunare ale compartimentelor care deruleazi contracte;

rdspunde de derularea contractelor de aprovizionare;

tine legdtura curenta cu tofi furnizorii, in vederea preintdmpindrii incilcarilor clauzelor contractuale;
participd la solutionarea nefntelegerilor contractuale cu furnizorii si informeazi conducerea societatii asupra
obiectiunilor nesolutionate;

urmareste corectitudinea derularii contractelor de inchiriere stalpi pentru montare de fibra optica;

tine evidenta si urmireste derularea contractelor externe.

¢) Import-export

asigurd importul de bunuri, materiale si piese din import, in baza contractelor incheiate, pentru necesititile
societatii;

intocmeste demersurile pentru vimuire, verificd achitarea taxelor vamale, comisionul in vama, T.V.A., asistd
la vidmuire si la receptia mirfurilor.

d) Aprovizionarea tehnico — materiali

N

se ocupa cu aprovizionarea tehnico-materiald a societatii, in functie de solicitdrile aprobate ale
compartimentelor societatii;

efectueaza achizitii directe, conform reglementirilor legale in vigoare;

asigurd aprovizionarea cu materiale si subansamble necesare tuturor sectiilor de productie, pe baza
necesarului intocmit de acestea, ludnd méasuri pentru corelarea strictd a aproviziondrii cu stocurile existente;
asigurd aprovizionarea cu imprimate de bilete si carduri

urméreste §i raspunde de acoperirea cu comenzi a necesarului de aprovizionat si de realizarea acestora;
urmdreste §i raspunde de derularea contractelor de furnizare produse pentru care este urmdritor;

tine legdtura curenti cu toti furnizorii, in vederea preintdmpinarii incilcarilor clauzelor contractuale;
participd la solutionarea neintelegerilor contractuale cu furnizorii si informeazi conducerea societatii asupra
obiectiunilor nesolutionate;

participd la receptia cantitativi si calitativd a materiilor prime §i materialelor aprovizionate, constati
eventualele neconcordante si le comunica furnizorilor in vederea reglementirii;

asigurd documentele de certificare §i verificare a calititii produselor i materialelor aprovizionate si le
prezintd organelor de receptie a gestiunilor;

colaboreazd cu Departamentul Financiar — Contabil si Depozite in vederea preintdmpindrii formarii si
reintroducerii in circuitul economic a stocurilor supranormative si materialelor cu miscare lenta;

adoptd masuri pentru optimizarea transporturilor de aprovizionare ale societatii, si tine evidenta acestora;
intocmeste §i urmdreste planul de lucru zilnic al mijloacelor de transport pentru nevoi proprii, pe baza
necesitétilor de aprovizionare, asigurdnd justa lor folosire;

controleazd si avizeaza zilnic foile de parcurs ale autovehiculelor folosite in activitatea de aprovizionare, in
vederea nlaturarii abaterilor, repartizrii si folosirii judicioase a acestora;

urmaregte, sesizeazi §i propune masuri ce trebuiesc luate de cite ori se constatdi abateri in ceea ce priveste
nerealizarea planului de transport de aprovizionare, depasirea consumului de combustibil, etc.;

tine evidenta persoanelor carora li s-au incredintat comenzi, urméreste finalizarea sau anularea acestora.

8. DIRECTIA JURIDICA SI RESURSE UMANE
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Art.1 Directorul Directiei juridice si resurse umane organizeazi, coordoneazi si conduce activititile departamentelor
din subordine

»  Departamentul Personal, Juridic si Secretariat

> Departamentul Scoala Formare Profesionald

Art. 2 Directorul Directiei juridice si resurse umane are urmitoarele atributii principale:

organizeaza, coordoneaza si conduce activitatile din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane;

Stabileste atributiile si responsabilititile sefilor compartimentelor din subordine;

organizeazd, indrumi si controleazi intreaga activitate de personal;

coordoneazd intreaga activitate de recrutare, selectare, incadrare, pregitire §i dezvoltare profesionals,
evaluare si motivare a personalului;

Indruma conducerile compartimentelor de lucru in aplicarea si respectarea dispozitiilor legale cu privire la
incadrarea si promovarea personalului;

urmdreste respectarea cu strictete a disciplinei in munca a intregului personal, propune misuri pentru
imbunétatirea starii disciplinare, pentru respectarea Regulamentului Intern, prin asigurarea aplicarii
prevederilor legale;

verifica intocmirea statelor de functiuni in functie de structura organizatorici;

prezintd directorului general situatia drepturilor ce decurg din lege si din contractul colectiv de munca in
vederea dimensiondrii cheltuielilor cu salariile;

urmareste intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihni;

vizeazd cererile salariatilor privind acordarea ajutoarelor prevdzute in contractul colectiv de munci in
vigoare;

participd la negocierea si elaborarea contractului colectiv de munci si asigurd inregistrarea acestuia Ia ITM
Timis;

urmareste elaborarea de proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru impreund cu compartimentele
in care se desfdsoara activitatea procedurati sau cea detaliati in instructiuni;

verifica intocmirea necesarului de instruire de la compartimentele de lucru - “Planul anual de formare
profesionala” si il supune aprobarii Cosiliului de Administratie, conform procedurilor de sistem;

avizeaza actele aditionale cu clauze de formare profesionala la contractul individual de munca incheiate intre
angajat $i angajator;

asigurd asistentd conducatorilor locurilor de munci in cadrul procesului de evaluare profesionald anualj,
centralizeazi calificativele obtinute in baza figelor de evaluare a performantelor profesionale si arhiveazi
documentele;

urmareste asigurarea apararii drepturilor §i intereselor legitime ale societatii, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare.

repartizeaza personalului din subordine, spre solutionare, lucrarile de competenta consilierilor juridici si
urmareste solufionarea acestora in mod corespunzitor si la termenele stabilite prin lege sau de conducerea
societatii

intocmeste, avizeazd actiuni, intAmpindri, cereri de chemare in garantie, cereri de interventie, cereri
reconventionale, cereri de suspendare, contestatii la executare, motive de apel sau de recurs, concluzii scrise,
referate, note si alte lucrari previzute de lege redactate de consilierii juridici;

urmareste exercitarea cdilor de atac impotriva hotérérilor judecitoresti pronuntate in cauze in care este parte
societatea i luarea de masuri necesare apararii intereselor legitime ale institutiei, potrivit legii;

asigurd asistentd de specialitate juridica in lucririle cu caracter juridic ale societatii;

avizeazd, din punct de vedere al legalititii, actele juridice pe care le incheie societatea;

urmareste indeplinirea atributiilor si a responsabilitatilor ce revin societatii in conformitate cu prevederile
OUG 109/2011 actualizata privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

urmareste indeplinirea atributiilor si a responsabilitatilor legate de implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie, la nivelul societatii;

coordoneaza activitatea de secretariat, registratura si arhiva si urmareste circuitul documentelor;

asigura distribuirea corecta a corespondentei, repartizata Directiei

rezolva orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori,in limita compenetei profesionale si a atributiilor
de serviviu

8.1 DEPARTAMENTUL PERSONAL, JURIDIC SI SECRETARIAT

Art.1 Fatd de responsabilitdfile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, departamentul are
responsabilitati privind: urmirirea modului de executare a contractelor date in urmirire, incasarea in termen, a
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creantelor izvorate din activititile desfasurate in cadrul departamentului (contract, comanda, prejudicii produse de
catre salariati/terti s.a.) calcularea penalitatilor pentru neincasarea in termen, transmiterea catre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instant4, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art. 2 Departamentul Personal, Juridic §i Secretariat este condus de un sef de departament, subordonat Directorului
juridic si resurse umane.

Art. 3 Departamentul Personal, Juridic si Secretariat are atributii si responsabilitii in urmditoarele domenii de
activitate:

a) Perso

nal, invitﬁmﬁnt, Salarizare

rdspunde de intreaga activitate de personal, pe care o organizeazi, indruma si controleazi;

coordoneazd intreaga activitate de recrutare, selectare, incadrare, pregitire si dezvoltare profesionald,
evaluare si motivare a personalului;

raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfidgoara in cadrul departamentului;

asigura necesarul de personal pe meserii, functii si specialitii;

urmareste utilizarea judicioasi a personalului, pregitirea §i perfectionarea profesionals a acestuia;

indruma conducerile compartimentelor de lucru in aplicarea si respectarea dispozitiilor legale cu privire la
incadrarea si promovarea personalului;

organizeaza alegerea de citre lucritori, a reprezentantilor lucritorilor in domeniul securititii si sanatatii in
muncd pentru Comitetul de Securitate i Sanatate in Muncd (CSSM), cu sprijinul sefilor de compartimente
implicate, regulament aprobat de citre Directorul General;

alegerile se organizeazi ori de cite ori locul (locurile) din CSSM destinat (destinate) reprezentantilor
lucritorilor devine (devin) vacant (vacante);

primeste zilnic raportdrile cu privire la prezenfa la serviciu a personalului, centralizeaza si informeazi
conducerea;

urmdreste respectarea cu strictete a disciplinei in munca a intregului personal, propune masuri pentru
imbundtafirea starii disciplinare, pentru respectarea Regulamentului Intern;

in functie de structura organizatoricd intocmeste statele de functiuni;

mentine la zi fisele de post actualizate, asigurd inménarea acesteia titularului §i o atageaza ca anexi la
contractul individual de munci;

intocmeste si tine la zi statul de personal al tuturor salariatilor;

propune impreund cu organele abilitate sénatatea §i securitatea in muncé, locurile de munca vitimitoare sau
periculoase la care se acordd sporuri;

tine registrul de evidenta a personalului ( inclusiv in format electronic), miscarea acestuia in cadrul societatii,
precum si dosarele profesionale personale ale salariatilor;

prezintd directorului general situatia drepturilor ce decurg din lege si din contractul colectiv de munci in
vederea dimensionrii cheltuielilor cu salariile;

coordoneaza documentatia pentru aprobarea platii orelor suplimentare pentru personal;

urmdreste aplicarea corecta a sporurilor pentru conducerea formatiilor de lucru;

colecteazi si introduce datele necesare calculdrii salariilor;

centralizeaza planificarea anuald a concediilor de odihni;

tine evidenta concediilor de odihn, a concediilor de boala si a concediilor fara salariu;

stabilegte sistemul de colectare a datelor necesare calculului salariilor, formulare si termene de inaintare;

fine la zi §i opereazd in programul de personal transele de vechime in munci a salariatilor pe baza cirora se
acorda sporul de vechime;

tine la zi si opereaza in programul de personal transele de vechime in munci in cadrul societatii a salariatilor
pe baza céirora se acorda sporul de fidelitate;

elibereaza, la cerere fostilor angajati adeverinte cu sporuri, drepturi salariale, grupe de muncs;

intocmeste dosarele de pensie;

vizeaza cererile salariatilor privind acordarea ajutoarelor previzute in contractul colectiv de munci in
vigoare;

intocmeste notele de lichidare pentru salariatii care i inceteaza activitatea si a notelor de predare-primire in
cazul modificérii locului de munca sau a functiei;

participd la elaborarea §i negocierea contractului colectiv de munca si asigurd inregistrarea si difuzarea
acestuia;

Intocmeste raportdrile statistice ctre Institutul National de Statistica privind categoriile de salariati, numarul
$i natura posturilor vacante si orice alte situatii statistice privind resursele umane;
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participd la comisia desemnati cu efectuarea cercetarii disciplinare in cazul sdvarsirii de abateri de la
Regulamentul Intern;

primeste si centralizeazi necesarul de instruire de la compartimentele de lucru, intocmeste “Planul de
instruire anual” si 7l supune aprobirii Cosiliului de Administratie, conform procedurilor de sistem;

opereazi modificdri in “Plan de instruire anual” in cazul in care apar schimbari legate de participarea la
cursurile de formare profesionali;

tine evidenta salariagilor prin centralizatorul cursurilor de formare profesionala, in scopul respectirii
legislatiei in vigoare;

intocmeste actele aditionale cu clauze de formare profesionali la contractul individual de muncé, urmareste
semnarea acestora de cétre cele 2 parti (angajat si angajator);

tine evidenta concediilor de studii;

urmdreste actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice fiecarui post si loc de munca si perfectionarea
profesionala pentru ocupatiile de bazi;

tine evidenta si informeazi conducerea asupra ofertelor si a invitatiilor venite de la furnizorii de formare
profesionald, a cererilor inaintate de salariati si a referatelor inaintate de compartimente privitoare la cursurile
de formare profesionali;

urmiregte integrarea (inductia) in activitate a personalului nou angajat;

elaboreazd si propune spre aprobare conducerii sistemul de evaluare a performantelor profesionale ale
salariatilor;

asiguré asistentd conducatorilor locurilor de munci in cadrul procesului de evaluare profesionald anuals,
centralizeaza calificativele obtinute in baza fiselor de evaluare a performantelor profesionale si arhiveazi
documentele;

propune §i initiaza proceduri si instructiuni de lucru referitoare la instruirea personalului pe categorii de
meserii, evaluarea In vederea promovirii si examinarea personalului de bord referitoare la siguranta
circulaiei, in conformitate cu prevederile legale.

primegte cereri, indruma si acorda informatiile necesare elevilor, studentilor care solicita efectuarea stagiului
de practicd profesionald, precum si institutiilor de invdfimant cu care societatea are relatii de colaborare in
vederea efectudrii practicii profesionale;

b) Juridic

asigura apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale societatii, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare.

redacteazd actiuni, IntAmpindri, cereri de chemare in garantie, cereri de interventie, cereri reconventionale,
cereri de suspendare, contestatii la executare, motive de apel sau de recurs, concluzii scrise, referate, note i
alte lucréri prevazute de lege;

exercitd cdile de atac impotriva hotarérilor judecitoresti pronuntate in cauze in care este parte societatea si ia
orice alte masuri necesare apdrdrii intereselor legitime ale institutiei, potrivit legii;

reprezintd interesele societatii in fata instantelor judecitoresti, potrivit legii;

asigurd asisten{d de specialitate juridici in lucririle cu caracter Jjuridic ale societatii, colaboreazi la
intocmirea actelor specifice societatii, vizand activitatea Biroului Jjuridic;

avizeaza, din punct de vedere al legalititii, actele juridice pe care le incheie societatea;

exercitd orice alte atributii previzute de lege si statutul consilierilor juridici.

¢) Guvernanta corporativa

indeplineste atributiile si responsabilitatile ce revin societatii in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
actualizata privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

indeplineste atributiile si responsabilitatile legate de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, la
nivelul societatii;

d) Mentinerea si imbunitatirea SMI;

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru

participd la mentinerea si imbunatitirea SMI;

respectd toate atributiile i responsabilititile ce revin din documentele SMI;

organizeaza, coordoneazi §i conduce activitatea in domeniul calitate — mediu — securitate si séndtate In
munca — responsabilitate sociald, in vederea mentinerii si imbunatitirii sistemului de management integrat;
gestioneazi sistemul de management integrat calitate — mediu — securitate si sdnitate in muncs;
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mentine si imbunitateste sistemul de management integrat calitate — mediu — securitate si sanitate in munci
in conformitate cu conditiile 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000 si cu politica in domeniul
calitate— mediu — securitate i sénitate in munca - a S.T.P.T.;

elaboreazd, modifica, difuzeazd, actualizeazi si pastreazi documentele sistemului de management integrat
calitate — mediu — securitate i sdnitate in munca;

organizeaza si conduce activitatea de audit intern si de secundi parte;

identifica $i inregistreaza neconformitatile si previne utilizarea neintentionati a produselor neconforme;
intocmeste $i controleazi nregistririle sistemului de management integrat calitate — mediu — securitate si
sandtate In munci - aferente auditelor si control intern managerial;

asigurd analiza proiectelor sau reviziilor procedurilor de sistem, operationale si instructiunilor de lucru
intocmite de alte compartimente ale societatii pentru incadrarea lor in cerinfele sistemului de management
integrat calitate — mediu — securitate si sinatate in munca;

¢€) Activitatea de secretariat

stabileste si urmareste agenda de Iucru a directorului general;

urmdreste realizarea sarcinilor din programele si masurile la nivelul societatii, la termenele stabilite;
raspunde de intocmirea documentelor protocolare;

pregétirea calatoriilor de serviciu ale directorului general, rezervarea de bilete, a camerei de hotel, obtinerea
vizei (daci este cazul), pregitirea documentelor necesare pentru intalnirile de lucru, contactarea persoanelor
cu care trebuie sa se intdlneasca directorul general si stabilirea programului;

rezolvd corespondenta internationals;

asigurd activitatea de traduceri si translatiri;

informeazi directorul general cu privire la actele legislative de interes pentru societate apirute;

participd la audientele sustinute de directorul general, distribuie celor abilitati spre rezolvare problemele
ridicate de citre salariai, urméreste si informeazi modul de solutionare a acestora;

triazd corespondenta in functie de importanta si urgenta lor §i asigurd repartizarea documentelor pe domenii;
transmite publicatii, prospecte si oferte obisnuite de preturi direct la directiile executive de resort, dirijeazi
corespondenta intre directii executive, care nu angajeazi valori materiale, financiare sau de personal direct la
destinatie, fara viza directorului general;

exercitd rolul unui prim filtru al corespondentei, informéndu-1 pe directorul general asupra continutului unor
documente cirora, in opinia sa, ar trebui si li se acorde o atentie deosebiti;

preia si difuzeazi fax-urile adresate directorului general;

tine evidenta necesarului de consumabile si evidenta de personal, intocmeste referatul cu necesarul de
rechizite pentru compartimentul secretariat, fine evidenta orelor suplimentare, concediilor, evidenta
delegatiilor, a deplasarilor si a evenimentelor profesionale);

asigurd directorului general legiturile telefonice exterioare;

organizeaza intrarea personalului societatii si a persoanelor din afara institufiei la directorul general, in
functie de programul acestuia, de importanta si urgenta problemelor;

asigurd directorului general conditii optime de munca si de luare a deciziilor;

repartizeaza sarcini, pe compartimente i lucratori, dupa caz;

coordoneaza secretariatele i circulatia documentelor la directiile executive.

solicitd i centralizeazi rapoartele specifice activitatii de baza si conexe ale societatii;

urmdreste realizarea sarcinilor din programele si masurile la nivelul societatii, Ia termenele stabilite;
monitorizeaza evidentele statistice ale societatii;

reprezintd societatea in relaiile cu organizatiile de transport nationale si internationale;

intocmeste rapoarte de informare managementului de varf in baza datelor primite

f) Activitatea de registraturi

asigura activitatea de primire, nregistrare, repartizare si predare a corespondentei precum si expedierea
acesteia la destinatari;

inregistreazi i asigurd multiplicarea si difuzarea documentelor la compartimentele de lucru;

urmareste si verifici lunar fondurile utilizate pentru cheltuieli postale efectuate la transmiterea
corespondentei prin oficiul postal.

g) Activitatea de arhivare

raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastratrea si folosirea documentelor si inregistrarilor din
cadrul societatii conform prevederilor Legii nr.16/1996 actualizati a Arhivelor Nationale;

raspunde de Intocmirea nomenclatorului dosarelor arhivate, centralizind proiectele de nomenclator ale
fiecdrui compartiment.
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8.2 DEPARTAMENTUL SCOALA FORMARE PROFESIONALA

Art.1 Fata de responsabilitatile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, departamentul are
responsabilititi privind: urmdrirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, incasarea in termen, a
creantelor izvorate din activitatile desfdsurate in cadrul departamentului (contract, comanda, prejudicii produse de
catre salariati/terti s.a.) calcularea penalitdfilor pentru neincasarea in termen, transmiterea catre consilierii juridici a
documentatiei necesare actiondrii in instana, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art. 2 Departamentul Scoala Formare Profesionald este condus de un sef de departament, subordonat Directorului
Jjuridic si resurse umane.

Art. 3 Departamentul Scoala Formare Profesionali are atributii si responsabilitdti in domeniul formarii profesionals,

sens In care:
- organizeazd si coordoneazd in conditiile legii activitatea de formare profesionald si perfectionare a

personalului care participa la cursul de conducitor tramvai, troleibuz, autobuz;

~  organizeazi si coordoneazi activitatea “Scolii de soferi S.T.P.T.”, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- tine evidenta cursantilor, intocmeste cataloagele si caietele cursantilor;

~  organizeazd examenele periodice si examenul de absolvire a cursurilor;

~ intocmeste dosarele pentru examenul de obtinere a permisului de conducere auto, participa la examenul de
obtinere a permisului auto;

~  tine evidenta lectorilor i a instructorilor auto precum si a orelor efectuate de acestia;

~  intocmeste pontajele lunare pentru lectori si vizeazi pontajele instructorilor auto;

~  asigurd relatia de colaborare cu Autoritatea Rutierd Romana si Biroul Examinari Auto;

~ vizeazd notele de lichidare si cererile privind incetarea contractelor de munci ale salariatilor care au fost
calificati in meseria de conducatori tramvai, troleibuz §i autobuz, confirménd daca acestia au beneficiat de
cursuri de formare profesionali si dacd au restituit contravaloarea cursului;

= propune si organizeaza cursuri de formare profesionald continui, privind conducerea economici si
preventivi a personalului de bord;

= propune si inifiazd proceduri i instructiuni de lucru referitoare la instruirea personalului de bord, evaluarea
in vederea promovirii §i examinarea personalului pe domeniul sigurantei circulatiei, in conformitate cu
prevederile legale.

9. SERVICIUL CONTROL INTERN si CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Art.1 Faa de responsabilitatile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, serviciul are
responsabilitdti privind: urmarirea modului de executare a contractelor date in urmdrire, fncasarea in termen, a
creantelor izvordte din activitatile desfdsurate in cadrul serviciului (contract, comanda, prejudicii produse de citre
salariati/terti s.a.) calcularea penalitdtilor pentru neincasarea in termen, transmiterea citre consilierii juridici a
documentatiei necesare actionarii in instant, anterior implinirii termenului de prescriptie.

Art.2 Serviciul Control Intern si Control Financiar de Gestiune este condus de un sef de serviciu, subordonat
directorului general.

Art.3 Seful Serviciul Control Intern si Control Financiar de Gestiune urmareste si coordoneazi activitatile de :
» Control Titluri de Cilitorie
» Control Financiar de Gestiune

Art. 4 Activitatea de control titluri de ciilitorie vizeaza verificarea legalitatii circulatiei cu mijloacele de transport
in comun, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale, conform Regulamentului de cilitorie.

Activitatea de verificare preupune urmitoarele activititi:

— deschiderea sesiunii de control cu ajutorul cardului de controlor activin momentul in care se urci in vehiculul ce
urmeaza a fi controlat, orice membru al echipei de control isi prezintd cardul de operator la validator pentru
evidentierea prezentei, pentru blocarea validatoarelor si trecerea acestora in modul ,,Control” in vehiculul verificat.

In cardul de operator se inregistreaza informatiile referitoare la linia pe care circuld vehiculul. Cardul poate fi

prezentat pentru blocarea validatoarelor la orice validator. Trebuie refinut cd pentru controlul la validator,

controlorul trebuie sd prezinte cardul siu la fiecare validator la care doreste s facd control, alfel activitatea se va

reflecta in raportul controlorului care a deschis sesiunea la respectivul validator;
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— ceilalti membri ai echipei pot si foloseascd validatoarele pentru a controla cardurile cilatorilor. Acestia vor
prezenta cardurile de célitorie la validatoare si vor afla daca posesorul circuld regulamentar;

— dacd un controlor care foloseste validatorul pentru inspectie depisteaza un calitor fraudulos, atunci acesta va fi
coborét din mijlocul de transport in statie sau refugiul de calitori unde i se va intocmi procesul verbal de
contraventie.

~ fiecare card care a fost prezentat la validator va fi inregistrat in contul controlorului care a prezentat cardul siu de
operator. Fiecare controlor va trebui si execute operatia de inspectie la orice validator;

— transferul informatiilor citre Back Office;

— la intrarea in depou, validatoarele din vehicule vor transfera datele citre aplicatia din depou, ce va transmite mai
departe catre zona de Back Office, informatiile asociate cardurilor de controlori, care au lucrat in ziua respectivi;

— din acest moment, dupa transferul datelor citre Back Office, se vor putea obfine rapoartele de activitate ale
controlorilor, pe fiecare linie sau vehicul i ora la care acestia au realizat controlul.

— centralizarea activitatilor controlorilor se face in cadrul compartimentului unde se vor preda procesele verbale;

~ rapoartele specifice activitatii de control vor fi obtinute folosind interfata de raportare pusd la dispozitie in cadrul
Back Office. Buletinele de activitate ale controlorilor pot fi de asemenea vizualizate din aplicatia de gestiune a
cardurilor.

Art. 5 Activitatea de control financiar de gestiune are in principal urmatoarele obiective:

- asigurarea integritifii patrimoniului societatii, precum si a bunurilor din domeniul public si privat al Primariei aflate
in administrare, in concesiune sau in inchiriere ;

- respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, incidente activitatii economico-financiare a societatii

- cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Activitatea de control financiar de gestiune vizeaza urmatoarele atributii si réspunderi:

verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la existenta, integritatea,
pastrarea si utilizarea mijloacelor gi resurselor, detinute cu orice tith, si modul de reflectare a acestora in
evidenta contabili;

verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
societatii;

verificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de efectuare a
inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

verifica respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la incasérile si platile in lei si
valutd, de orice naturs, in numerar sau prin virament;

verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenfa contabild a operatiunilor
economico-financiare;

verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la intocmirea, circulatia,
pastrarea §i arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

elaboreazi analize economico-financiare pentru conducerea societatii in scopul fundamentarii deciziilor si a
imbunatatirii performantelor;

intocmeste proiectul Programului anual/trimestrial/lunar de activitate si il supune aprobarii directorului
general al societatii;

intocmeste Raportul anual/trimestrial/lunar in legatura cu realizarea Programului de activitate;

completeaza Registrul de evidenta controale;

organizeazd desfasurarea si valorificarea potrivit normelor legale a actiunilor de control;

efectueazi inspectii neplanificate pe baza sesizirilor sau la solicitarea managementului de virf}

urmdreste aplicarea sanctiunilor disciplinare, conventionale sau penale, dupd caz, impotriva celor vinovati,
stabileste dimensiunile pagubei;

participd la anchetele de cercetare a evenimentelor;

elaborareaza si revizuieste instructiunile proprii de organizare si functionare a Biroului;

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru impreund cu compartimentele in care se
desfdsoard activitatea procedurati sau cea detaliati in instructiuni;

in baza rezultatelor de analizi a controalelor efectuate, propune in rapoartele de control sanctiuni si masuri
de imbunititire a activitatii controlate;

efectueaza verificari tematice pe orice problema economica care poate produce pagube;

10. Comisia de disciplini
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Art.1 Comisia de disciplind Ia nivel central, organ de cercetare disciplinara la nivelul societatii, conform Legii
571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si alte unititi care semnaleazi
incalcari ale legii, va putea fi sesizatd cu privire la savérsirea urmatoarelor fapte:
- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legituri directs cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals i infractiunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul;
- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
~  practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor societatii;
— folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
~  partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;
~ incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;
~ Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
— incompetenta sau neglijenta in serviciu;
~ evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare
din functie;
~ incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
~  emiterea de acte administrative sau de altd naturi care servesc interese de grup sau clientelare;
~ administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al societatii;
- fincalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii
interesului public.
~ Semnalarea unor astfel de incilcari ale legii, previzute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, de citre persoane cu functii de conducere sau de executie constituie avertizare in interes public.

11. Comisia de monitorizare responsabila cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial

Art. 1 Scopul Comisiei de Monitorizare 1l constituie crearea siimplementarea unui sistem integrat de control intern
managerial In cadrul societatii care si asigure atingerea obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod eficient, eficace si
economic.

Structura organizatoricd a Comisiei de Monitorizare

(1) Comisia de Monitorizare este formati din Presedinte, inlocuitorul acestuia si membrii comisiei.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul tehnic, este asigurat de
persoanele desemnate ca secretari din componenta Comisiei de Monitorizare.

(3) Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeaza activitdile specifice din cadrul acesteia si
solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucréri in limita competentelor acestuia.

(4) In lipsa Presedintelui, atribuiile sunt asigurate de citre o altd persoana cu functie de conducere, desemnati de
Presedintele Comisiei de Monitorizare.

(5) In cazul neparticipdrii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau ainlocuitorului acestuia, sedinta Comisiei de
Monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile lucratoare.

Art. 2 Atributiile Comisiei de Monitorizare

(1) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al primdriei, program care cuprinde
obiective, activitifile, termene, responsabili, precum §i unele misuri necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea
programului se vor avea In vedere cerintele generale coninute in standardele de control intern managerial, atributiile,
particularitétile organizatorice si functionale ale societatii, personalul si structura acesteia, alte reglementdri §i conditii
specifice.

(2) Supune aprobidrii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al societatii.

(3) Urméreste realizarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare, ori de céte ori este necesar.

(4) Urmireste ca termenele previzute in Programul de dezvoltare a societatii sa fie respectate §i decide masurile care
se impun in cazul nerespectarii acestora.

(5) Urmareste si indruma metodologic directiile, sectiile, serviciile, birourile si compartimentele societatii, in vederea
identificdrii activitatilor si actiunilor recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare.

(6) Primeste anual, de la directiile, sectiile, serviciile, birourile si compartimentele societatii,, rapoarte referitoare la
stadiul sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7) Prezintd conducerii societatii, ori de cate ori se considera necesar, dar cel putin o dat# pe an, rapoarte referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, In raport cu programul
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adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme
apdrute.

(8) Analizeazi capacitatea interni a societatii de a finaliza implementarea standardelor de control intern managerial,
tindnd seama de complexitatea proceselor.

(9) Participé la procesul de consultare (electronics) al continutului Minutelor, inaintate de Secretariatul tehnic al
Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare si emite puncte de vedere, dupi caz,
pe care le inainteazd Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare, in vederea integrérii in documentul final.

(10) Coordoneazi procesul de actualizare al obiectivelor si activitatilor.

(11) Analizeaza Registrul de riscuri la nivelul societatii, profilul de risc si limita de toleranta la risc la nivelul acesteia,
informérile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor $i monitorizarea performantelor la nivelul
societatii.

(12) Analizeaza si avizeazi situatia activititilor procedurale la nivelul societatii.

(13) Analizeaza procedurile de sistem si hotariste actualizarea acestora.

Art. 3 Atributiile Pregedintelui Comisiei de Monitorizare

(1) Conduce si coordoneazi sedintele Comisiei de Monitorizare si activitatea Secretariatului tehnic al Comisiei de
Monitorizare.

(2) Urmdreste respectarea termenelor stabilite de citre Comisia de Monitorizare si decide asupra misurilor care se
impun pentru respectarea acestora.

(3) Propune ordinea de zi, asiguré si coordoneaza buna desfasurare a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a caror participare este necesari
pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

(5) Aprobé minutele sedintelor, rapoartele si hotararile Comisiei de Monitorizare.

(6) Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in scris sau prin e-mail, cu
cel putin 3 zile inainte de sedinta.

(7) Reprezinta Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institufii, autoritati sau persoane juridice, cu organisme
guvernamentale si non-guvernamentale, din fard sau din striinitate, cu orice alte entitdti, in vederea indeplinirii
scopului pentru care a fost infiinatd Comisia de Monitorizare.

(8) Solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrari, in limita competentelor acestuia.

(9) Avizeazi Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul societatii.

(10) Aprobd procedurile de sistem si dupd caz pe cele operationale;

(11) Aprobd situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementrii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial.

(12) Aproba Registrul de riscuri, Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor, Planul de implementare a masurilor
de control si informdrile privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor $i monitorizarea performantelor la
nivelul societatii.

Art 4 Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

(1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigurs, din punct de vedere tehnic si metodologic, organizarea,
indrumarea i monitorizarea implementrii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial.

(2) Organizeazi desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia Presedintelui Comisiei de
Monitorizare.

(3) Pregateste documentele necesare desfisuririi sedintelor Comisiei de Monitorizare si le transmite (in format
electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele comisiei.

(4) Intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor Comisiei de
Monitorizare.

(5) Duce la indeplinire si monitorizeazi, dupi caz, deciziile Comisiei de Monitorizare si dispozitiile Presedintelui
acesteia.

(6) Semnaleaza Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotérérilor acesteia si propune masurile corective
care se impun.

(7) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) si o buni comunicare intre
compartimentele societatii $i Comisia de Monitorizare; Secretariatul tehnic mentine permanent legétura cu persoanele
de contact desemnate de membrii Comisiei de Monitorizare din cadrul departamentelor societatii.

(8) Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreazi Registrul de riscuri la nivelul societatii; propune
Profilul de risc si limita de toleranti a riscurilor; elaboreazi Planul de implementare a masurilor de control (prin
centralizarea masurilor primite de la compartimente) si 1l transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii
acestuia.

(9) Elaboreazi informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor
la nivelul societatii §i le supune spre analizi Comisiei de Monitorizare.

(10) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul societatii.

Acest document este proprietate a S.T.P.T.. Utilizarea fara acordul scris al proprietarului nu este permisa.

I



Cod:

STPT REGULAMENT DE Ed. Rev.
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Pag: 63 /68

(11) Verifica daci procedurile respecti structura minimald, aprobata prin procedura interni.
(12) Elaboreazi situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea sistemului de control intern
managerial la nivelul societatii.

Art. § Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

(1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de céte ori este necesar, pentru atingerea scopului pentru care s-a
infiintat.

(2) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul majoritifii simple.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului acestuia) este hotdrator.

(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveazi in scris citre Presedintele acesteia.

(5) In situatiile de absenta justificata, membrul Comisiei de Monitorizare deleagd un inlocuitor din compartimentul
sdu.

(6) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuti.

(7) Comisia de Monitorizare coopereazi cu directiile, serviciile, compartimentele si structurile din subordinea
societatii pentru atingerea scopului implementirii si dezvoltarii unui sistem integrat de control intern managerial.

(8) Comisia de Monitorizare dezvoltd relatii functionale cu Compartimentul de Audit din cadrul societatii, cu
organisme similare din alte entitati si poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme guvernamentale si non-
guvernamentale, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiingata.

(9) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcini de serviciu cu caracter obligatoriu.
(10)Respectarea prevederilor privind functionarea Comisiei de Monitorizare si a hotérérilor Comisiei de Monitorizare
reprezinta atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare.

Capitolul 4
CONDUCEREA SOCIETATII

4.1 ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.1 Adunarea Generalad a Actionarilor este organul suprem de conducere al societatii care ia decizii privind
activitatea acesteia si asigura politica economica si comerciala.

Art.2 Atributiile privind conducerea SC SOCIETATEA DE TRANSPORT PUBLIC TIMISOARA S.A data prin lege
in competenta Adunarii generale a Actionarilor, revine actionarului unic - Consiliul Local al Municipiului Timisoara .

Art. 3 Adunarea Generald ordinard are urmitoarele atributii principale:

a) aprobd politicile economice si comerciale si programele de actiuni $i masuri privind prestarea serviciilor de
transport incredinfat Societatii, precum si a altor activitati prestate de societate catre terti.

b) aprobi raportul anual asupra activititii Consiliului de Administratie al Societatii, raportul comisiei de cenzori si
raportul exercifiului bugetar, acordand anual descircare de gestiune Consiliului de Administratie si celui care exerciti
managementul societatii in mésura in care cei in cauzi nu se fac vinovati de lipsuri in gestiune sau de alte fapte care
implica raspunderi materiale ori penale;

¢) adopta sau modificd situatiile anuale financiare, bugetele de venituri i cheltuieli pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliului de Administratie, cenzor sau auditor financiar, directorat si fixeaza dividendul;

d) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

¢) alege si revocd membrii Consiliului de Administratie si fixeaza renumeratia acestora si durata mandatului;

f) numeste sau demite cenzorii sau auditorul financiar, dupa caz si fixeaza renumerafia si durata mandatului sau a
contractului de audit financiar;

g) hotaraste asupra: naturii gi volumului mijloacelor materiale si financiare necesare desfasurarii activititii Societatii;
modului de folosire a mijloacelor financiare.

h) hotéréste modul de administrare, exploatare gi functionare a infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor;

i) hotdrdste standardele de calitate pentru serviciile prestate de societate, in concordanti cu nevoile si cerintele
comunittii locale din unitatea administrativ teritoriald — Municipiul Timisoara;

J) hotdraste structura organizatorics a Societitii;

k) la constituirea Societétii, hotiriste numarul membrilor Consiliului de Administratie si ai comisiei de cenzori sau
societatea de audit financiar, precum si durata mandatelor acestora;

1) revoca, atunci cénd este cazul, oricare dintre membrii Consiliului de Administratie sau ai comisiei de cenzori sau
auditor financiar;

m) hotdraste, cu votul a cel putin doua treimi din numérul membrilor Adunirii Generale asupra oportunititii
participarii cu capital ori cu bunuri la constituirea unor noi societdti comerciale sau asocieri;
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n) aproba regulamentul de organizare si functionare a Societdtii, organigrama si statele de functii la propunerea
Consiliului de Administratie;

0) mandateazi Consiliul de Administratie cu negocierea contractului colectiv de muncd, si a regulamentului intern cu
Sindicatul reprezentativ.

Art.4 Adunarea Generald extraordinara se intuneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare, pe baza mandatului
special acordat de catre Consiliul Local Timisoara, pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare;

€) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi

actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) emisiunea de obligatiuni;

1) orice modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale
extraordinare.

4.2 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1 Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) aducerea la indeplinire a tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generali a Actionarilor;

b) Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii de baz care nu pot fi delegate directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare a Societatii;

- stabilirea sistemului contabil §i de control financiar si aprobarea planificirii financiare;

- supravegherea activitatii directorilor;

- numirea §i revocarea directorilor si stabilirea renumeratiei lor;

- pregdtirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Actionarilor si implementarea hotirarilor acesteia;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, conform legii;

¢) de asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul de Administratie din partea
Adundrii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea 31/1990;

d) indeplineste atributiile Adunarii Generale a Actionarilor, delegate in conditiile legii §i ale Actului constitutiv;

e) duce la indeplinire hotirrile Adunarii Generale a Actionarilor, executa bugetul de venituri si cheltuieli si
intocmeste proiectul bugetului pentru anul urmdtor;

f) prezintd rapoarte asupra activitatii desfasurate, precum si propuneri de masuri pentru imbunétatirea acesteia

g) aprobd nivelul salariului directorului general.

h) mandateaza Directorul general al Societitii sa negocieze contractul colectiv de munci, contractele individuale de
muncd i regulamentul intern si aproba prevederile acestora.

i) prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor rapoarte cu privire la activitatea Societatii, bilantul si contul de
profit si pierderi, proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator si alte rapoarte
conform legii.

J) aprobé operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societdtii in limita competentelor stabilite de Actul
constitutiv.

k) Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea General.

Art. 2 -Deciziile Consiliului de Administratie.

2.1 Consiliul de administratie lucreazi valabil in prezenta a Jjumitate plus unu din numarul membrilor sai si adopti
hotérari cu votul majorititii membrilor prezenti.

2.2 Deciziile Consiliului de Administratie se consemneazi in registrul de procese verbale, care se pastreaza la
secretariatul consiliului, procesele-verbale de sedinte se semneazi de catre presedinte si secretarul consiliului de
administratie.

Art. 3 - Competentele administratorilor in incheierea unor acte Juridice
Consiliul de administratie va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin care sa dobandeasca
bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in
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patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii
actului juridic, numai cu aprobarea adunarii generale a actionarilor, pe baza unui mandat special acordat de catre
actionari,

Art. 4 - Raspunderi

4.1 Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea obligatiilor in conditiile privitoare la mandat si a celor special
prevazute de lege. Ei sunt solidari raspunzatori fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reala a dividendelor platite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

4.2 Administratorii raspund fata de societate pentru actele indeplinite de directori sau de functionarii societatii
(personalul incadrat) atunci cand dauna un s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor.

4.3 Administratorii societatii raspund solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de neregulile
savarsite de acestia, un le denunta celor in drept.

4.4 Administratorii sunt exonerati de raspundere pentru actele savarsite sau pentru omisiuni, daca au facut sa se
constate, in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au incunostiintat despre aceasta, in
SCTiS, pe Cenzori.

4.3 DIRECTORUL GENERAL
Art.1 Consiliul de Administratie deleagi conducerea Societdtii numind un Director General, in conditiile legii.
Art. 2 Directorul General se numeste de catre Consiliul de Administratie, conform legislatiei in vigoare.

Art. 3 Directorul general va incheia cu societatea un contract de mandat in care se vor stipula drepturile, obligatiile si
responsabilititile acestuia.

Art. 4 Conducerea curenti a activitéfii Societitii este asiguratd de Directorul general.

Art. 5 Directorul general are in principal urmatoarele atributii:

a) reprezintd societatea in raporturile cu tertii;

b) aplicd strategia si politicile de dezvoltare a Societatii, propuse de Consiliul de Administratie si aprobate de
Adunarea Generala a Actionarilor;

¢) conduce, coordoneaz si controleazi activitatile Societtii si ale aparatului operational;

d) pune in aplicare hotarérile, deciziile si strategiile aprobate de conducerea Adundrii Generale si Consiliul de
Administratie;

e) angajeazd, promoveazi si concediazi personalul de executie al Societitii;

f) alte atribufii previzute in documentele de organizare si functionare a Societaii.

g) monitorizeazi managementul financiar al Societatii si propune masuri pentru imbunatifirea acestuia;

h) decide asupra oportunitatii actiondrii in justitie a partenerilor contractuali care se fac vinovati de incalcarea
prevederilor contractuale in cazul in care nu se gasesc solutii de rezolvare pe cale amiabili;

i) monitorizeazi asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfasurarii activitatii Societitii in conformitate cu
obiectivele acesteia, a securitdtii si igienei in procesul muncii, precum §i mésurile de prevenire si stingere a
incendiilor, conform prevederilor legale;

J) propune programe de masuri si planuri de actiuni cu privire la dezvoltarea serviciilor, respectiv a infrastructurii
tehnico-edilitare aferente, pentru eficientizarea activititii Societatii;

k) propune Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor modificiri ale statutului, participiri cu
capital, contractdri de credite, asigurari si altele asemenea;

1) indeplineste alte atributii specifice rezultate din acte normative;

Art.6 In domeniul siu de activitate are urmatoarele atributii principale:
—  asigurd managementul la varf al organizatiei;
~  aprobd Manualul SMI, Organigrama si Schema Generali de Procese;
— stabileste si aproba politica si obiectivele pentru responsabilitate sociala — calitate — mediu - sinitate si
securitate in munci;
— numeste Reprezentantul Managementului;
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—  asigurd conditiile realizarii politicii si obiectivelor;

-~ aproba documentele SMI;

—  conduce analiza SMI efectuatd de management;

— alocé resursele necesare mentinerii i imbunatitirii SMI;

- numeste comisia de implementare, monitorizare si dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial,
aproba obiectivele si activitatile pentru fiecare compartiment de lucru, in conformitate cu prezentul ROF
aproba documentele elaborate de comisie, inclusiv raportul anual asupra Sistemului de Control Intern
Managerial;

— aproba Registrul Riscurilor la nivelul societatii, monitorizeaza evolutia si ia masuri de control intern
managerial pentru tinerea sub control a acestora;

~  aprobd programul de instruire a personalului;

—  respectd toate atributiile si responsabilititile ce-i revin din documentele SMI;

- angajeazi prin semnétura sa, societatea, putdnd delega cu drept de semnatura imputerniciti legali;

— incheie contractele societatii si efectueazi rezilierea acestora;

~  prezintd consiliului de administratie raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si
pierderi, precum si proiectul program de activitate al societatii pentru anul urmator;

— aprobd operatiile de plati;

= aprobd cererile de angajare;

— revocd din functie sau desface contractele de munci ale personalului societatii;

~ stabileste strategia de dezvoltare a societatii;

=~ aprobd planurile anuale si lunare;

- aprobi investitiile; '

— aprobd schema organizatorica si fisele postului;

- organizeazi controlul realizirii sarcinilor;

— negociazi contractul colectiv de munca si elaboreazi regulamentul intern;

~ aprobd premierea sau sanctionarea personalului societatii la propunerea sefilor de compartimente;

— coordoneazi direct activitatea Directorului Economic privind urmitoarele domenii de activitate: activitatea
de contabilitate, planificarea financiara, urmérirea realizdrii indicatorilor financiari, finantarea i
contabilitatea investitiilor, activitatea de casierie, activitatea de vanzari titluri de caldtorie, activitatea de
control titluri de célatorie, activitatea de supracontrol, prefuri si tarife, activitatea de strategii, programe gi
implementare proiecte, activitatea de marketing, valorificare spatii publicitare si control financiar preventiv;

— coordoneazi direct activitatea de angajare, activitatea de personal, activitatea de intocmire a pontajelor la
nivel de societate, activitate de recrutare, selectare, incadrare, pregitire si dezvoltare profesionald, evaluare si
motivare a personalului, activitatea de formare profesionala si perfectionare a personalului propriu, asigura
necesarul de personal pe meserii, functii si specialititi, mentinerea la zi a figelor de post.

— coordoneazd direct activitatea in domeniul sinatitii si securititii in muncs, al situatiilor de urgentd, al
prevenirii si stingerii incendiilor, activitatea de medicina muncii.

~ coordoneazd activitatea de control gestionar de fond la toate subunititile si gestiunile, aplicarea sanctiunilor
disciplinare, convenionale sau penale, dupi caz, impotriva celor vinovati, stabileste dimensiunile pagubelor,
verificare a intocmirii §i circulatie documentelor primare, documentelor tehnic-operative si contabile,
planificarea i realizarea inspectiilor in baza documentatiei SMI, supravegheazi intreaga activitate a
societatii privind conformitatea §i respectarea prevederilor documentafiei Sistemului de Management
Integrat, participd la anchetele de cercetare a evenimentelor precum si verificiri pe traseu, urméreste
respectarea obligatiilor cu termenele de garantie a reviziilor si reparatiilor

— coordoneazi activitatea Comitetului de Securitate si Sanitate in Muncd, conform prevederilor legale in
vigoare, In calitatea de presedinte al acestuia;

—  asigurd functionarea Comisiei de Disciplind conform cerintelor legale.

Art. 7 Directorul General Adjunct are atributii incredintate de catre directorul general, conform actului constitutiv si
contractului de mandat.:

1. Sa aducd la indeplinire obiectivele si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, stabiliti conform
Hotarérilor Adundrii Generale a Actionarilor si Hotarérilor Consiliului de Administratie.

fn acest scop, Directorul General Adjunct dispune de urmitoarele prerogative prevazute in Actul Constitutiv:

a. Reprezintd societatea in raporturile cu tertii, sub conducerea directorului general si in baza delegarii de
competente;
b. Conduce, coordoneaza si controleazd activititile societdtii si ale aparatului operational, sub conducerea
directorului general si in baza delegdrii de competente;
c. Pune in aplicare hotarérile, deciziile si strategiile aprobate de citre Adunarea Generali a Actionarilor si de
cétre Consiliul de Administratie;
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d. Monitorizeaza managementul financiar al societdtii §i propune masuri pentru imbunétatirea acestuia, sub
conducerea directorului general si in baza delegirii de competente;

e. Decide asupra oportunitatii actionarii in justitie a partenerilor contractuali care se fac vinovati de incilcarea
prevederilor contractuale in cazul in care nu se gasesc solutii de rezolvare pe cale amiabild, sub conducerea
directorului general si in baza delegdrii de competente;

f Monitorizeazd asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfdsurarii activitatii societatii in
conformitate cu obiectivele acesteia, a securitatii si igienei in procesul muncii, precum si masurile de prevenire si
stingere a incendiilor, conform prevederilor legale, sub conducerea directorului general si in baza delegirii de

competente;

g. Propune programe de masuri si planuri de actiuni cu privire la dezvoltarea serviciilor, respectiv a
infrastructurii tehnico-edilitare aferente, pentru eficientizarea activitatii societitii;

h. Propune Directorului General modificiri ale statutului, participarii cu capital, contractiri de credite, asiguriri
si altele asemenea,

i fndeplineste alte atributii specifice rezultate din acte normative.

2. Sd prezinte trimestrial Consiliului de Administratie situatia economico-financiari a societdtii, modul de
realizare a indicatorilor de performanti conveniti i alte documentatii solicitate.

3. Se subordoneazi nemijlocit directoruluj general

Capitolul 5
PATRIMONIUL SI CAPITALUL SOCIAL

Art. 1 - Patrimoniul propriu

1.1 Patrimoniul propriu initial al Societatii este constituit din capitalul social al acesteia, format din aport in numerar
si In naturd. Societatea preia activele si pasivele fostei Regii Autonome de Transport Timisoara.

1.2 Patrimoniul propriu se dobandeste prin achizitii finantate din veniturile proprii, prin donatii, prin sponsoriziri si
alte modalititi prevazute de lege.

1.3 Mijloacele financiare ale societdtii sunt alcatuite din fondurile constituite la infiinarea societdfii de catre actionari,
veniturile constituite prin incasarea de la utilizatori, sub forma de prefuri sau tarife, a sumelor reprezentind
contravaloarea serviciului de transport prestat, si dupa caz, din alocatii de la bugetele locale si de stat, imprumuturi
sau credite, finantari externe sau alte venituri din prestatiile societatii catre terte persoane din tara sau strainatate,

1.4 Bunurile dobandite de Societate dupd constituire, fac parte din patrimoniul propriu al Societitii.

Art. 2 - Capitalul social
2.1 Capitalul social subscris si varsat integral de catre Municipiul Timisoara in calitate de Actionar Unic se constituie
din aport in numerar si naturi:.
2.2 Capitalul social total este in valoare del78.000 lei, din care:
®  aport in numerar in suma de 150,000 lei
®  aport in natura in suma de 28.000 lei, din care:
- Autobuz M3 Mercedes Benz 0345 Conecto,mumar de inmatriculare TM-15-GUI, certificat de inmatriculare
T00498172M;

2.3 Capitalul social este definut in totalitate de Municipiul Timisoara, este divizat in 178 de actiuni nominative
dematerializate cu valoare nominali de 1.000 lei fiecare.

Art. 3 - Majorarea si Reducerea capitalului social

3.1 Majorarea capitalului social

Prin hotararea adunarii generale extraordinare, capitalul social poate fi majorat prin emiterea de noi actiuni sau prin
majorarea valorii nominale a actiunilor existente, in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in natura say prin
orice alta forma prevazuta de lege. Actiunile noi vor fi liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor
legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile
asupra societatii cu actiuni ale acesteia.Se pot include in rezerve si folosi pentru majorarea capitalului social

schimbul aporturilor in natura,
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Majorarea capitalului prin marirea valori nominale a actiunilor poate fi hotarata numai cu votul tuturor
reprezentantilor municipiului, in afara de cazul in care se va realiza prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau a
primelor de emisiune.Hotararea adunarii generale extraordinare pentru majorarea capitalului social se va publica in
Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.Hotararea adunarii generale privind majorarea capitalului social produce
efecte numai in masura in care a fost adusa la indeplinire in termen de un an de la data adoptarii ei.

3.2 Reducerea.

Reducerea capitalului social se poate face in baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, prin:
micsorarea numarului de actiuni, reducerea valorii nominale a actiunilor si dobandirea propriilor actiuni, urmata de
anularea lor; atunci cand reducerea capitalului nu este motivata de pierderi, capitalul poate fi redus prin scutirea totala
sau partiald a actionarilor de virsamintele datorate, restituirea citre actionari a unei cote pari din aporturi,
proportionald cu reducerea capitalului social si calculatd egal pentru fiecare actiune sau alte procedee previzute de
lege.

Art. 4- Actiunile societatii

4.1 Capitalul social subscris §i varsat este divizat in 178 actiuni, in valoare de 1.000 lei fiecare

4.2 Actiunile Societatii sunt indivizibile s nominative, in forma dematerializati.

4.3 Evidentierea actiunilor se tine in registrul actionarilor, care se pastreaza la sediul societatii, prin grija Consiliului
de Administratie.

Capitolul 6
DISPOZITII FINALE

Art.1 Personalul permanent, temporar sau detagat in cadrul societatii este obligat si cunoasci si sa aplice prevederile
prezentului regulament, Tn executarea atributiilor, indeplinirea sarcinilor si desfagurarea relatiilor.

Dispozitiile Regulamentului de Organizare §i Functionare al societatii se aduc la cunostinta intregului personal prin
grija conducitorilor ierarhici.

Art.2 Atributiile stabilite in prezentul regulament se detaliazi sub forma de sarcini de serviciu pe fiecare functie in

parte, prin fisele posturilor. Sefii de compartimente vor inméana fiecirui angajat din statul de functiuni un exemplar din
figa postului, corespunzitoare functiei ocupate de acesta sub luare de semndtura,

Art.3 Personalul ciruia i s-au adus la cunostintd sarcinile de serviciu poartd raspunderea pentru exercitarea incompleti
Sau necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin.

Neindeplinirea atributiilor sau neexecutarea sarcinilor incredinfate de geful ferarhic, atrage dupa sine rispunderea
disciplinard, materiala sau penald, dupa caz, precum si diminuarea salariului potrivit reglementirilor in vigoare.

Art.4 Transmiterea si urmdrirea sarcinilor se realizeazi pe cale ierarhica, raspunderea indeplinirii acestora revenind
personalului cdruia i-au fost trasate. In cazul ci activitatea respectiva necesita indrumare §i control, rdspunderea revine
sefului ierarhic direct.

Art.S Delegdrile de atributii se fac prin act scris cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.6 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu organigrama aprobati. Modificarile intervenite in
atributiile de serviciu ale personalului se vor opera ori de céte ori este cazul, in figele posturilor respective, de citre

sefii compartimentelor in cauzi, cu aprobarea directorului general al societatii $1 se aduc la cunostinta celor interesati.

Art.7 Prevederile prezentului regulament se completeazi si se coreleazi cu dispozitiile din Contractul Colectiv de
Muncs, sistemul de salarizare ce se aplicé in cadrul S.T.P.T. si prevederile Regulamentului Intern al S.T.P.T.

Art.8 Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Actului Constitutiv al Societatii de Transport Public
Timisoara.
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