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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdirdre

Proiect de hotarare privind modificarea si aprobarea Statului de functii
pentru Directia Generala a Politiei Locale Timisoara, a Anexei nr. 4 la H.C.L. nr. 368
din 26.07.2022 privind coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara

Sectiuneaa?-a
Motivul emiterii proiectului de hotardre

1. Descrierea situatiei actuale

Prin H.C.L. nr. 579 din 19.12.2023 privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia
Generala a Politiei Locale Timisoara, S-a pus in aplicare dispozitiile Legii nr. 296 din 26.10.2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung; fiind transformate 7 functii de sefi birou in functii publice de executie si totodata fiind
desfintate 20 de posturi vacante.

H.C.L. nr. 579 din 19.12.2023 privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia
Generald a Politiei Locale Timisoara, a fost pus in aplicare incepand cu 01.02.2024.

Avand 1n vedere faptul ca din evaluarile efectuate la nivelul fiecarui serviciu/compartiment din
cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara cu privire la posturile vacante existente si
raportat la specificul si complexitatea activitatilor desfasurate, rezultd necesitatea de adaptare a
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Tinand cont de rapoartele anuale de evaluare a starii de sanatate a angajatilor din cadrul
Directiei Generale a Politiei Locale, din care rezulta ca, odatd cu inaintarea 1n varsta a politistilor
locali, apar afectiuni de sanatate care duc la o scadere a performantei politistilor locali si reprezinta
un risc pentru calitatea si eficienta activitatilor desfasurate.

In concluzie, au fost evaluate toate posturile vacante in urma operationalizarii structurii
organigramice pe fiecare serviciu/compartiment si s-a propus transformarea unor posturi vacante,
intrucat 1a nivelul institutiei ne confruntam cu deficit de politisti locali corespunzatori din punct de
vedere medical pentru exercitarea atributiilor de serviciu in conditii de efort fizic si ture de noapte,
conditii care tin de esenta functiei publice specifice de politist local, prin urmare se doreste recrutarea
unor candidati care sa suplineasca acest deficit, intrucat adaptarea posturilor la conditiile de sanatate
a politistilor locali face imposibila asigurarea eficienta a ordinii si linistii publice pe raza Municipiului
Timisoara Tn mod continuu si permanent, astfel se impune o intinerire a personalului politiei locale.

In baza art. 407 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, "functiile publice se stabilesc pe baza activitdtilor prevazute la art. 370 alin.
(1) — (3), pentru fiecare autoritate si institutie publicd, prin act administrativ al conducatorului
acesteia, respectiv prin hotardre a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local”.

Prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 368 din 26.07.2022
privind aprobarea reorganizarii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea si aprobarea
Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si aprobarea
coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timisoara, au fost
stabiliti coeficientii de ierarhizare a posturilor pentru toate functiile publice, insd cu ocazia
reorganizarii institutiei ca urmare a punerii in aplicare a legii nr. 296 din 26.10.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, prin
adresa nr. 5391/17.11.2023 finregistratd cu nr. RLCCG 114410/17.11.2023 Sindicatul National
Meridian a subliniat faptul ca prin H.C.L. nr. 368/2022, anexa nr. 4, s-au aprobat coeficientii de
ierarhizare a posturilor pentru DGPLT reiese o diferenta intre functiile de referent, clasa Il si cea de
politist local, clasa I1I, fapt ce este in neconcordanta cu prevederile notei nr. 1 la anexanr. 5'a O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Mentionam ca prin H.C.L. nr. 579 din 19.12.2023 privind aprobarea reorganizarii, modificarea
si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru Directia Generala a Politiei Locale Timisoara, nu a fost modificata si completatd si Anexa nr.
4 - Coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara.

In acest context, avand in vedere ca prin Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, a fost
desfiintatd functia publicd de sef birou se impune modificarea, completarea, renumerotarea si
actualizarea in intregime Anexei nr. 4 la H.C.L.nr. 368 din 26.07.2022, in sensul eliminarii din
continutul acesteia a functiei publice de sef birou si echivalarea salariala a functiei publice de referent,
clasa a Ill-a cu functia publica de executie de politist local, clasa a I1I-a.
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In concluzie, facem precizarea ca prin modificarea, completarea, renumerotarea si actualizarea
in intregime Anexei nr. 4 la H.C.L.nr. 368 din 26.07.2022, nu are loc o crestere salariala, se pastreaza
aceiasi coeficienti de ierarhizare, doar se echivaleazd si sub aspect salarial drepturile salariale
aferente functiei publice de executie de referent, clasa IlI-a cu functia publica de executie de politist
local, clasa a Ill-a.

Acesta modificare se impune intrucat potrivit notei nr. 1 la anexa nr. 5'a O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, functia de referent, clasa a Ill-a se echivaleaza cu functia de politist
local, iar in situatiile de modificare a raportului de serviciu, persoana in cauza ar fi afectata sub aspect
salarial pe aceiasi functie echivalenta.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Prin transformarea posturilor se urmareste asigurarea unui cadru mai larg de selectie a
candidatilor, intrucat majoritatea posturilor se reduc de la studii universistare de licenta absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta, la studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat si de la gradul profesional ”superior” sau “principal”, la gradul profesional
“asistent” sau “debutant”.

In baza acestor transformari se acordi posibilitatea inscrierii la concurs a candidatilor care au
absolvit recent studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat si a
candidatilor care au absolvit studii universitare de licentd, cu diploma de licenta sau echivalenta, ceea
ce ne asigura o valorificare a pregatirii profesionale in domeniile de studii absolvite.

De asemenea, precizam faptul ca prin transformarea posturilor vacante existente in posturi
vacante de grad profesional inferior se asigura o diminuare a cheltuielilor de personal a institutiei.

Precizam ca prin transformarea functiilor publice de executie vacante, nu se afecteaza
structura organizatorica a institutiei, nu se desfiinteaza si nici nu se infiinteaza functii publice noi, ci
doar se realizeaza adaptarea functiilor publice raportat la necesitatile fiecarui serviciu/ compartiment.

Conform art. 407 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, propunem transformarea urmatoarelor functii publice de executie
vacante:

1. Politist local, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul Serviciului Inspectie
Comerciala (ID - 597530), in functie publicé de executie vacanti de politist local, clasa
I, gradul profesional asistent , din cadrul Serviciului Inspectie Comerciala (ID -
597530);

2. Politist local, clasa I, gradul profesional superior, din cadrul Compartimentului Siguranta
si Fluenta Circulatiei (ID — 597576), in functie publici de executie vacanta de politist
local, clasa I11, gradul profesional principal din cadrul Compartimentului Siguranta
si Fluenta Circulatiei (ID — 597576);

3. Politist local, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Siguranta
si Fluenta Circulatiei (ID —533372), in functie publici de executie vacanta de politist
local, clasa 111, gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului Siguranta
si Fluenta Circulatiei (ID — 533372);
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4. Politist local, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul Compartimentului Politia
Pietelor (ID — 597581), in functie publica de executie vacanta de politist local, clasa
111, gradul profesional asistent, din cadrul Compartimentului Politia Pietelor (ID —
597581);

5. Politist local, clasa I, gradul profesional superior, din cadrul Compartimentul Planificare
Misiuni si Evidenta Procese Verbale (ID — 597580), in functie publici de executie
vacantd de politist local, clasa I, gradul profesional principal din cadrul
Compartimentul Planificare Misiuni si Evidenta Procese Verbale (ID — 597580);

6. Referent, clasa Ill, gradul profesional superior, din cadrul Compartimentului Contabilitate
(ID — 395607), in functie publica de executie vacanta de referent, clasa 11, gradul
profesional principal din cadrul Compartimentului Contabilitate (ID — 395607);

7. Referent, gradul IA (P.C.) din cadrul Compartimentului Registratura, in functie
contractuald de executie vacantid de referent, gradul Il (P.C.) din cadrul
Compartimentului Registratura.

In scopul verificarii corespondentei ID-urilor functiilor publice propuse spre transformare,

mentiondm cd 1n urma reorganizarii institutiei conform H.C.L. nr. 597 din 19.12.2023, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a atribuit pentru unele dintre acestea, noi ID-uri, respectiv :

— Pentru functia vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul

Serviciului Inspectie Comerciald , anterior avand ID- 533369 si a primit un alt ID si
anume ID 597530;

— Pentru functia vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional superior, din cadrul
Compartimentului Siguranta si Fluenta Circulatiei, anterior avand ID 395468 si a
primitun alt ID si anume ID —597576;

— Pentru functia vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
Compartimentului Politia Pietelor, anterior avand 1D 395397 si a primit un alt ID si
anume ID — 597581,

— Politist local, clasa I, gradul profesional superior, din cadrul Compartimentul
Planificare Misiuni si Evidenta Procese Verbale, anterior avand ID 395463 si a
primit un alt ID si anume ID — 597580.

In conformitate cu legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Timisoara nr. 579 din 19.12.2023 privind aprobarea reorganizarii, modificarea si
aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Generala a Politie1 Locale Timisoara.

3. Alte informatii
Precizam ca modificarile solicitate mentin numarul de posturi aprobat, nu modifica structura
din organigrama si se mentine incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

4. Concluzii
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Avand in vedere considerentele expuse, propunem aprobarea Statului de functii, a Anexei nr. 4
la H.C.L. nr. 368 din 26.07.2022 privind coeficientii de ierarhizare a posturilor pentru Directia
Generala a Politiei Locale Timisoara, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2.
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