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ROMÂNIA
JUDEȚUL TIMIȘ
MUNICIPIUL TIMIȘOARA

RAPORT DE SPECIALITATE


Privind proiectul de hotărâre pentru modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, Organigramei și Statul de funcții pentru
Teatrul Maghiar de Stat Csiky Gergely Timișoara

Motivul emiterii proiectului de hotărâre
I. Descrierea situației actuale:

Teatrul Maghiar de Stat Csiky Gergely din Timișoara este instituție publică de spectacole, cu personalitate juridică, care funcționează în subordinea Consiliului Local al Municipiului Timișoara potrivit dispozițiilor art. 4 alin. (1) in OG nr. 21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole și concerte, precum și desfășurarea activității de impresariat artistic.În prezent Regulamentul de Organizare și Funcționare al Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gergely este aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr.68/28.02.2023 iar Organigrama și Statul de Funcții sunt aprobate prin Hotărârea Consiliului Local nr.68/28/02.2023.În urma analizei structurilor din cadrul instituției, ținând cont de eficientizarea activităților din instituție, distribuirea echitabilă a sarcinilor de serviciu, îmbunătățirea calității serviciilor oferite publicului, propunem modificarea Regulamentului de Organizare și Funcționare, Organigramei și a Statului de Funcții. 
Menționăm că numărul posturilor aprobate  nu se modifică din 125 în prezent.
În aplicarea prevederilor din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung - Capitolul III „Măsuri de disciplină economico-financiară”, Secţiunea 1 „Măsuri economico-financiare referitoare la autoritățile/instituțiile publice”, vă prezentăm mai jos expunerea de motive privind  modificarea , Regulamentului de Organizare și funcționare , Organigramei şi a Statului de funcţii al Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gergely.
Propunerile de modificare a statului de funcții au la bază prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare cu trimitere la Capitolul I, art. 1 (Prezentul Regulament stabileşte modul de organizare şi funcţionare a Teatrului Maghiar de Stat „Csiky Gergely” Timişoara, denumit în continuare Teatrul, stabileşte regulile de funcţionare, normele de conduită, drepturile şi obligaţiile angajaţilor acesteia), art. 3 (Structura organizatorică)
Structura organizatorică – Statul de funcţii al Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gergely, necesită unele modificări pentru respectarea întocmai a dispoziţiilor legale în domeniu şi pentru punerea în aplicare a acestora aşa cum sunt stabilite prin Legea nr. 296/2023 conform art.XVIII (1) din 296/2023.

II. Schimbări preconizate și rezultate așteptate:

1. [bookmark: _Hlk151285050][bookmark: _Hlk151282867][bookmark: _Hlk151283469]Transformarea funcției de conducere de Șef Birou Administrativ de Specialitate într-o funcție de conducere superioara respectiv Șef Serviciu Administrativ de Specialitate  cu încadrarea în normativul de personal și procentul de funcții de conducere prevăzute în legea 296/2023. Crearea Serviciului Administrativ de Specialitate în urma desfințării structurii organizatorice de Birou Administrativ de Specialitate. 

[bookmark: _Hlk151283407][bookmark: _Hlk151283359][bookmark: _Hlk151282246]Propunere structură: Serviciul Administrativ de Specialitate  ulterior creat să aibă în componenţă şi personalul încadrat pe funcția de Referent – casier, 2x referent financiar, referent – salarizare, referent - evidență magazia centrală, referent - vânzător bilete.
Situaţia actuală: aria de activitate a acestui Serviciu Administrativ de Specialitate este de a însuma totalitatea personalului administrativ de specialitate respectiv:
Consilier Juridic
Referent – resurse umane
Referent – secretariat
Referent – arhivar
Referent – SSM – specialist în apărarea împotriva incendiilor și managementul deșeurilor și mediu 
Referent GDPR
Referent - casier
2 x Referent financiar 
Referent - salarizare
Referent - evidență magazia centrală
Referent - vânzător bilet

În atare situaţie sens în care pentru o bună practică şi management proactiv apreciem că activităţile enumerate mai sus se pot regăsi în cadrul aceluiaşi serviciu nou creat respectiv Serviciul Administrativ de Specialitate. 
În consecinţă, în scopul organizării activităţilor şi realizării obiectivelor specifice celor, în opinia noastră activitatea  funcțiilor mai sus menționate pot  fi incluse în structura Serviciului Administrativ de Specialitate ulterior creat, cel puţin din următoarele considerente:
- o legătură strânsă între activitatea  fostului birou și caracterul administrativ al acestor funcții 
- atât activitea funcțiilor din Biroul Administrativ de Specialitate  cât şi activitatea funcțiior ce urmează a fi incluse în noua structură organizatorică respectiv Servicul Administrativ de Specialitate sunt vectori importanţi, care conlucrează pentru asigurarea unei desfășurări optime a întregii activități a Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gergely.

În sensul celor mai sus arătate, propunem ca modificarea înaintată să fie preluată spre analiză pentru o aplicare unitară cu referire la structura organizatorică pe domeniile în discuţie.

[bookmark: _Hlk150428105]Măsura preconizată nu are Impact financiar asupra bugetului instituţiei, în sensul alocării de cheltuieli în plus, iar efectele transformării de mai sus se transpun în actele, normative elaborate,după caz, în noua organigramă, stat de funcții  respectiv în noul ROF. 

2. [bookmark: _Hlk151284936][bookmark: _Hlk151285157]Desfințarea structurii organizatorice de Birou Financiar Contabil și transformarea  postului de Șef Birou Financiar în post de execuție conform prevederilor, Legii nr. 296 din 26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung.

Măsura preconizată nu are Impact financiar asupra bugetului instituţiei, în sensul alocării de cheltuieli în plus, iar efectele transformării de mai sus se transpun în acte  și normative elaborate, după caz, în noua organigramă, stat de funcții  respectiv în noul ROF. 

Ca și rezultate așteptate menționăm faptul că ajustarea și reașezarea structurii funcționale   va permite îndeplinirea cu eficiență și în condiții de legalitate a atribuțiilor instituționale.
Astfel, în scopul gestionării eficiente a resurselor umane și financiare cât și pentru îmbunătățirea întregii activități în urma reorganizării, stabilirea numărului total de funcții publice de conducere și funcții publice de execuție se face cu respectarea prevederilor art. XVII, art. XVIII, art. XIX și art. XX din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, iar numirea personalului contractual în noile posturi, respectiv eliberarea acestora din funcțiile deținute, după caz, se va face cu respectarea prevederilor legii 296/2023, privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung și OG 21/20027, privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, precum și desfășurarea activității de impresariat artistic cu modificările și completările ulterioare.
Totodata se urmărește îmbunătățirea serviciilor prestate, eliminarea paralelismelor în exercitarea atribuțiilor de serviciu, optimizarea funcțională a structurilor, revizuirea arhitecturii funcționale a unor structuri, profesionalizarea managementului și a resurselor umane, livrarea de servicii prompte și eficiente către cetățeni.
Noua Organigramă (Anexa 2 ) va arăta în felul următor :
	1. Conducere
2. 
Director Adjunct Artistic
Director Adjunct Tehnic
Contabil Șef
	Membrii conducerii 
subordonaţi Managerului



	2. Serviciul Administrativ de Specialitate 
Şef Serviciu
Consilier Juridic
Referent – inspector resurse umane
Referent – secretariat
Referent – arhivar
Referent – SSM – specialist în apărarea împotriva incendiilor și managementul deșeurilor și mediu 
Referent GDPR
Referent - casier
2 x Referent - financiar
Referent - salarizare
Referent - evidență magazia centrală
Referent - vânzător bilete


	





Serviciu subordonat Managerului

	3. Compartiment de Audit public intern
2 x Auditor
	Compartiment subordonat Managerului



	4.Serviciul Secretariat Artistic Marketing şi Impresariat
Şef Serviciu 
2 x Secretar literar
Secretar marketing
2 x Consultant artistic
2 x Secretar  PR 
Secretar artistic
Grafician 
Artist plastic
2 x Impresar artistic
Controlor bilete
Garderobier
Plasator Sală
Supraveghetor Sală

	



Servicii subordonate 
Directorului Adjunct Artistic

	5. Serviciu Creaţie Artistică
Şef Serviciu
27 x Actor
6 x Actor mănuitor păpuşi
Actor - studii medii
2 x Regizor artistic
Scenograf
Maestru de studii muzicale
Maestru corepetitor
Coregraf
Sufleor 
	



	6. Serviciul  Întreţinere - Producţie
Şef Serviciu
8 x Muncitor din activitate specifică instituţiei de spectacole (tâmplar, lăcătuş, croitor, cizmar, tapiţer, sudor, electrician întreținere)
Butafor
Îngrijitor
Șofer microbuz
Șofer autoutilitară
	






Servicii subordonate Directorului Adjunct Tehnic



	7. Serviciu Tehnic Scenă
Şef Serviciu
3 x Regizor scenă culise
2 x Operator lumini imagine
3 x Operator sunet
Maestru lumini – sunet
Iluminist scenă
	

	8. Oficiu Organizare Scenă
Şef Oficiu 
Peruchier
Machior
4 x Recuziter
2 x Muncitor din activitate specifică instituţiei de spectacole (costumier)
2 x Muncitor din activitate specifică instituţiei de spectacole (costumier, personal curățenie)


	Oficiu subordonat  Directorului Adjunct Tehnic


	Şef formaţie
11 x Muncitor din activitate specifică instituţiei de spectacole (mânuitor montator decor)
	
Formaţie subordonat Şefului Tehnic Scenă



 Concluzii
Teatrul Maghiar de Stat „Csiky Gergely” are o remarcabilă şi consistentă experienţă şi expertiză în domeniul cooperării internaţionale, dimensiune amplificată în strategia culturală a instituţiei şi manifestată prin realizarea de coproducţii cu companii de prestigiu din Europa, colaborări cu creatori (regizori, scenografi, compozitori) europeni reputaţi, precum şi integrarea în cele mai importante circuite externe festivaliere. Această viziune devine prioritară, conceptual şi concret, în strategia instituţiei, în vederea realizării unui lidership teatral timişorean se impune ca Teatrul Maghiar de Stat “Csiky Gergely” să ia măsuri de organizare în organigramă.Propunem modificarea și aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, a Organigramei și a Statului de Funcții pentru Teatrul Maghiar de Stat Csiky Gergely din Timișoara  ținând cont de prevederile următoarelor acte legislative:
· Dispoziţiile <LLNK 12007    21130 301   0 33>Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 (cu modificările ulterioare), privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic;
· Hotărârea nr. 1853/09.12.1957, privind înființarea Teatrului Maghiar de Stat din Timișoara;
· Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
· Regulamentul de Organizare şi Funcţionare Organizare, Organigrama aprobate prin HCLT nr.68/28.02.2023;
· Statul de Funcţii aprobat prin HCLT nr. 68/28.02.2023;
· Legea nr.53/2003 – Codul Muncii actualizat;
· Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
· HOTĂRÂREA nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
· Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung

Față de cele de mai sus, vă rugăm să aprobați inițierea proiectului de hotărâre de modificare a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare – ROF, a Organigramei și a Statului de Funcții conform anexei 1, 2 și 3.

Balázs Attila
Manager
Teatrului Maghiar de Stat ”Csiky Gergely”

Șef birou BAS
Jur. Posdarie Carmen-Petronela

Referent RU, Tamas Andrea Adel 
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