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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE
[bookmark: _Hlk103254427]
Secțiunea 1
Titlul proiectului  de hotărâre
Proiect de hotărâre privind modificarea Organigramei, Regulamentului de Organizare și Funcționare și a Statului de funcții pentru Casa de Cultură a Municipiului Timișoara

Secțiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotărâre

I. Descrierea situației actuale
Prin H.C.L.TM nr.173/30.06.1998 Casa de Cultură a Municipiului Timișoara se constituie ca instituție publică de cultură, aflată sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timișoara, având gestiune proprie și fiind finanțată din venituri extrabugetare și alocații de la bugetul local, capitolul Cultură.
În prezent pentru Casa de Cultură a Municipiului Timișoara Regulamentul de Organizare și Funcționare este aprobat prin H.C.L.TM nr. 541/20.12.2017, Organigrama Casei de Cultură a Municipiului Timișoara, prin H.C.L.TM nr.389/25.07.2019, iar Statul de funcții prin H.C.L.TM nr.36 din data de 07.02.2020.
Prin H.C.L.TM nr.541/20.12.2017 Casa de Cultură a Municipiului Timișoara a preluat personal de la cinematografele trecute în domeniul public, personal încadrat în Departamentul Cenacluri/Cercuri artistice și Cinematografie; 
Prin H.C.L.TM nr.389/25.07.2019 se modifică Organigrama și Statul de funcții pentru Casa de Cultură a Municipiului Timișoara, formându-se Compartimentul Juridic-Resurse Umane.
Așa cum rezultă din Organigramă și Statul de funcții structura organizatorică a Casei de Cultură a Municipiului Timișoara constă în 1 Departament, 2 Centre, 1 Birou și 3 Compartimente, aflate în subordinea Directorului, însumând 37 de posturi aprobate, personal contractual, din care 3 posturi sunt de conducere și 34 posturi sunt de execuție. 
[bookmark: _Hlk113959088]Atribuțiile principale ale Departamentului Cenacluri/Cercuri Artistice și Cinematografie sunt asigurarea cadrului organizatoric a cenaclurilor/cercurilor artistice/cinematografie, difuzarea de filme artistice şi documentare, promovarea difuzării filmelor, observații asupra conținutului tematic al filmelor difuzate. În cadrul acestuia sunt 6 posturi contractuale de execuție: 1 post vacant consultant artistic, grad IA, studii superioare, 1 post ocupat, secretar literar, grad IA, studii superioare, 1 post vacant operator sunet, grad II, studii superioare, 1 post ocupat, operator sunet, treapta III, studii medii și 2 posturi vacante controlor bilete, treapta I, studii medii.
Biroului  Organizare Evenimente Cultural-Artistice are ca atribuție principală organizarea manifestărilor şi evenimentelor cultural-artistice desfăşurate de Casa de Cultură a Municipiului Timișoara, având în componență 1+5 posturi: 1 post de Șef birou, grad II, 2 posturi inspector de specialitate, grad I, studii superioare, 1 post vacant inspector de specialitate, grad I, studii superioare și 2 posturi vacante inspectori de specialitate, grad II, studii superioare.
Centrul Folcloric este format din: 
· Compartimentul Dansuri Populare are atribuția principală de a pregăti formaţiile de dansuri populare (copii, tineret şi adulţi) ale Casei de Cultură a Municipiului Timișoara și are în componență 2 posturi: 1 post Coregraf, grad I, studii superioare și 1 post Maestru dans, grad II, studii superioare.
· [bookmark: _Hlk113961654]Compartimentul Muzică Populară asigură participarea orchestrei la evenimentele cuprinse în Agenda manifestărilor anuale precum și la spectacole, concerte, festivaluri, turnee organizate pe plan local, național și internațional și are în componență 11 posturi: 1 post de dirijor, grad IA, studii superioare, 1 post dirijor, grad I, studii superioare, 1 post corepetitor, grada IA, studii superioare, 1 post corepetitor, grad I, studii superioare,  2 posturi corepetitor, grad II, studii superioare, 4 posturi corepetitor, treapta I, studii medii și 1 post corepetitor, treapta III, studii medii.
Centrul de Proiecte Culturale are în atribuții stabilirea și actualizarea permanentă a Regulamentului-cadru de proiecte culturale, ofertate de ONG-urile care solicită fonduri nerambursabile pentru organizarea și desfășurarea de evenimente culturale și are în componență 1 post de impresar artistic, grad II, studii superioare.
[bookmark: _Hlk113963798]Compartimentul Financiar-Contabil asigură înregistrarea cronologică şi sistematică, prelucrarea, publicarea şi păstrarea informaţiilor cu privire la poziţia financiară, performanţa financiară şi alte informaţii referitoare la activitatea desfăşurată de către Casa de Cultură a Municipiului Timișoara și are în componență 1+4 posturi: 1 post de conducere Contabil șef, grad I, studii superioare, 2 posturi economist, grad I, studii superioare, 1 post vacant inspector de specialitate, grad II, studii superioare și 1 post referent, grada IA, studii medii.
[bookmark: _Hlk113964353]Compartimentul Administrativ are în atribuții executarea lucrărilor de reparaţii la instalaţia sanitară, instalaţia electrică, tâmplărie şi alte activităţi de manipulare obiecte și mărfuri (încărcat, descărcat, manipulat, transportat şi depozitat), din/în spaţiile administrate de Casa de Cultură a Municipiului Timişoara și are 3 posturi: 1 post inspector de specialitate, grad II, studii superioare și 2 posturi muncitor calificat, treapta I, studii medii unul fiind vacant.
Compartimentului Juridic-Resurse Umane are în atribuții întocmirea, analizarea și avizarea, din punct de vedere al legalității, documentelor transmise de către compartimentele funcționale ale CCMT precum și asigurarea gestiunii corecte a activității de resurse umane a instituției, actualizarea și păstrarea în condiții bune a dosarelor de personal, în conformitate cu prevederile legale. Compartimentul Juridic-Resurse Umane are în componență 2 posturi:1 post vacant de consilier juridic, debutant, studii superioare și 1 post inspector de specialitate, grad II, studii superioare.

II. Schimbări preconizate și rezultate așteptate
1. Promovarea personalului în grad profesional imediat superior.
În conformitate cu prevederile art.  41-45 din H.G. nr. 286/2011 Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art.100 al H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Directorul instituției a emis Decizia nr.8/26.05.2022 și Decizia nr.9/26.05.2022 prin care au fost constituite comisii de examinare și de soluţionare a contestaţiilor la examenul de promovare în grad profesional imediat superior, organizat în data de 16.06.2022 pentru personalul contractual din cadrul Compartimentul Muzică Populară și Compartimentul Dansuri Populare al  Casei de Cultură a Municipiului Timișoara, Decizia nr. 10/26.05.2022, Decizia nr.11/26.05.2022 și Decizia nr. 12/09.06.2022 prin care a fost constituite comisii de examinare și de soluţionare a contestaţiilor la examenul de promovare în grad profesional imediat superior, organizat în data de 20.06.2022 și în data de 27.06.2022, pentru personalul contractual din cadrul Biroului Organizare Evenimente, Compartimentul Administrativ și Compartimentul Financiar-Contabil, Decizia nr.42/10.10.2022, Decizia nr.43/10.10.2022 și Decizia nr.44/10.10.2022 prin care au fost constituite comisii de examinare și de soluţionare a contestaţiilor la examenul de promovare în clasă și grad profesional imediat superior, organizat în data de 26.10.2022 pentru personalul contractual din cadrul Compartimentului Resurse Umane și Departamentului Cenacluri/Cercuri artistice/Cinematografie, respectiv în 27.10.2022 pentru personalul contractual din cadrul Compartimentul Muzică Populară. Conform Raportelor finale de examinare cu nr. 1961/28.06.2022, respectiv cu nr. 3909/28.10.2022, un număr de 15 angajați – personal contractual au promovat în clasă și grad profesional imediat superior celui deținut, motiv pentru care propunem transformarea următoarelor posturi, după cum urmează:
· [bookmark: _Hlk106792957]1 post de natură contractuală de execuție – Dirijor I/S se transformă în Dirijor IA/S
· [bookmark: _Hlk106793013]1 post de natură contractuală de execuție - Corepetitor I/S se transformă în Corepetitor IA/S;
· 1 post de natură contractuală de execuție - Corepetitor II/S se transformă în Corepetitor I/S;
· 1 post de natură contractuală de execuție - Corepetitor III/M se transformă în Corepetitor II/M;
· 1 post de natură contractuală de execuție – Maestru dans II/S se transformă în Maestru dans I/S;
· [bookmark: _Hlk106793151]5 posturi de natură contractuală de execuție – Inspector de specialitate II/S se transformă în Inspector de specialitate I/S;
· 2 posturi de natură contractuală de execuție – Economist I/S se transformă în Economist IA/S;
· 1 post de natură contractuală de execuție – Impresar artistic II/S se transformă în Impresar artistic I/S;
· 1 post de natură contractuală de execuție – Operator sunet III/studii medii se transformă în Operator sunet II/studii superioare;
· 1 post de natură contractuală de execuție – Corepetitor I/studii medii se transformă în Corepetitor II/studii superioare.
Ca urmare a organizării și desfășurării examenului de promovare în grad profesional imediat superior se impune modificarea actualului stat de funcții aprobat prin H.C.L.TM nr. 36/07.02.2020.
Având în vedere că structura existentă nu corespunde în totalitate necesităților în organizarea și gestionarea proiectelor culturale aflate în agenda de lucru a instituției, dorim modificarea Regulamentului de Organizare și Funcționare concomitent cu modificarea Organigramei și Statului de funcții prin transformarea unor posturi vacante, redimensionarea unor structuri organizatorice și realocarea unor posturi anumitor compartimente/birouri astfel încât activitatea să se desfășoare eficient, iar sarcinile de serviciu să fie distribuite echitabil.
În sensul celor  mai sus menționate  și în conformitate cu art.391, alin. (2) și alin.(3), art.518, alin. (6) și alin.(7), art.539, art.540, art.541, art.554, art.557, art.562 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat și art.129 alin(2) lit.a) și alin.(3) lit.c), art.196 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, propunem următoarele modificări: 

2. Transformare post vacant de natură contractuală:
· 1 post vacant de natură contractuală de consilier juridic, studii superioare, grad debutant, să fie transformat în post contractual, de execuție, consilier juridic, studii superioare, grad I, datorită complexității activităților existente.
3. Modificările propuse în conformitate cu art.518 a O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ sunt:
· [bookmark: _Hlk103174593]Departamentul Cenacluri/Cercuri artistice și Cinematografie, se va schimba în compartiment și se va numi Compartimentul Educație Culturală - EDUPOL, cu rolul, principal, de întreținere a relației cu instituțiile de învățământ, cu ceilalți parteneri, în vederea organizării activităților de educație și formare culturală, având 3 posturi de execuție, 1 posturi de inspector de specialitate, studii superioare, grad II, vacant, unul mutat de la Biroul Organizare Evenimente, unul de consultant artistic, studii superioare, grad IA, vacant, mutat de la Departamentul Cenacluri/Cercuri artistice și Cinematografie și 1 post de referent, studii medii, grad IA, mutat de la Compartimentul Financiar-Contabil;
· Biroul Organizare Evenimente Cultural Artistice își va schimba denumirea în Birou Organizare evenimente și Proiecte culturale cu rolul, principal, de organizare, monitorizare și evaluare a evenimentelor Casei de Cultură a Municipiului Timișoara, având 1+5 posturi, 1 post de conducere, Șef birou, grad II; 3 posturi de execuție, inspector de specialitate, studii superioare, grad I, 1 post de execuție inspector de specialitate, grad II și 1 post de execuție, Secretar literar, studii superioare, grad IA, mutat de la Departamentul Cenacluri/Cercuri artistice și Cinematografie;
· [bookmark: _Hlk113959189]Compartimentul Dansuri Populare se va completa cu postul de impresar artistic, studii superioare, grad I, mutat de la Centrul de Proiecte Culturale, în total 3 posturi de execuție;
· [bookmark: _Hlk113961875]Compartimentul Financiar-Contabil, va avea 1+3 posturi, 1 post de conducere, Contabil Șef, studii superioare, grad I; 2 posturi de execuție, economist, studii superioare, grad IA și 1 post de execuție, inspector de specialitate, studii superioare, grad I, mutat de la Compartimentul Administrativ.
· Compartimentul Administrativ își va schimba denumirea în Compartimentul Administrativ-Tehnic și va avea 4 posturi de execuție, 1 post vacant inspector de specialitate, studii superioare, grad II, mutat de la Compartimentul Financiar-Contabil; 2 posturi muncitor, studii medii, treapta I și 1 post Operator sunet, grad II, studii superioare, transformat și mutat de la Departamentul Cenacluri/Cercuri artistice și Cinematografie.
· Se reduc posturile de execuție, vacante: 1 post contractual, vacant, Operator sunet, grad II, studii superioare și 2 posturi contractuale, vacante, Controlor bilete, treapta I, studii medii.
Numărul total de posturi va fi 34, din care: 3 posturi de conducere și 31 posturi de execuție.
Personalul existent va fi încadrat în noile structuri cu păstrarea tuturor drepturilor prevăzute de legislația muncii.
Având în vedere aceste modificări, este necesară actualizarea Regulamentului de Organizare și Funcționare. Noua organigramă implică redistribuirea atribuțiilor pe noile structuri funcționale propuse: 6 compartimente și un birou.

III. Alte informații ---- 
IV. Concluzii 
Concluzionând, apreciem că proiectul de HCL privind modificarea Organigramei, Regulamentului de Organizare și Funcționare și Statul de Funcții pentru Casa de Cultură a Municipiului Timișoara și anexele aferente, enumerate mai jos, sunt întocmite cu respectarea cadrului legal, motiv pentru care considerăm că sunt îndeplinite condițiile pentru a fi supus dezbaterii și aprobării plenului Consiliului Local al Municipiului Timișoara:
· Anexa nr.1- Regulamentul de Organizare și Funcționare al Casei de Cultură a Municipiului Timișoara;
· Anexa nr.2 - Organigrama Casei de Cultură a Municipiului Timișoara;
· Anexa nr.3 - Statul de funcții pentru Casa de Cultură a Municipiului Timișoara;

Primar,									Director,
Dominic FRITZ 								Camelia FETIȚA
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