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RAPORT DE SPECIALITATE
[bookmark: _Hlk103254427][bookmark: _Hlk103004971]privind modificarea Organigramei, Regulamentului de Organizare și Funcționare și Statul de funcții pentru Casa de Cultură a Municipiului Timișoara


Având în vedere Referatul de aprobare al proiectul de hotărâre cu nr. de înregistrare CCMT 4357/22.11.2022, privind modificarea Organigramei, Regulamentului de Organizare și Funcționare și Statului de funcții pentru Casa de Cultură a Municipiului Timișoara, conform anexelor 1- 3 ale acestuia;
Activitatea Casei de Cultură a Municipiului se desfășoară în baza Ordonanţei nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, având rolul de afirmare a identității culturale locale și naționale prin activități cultural-artistice adresate cetățenilor orașului. 
Prin Hotărârea nr.173/30.06.1998 Casa de Cultură a Municipiului Timișoara se constituie ca instituție publică de cultură, aflată sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timișoara, având gestiune proprie și fiind finanțată din venituri extrabugetare și alocații de la bugetul local, capitolul Cultură.

I. Promovarea personalului încadrat debutant în grad profesional imediat superior.
[bookmark: _Hlk119403399]În conformitate cu prevederile art.  41-45 din H.G. nr. 286/2011 Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art.100 al H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Directorul instituției a emis Decizia nr.8/26.05.2022 și Decizia nr.9/26.05.2022 prin care au fost constituite comisii de examinare și de soluţionare a contestaţiilor la examenul de promovare în grad profesional imediat superior, organizat în data de 16.06.2022 pentru personalul contractual din cadrul Compartimentul Muzică Populară și Compartimentul Dansuri Populare al  Casei de Cultură a Municipiului Timișoara, Decizia nr. 10/26.05.2022, Decizia nr.11/26.05.2022 și Decizia nr. 12/09.06.2022 prin care a fost constituite comisii de examinare și de soluţionare a contestaţiilor la examenul de promovare în grad profesional imediat superior, organizat în data de 20.06.2022 și în data de 27.06.2022, pentru personalul contractual din cadrul Biroului Organizare Evenimente, Compartimentul Administrativ și Compartimentul Financiar-Contabil, Decizia nr.42/10.10.2022, Decizia nr.43/10.10.2022 și Decizia nr.44/10.10.2022 prin care au fost constituite comisii de examinare și de soluţionare a contestaţiilor la examenul de promovare în clasă și grad profesional imediat superior, organizat în data de 26.10.2022 pentru personalul contractual din cadrul Compartimentului Resurse Umane și Departamentului Cenacluri/Cercuri artistice/ Cinematografie, respectiv în 27.10.2022 pentru personalul contractual din cadrul Compartimentul Muzică Populară. Conform Rapoartelor finale de examinare cu nr. 1961/28.06.2022, respectiv cu nr.3909/28.10.2022, un număr de 15 angajați – personal contractual au promovat în clasă și grad profesional imediat superior celui deținut, motiv pentru care propunem transformarea următoarelor posturi, după cum urmează:
· [bookmark: _Hlk106792957]1 post de natură contractuală de execuție – Dirijor I/S se transformă în Dirijor IA/S
· [bookmark: _Hlk106793013]1 post de natură contractuală de execuție - Corepetitor I/S se transformă în Corepetitor IA/S;
· 1 post de natură contractuală de execuție - Corepetitor II/S se transformă în Corepetitor I/S;
· 1 post de natură contractuală de execuție - Corepetitor III/M se transformă în Corepetitor II/M;
· 1 post de natură contractuală de execuție – Maestru dans II/S se transformă în Maestru dans I/S;
· [bookmark: _Hlk106793151]5 posturi de natură contractuală de execuție – Inspector de specialitate II/S se transformă în Inspector de specialitate I/S;
· 2 posturi de natură contractuală de execuție – Economist I/S se transformă în Economist IA/S;
· 1 post de natură contractuală de execuție – Impresar artistic II/S se transformă în Impresar artistic I/S;
· 1 post de natură contractuală de execuție – Operator sunet III/studii medii se transformă în Operator sunet II/studii superioare;
· 1 post de natură contractuală de execuție – Corepetitor I/studii medii se transformă în Corepetitor II/studii superioare.
Ca urmare a organizării și desfășurării examenului de promovare în grad profesional imediat superior se impune modificarea actualului stat de funcții aprobat prin HCLTM nr.36/07.02.2020
În prezent pentru Casa de Cultură a Municipiului Timișoara Regulamentul de Organizare și Funcționare este aprobat prin HCLTM nr. 541/20.12.2017, Organigrama Casei de Cultură a Municipiului Timișoara, prin HCLTM nr.389/25.07.2019, iar Statul de funcții prin HCLTM nr.36/07.02.2020.
Prin HCLTM nr.541/20.12.2017 Casa de Cultură a Municipiului Timișoara a preluat personal de la cinematografele trecute în domeniul public, personal încadrat în Departamentul Cenacluri/Cercuri artistice și Cinematografie; 
Prin HCLTM nr.389/25.07.2019 se modifică Organigrama și Statul de funcții pentru Casa de Cultură a Municipiului Timișoara, formându-se Compartimentul Juridic-Resurse Umane;
Prin HCLTM nr. 84/2021 în care se reglementează organizarea și funcționarea Centrului de Proiecte al Municipiului Timișoara, preluând atribuțiile Centrului de Proiecte Culturale al Casei de Cultură a Municipiului Timișoara și anume, gestionarea acordării finanțărilor nerambursabile pentru proiecte în domeniul culturii.
Așa cum rezultă din Organigramă și Statul de funcții structura organizatorică a Casei de Cultură a Municipiului Timișoara constă în 1 Departament, 2 Centre, 1 Birou și 3 Compartimente, aflate în subordinea Directorului, însumând 37 de posturi aprobate, personal contractual, din care 3 posturi sunt de conducere și 34 posturi sunt de execuție.
Modificările propuse pentru ca activitatea Casei de Cultură a Municipiului Timișoara să fie eficientă, iar sarcinile de serviciu să fie distribuite în mod echitabil, sunt în conformitate cu art.391, alin. (2) și alin.(3), art.518, alin. (6) și alin.(7),art.539, art.540, art.541, art.554, art.557, art.562 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat și art.129 alin(2) lit.a) și alin.(3) lit.c), art.196 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, astfel: 

II. Transformare post vacant de natură contractuală:
· 1 post vacant de natură contractuală de consilier juridic, studii superioare, grad debutant, să fie transformat în post contractual, de execuție, consilier juridic, studii superioare, grad I, datorită complexității activităților existente.


III. Modificările propuse în conformitate cu art.518 a O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ sunt:
· [bookmark: _Hlk103174593]Departamentul Cenacluri/Cercuri artistice și Cinematografie, se va schimba în compartiment și se va numi Compartimentul Educație Culturală - EDUPOL, cu rolul, principal, de întreținere a relației cu instituțiile de învățământ, cu ceilalți parteneri, în vederea organizării activităților de educație și formare culturală, având 3 posturi de execuție, 1 posturi de inspector de specialitate, studii superioare, grad II, vacant, unul mutat de la Biroul Organizare Evenimente, unul de consultant artistic, studii superioare, grad IA, vacant, mutat de la Departamentul Cenacluri/Cercuri artistice și Cinematografie și 1 post de referent, studii medii, grad IA, mutat de la Compartimentul Financiar-Contabil;
· Biroul Organizare Evenimente își va schimba denumirea în Birou Organizare evenimente și Proiecte culturale cu rolul, principal de organizare, monitorizare și evaluare a evenimentelor Casei de Cultură a Municipiului Timișoara, având 1+5 posturi, 1 post de conducere, Șef birou; 3 posturi de execuție, inspector de specialitate, studii superioare, grad I, 1 post de execuție inspector de specialitate, grad II și 1 post de execuție, Secretar literar, studii superioare, grad IA, mutat de la Departamentul Cenacluri/Cercuri artistice și Cinematografie;
· Compartimentul Dansuri Populare se va completa cu postul de impresar artistic, studii superioare, grad I, mutat din Centrul de Proiecte Culturale, în total 3 posturi de execuție;
· Compartimentul Financiar-Contabil, va avea 1+3 posturi, 1 post de conducere, Contabil Șef, studii superioare, grad I; 2 posturi de execuție, economist, studii superioare, grad IA și 1 post de execuție, inspector de specialitate, studii superioare, grad I, mutat de la Compartimentul Administrativ.
· Compartimentul Administrativ își va schimba denumirea în Compartimentul Administrativ-Tehnic și va avea 4 posturi de execuție, 1 post vacant inspector de specialitate, studii superioare, grad II, mutat de la Compartimentul Financiar-Contabil; 2 posturi muncitor, studii medii, treapta I și 1 post Operator sunet, grad II, studii superioare transformat și mutat de la Departamentul Cenacluri/Cercuri artistice și Cinematografie.
· Se reduc posturile de execuție, vacante: 1 post Operator sunet, grad II, studii superioare și 2 posturi Controlor bilete, treapta I, studii medii.
În final, numărul total de posturi va fi 34, din care: 3 posturi de conducere și 31 posturi de execuție. Personalul existent va fi încadrat în noile structuri cu păstrarea tuturor drepturilor prevăzute de legislația muncii.

În concluzie, având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciez că proiectul de hotărâre privind modificarea Organigramei, Regulamentului de Organizare și Funcționare și Statul de funcții pentru Casa de Cultură a Municipiului Timișoara alături de anexele acestuia – Regulamentul de organizare si funcționare (Anexa 1), Organigrama (Anexa 2), Statul de Funcții (Anexa 3), întocmesc condițiile legale pentru a fi supus dezbaterii și aprobării  plenului Consiliului Local al Municipiului Timișoara.

Director, 							Compartiment Resurse Umane,
Camelia FETIȚA						Simona Jurca
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