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Anexa nr.3 la HCLTM nr._________/________________



Aprobat,

Primar,

Dominic FRITZ

STATUL DE FUNCȚII AL CASEI DE CULTURĂ A MUNICIPIULUI TIMIȘOARA
	Nr.

posturi
	Denumirea funcției
	Nivel studii
	Grad/

Treaptă
	Nr. posturi

	
	Funcții de conducere
	Funcții de execuție
	

	                    CONDUCERE

	1.
	Director
	
	S
	II
	1

	                    CENTRU FOLCLORIC- ETNOPOL

	A.
	Compartiment Muzică Populară

	2.-3.
	
	Dirijor
	S
	IA
	2

	4.-5.
	
	Corepetitor
	S
	IA
	2

	6.
	
	Corepetitor
	S
	I
	1

	7.-8.
	
	Corepetitor
	S
	II
	2

	9.-11.
	
	Corepetitor
	M
	I
	3

	12.
	
	Corepetitor
	M
	II
	1

	B.
	Compartiment Dansuri Populare

	13.
	
	Coregraf
	S
	I
	1

	14.
	
	Maestru dans
	S
	I
	1

	15.
	
	Impresar artistic
	S
	I
	1

	                    BIROU ORGANIZARE EVENIMENTE ȘI PROIECTE CULTURALE

	16.
	Șef Birou
	
	S
	II
	1

	17.-19.
	
	Inspector de specialitate
	S
	I
	3

	20.
	
	Inspector de specialitate
	S
	II
	1

	21.
	
	Secretar literar
	S
	IA
	1

	                   COMPARTIMENT EDUCAȚIE CULTURALĂ-EDUPOL

	22.
	
	Consultant artistic
	S
	IA
	1

	23.
	
	Inspector de specialitate
	S
	II
	1

	24.
	
	Referent
	M
	IA
	1

	                   COMPARTIMENT FINANCIAR -CONTABIL

	25.
	Contabil Șef
	
	S
	I
	1

	26.-26.
	
	Economist
	S
	IA
	2

	28.
	
	Inspector de specialitate
	S
	I
	1

	                   COMPARTIMENT JURIDIC-RESURSE UMANE

	29.
	
	Consilier juridic
	S
	I
	1

	30.
	
	Inspector de specialitate
	S
	I
	1

	                   COMPARTIMENT ADMINISTRATIV-TEHNIC

	31.
	
	Inspector de specialitate
	S
	II
	1

	32.
	
	Operator sunet
	S
	II
	1

	33.-34.
	
	Muncitor
	M
	I
	2

	Total
	3
	31
	34


	Număr total posturi
	34

	Total personal contractual :
	

	· De conducere
	3

	· De execuție
	31


   


 DIRECTOR,
               
 Camelia FETIȚA

