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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
TEATRULUI MAGHIAR DE STAT ,,CSIKY GERGELY” DIN TIMISOARA

CAPITOULUL L.
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1.

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Teatrului Maghiar de
Stat ,,Csiky Gergely” Timisoara, denumit in continuare Teatrul, stabileste regulile de functionare,
normele de conduitd, drepturile si obligatiile angajatilor acesteia.

Articolul 2.

Denumirea, sediul si functionarea Teatrului

(1) Denumirea Teatrului este TEATRUL MAGHIAR DE STAT ,,CSIKY GERGELY”. Sediul
este in Mun. Timisoara, str. Mirasesti nr.2, cod postal 300086, cod fiscal 2491141.

(2) Teatrul se afld sub autoritatea administrativa a Consiliului Local al Municipiului Timigoara.

(3) Teatrul a fost infiintat prin Hotérarea Consiliului de Ministri nr. 1853 din 09.12.1957 si
functioneazi in conditiile legii ca institutie de spectacole, cu personalitate juridicd proprie.

(4) Teatrul Maghiar de Stat ,,.Csiky Gergely” din Timisoara este institutie de spectacole de
repertoriu.

Articolul 3.

Structura organizatorici
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(1) Structura organizatoricd, numarul de personal §i bugetul se aprobd prin hotérare a Consiliului
Local al Municipiului Timisoara, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel
incat si se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activitdtilor specifice.

(2) Structura organizatorica a Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gergely cuprinde servicii, birouri,
oficiu si compartimente, constituite in conformitate cu organigrama, anexa la prezentul
regulament, dupd cum urmeaza:

A. Conducerea:

1. Conducerea Teatrului Maghiar de Stat “Csiky Gergely” este asiguratd de:

Un Manager

Un Director Adjunct Tehnic
Un Director Adjunct Artistic
Un Contabil Sef

2. Consiliu Administrativ cu rol deliberativ
Presedinte- Menegerul Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gergely
Membrii:

- reprezentantul autoritatii administratiei publice locale, numit de aceasta
- reprezentantul ordonatorului de credite desemnat de acesta

- Contabil Sef

- Director Adjunct Artistic

- Director Adjunct Tehnic

- Sef Birou Administrativ de Specialitate

- unreprezentant al salariatilor/delegatul sindicatului.

3. Consiliul Artistic cu rol consultativ constituit prin decizia Managerului din personalul de
specialitate artistici, si doud persoane din afara Teatrului: un specialist in domeniu
(critic/dramaturg) si o persoand din comunitate.

B. Servicii, birouri, alte compartimente §i subordonarea lor:

Conducere | Membrii conducerii

DI Adiunct Artist
irector Adjunct Artistic subordonati Mnagerului

Director Adjunct Tehnic
Contabil Sef
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2. Biroul Administrativ de Specialitate Birou subordonat Managerului
Sef Birou

Consilier Juridic

Referent — inspector resurse umane
Referent — secretariat

Referent — arhivar

Referent — SSM — specialist in apdrarea
impotriva incendiilor §i managementul
deseurilor si mediu

Referent GDPR

3. Compartiment de Audit public intern Compartiment subordonat Managerului

2 x Auditor

4.Compartiment achizitii publice Compartiment subordonat Managerului

Referent — achizitii publice

Referent — aprovizionare

5. Serviciul Secretariat Artistic
Marketing si Impresariat

Sef Serviciu

2 x Secretar literar
Secretar marketing

2 x Consultant artistic
2 x Secretar PR

Secretar artistic

Grafician Servicii subordonate

Artist plastic Directorului Adjunct Artistic
2 x Impresar artistic

Controlor bilete

Garderobier

Plasator Sala

) X, Timigaara 2023
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Supraveghetor Sala

6. Serviciu Creatie Artistica
Sef Serviciu

27 x Actor

6 x Actor manuitor papusi
Actor - studii medii

2 x Regizor artistic
Scenograf

Maestru de studii muzicale
Maestru corepetitor

Coregraf

Sufleor

| 7. Serviciul Intretinere -Productie |
Sef Serviciu

8 x Muncitor din activitate specifica
institutiei de spectacole (tamplar, lacatus,
croitor, cizmar, tapiter, sudor, electrician

intretinere)

Butafor

2 x Sofer

ingrijitor Servicii subordonate Directorului Adjunct
8. Serviciu Tehnic Scena Tehnic

Sef Serviciu

3 x Regizor sceni culise

2 x Operator lumini imagine

3 x Operator sunet

Maestru lumini — sunet B

SN o
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Iluminist scend

9. Oficiu Organizare Scena Oficiu subordonat Sefului Serviciu Tehnic
Sef Oficiu Scend

Peruchier

Machior

4 x Recuziter

2 x Muncitor din activitate specifica
institutiei de spectacole (costumier)

10. Formatie muncitori

Sef formatie Formatie subordonat Sefului  Oficiu

11 x Muncitor din activitate specifica Organizare Scend

institufiei de  spectacole  (ménuitor
montator decor)

11. Birou Financiar- Contabil Birou subordonat Contabilului Sef
Sef Birou

Referent- casier

Referent- financiar

Referent - salarizare

Referent — evidenta magazia centrala

Referent vanzétor bilete

CAPITOLUL IIL. 5
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Articolul 4.
Drepturile Consiliului Local al Municipiului Timisoara, in continuare Autoritate:

(1) Autoritatea are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) s efectueze anual evaluarea
managementului, conform contractului de management, in conditiile legii;
b) si solicite Managerului prezentarea raportului de activitate, in termen de 30 zile lucritoare de

la depunerea situatiilor financiare anuale;

i
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¢) si diminueze sau si majoreze remuneratia Managerului, in functie de rezultatul fiecarei
evaludri, raportat la obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contract de management;
d) si reanalizeze sumele necesare realizirii programului, in raport cu angajamentele propuse de
Managerului in proiectul de management, si si negocieze anual programul minimal;

e) sa verifice periodic, prin compartimentul specializat, conditiile prevazute de legislatie pentru
incadrarea si pastrarea statutului de institutie de repertoriu.

Articolul 5.

Teatrul indeplineste urmatoarele atributii:

a) promoveazi cultura teatrala pentru publicul de Teatru, in general, si pentru minoritatea
maghiari si publicul de expresie maghiard, in special;

b) promoveazi prin mijloace specifice artei teatrale valorile dramaturgiei universale si autohtone,
precum si valorile culturii maghiare din Roménia;

¢) promoveazi cunoasterea fenomenului artistic din Roménia in fara si straindtate;

d) contribuie la rispandirea si dezvoltarea valorilor artistice autentice.

¢) elaboreazi propriile regulamente de organizare si functionare, care se aprobd, potrivit legii, de
catre Autoritate.

Articolul 6.

Obiectul de activitate

(1) In exercitarea atributiilor din articolul precedent, Teatrul desfasoard urmatoarele activititi si
actiuni specifice:

a) realizeazi spectacole de teatru profesionist atdt pentru persoanele aparfindnd minoritatii
maghiare cét si pentru al{i spectatori asigurd montarea de spectacole de diverse facturi, pentru
toate categoriile de spectatori;

b) organizeazi si participd la evenimente si actiuni cultural artistice;

¢) colaboreazi si realizeaza proiecte comune cu artisti $i institutii din tard si strdindtate;

d) participa la turnee, festivaluri si alte manifestiri artistice organizate in tard si stréinatate.

(2) dupi caz, in desfisurarea activitatilor previzute la alin. (1), Teatrul poate pune la dispozifia
spectatorilor interesati servicii de traducere simultana in limba romana.

(3) realizeazi activititi de impresariere a propriilor productii artistice

(4)Teatrul are deplind autonomie in stabilirea §i realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile culturale ale autoritatilor centrale sau locale, concepute pentru a raspunde nevoilor
comunitatii.

CAPITOLUL III.

CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI PERSONALUL

Articolul 7.
Managerul
a) Managerul indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:
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1) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al Teatrului, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

2) selecteazi, angajeazi, promoveazd, sanctioneazi si concediazd personalul salariat, in
conditiile legii;
3) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform

regulamentului de organizare si functionare al Teatrului, precum si obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

4) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
Teatrului, in conditiile legii;
5) exercitd drepturile si responsabilitatile care fac obiectul contractului de management in

interesul Teatrului. Managerului i sunt interzise orice activitdti si manifestdri de natura sa
prejudicieze interesul si prestigiul Teatrului.

6) pastreazi cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea Teatrului, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de citre autoritate.

7 realizeazd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenilor si
conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale.

8 claboreazi si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al Teatrului;

9) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al Teatrului, conform prevederilor

contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

10)  negociazi clauzele contractelor de muncé, in conditiile legii;

11)  negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

12)  dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri
legale ce se impun;

13)  reprezintd Teatrul in raporturile cu tertii;

14)  incheie acte juridice in numele §i pe seama Teatrului, in limitele de competentd stabilite
prin contractul de management.

15)  raspunde de elaborarea si ducerea la indeplinire a strategiei artistice, in activitatea curenta
si in perspectiva;

16)  avizeazi contul de incheiere a exercitiului bugetar ale Teatrului, si le supune aprobarii
Consiliului Administrativ, respectiv Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

17)  propune spre avizare Consiliului Administrativ si spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Timisoara Regulamentului de Organizare si Functionare cu Organigrama si Statul
de functii;

18)  propune spre aprobare Consiliului Administrativ Regulamentul de Ordine Interioard al
Teatrului;

19)  urmareste §i raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite, coordoneaza si controleaza
activitatea personalului angajat, precum si a colaboratorilor;
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20)  aprobi listele de premiere ale salariatilor Teatrului, {indnd seama de criteriile legale care
stau la baza acestor atribuiri de prime;

21)  decide asupra acorddrii premiilor salariafilor pentru rezultate deosebite obtinute in
activitate;

22)  evalueazi si acceptd ofertele delegate, donatii sau sponsorizari;

23)  deleagd exercitarea atributiilor subordonatilor directi prin Dispozitii, Regulamentul de
organizare si functionare, respectiv prin fisele postului;

24)  alte competente incredingate prin ordin/hotardre a ordonatorului principal de credite al
autoritatii.

b) Managerului este asistat in activitatea sa de urmatoarele organisme:

. Consiliul Administrativ- cu rol deliberativ

. Consiliul Artistic - cu rol consultativ

¢) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Managerul poate fi ajutat de unul sau de doi Directori
adjuncti, dupa caz, in functie de specificul §i complexitatea activitatii Teatrului, potrivit
Organigramei si Statului de Functii aprobate de Autoritate.

d) Managerul poate indeplini atributii stabilite prin contractul de management, prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a Teatrului sau altele prevéazute de lege.

e) In exercitarea atributiilor sale Managerul emite dispozitii.

f) in exercitarea atributiei prevazute la pet. 11), Managerul poate incheia contracte individuale de
munca pe durati determinatd cu respectarea prevederilor din Codul Muncii si, dupa caz, din
legile speciale, fara ca durata acestora si depaseasci durata contractului de management.

g) Salariul de bazi ale Managerului se stabileste in conformitate cu legislatia care reglementeaza
managementul institutiilor publice de culturd.

Articolul 8.

Director Adjunct Artistic

(1) Directorul Adjunct Artistic este direct subordonat Managerului si face parte din
conducerea Teatrului;

2) Directorul Adjunct Artistic este numit de cétre Manager prin dispozitie;

3) Directorul Adjunct Artistic are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea artistici a Teatrului si controleaza respectarea strategiei artistice a
Teatrului,

b) elaboreazi programul repertorial pe stagiune

c) controleazd evidenta, intocmirea, intrefinerca si arhivarea documentelor activitéii
artistice

d) controleazi coordonarea si monitorizearea relatiilor cu mass-media;

e) initiaza si dezvolta relatiile cu sponsorii;

f) coordoneaza relatiile cu grupuri de specialitate din afara Teatrului - educatori, studenti,
organizatii non-profit; .

g) raspunde de imaginea promotionala a Teatrului §i coordoneazi campaniile de promovare
pentru productiile proprii;

h) identificd proiectele Teatrului pentru participarea lor la licitatii de proiecte in scopul

obtinerii finantarilor nerambursabile
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1) raspunde de buna organizare §i desfisurare a activitatii artistice cu ocazia turneelor i
deplasérilor

1) intocmeste studii de prospectare a cerintelor “pietii culturale”, adund informatii de care
urmeaz3 a se tine seama la elaborarea programelor cultural-artistice ale Teatrului.

k) verificd procedurile de lucru si de control intern pentru compartimentele din subordine
potrivit legislatiei in vigoare si inainteaza spre aprobare Managerului

) stabileste atributiile angajatiilor din subordine in acord cu procedurile aprobate de catre

Manager si comunici referentului de resurse umane in vederea actualizirii fiselor posturilor.

Articolul 9.

Directorul Adjunct Tehnic

(1)  Directorul Adjunct Tehnic este direct subordonat Managerului §i face parte din
conducerea Teatrului

(2)  Directorul Adjunct Tehnic este numit de catre Manager prin dispozitie.

3) In lipsa Managerului preia atributiile si competentele conducétorului Teatrului;

4) Directorul Adjunct Tehnic indeplineste urmatoarele atribuii:

a) intocmeste planurile de reparafii curente, reparatii capitale si investitii privind instalatiile,
imobilul i interioarele acestuia, planificd in limitele fondurilor alocate aceste reparatii, stabilind
oportunitatea si prioritatile;

b) supune spre aprobare Consiliului Administrativ planurile de reparatii curente, reparatii
capitale si de investitii, la inceputul fiecarui an;

c) urmdreste §i ia masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la functionarea in
deplina sigurantd a utilajelor si instalatiilor, rispunzand de indeplinirea normelor ISCIR;

d) organizeazi §i participi la receptionarea lucririlor executate de terti, precum si a
diferitelor instalatiilor tehnice;

e) asigurd si ia masuri pentru functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor Teatrului,

incalzire, ventilatie si aer conditionat, apd si canal, electricitate, ascensoare, securitatea si
sinitatea muncii, avind grija planificarii reviziilor tehnice si repardrii oportune a acestora;

f) dispune si ia toate masurile legale pentru paza i securitatea Teatrului;

2) participa la intocmirea contractelor, verificarea devizelor, verificarea caietelor de sarcini,
la precizarea, motivarea si sustinerea pozitiei Teatrului la sedintele de consiliere privind lucrarile
executate sau care urmeazi a se efectua in cadrul Teatrului;

h) participa la procesul de pregitire §i prezentarea spectacolelor cuprinse in repertoriul
Teatrului, organizind activitatea atelierelor de productie, urmérind desfésurarea in bune condifii
a procesului de productie de la lansare prin aprobarea devizelor si pind la premiera

spectacolului;

1) raspunde de buna organizare §i desfasurare a activitafii deservire scena, a transportului si
cazirii, cu ocazia turneelor si deplasdrilor;

1 verifici procedurile de control intern pentru compartimentele din subordine potrivit
legislatiei in vigoare si inainteaza spre aprobare Managerului;

k) stabileste atributiile angajatiilor din subordine in acord cu procedurile aprobate de cétre

Manager si comunica referentului de resurse umane in vederea actualizarii figelor posturilor.
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Articolul 10.

Contabilul Sef

(1) Contabilul Sef este subordonat direct Managerului, este numit de cétre Manager prin
dispozitia Managerului Teatrului aprobat de cdtre ordonatorul principal de credite.

(2) Contabilul Sef indeplineste urmatoarele atributii :

a) coordoneazi direct activitatea Biroului Financiar Contabil,

b) organizeaza si rispunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;

c) organizeazi si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
Teatrului;

d) propune masuri pentru imbunététirea activitaii financiar-contabile a Teatrului:

e) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Teatrului;

f) asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea §i integritatea mijloacelor
materiale si banesti ale Teatrului;

2) verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea
acestora in volumul creditelor aprobate;

h) verifica si avizeazi utilizarea judicioasd a resurselor financiare ale Teatrului;

i) verificd si avizeaza contractele, conventiile si infelegerile care angajeazi raspunderea
patrimoniald a Teatrului;

) elaboreaza proceduri de lucru pentru activitatea, recepfie si consum in acord cu
prevederile legale.

1) coordoneazi activitatea magaziei centrale, va lua mésuri sd comunice in scris

gestionarului numele §i functia persoanelor in drept sa semneze sau si vizeze actele de eliberare
a bunurilor, precum si specimenele de semnitura ale acestora;

k) indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

1) organizeaza controlul financiar preventiv propriu in cadrul Biroului Financiar Contabil,
in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, cu modificarile ulterioare, privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd. Persoana care exercitd controlul
financiar preventiv propriu nu trebuie sa fie implicatd, prin sarcinile de serviciu, in efectuarea
operatiunii supuse controlului financiar preventiv propriu;

m) intocmeste rapoarte lunare cu privire la situatia economico-financiara cu interpretari ale
datelor financiar contabile potrivit cerintelor Managerului;

n) verificd procedurile de control intern pentru compartimentele din subordine potrivit
legislatiei aplicabile si inainteaz spre aprobare Managerului

(3) Contabilul Sef indeplineste orice alte atributii stabilite de citre Manager, potrivit legii si care
sunt compatibile cu activitatea financiara din instituiile bugetare.

Articolul 11

Consiliul Administrativ

(1) In cadrul Teatrului functioneazi Consiliul Administrativ, cu rol deliberativ, este numit prin
dispozitia Managerului.

(2) Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie pentru indeplinirea
atributiilor sale la convocarea presedintelui sau la cererea a cel putin patru membri ai Consiliului
Administrativ.
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(3) Convocarea membrilor se face cu cel putin 72 de ore inainte de sedinta, exceptand situatiile
de fortd major4 justificate.

(4) Se va comunica ordinea de zi membrilor §i acestia vor avea acces la documentele privind
problemele profesionale, economice, sociale sau culturale puse in discutie.

(5) Consiliul se intrunegte In mod valabil in prezenfa presedintelui si a cel putin patru din
membrii sai.

(6) Hotararile Consiliului Administrativ se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar
nu mai putin de jumitate plus unul din numérul total al membrilor;

(7) Consiliul administrativ este format din: a) presedinte - directorul general sau, dupd caz,
directorul; b) membri:— directorii, directorii adjuncti sau, dupd caz, sefii compartimentelor
functionale;— consilierul juridic;— delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau,
dupi caz, reprezentantul salariailor;— reprezentantul autoritétii administratiei publice centrale ori
locale in subordinea cireia functioneazi institutia de spectacole sau concerte si, dupd caz,
reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de acestia.

(8) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregitirea
proiectelor de hotérri, organizarea si derularea sedintelor.

Articolul 12
Consiliul Artistic

(1) in cadrul Teatrului functioneazi Consiliul Artistic ca organ de specialitate cu rol consultativ
infiintat prin dispozitia Managerului, cu urmétoarele atribufii:

(2) Consiliul Artistic este format dintr-un numar de 7 — 9 membri, numiti prin decizia
Managerului. La prima sedinta membrii Consiliulului Artistic aleg un presedinte $i un secretar si
inainteaza spre aprobare Managerului Regulamentul de Functtonare.

(3) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie la convocarea presedintelui ori a

Managerului Teatrului.

Articolul 13.

Organizarea

(1) Organizarea Teatrului, structura organizatorica si numirul de posturi sunt stabilite prin
Organigrami si Stat de Functii aprobate de Autoritate.

(2) Atributiile corespunzitoare compartimentelor functionale sunt cele stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de cétre Autoritate..

(3) Atributiile corespunzitoare functiilor se stabilesc prin figele posturilor aprobate de
Managerului avizate de sefii ierarhici superiori .

(4) Teatrul poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor
tehnice, artistice si de productie;

Articolul 14.

Personalul
(D) Angajarea Managerului se face in urma organizdrii unui concurs de proiecte de

management, ptin contract de management conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 cu modificérile ulterioare.
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2 Functionarea Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gegely se asigurd de cétre personalul
artistic, tehnic si administrativ, care isi desfdsoara activitatea in baza contractelor individuale de
munca, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor i drepturile conexe
sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil

(3) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv pe stagiune ori
pe program, proiect sau actiune culturald si poate fi prelungita prin acordul partilor

“) Personalul este structurat pe functii de conducere §i de executie pe categorii de activitafi:
de specialitate si de deservire.

(5) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in Teatrului Maghiar de Stat
Csiky Gegely poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor §i
drepturile conexe, cu alte institu{ii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conducerii institutiei.

(6)  Acordul previizut la alin. (5) poate fi dat in una dintre urmatoarele modalitéti:

a) suspendarea contractului individual de muncd pe durata derularii contractului privind
dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de munca daca derularea contractului privind dreptul
de autor si drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite prin figa postului.

(7 Personalul angajat poate incheia mai multe contracte individuale de muncé cu Teatrului
Maghiar de Stat Csiky Gegely sau cu alte institutii ori companii de spectacole sau concerte cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare si cu acordul prealabil al conducerii instituiei.

8 Pentru personalul Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gegely, contractul individual de
muncd se incheie pe perioadi nedeterminati sau pe durata determinats, inclusiv pe stagiune ori
pe productie artisticd, in conformitate cu dispozitiile art. 82 alin. (1) i art. 83 lit. h) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

9 Incadrarea personalului din Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gegely potrivit alin. (8) se
face pe bazi de concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

(10)  In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durati determinatd, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul pértilor conf. art. 13 al. (3) din OG nr. 21/2007.

(11) Datoritd specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de muncé pe duratd
determinati se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3)-(5) si ale art. 84 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare..
(10) Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 48/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, conditionarea
ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calitati fizice in Teatru
se face conform specificului si intereselor Teatrului si nu constituie contraventie.

(11) In vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot prevedea, in
contractele incheiate in conformitate cu punctul alin.b §i punctul 8, clauze speciale privind
conditiile de incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(12) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Teatrului se normeaza potrivit fisei
postului.
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(13) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Teatrului este repartizat
inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca .

(14) Pentru personalul artistic si tehnic din Teatru, zilele de sambata, duminica si, dupa caz,
zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul saptaménal putand fi acordat
in alte zile ale saptamanii.

(15) Zilele de repaus si zilele de sirbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in
lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau addugate zilelor de concediu.

(16) Concediul anual de odihnd pentru personalul din Teatru se acorda, de regula, in vacanta
dintre stagiuni.

(17) Personalul are obligatia si isi realizeze sarcinile cu loialitate fa{d de Teatru in conformitate
cu fisa postului, si respecte disciplina si normele de comportament si totodatd sa-si acorde sprijin
si s se suplineasci in serviciu pentru indeplinirea in bune conditii a atribufiilor profesionale.

(18) Normele interne de organizare se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara.

(19) Acordarea drepturilor banesti sau de altd naturd se face potrivit functiei si pregatirii
profesionale, in conditiile si cu respectarea Codului Muncii, a legislatiei privitoare la salarizarea
ori remunerarea personalului platit din fonduri publice, respectiv a legilor speciale incidente
institutiilor publice de spectacole si concerte sau a altor acte normative aplicabile.

20) Personalul angajat in baza unor contracte individuale de munca pe durata determinata, care
nu are domiciliul in Timisoara si nu beneficiaza de locuintd de serviciu, poate primi din bugetul
Teatrului o indemnizatie lunara forfetard neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din salariul
mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea.

21) Personalul are obligatia sa aibd o conduitd activa si preventiva;

22) Personalul poate presta munca la domiciliu sau in regim de telemunca

Ca regula generald, angajatorul trebuie si stabileasca prestarea muncii de la domiciliu de comun
acord cu salariatul. Contractul individual de munci la domiciliu se incheie in forma scrisa si
trebuie si cuprinda pe langi clauzele generale reglementate in articolul 17 Codul muncii,
elementele previzute de articotul 109 din aceeasi lege, respectiv:

o precizarea expresd ci salariatul lucreaza la domiciliu;

. programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului
siu si modalitatea concretd de realizare a controlului;

. obligatia angajatorului de a asigura transportul la i de la domiciliul salariatului, dupa
caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza.

Necesita mentionat faptul ca in conformitate cu articolul 48 din Codul muncii, prin exceptie de la
regula generald, in caz de fortd majord angajatorul poate stabili in mod unilateral ca salariatul sa
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desfasoare activitatea specifica profesiei sau functiei pe care o exercita de la domiciliu. Totusi, in
situatia in care o asemenea masura a fost dispuséd pe durata cat cazul de fortd majord era in fiinta,
efectele acesteia vor inceta odatd cu disparitia cazului de forta majora care a impus luarea
masurii.

Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede in mod expres
in contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou angajat sau
prin act aditional la contractul individual de munca existent.

Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu poate constitui
motiv de modificare unilaterala a contractului individual de munca si nu poate constitui motiv de
sanctionare disciplinara a acestuia.

In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru de
comun acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca,
regulamentului intern si/sau contractului colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.

La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga, acesta
poate efectua munca suplimentara.

Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite prin
contractul individual de munca, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca
aplicabil, in conditiile legii.

Contractul individual de munca se incheie si se modifica, dupa caz, pentru salariatii care
desfasoara activitatea de telemunca, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (2)In cazul activitatii de telemunca,
contractul individual de munca contine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

a)precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

b)perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca
organizat de angajator;

c)locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti; d)programul in cadrul
caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului si modalitatea concreta de
realizare a controlului;

¢)modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;
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fresponsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de
telemunca, inclusiv responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca in
conformitate cu prevederile art. 7 si 8;

g)obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de
telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz;

h)obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile
legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia protectiei
datelor cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

{)masurile pe care ie ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si
care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat;

j)conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.

Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele interne si
contractele colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de munca la sediul sau
domiciliul angajatorului.

Articolul 15.
Obiectul de activitate si atributiile compartimentelor

1. Serviciul Secretariat Artistic-Marketing —Impresariat condus de un Sef Serviciu

Acest serviciu indeplineste functia de documentare urmirind tendinfele din domeniu precum si
functia de consultantd i promovare a imaginii Teatrului, accentuarea rolului si renumelui pe plan
local si regional:

a) Obiectul de activitate:

Documentarea activititii artistice, urmdrirea tendintelor din domeniu precum §i functia de
promovare a imaginii Teatrului, accentuarea rolului si renumelui pe plan local, regional si

international

b) Atributii:

. elaboreazi strategia artistica a Teatrului,

. intocmeste programul repertorial pe stagiune

. asigurd evidenta, intocmirea, intretinerea si arhivarea documentelor activitatii artistice

. intocmeste caietul program la indicatia sefului ierarhic superior

. intocmeste si intretine fisele artistice

. asigurid coordonarea relatiilor cu mass-media; concepe si pune la dispozitia presei

comunicate de presa si alte tipuri de materiale informative, furnizeaza riaspunsurile la intrebérile
si anchetele jurnalistilor, monitorizeaza materialele de presa referitoare la Teatru;

. mediatizeaza programul cultural al Teatrului prin presa, radio, televiziune si alte
mijloace, anuntand la timp schimbarile survenite;
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. organizeazi conferintele de presa ori de cite ori este necesar;

. coordoneazi serviciile grafice si fotografice ale Teatrului;

. mentine relatiile cu sponsorii;

. sprijind activitatile cu clienfii §i potentialii clienfi prin activitali de promovare a
,pachetului" de produse culturale ale Teatrului;

. coordoneaza tipariturile Teatrului, incluzdnd: rapoarte anuale, declaratii, pliante ale
Teatrului si serviciilor sale;

. coordoneaz relatiile cu grupuri de specialitate din afara Teatrului - educatori, studenti,
organizatii non-profit; .

. asigurd imaginea promotionala institutionald si sprijind campaniile de promovare pentru
productiile proprii;

. identificarea grupurilor tintd pentru proiectele Teatrului atit ca public cat si sursa de
venit.

. intocmeste studii de prospectare a ceringelor “pietii culturale” adund informatii de care
urmeazi a se tine seama la elaborarea programelor cultural artistice ale Teatrului

. asigurd activitatea de impresariat-organizare — difuzare spectacole

. asigurd un numdr cit mai mare de spectatori la reprezentatiile Teatrului la sediu si in
deplasari;

. raspunde de instalarea si distribuirea materialelor publicitare ale spectacolelor Teatrului,

precum si de adunarea materialelor publicitare care trebuie recuperate in deplasari si turnee (cu
sprijinul muncitorilor de scend), in conlucrare cu secretarul literar §i secretarul relatii publice;

. sef serviciu: intocmeste rapoarte lunare §i anuale citre Manager pe baza criteriilor
stabilite de dispozitiile legale privind regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a
evaluidrii managementului institutiilor publice de cultura.

. stabileste atributiile angajatiilor din subordine in acord cu procedurile aprobate de catre
Manager si comunica referentului de resurse umane in vederea actualizarii figelor posturilor

. elaboreazi/verifici/actualizeazi procedurile de control intern pentru compartimentele din
subordine potrivit legislatiei aplicabile i inainteaza spre aprobare Managerului.

. asiguri activitatea de primire a publicului

2. Serviciul Creatie Artisticd este condus de citre un Sef Serviciu

Acest serviciu indeplineste functia de creatie si interpretare artisticd este compus din artisti,
creatori (regizor, scenograf, maestru studii canto, maestru corepetitor, coregraf), artisti interpreti
(actori, actor manuitor papusi):

ia) Obiectul de activitate:

Realizarea spectacolulului de teatru intr-un proces de creatie individual-colectiva prin punerea in
scend si sustinerea spectacolelor din repertoriul Teatrului

b) Atributii:

. realizeazi spectacolul de Teatru intr-un proces de creatie individual-colectiva.

. depune toate diligentele pentru pastrarea si ridicarea calitatii artistice a spectacolelor,
incepand cu premiera si apoi in toate reprezentatiile de la sediu, din deplaséri sau turnee;

. asigurd punerea in scen3 a spectacolelor stabilite, pentru repertoriul stagiunii Teatrului;
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. respecti orele de incepere a repetitiilor §i spectacolelor, prezentdndu-se Inainte pentru
orice alte preparative si valorificarea la maximum a orelor afectate pentru desfdsurarea
repetitiilor sau a altor actiuni in care sunt implicati;

. conlucreaza cu Serviciul Secretariat Artistic-Marketing—Impresariat pentru susfinerea
programului cultural al Teatrului, anunt4nd la timp toate schimbirile survenite in activitatea lor.

. raspunde de respectarea regulilor de protectie a muncii §i informeazi seful ierarhic ori de
cate ori considerd ¢ acestea nu pot fi respectate in méanuirea accesoriilor de scena;

. sef serviciu:

. intocmeste rapoarte lunare si anuale citre Manager pe baza criteriilor stabilite de

dispozitiile legale privind regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului institutiilor publice de cultura.

. stabileste atributiile angajatiilor din subordine in acord cu procedurile aprobate de catre
Manager si comunica referentului de resurse umane in vederea actualizarii figelor posturilor

. elaboreazi/verificd/actualizeazi procedurile de control intern pentru compartimentele din
subordine potrivit legislaiei aplicabile si inainteaza spre aprobare Managerului.

. raspunde de activitatea destinatd prevenirii si stingerii incendiilor, de securitate $i
sdnitatea muncii potrivit normelor legale in vigoare;

3. Serviciul Tehnic Scend este condus de citre un Sef Serviciu.

a) Obiectul de activitate:

Deservirea tehnici de scend a activitatii de creatie privind iluminarea §i sonorizarea scenicd
precum si regizoratul scend culise

b) Atributii:

. asigurd asistenta muncii de creatie, sunt partenerii responsabili ai celor din Serviciul
Creatie Artisticd si Serviciul Tehnic Scena.

. isi aduce contributia, prin activitatile specifice desfasurate, alaturi de personalul artistic,
la realizarea spectacolelor si mentinerea calitdtii lor artistice, prin asigurarea sonorizarii si

luminii de scenia.

. se ocupa in mod direct de instalarea echipamentului de lumini, sunet, proiectii video,
pentru fiecare spectacol si repetifii generale.
. personalul din acest serviciu ia zilnic cunostintd de programul de repetitii, spectacole sau

alte actiuni programate pe Ordinul de lucru zilnic si participa la repetitii, spectacole si alte actiuni
ale Teatrului, atat la sediu, cat si in deplasari, turnee n fard sau strainatate;

. respecti planul de montare al scenografiei

. raspunde de respectarea regulilor de securitate §i sanatate si informeazd seful ierarhic
superior ori de cite ori considerd ca acestea nu pot fi respectate in exercitatea atributiilor de
serviciu.

. sef serviciu:

. intocmeste rapoarte lunare si anuale citre Manager pe baza criteriilor stabilite de

dispozitiile legale privind regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii

managementului institutiilor publice de cultura.
. stabileste atributiile angajatiilor din subordine in acord cu procedurile aprobate de catre

Manager si comunici referentului de resurse umane in vederea actualizarii figelor posturilor
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. elaboreazi/verifici/actualizeazi procedurile de control intern pentru compartimentele din
subordine potrivit legislatiei aplicabile si inainteazi spre aprobare Managerului.

4. Oficiu Organizare Scend — condus de Sef Oficiu

a) Obiectul de activitate:

Asistenta actorilor privind costumele, machiajul, recuzita, decorul.

ii. b) Atributii:

. respectd planul de montare al scenografiei

. raspunde de depozitarea corectd a bunurilor din gestiune.

. raspunde de intretinerea si pregitirea costumelor si recuzitei pentru toate spectacolele.

. raspunde de respectarea regulilor de securitate $i sanatate si informeaza seful ierarhic
superior ori de céte ori considerd ci acestea nu pot fi respectate in exercitatea atributiilor de
serviciu;

. asiguri activitatea de primire a publicului

. asigura activitatea de machior-peruchier conform indicafiilor regizorului i scenografului.
. raspunde de respectarea regulilor de securitate i sanatate si informeaza geful ierarhic
superior ori de cate ori considerd cd acestea nu pot fi respectate in exercitatea atributiilor de
serviciu.

5. Formatie Muncitor - este condus de un Sef Formatie Muncitori,

i a) Obiectul de activitate:

Montarea scenei si spatiului spectacular conform scenografiei la toate spectacolele si repetitiile.
b) Atributii:

. ia zilnic cunostini de programul de repetitii, spectacole sau alte actiuni programate pe
Ordinul de lucru zilnic;

. participa la repetitii, spectacole §i alte actiuni ale Teatrului, atat la sediu, cat §i in
deplasari, turnee in tard sau strainatate;

. manuieste decorul ca atributie principala.

. raspunde de depozitarea corectd a bunurilor din gestiune.

. raspunde de respectarea regulilor de securitate gi sdnatate i informeaza seful ierarhic
superior ori de céte ori considerd ca acestea nu pot fi respectate in exercitatea atributiilor de
serviciu.

6. Birou Administrativ de Specialitate - condus de Sef Birou

a) Obiectul de activitate:

. Asigurarea legalitatitii tuturor documentelor emise de catre compartimentele functionale.
. Indeplinirea prevederilor legale privind organizarea si desfa-surarea concursurilor pentru
angajarea si promovarea salariatilor precum si in adoptarea deciziilor de desfacere a contractelor
de munca

. Monitorizarea, arhivarea tuturor documentelor oficiale ale Teatrului precum si
documentele din circuitul inern.

b) Atributii:

- Consilier juridic:

9 PP —
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. Activitatea juridici se desfigoard conform prevederilor Legii nr. 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic precum si a statutului profesiei de
consilier juridic

. Reprezentarea in fafa instantelor judecitoresti sau arbitraj, pentru solutionarea cauzelor
litigioase, pe baza imputernicirii date de catre Managerului Teatrului.

- Referentul de resurse umane

. asigurd organizarea si desfisurarea concursurilor pentru angajarea §i promovarea in
functii a salariatilor precum si emiterea dispozitilor de desfacere a contractelor de munca.
. intocmeste documentele in vederea recrutdrii, incadrarii, promovirii, sanctiondrii

salariatilor sau a formelor legale de modificare sau desfacere a contractelor individuale de
muncd, potrivit legii;

. tine evidenta muncii prin intermediul registrului general de evidentd a salariatilor
(Revisal) in formi electronica conform legislatiei in vigoare;

. verifica indeplinirea conditiilor de pensionare si intocmeste dosarele de pensionare;

. asiguri secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

. elaboreazi materiale de analiza, sintezi si statistici privind personalul, sporuri si alte
drepturi salariale;

. gestionazi fisele posturilor si fisele anuale de evaluare a perfomantelor profesionale
individuale.

- Referentul — secretariat

. asigurd asistentd Directorul la toate programele din agenda sa intocmind documentatiile
aferente

. asigurd comunicarea bidirectionald dintre Manager si/sau conducere si celelate
compartimente functionale

. inregistreazi, arhiveazi toate documentele oficiale ale Teatrului precum si documentele
din circuitul intern

. raspunde de registrul de intrare —iersiri documente conform procedurilor aprobate de
director

- Referent — arhivar:

. arhiveazi toate documentele oficiale ale Teatrului precum si documentele din circuitul
intern

- Referent — inspector sdndtate si securitate in muncd, specialist in apararea impotriva incendiilor
— managementul deseurilor si mediu

. coordoneazi, monitorizeaza activitatea de protectie si prevenire a riscurilor profesionale
din institutie

. raspunde de aplicarea masurilor dispuse privind politica de securitate si sanatate in muncd
si planul de prevenire si protectie

- Sef birou:

. stabileste atributiile angajatiilor din subordine in acord cu procedurile aprobate de cétre
Manager si comunici referentului de resurse umane in vederea actualizarii figelor posturilor

. elaboreazi/verifici/actualizeaza procedurile de control intern pentru compartimentele din
subordine potrivit legislafiei aplicabile si inainteaza spre aprobare Managerului
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. informeazi Managerul asupra deficientelor constatate de organele de control (pompieri,
politie, securitatea si s@ndtatea munci §.a.) si propune mdsurile necesare pentru eliminarea
acestor deficiente;

. raspunde si indrumd activitatea de sanatate si securitate in muncd in baza deciziei
Directorului si a normelor legale.

Referent - GDPR

e faciliteazi implementarea politicilor si procedurilor interne in domeniul protectiei datelor,
precum si instruirea angajatilor cu privire la responsabilitatile ce le revin;

o consilierea personalului si a echipei manageriale in gestionarea incidentelor de securitate
a datelor cu caracter personal (ex. abordarea riscurilor de securitate digitald).

e monitorizarea permanenti a proceselor de prelucrare a datelor desfasurate de operator,
identificarea zonelor de imbunatatire si oferirea de suport in implementarea modificarilor
necesare pentru a asigura respectarea celor mai inalte standarde de bune practici in
domeniul protectiei datelor.

e analiza solicitarilor venite din partea persoanelor vizate in temeiul RGPD (dreptul de
acces, dreptul de a fi uitat, dreptul la rectificarea datelor etc.) si suport in formularea de
raspuns.

e instruirea personalului §i a echipei manageriale privind noutitile legislative si bunele
practici in domeniul protectiei datelor, potrivit specificului activitatii Operatorului.

e elaborarea de puncte vedere pe probleme specifice protectiei datelor cu caracter personal
cooperarea cu autoritatea de control — ,Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal”

7. Biroul Financiar Contabil este condus de un Sef Birou

a) Obiectul de activitate:

Activitatea economico-financiara in conformitate cu dispozitiile legale inclusiv circuitul
documentelor aferente

b) Atributii:

. elaboreazd pe baza programului anual de activitate proiectul de buget si contul de
incheiere al exercitiului bugetar al Teatrului $i prezinta Consiliului Administrativ spre aprobare.

. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor documentelor
din circuitul financiar-contabil, achizitionarea, receptionarea si pastrarea bunurilor achizifionate

. inregistreazd cronologic §i sistematic documentele contabile, prelucreazd si pastreaza
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute;

. asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia
bugetars, in cadrul contabilitatii, subventiile, veniturile proprii, platile de casd si cheltuielile
efective, le structureazi pe capitole si subcapitole de cheltuieli si, in cadrul acestora, pe articole
si alineate, potrivit bugetului aprobat;

. intocmirea trimestriald si anuald a bilanfului §i dérii de seama contabile in structura si la
termenele stabilite de Ministerul Culturii si Cultelor si Ministerul Finantelor Publice;
. raspunde de respectarea normelor legale cu privire la existen{a, integritatea si pastrarea

bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale §i banesti, efectuarea receptiilor si platilor,
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inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului,
conducerea evidentei contabile si realizarea datelor inscrise in bilanfuri §i conturi de executie;

. tine evidenta angajarii, ordonantarii si lichidarii cheltuielilor;

. intocmirea balantelor de verificare si a bilanturilor contabile

. prelucreazi datele furnizate prin inventarierea anuald, fine evidenfa mijloacelor fixe a
obiectelor de inventar si a materialelor pe gestiuni;

. pregiteste pentru inregistrare, la organele competente, biletele si abonamentele care vor fi
puse in vanzare

. intocmeste si depune la organele competente ,cereri de Iinregistrare a biletelor

si abonamentelor la spectacole ", raspunzand de buna gestionare a acestora pand in momentul
predarii lor la Casa de bilete

. intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valoricd a stocului de materiale, comparind lunar
inregistririle sale cu datele de eviden{a contabila;
. primeste materialele in magazie, verificdnd cantitatile inscrise in facturi, controldnd daca

acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, identificdnd viciile aparente si semnand
de primirea bunurilor;

. sef birou:

. intocmeste rapoarte lunare si anuale citre Manager pe baza criteriilor stabilite de
dispozitiile legale privind regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaludrii
managementului institutiilor publice de cultura.

. stabileste atributiile angajatiilor din subordine in acord cu procedurile aprobate de catre
Manager §i comunici referentului de resurse umane in vederea actualizarii figelor posturilor
. elaboreazii/verificd/actualizeazi procedurile de control intern pentru compartimentele din

subordine potrivit legislatiei aplicabile si inainteaza spre aprobare Managerului

8. Serviciul Intretinere - Productie este condus de cdtre Sef Serviciu
a) Obiectul de activitate:

. Productia si intretinerea decorurilor si al costumelor, a recuzitei si a decorafiilor scenice

. Transport §i manipulare de bunuri

b) Atributii:

. asigura fabricarea si intretinerea precum si adaptarea decorurilor si al costumelor, a
recuzitei si a decoratiilor scenice,

. asiguri activitdtile de intrefinere si reparatii.

. participi, prin rotatie, la actiuni de curétenie §i amenajari in jurul Teatrului

. asiguri activitifile complementare, transport , ingrijire séli, scene, birouri

. raspunde de respectarea regulilor de securitate §i sdndtate §i informeaza seful ierarhic
superior ori de cite ori considerd c# acestea nu pot fi respectate in exercitatea atributiilor de
serviciu.

. sef serviciu:

. intocmeste rapoarte lunare si anuale catre Manager pe baza criteriilor stabilite de

dispozitiile legale privind regulamentului-cadru de organizare i desfisurare a evaludrii
managementului institutiilor publice de cultura.
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. stabileste atributiile angajatiilor din subordine in acord cu procedurile aprobate de citre
Manager si comunica referentului de resurse umane in vederea actualizarii figselor posturilor
. elaboreazi/verifici/actualizeaz procedurile de control intern pentru compartimentele din

subordine potrivit legislatiei aplicabile si inainteazi spre aprobare Managerului

9. Compartiment Audit Public Intern

a) Obiectul de activitate:

Obiectivul general al auditului public intern vizeazi, in principal, imbunatatirea managementului
Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gergely prin furnizarea de:

- activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenta si obiectiva a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

- activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele de
guvernanta din cadrul Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gergely.

Obiectivele compartimentului de audit public intern trebuie stabilite astfel incat sa sprijine
Teatrul Maghiar de Stat Csiky Gergely in urmatoarele directii:

b) Atributii :

Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfasurate in cadrul Teatrului
Maghiar de Stat Csiky Gergely pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea
sistemului de control intern/managerial.

Compartimentul de audit public intern trebuie sa auditeze, cel putin o data la 3 ani, fara a se
limita la acestea, urmitoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Teatrul Maghiar de Stat
Csiky Gergely din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

c¢) administrarea patrimoniului,

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri;

e) constituirea veniturilor publice

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Compartimentul de audit public intern este organizat in subordinea directa a Managerului
Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gergely.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern participa la reuniunile conducerii
Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gergely, sau ale oricrei altei structuri din cadrul Teatrului
Maghiar de Stat Csiky Gergely, cu atributii in domeniul guvernantei, managementului riscului
sau controlului.
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Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor (imixtiunilor) externe in
ceea ce priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea efectivd a lucrérilor si comunicarea
rezultatelor.

Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie si fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern.

Atributiile compartimentului de audit public intern trebuie definite in conformitate cu
atributiile stabilite in cadrul de reglementare, astfel:

a) elaboreaza norme metodologice specifice auditului entitatii publice in care isi desfasoard
activitatea, cu avizul Primariei Municipiului Timisoara

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3
ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern

¢) efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

d) informeazi Primdria Municipiului Timisoara despre recomandirile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

¢) raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din
activitatea de audit intern;

f) elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

g) 1n cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului
Teatrului Maghiar de Stat Csiky Gergely .

h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd a
auditorului intern in cadrul compartimentului de audit public intern din Teatrul Maghiar de Stat

Csiky Gergely.

10. Compartiment Achizitii publice
a) Obiectul de activitate:
Asigurarea activititii de achizitii publice potrivit legislaiei in vigoare.

b) Atributii:

. raspunde de derularea procedurilor de achizitie publica conform normelor legale;

. aprovizioneazi cu materiale potrivit referatelor de necesitate si oportunitate aprobate;

. coordonator compartiment numit:

. intocmeste rapoarte lunare si anuale citre Manager pe baza criteriilor stabilite de

dispozitiile legale privind regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii

managementului institutiilor publice de cultura.
. stabileste atributiile referentului achizitor din subordine in acord cu procedurile aprobate
de citre Manager si comunicd referentului de resurse umane in vederea actualizarii fiselor

posturilor.
. elaboreazi/verifici/actualizeazi procedurile de control intern pentru compartimentele din

subordine potrivit legislatiei aplicabile si inainteaza spre aprobare Managerului.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL S$I BUGETUL
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Articolul 16.

Patrimoniul

(1) Patrimoniul Teatrului este constituit din mijloace fixe si obiecte de inventar.

(2) Teatrul poate primi in administrare sau folosintd si bunuri mobile si imobile din domeniul
public sau privat, in conditiile legii.

(3) Sediul Teatrului este in Timigoara, str. Mérdgesti nr.2, in cladirea Palatului Culturii si dispune
de dous sili de spectacole (Sala Mare si Sala Studio). Teatrul mai poate primi in concesiune dela
Primaria Timisoara sili de spectacole in Timigoara.

(4) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogitit prin achizitii, donatii, sponsorizdri, precum §i prin
preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte bunuri, din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de
drept public sau privat, ori persoane fizice, din fard sau strainitate, in conditiile legislatiei in
vigoare. Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori
sarcini care afecteazi autonomia Teatrului sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(5) Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea Teatrului fiind obligatd s aplice masurile de protectie previzute de lege, in vederea
protejarii acestora.

Articolul 17.

Bugetul si finantarea cheltuielilor.

(1) Bugetul propriu se aprobd prin hotérare a Autoritafii.

(2) Finantarea se face de la bugetul Autoritatii in conformitate cu obiectivele si programele
stabilite, precum si, in functie de proiecte, din alte fonduri publice si din venituri extrabugetare,
inclusiv donatii si sponsoriziri, in conditiile si cu respectarea legii.

(3) Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul autoritatii

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se
acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale,
dupi caz, precum si din alte surse;

C) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Autoritatii, dupd
caz, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea §i dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul de stat, respectiv de la bugetele locale, dupi caz, din
venituri proprii si din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in
regim extrabugetar pentru necesitatile Teatrului, cu aprobarea Consiliului Administrativ.

(4) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii,
donatii §i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitdtile de orice fel pot fi
acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a
Teatrului.
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(5) Obligatiile de plata ale Teatrului, rezultate din contractele incheiate conform prevederilor art.
13 alin. (4), se considerd cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevdd in bugetul de
venituri si cheltuieli al Teatrului.

(6) Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale, precum si
autorititile administratiei publice locale pot sustine, material §i financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe §i proiecte culturale, inclusiv turnee in tard ori in
strainitate, ale Teatrului, indiferent de subordonarea acestora.

(7) Teatrul are cont propriu, organizeazd §i conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiare, conform reglementdrilor legale.

(8) Finantarea institutiilor de spectacole sau concerte se realizeazd din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat ori de la bugetele locale, dupd caz, prin bugetul
autoritatilor publice in subordinea cdrora functioneazd institutiile respective, precum si din
sponsoriziri si donatii, potrivit prevederilor prezentei ordonante.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE

Articolul 18.

Antetul. Stampila

(1) In antetul Teatrului se va folosi formula Teatrul Maghiar de Stat Csiky Gergely Allami
Magyar Szinhéz, iar pe toate documentele se evidentiaza “Institutia este finantatd de Consiliul
Local al Municipiului Timisoara - A Temesvari Csiky Gergely Szinhaz fentartdja Temesvar
Onkormanyzata™.

(2) Stampila va cuprinde inscriptia ,,Consiliul Local al Municipiului Timigoara — Teatrul

Maghiar de Stat Csiky Gergely”.

Articolul 19.

Modificare
Orice modificare si completare a prezentului Regulament de Organizare §i Functionare va fi

propusd de citre Managerul Teatrului cu aprobarea Consiliului Administrativ, in vederea
adoptarii de citre Consiliul Local al Mun. Timigoara.
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