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/ RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotdirdre privind modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare
si functionare pentru Directia Generald Proiecte §i Lucriri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar

(@ / £

Avand in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotirre al Primarului Municipiului Timisoara
si Proiectul de hotéirare privind modificarea i aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare pentru Directia Generala Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport i Transport

Feroviar;

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil pentru :

e art. XIII, XIV, XVI— XXIII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roma@niei pe termen lung;

e art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 391,art.390, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.408, art.409, art.512, art. 518, art.519, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Art.IlI si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

o Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare coroborat cu HCLMT nr.230/2023;

o art.130, 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si alin.
(3)lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In urma analizirii proiectului de hotdrdre, anexelor acestuia i referatului de aprobare, facem
urmdtoarele precizdri:

Proiectul de hotirire propus privind modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare pentru Directia Generald Proiecte si Lucrdri Municipale
pentru Sport si Transport Feroviar este emis ca urmare a necesititii punerii in aplicare pind la data
de 31.12.2023 a unor masuri dispuse prin Legea nr. 296 /2023, respectiv, cu privire la:

- desfiintarea functiilor de sef birou,

- desfiintarea structurile organizatorice care functioneaza ca birouri,

- reorganizarea posturilor si atributiilor specifice posturilor din cadrul birourilor desfiintate in cadrul
unor alte structuri organigramice;

- reducerea numarului maxim de functii publice de conducere ca urmare a modificarii procentului
alocat functiilor publice de conducere de la 12% la 8% aplicat la numarul total de posturi;
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- reorganizarea posturilor si atributiilor specifice ca urmare a modificarii normativului minim de
personal din cadrul structurilor de tip serviciu si respectiv directie generala.

Facem mentiunea ci prezenta propunere vizeaza doar modificarile obligatorii pand la data de 31 decembrie
2023 si nu cuprinde toate prevederile obligatorii cuprinse in Legea nr.296/2023.

Sintetizind modificdrile la nivelul posturilor din cadrul Directiei Generale Proiecte si Lucrdri
Municipale pentru Sport si Transport Feroviar sunt urmdtoarele:

Numar | Numar
Posturi | posturi
Nivel HCL proiect
Nr.crt Denumirea funcliei studii | Clasa | Grad 230/2023 | HCL | Diferente
A . Functii publice de conducere .
1 | Director general S I v 1 1 0
2 | Sef serviciu S I 2 2 0
3 | Sef birou S I 111 2 0 -2
Total functii publice de conducere 5 3 -2
B. Functii publice de executie |
4 | Consilier S I | superior 4 6 2
5 | Consilier S I principal 8 8 0
6 | Consilier S 1 asistent 3 3 0
7 | Consilier 'S [ 1 debutant 1 1 0
Total functii publice de executie 16 18 %
Total functii publice 21 21 0
| C. Functii personal contractual executie
7 | Inspector de specialitate S 1 1 1 0
8 | Inspector de specialitate S I 5 5 0
. 9 | Referent M IA 1 1 0
10 | Referent M 1T 1 1 0
11 | Paznic MG 2 2 0
12 | Sofer M;G 1 1 0 |
| 13 | Muncitor calificat M:G I 6 6 0
Total personal contractual de executie 17 vi (
TOTAL DIRECTIE GENERALA 38 38 0

Fat3 de structura organizatoricd anterioara aprobata prin HCLMT nr.230/2023 se desfiinteazd urmatoarele
structuri:
e Biroul Proiecte Municipale pentru Sport, Baze Sportive si Transport,
e Biroul Avizare, Organizare si Monitorizare Activitati Baze Sportive,
e Activitatea si posturile de executie din cadrul Biroului Proiecte Municipale pentru Sport, Baze
Sportive si Transport se reorganizeaza in cadrul Compartimentului Proiecte Municipale pentru
Sport, Baze Sportive si Transport,
e Activitatea si posturile de executie din cadrul Biroului Avizare, Organizare si Monitorizare
Activitati Baze Sportive se reorganizeaza in cadrul Serviciului Autorizare Lucriri, Monitorizare gi
Administrare,
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si concomitent se desfiinteaza functiile publice de sef birou aferente acestora, dupd cum urmeaz:
e postul de sef birou vacant la Biroul Avizare, Organizare si Monitorizare Activitati Baze Sportive
se desfiinteaza.
e postul de sef birou ocupat la Biroul Proiecte Municipale pentru Sport, Baze Sportive si Transport
se desfiinteaz, se transformi in functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior in cadrul Compartimentului Proiecte Municipale pentru Sport, Baze Sportive si

Transport.

Structura organizatorica propusd are urmatoarele compartimente functionale:

(1) Serviciul Transport Feroviar care va avea in subordine Compartimentul Proiecte Municipale Sport,
Baze Sportive, Transport si va avea un total de 1+13+3 posturi;

(2) Serviciul Autorizare Lucrdri, Monitorizare si Administrare care va avea in subordine
Compartimentul Administrare Baze Sportive si va avea un total de 1+5+14 posturi ;

Astfel, din analiza proiectului propus se observd ca sunt respectate prevederile Legii nr.296/2023,
respectiv :

- sunt desfiintate structurile de tip birou si functiile de sef birou,

- structurile de tip serviciu au numarul minim de 10 posturi de executie prevazut,

- iar structura de tip directie generald are numarul minim de 35 de posturi de executie

- numirul de functii publice conducere se reduce de la 5 1a 3 pentru respectarea procentului de 8%

din totalul de posturi aprobat.

Regulamentul de Organizare si Functionare - Anexa nr. 2 cuprinde atributiile defalcate pentru noua
structurd propusa prin Organigramé- Anexa nr.1.

Avind in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd proiectul de hotdrdre privind
modificare si aprobarea statului de functii pentru Directia Generald Proiecte si Lucrdri Municipale
pentru Sport si Transport Feroviar indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii §i aprobdrii

plenului Consiliului Local al municipiului Timisoara.
Directia Management Intern

Director Executiv
Monica Pfgifer
Aonisgt
(A
Compartimentul Organizare si Planificare
Strategicd Resurse Umane
Pop Simana
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