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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrire
Privind modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare
st functionare pentru Administratia pentru Sandtate si Educatie a Municipiului Timisoara

Sectiuneaal-a
Motivul emiterii proiectului de hotdirire

e Descrierea situatiei actuale
Organigrama Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara este
aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local nr.89/2022 privind infiintarea Administratiei pentru
Sanatate si Educatie a municipiului Timisoara prin reorganizarea structurald a serviciilor publice de
sanatate si educatie oferite de municipalitate
Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru Administratia pentru
Sénatate si Educatie a Municipiului Timisoara au fost modificate si sunt aprobate prin Hotararea
Consiliului Local nr.671/2022.
Masurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin
Legea nr. 296 / 2023 impacteazd organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare pentru Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara, prin
- desfiintarea functiilor de sef birou,
- desfiintarea structurile organizatorice care functioneaza ca birouri,
- reorganizarea posturilor si atributiilor specifice posturilor din cadrul birourilor desfiintate in
cadrul unor alte structuri organigramice;
- reorganizarea posturilor si atributiilor specifice ca urmare a modificérii normativului minim de
personal din cadrul structurilor de tip serviciu si respectiv directie.

e Schimbdri preconizate si rezultate asteptate

Motivul modificarii §i aprobarii organigramei , statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare pentru Administratia pentru Sénatate si Educatie a Municipiului Timisoara rezida din
obligatia de a pune in aplicare méasurile adoptate prin Legea nr.296/2023 pana cel tarziu la data de 31
decembrie 2023, prin raportare la prevederile art. XIII, XIV alin.(1) din Legea nr.296/2023.

1- Potrivit articolului XVII alin.(1) din Legea nr.296/2023, posturile vacante din statele de
functii aprobate potrivit legii, cu exceptia celor din cadrul unitétilor administrativ-teritoriale
si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.

In conformitate cu prevederile art.IIl din OUG nr.63/2010, numérul maxim de posturi ce
pot fi incadrate la nivelul unitatilor administrativ teritoriale nu se aplica si capitolelor
bugetare «Invitimant» si «Sanatate», carora li se subscriu activitatile Administratiei pentru
Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara.

Potrivit alin.(5), (6) ale articolului XVII alin.(1) din Legea nr.296/2023, nu intrd sub
incidenta desfiintarii, posturile care se regdsesc intr-una din urmatoarele categorii:

a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de serviciu sau
contractele individuale de munca suspendate sau posturile vacante ocupate temporar;
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e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicarii uneia dintre modalititile de modificare a
raportului de serviciu prevazute la art. 502 alin. (1) lit. a), b), e) si f) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de
modificare a raporturilor de munca, prevazute la art. 42 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si
posturile vacante pentru care sunt intrunite conditiile legale pentru emiterea actelor
administrative de modificare a raportului de serviciu sau a raportului de muncd, dupa caz;

f) posturile unice existente in: institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la
art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completérile ulterioare;
Postul unic reprezintd acel post previzut in statul de functii al unei entitati publice care
indeplineste urmatoarele conditii:

1- acel post ale carui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilititi stabilite

nu se regisesc intr-o alta structura organizatorica;

2- un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi vacante.
j) posturile aferente personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitaile sanitare;
In cadrul Administratiei pentru Sinitate si Educatie a Municipiului Timigoara, posturile
vacante existente din cadrul cabinetelor medicale scolare si studentesti, precum si din
cadrul cabinetelor stomatologice fac obiectul exceptiei prevazuta la art XVII alin.(5) lit. j)
din Legea nr.296/2023 intrucat cabinetele medicale scolare sunt asimilate unitailor sanitare
fara paturi, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare. Dat fiind numérul redus de
functii publice aprobate, acestea sunt fie posturi unice, fie posturi temporar vacante,
respectiv temporar ocupate, incadrandu-se in exceptiile prevazute la art XVII alin.(5) lit.a),
b), f) din Legea nr.296/2023.

2- Potrivit art. XVIII alin (1) incepand cu data de 1 noiembrie 2023 se desfiinfeazd functiile
publice de sef birou . Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteazi si
structurile organizatorice care functioneaza ca birouri.

Potrivit aliniatului (2) al aceluiasi articol, pentru personalul incadrat in functia publica de
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a. beneficiazi de toate drepturile legale odatd cu eliberarea din functia publica, inclusiv
prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare
corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de executie
vacante corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea
entitatii publice din care face parte.

b. Daci nu existd o functie publicd vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se
transforma 1n functie publici de executie care corespunde studiilor de specialitate si
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii
de organizare din care a facut parte acesta.

c. Functia publici de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publica de
conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de
conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publicd de sef birou o poate
ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef birou
indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate previzute de lege
pentru acea functie publici de conducere.

Personalul de executie angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza drepturile
salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in
alte structuri organizatorice odati cu aprobarea noilor organigrame.

Astfel in cadrul Administratiei pentru Sdndtate si Educatie a Municipiului Timisoara se
desfiinteazd urméatoarele structuri de tip birou:

o Biroul Mentenanta si Reparatii

Biroul Reabilitari si Investitii

Biroul Finantare Invatimant

Biroul Financiar Contabilitate
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si concomitent se desfiinteazd functiile publice de sef birou aferente acestora, dupd cum
urmeaza:

o Biroul Mentenanta si Reparatii se desfiinteaza, postul de sef birou vacant, temporar
ocupat prin exercitare temporard, se desfiinteaza. Exercitarea temporard inceteaza,
persoana promovata temporar revine pe functia publica de executie a carui titular este.

o Biroul Reabilitari si Investitii se desfiinteazi, postul de sef birou vacant, temporar
ocupat prin exercitare temporard, se desfiinfeaza. Exercitarea temporard inceteazi,
persoana promovati temporar revine pe functia publica de executie a cérui titular este.

o Biroul Finantare invatimant se desfiinteazi, postul de sef birou ocupat se transforma in
functia publicd de executie de expert clasa I, gradul profesional superior in cadrul
serviciului nou infiintat : Serviciul Invitamant. Posturile de executie din cadrul biroului
si atributiile aferente sunt reorganizate in cadrul unor structuri noi infiintate: Serviciul
Invitamant (6 posturi si atributiile specifice pentru finantarea invitimantului) si
Serviciul Investitii, Mentenantd, Reparatii Unitati de Invatamant (1 post si atributiile
specifice obiectivelor de investitii — dotari la unitatile de iInvatamant ).

o Biroul Financiar Contabilitate se desfiinteaza, postul de sef birou ocupat se transforma
in functia publicd de conducere de sef serviciu in cadrul serviciului nou infiintat :
Serviciul Financiar-Contabilitate si Management Operational. Posturile de executie din
cadrul biroului si atributiile aferente sunt reorganizate in cadrul unor structuri noi
infiintate: Compartimentul Financiar-Contabilitate (4 posturi), 1 post contractual este
reorganizat in cadrul Compartiment Administrare Cladiri Terenuri Unitati Sanitare, 1
post vacant de casier este desfiintat, 1 post vacant de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent este desfiintat.

3- Potrivit articolului XX alin.(1) din Legea nr.296/2023, se modifica normativele minime de
posturi din cadrul structurilor , astfel:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 10 posturi de

executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de

executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de

posturi de executie.

4- Pentru respectarea acestor noi prevederi legislative, activitatea Administratiei pentru

Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara se reorganizeaza in urmatoarele structuri:

o Directia Sanitate

Directia Asistenta Medicald in Unitatile de Invatamant
Directia Educatie

Serviciul Financiar-Contabilitate si Management Operational
Compartimentul Audit

0O 00O

Directia_de Investitii si Mentenantd (3+14+1 posturi) este afectatd de cresterea numarului minim de
posturi de executie din cadrul unei structuri de tip directie si prin urmare se desfiinteaza. Postul ocupat
de director executiv este redus, iar prin raportare la prevederile art. XX din Legea nr.296/2023
coroborate cu prevederile art. 518,519 din OUG nr.57/2019, titularul acestui post cu acordul acestuia
va fi numit in functia publica de conducere de director executiv al unei structuri nou infiintate Directia
Sanatate, indeplinind conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea
functie de conducere.

Directia Asistenti Medicald in Unititile de Invitdmant nu se modifica structural , sunt transformate
numai posturi vacante de personal medico-sanitar, in vederea facilitarii ocupdrii acestora. Modificéarile
propuse sunt :

- 3 post de medic se modifica in 3 posturi medic specialist;

- 1 posturi de medic dentist primar se modifica in 1 posturi medic dentist;
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- 9 posturi de Asistent medical studii postliceale se transforma in 9 posturi de Asistent
medical studii postliceale grad principal ;
- 5 posturi de Asistent medical studii postliceale se transforma in 5 posturi de Asistent medical
studii superioare grad principal ;
- 1 post de Asistent medical studii postliceale se transforméd 1intr-un post de Asistent medical
studii superioare;
- 1 post de Asistent medical studii postliceale debutant se transforma intr-un post de Asistent
medical studii superioare ;

Directia_Sdndtate are o structurd de 2+16+4 posturi, indeplinind normativul minim de 20 posturi de
executie si cuprinde urmatoarele structuri :

o Serviciul Sanitate si Management Spitale céruia ii este subordonat Compartimentul

Cladiri Terenuri Unitéti Sanitare (1+9+2 posturi )

o Compartiment Reabilitari si Investitii Spitale ( 7+ 2 posturi )
Serviciul Sandtate si Management Spitale isi intregeste structura minimd de posturi prin
subordonarea Compartimentului Administrare Cladiri Terenuri Unitati Sanitare, avand astfel 1+9+2
posturi. 2 posturi de consilier, clasa [, gradul profesional superior se modifica in expert , clasa I, gradul
profesional superior, pentru asigurarea expertizelor necesare in domeniul sinatate si/sau management
sanitar.
Compartimentul Clidiri Terenuri Unitdti Sanitare (2+2 posturi) este obtinut prin reorganizarea
posturilor si atributiilor din cadrul Compartimentului Administrare Cladiri Terenuri Scoli Spitale (2+1
post ) si 1 post contractual din cadrul Biroului Financiar Contabilitate.
Compartimentul Reabilitari si Investitii Spitale ( 7+2 posturi ) este obtinut prin reorganizarea
posturilor si atributiilor din cadrul Biroul Reabilitari si Investitii (7 posturi) si Compartimentului
Administrativ (2 posturi contractuale).

Directia Educatie are o structurd de 3+25+1 posturi, indeplinind normativul minim de 20 posturi de
executie si cuprinde urmatoarele structuri :
o Serviciul invatimant ciruia ii este subordonat Compartimentul Retea Scolard are o
structura de 1+10 posturi;
o Compartimentul Strategii si Programe Educationale (6 posturi);
o Serviciul Investitii, Mentenantd, Reparatii Unitati de invatamant (1+9+1 posturi)
Serviciul fnvd,tdmc’int (1+10 posturi) se infiinteaza ca urmare a reorganizirii posturilor din cadrul
Biroului Finantare invatimant astfel :
- Se infiinteaza postul de sef serviciu;
- postul de sef birou Finantare Invatimant ocupat se transforma in functia publica de executie de
expert, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului nvatamant;
- 6 posturi de executie din cadrul biroului si atributiile aferente specifice pentru finantarea
invdtamantului sunt reorganizate in cadrul serviciului ;
- 1 post este preluat in serviciu din cadrul Compartimentului Retea Scolard ;
- Preia activitatea de evidentd a patrimoniului unitatilor de invatdmant si organizarea retelei
scolare;
- Compartimentul Retea Scolara cu 2 posturi se subordoneaza serviciului, intrand in structura de
posturi a acestuia.
Prin subordonarea Compartimentului Retea Scolard Serviciului Invatamant, Serviciul Strategii si
Programe Educationale nu mai indeplineste conditia de a avea minimum 10 posturi de executie in
structurd, prin urmare se transforma in compartiment. Postul ocupat de sef serviciu este redus, iar prin
raportare la prevederile art. XX din Legea nr.296/2023 coroborate cu prevederile art. 518,519 din
OUG nr.57/2019, titularul acestui post cu acordul acestuia va fi numit in functia publica de conducere
de director executiv al Directiei Educatie, indeplinind conditiile de vechime si studii de specialitate
prevazute de lege pentru acea functie de conducere. 6 posturi din cadrul Serviciului Strategii si
Programe Educationale sunt reorganizate in cadrul Compartimentului Strategii si Programe
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Educationale, iar 1 post in cadrul Serviciul Investitii, Mentenantd, Reparatii Unitéti de
Invatamant. In cadrul Compartimentului Strategii si Programe Educationale, 1 post de consilier clasa I
gradul profesional superior se modifica in expert clasa I, gradul profesional superior si 1 post de
consilier clasa I gradul profesional asistent se modificd in expert clasa I, gradul profesional asistent
(experti educationali).

Serviciul Investitii, Mentenantd, Reparatii Unitati de Invatamant (1+9+1 posturi) se infiinteaza ca
urmare a reorganizarii posturilor din cadrul urméatoarelor structuri:

- Seinfiinteaza postul de sef serviciu;

- 5 posturi si atributiile specifice din cadrul Biroului Mentenanta si Reparatii;

- 1 post din cadrul Biroului Finantare Invatimant si atributiile specifice intocmirii si
monitorizarii programului de investitii;

- 1 post din cadrul Serviciului Strategii si Programe Educationale si atributiile de convergenta cu
obiectivele programelor educationale;

- 1 post din cadrul Compartimentului Comunicare, Juridic, Resurse Umane, Audit si atributiile
de asigurare a legiturii cu unitatile de invatamant, transparentizare, viabilizare si actualizare
site;

- 1 post contractual din cadrul Compartimentului Administrativ;

- 1 post din cadrul Compartimentului Achizitii Publice care sid contribuie la pregéatirea
documentatiilor pentru derularea procedurilor de achizitii;

in cadrul serviciului 1 post de consilier clasa I gradul profesional superior se modifici in expert, clasa
I, gradul profesional superior, 1 post de consilier clasa I gradul profesional asistent se modifica in
expert clasa I, gradul profesional asistent si 1 post de consilier clasa I gradul profesional debutant se
modificd in expert clasa I, gradul profesional debutant, pentru asigurarea diferitelor expertize necesare
serviciului. Postul de consilier achizitii publice clasa I gradul profesional asistent se modifica in
consilier clasa I gradul profesional asistent.

Prin reorganizarea activititilor se desfiinteazd Directia Economicd, prin neindeplinirea conditiei de
numar minim de posturi de executie si se Infiinteazad Serviciul Financiar-Contabilitate si Management
Operational.

Serviciul Financiar-Contabilitate si Management Operational cu 1+11+2 posturi are urmdtoarea
structurd :

o postul de sef birou Financiar Contabilitate ocupat se transforma in functia publica de conducere
de sef serviciu in cadrul serviciului nou infiintat ;

o Compartiment Financiar- Contabilitate (4 posturi) — obtinut prin reorganizarea posturilor si
atributiilor Biroului Financiar Contabilitate ;

o Compartiment Achizitii Publice si Administrativ (2+2 posturi) - obtinut prin reorganizarea
partiald a posturilor si atributiilor Compartimentului Achizitii Publice si Compartimentului
Administrativ; Un post de consilier achizitii publice clasa 1 grad profesional principal se
modifica in consilier achizitii publice clasa I grad profesional

o Compartiment Juridic (2 posturi)- obtinut prin reorganizarea partiala a posturilor si atributiilor
Compartimentului Comunicare, Juridic, Resurse Umane, Audit;

o Compartiment Resurse Umane si Comunicare (3 posturi) - obtinut prin reorganizarea partiala a
posturilor si atributiilor Compartimentului Comunicare, Juridic, Resurse Umane, Audit .

Compartimentul Audit (2 posturi) este obtinut prin reorganizarea partiald a posturilor si atributiilor
Compartimentului Comunicare, Juridic, Resurse Umane, Audit, prin raportare la prevederile Legii
nr.672/2002.

In conformitate cu art.18, alin. (1) din HG. 250/1992 si in baza Buletinului de expertizare
Nr.13573/2023 al Directiei de Sanatate Publica al Judetului Timis se acorda personalului institutiei un
numir de zile de concediu de odihna suplimentar;
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In concluzie, fatdi de structura organizatoricd anterioard aprobatd prin HCLMT nr.89/2022 se
desfiinteazd urmatoarele structuri:

- Directia de Investitii si Mentenant;

- Biroul Mentenantd si Reparatii;

- Biroul Reabilitari si Investitii;

- Directia Economici;

- Biroul Finantare invatamant;

- Biroul Financiar Contabilitate;

- Serviciul Strategii si Programe Educationale.

o Alte informatii

Numirul total de functii de conducere pentru celelalte entitéti publice finantate din fonduri publice
cirora nu li se aplicd prevederile art. 391 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, altele decat cele prevazute la art. XXII alin. (3), care se
organizeazd si functioneaza in baza unor legi speciale sau beneficiazd de statute speciale, care
desfisoard activititi de uz si interes public din domeniile: educatie, sindtate, apdrare nationald,
ordine publicd si sigurantd nationald, poate fi de maximum 12% din numdrul total de posturi
aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite.

Numirul maxim de functii de conducere poate fi astfel de 285%12%= 34 posturi, iar in modul de
organizare propus numdrul de functii de conducere este de 8 posturi, rezultind in mod clar si
indeplinirea acestei conditii legale.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii Legii nr.296/2023, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare se aprobd, in conditiile
legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

e  Concluzii
Propunem modificarea gi aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare pentru Administratiei pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timisoara, conform
anexelor parti integrante din proiectul de hotérare

Anexa 1- Organigrama

Anexa 2- Regulamentul de organizare si functionare

Anexa 3- Statul de functii

Propun aprobarea
Directia Managemet Intern
Directon exeguts

Consilier Juridic P\dministra‘gia pentru Sinatate si Educatie
Parente Georgeta | a Municipiului Timigoara

TZA Z URIDIC
LSWH@_, Data _&9\03

Compartiment Comunicare, Juridic, Resurse Umane, Audit
Bajenaru Gabriela
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