ROMANIA Anexa la Raportul de specialitate nr. ASMT2023-3339/28.11.2023
JUDETUL TIMIS MTM2023-027363/05.12.2023
MUNICIPIUL TIMISOARA

SERVICIUL JURIDIC

06.12.2023

AVIZ

la raportul de specialitate privind modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii, a
regulamentului de organizare si functionare pentru Administratia pentru Sinitate si Educatie a
Municipiului Timisoara

Constatind din examinarea urmitoarelor:

- Raportul de specialitate nr. ASMT2023-3339/28.11.2023 Inregistrat la Primaria Municipiului
Timisoara sub nr. MTM2023-027363/05.12.2023 privind  modificarea si aprobarea
organigramei, statului de functii, a regulamentului de organizare si functionare pentru
Administratia pentru Sanétate si Educatie a Municipiului Timigoara

- Referatul de aprobare a proiectului de hotirire nr.ASMT2023-3341/28.11.2023 privind
modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii, a regulamentului de organizare §i
functionare pentru Administratia pentru Sénétate si Educatie a Municipiului Timisoara

Avind in vedere:

QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Art. 129(1) Consiliul local are initiativd si hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdfi ale administrafiei publice
locale sau centrale.
(2) Consiliul local exercitd wrmdtoarele categorii de atribufii:
a) atribufii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i
Junctionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local §i ale
societdfilor si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

c) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea §i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea i statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiinfarea, reorganizarea sau desfiinjarea
de societditi de interes local §i statul de functii al acestora,
Art. 196 (1) In exercitarea atribuiilor ce le revin, autoritéile administrafiei publice locale adoptd sau
emit, dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeazd:
a) consiliul local §i consiliul judetean adoptd hotdrdri;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice ;



Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative.

Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii
financiare a Romaéniei pe termen lung:
Art. XVII(1) Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitdfilor administrativ-teritoriale §i subdiviziunilor
acestora, se desfiinfeazd.
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd pentru urmdtoarele categorii de entitdfi publice:
a) institutiile §i autoritdile finantate din bugetele prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002
privind finangele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
b) institutiile §i autoritdtile finantate din bugetele prevdizute la art. I alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finanfele publice locale, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.
(3) Mdsurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicdrii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funcfii, regulamentele de organizare i
functionare, se aprobd, in condiiile legii, pdnd la data de 31 decembrie 2023.
(4) Personalul cu funcfii de conducere eliberat din funcfia de conducere definutd ca urmare a
reorganizdrii beneficiazd de drepturile previzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funcfie de
conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru
care indeplineste conditiile de ocupare. Dacd nu existd o functie de conducere vacantd corespunzdtoare
postului ocupat, aceasta se transformd in functie de execufie care corespunde studiilor i vechimii in
specialitatea functionarului de conducere. Functia de conducere poate fi transformatd intr-o funciie de
conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal 5t procentul de funcfii de conducere
previizute de prezenta lege, iar personalul cu functii de conducere il poate ocupa cu acordul
functionarului in cauzd, dacd personalul cu functie de conducere indeplineste condifiile de vechime gi
studii de specialitate prevdzute de lege penlru aceasta.
(5) Nu intrii sub incidenta prevederilor alin. (1) posturile care, la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi, se regdsesc intr-una din urmdtoarele categorii:
a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de serviciu sau contractele
individuale de muncd suspendate sau posturile vacante ocupate temporar;
b) posturile pentru care s-a aprobat prin memorandum in Guvernul Romdniei organizarea de
concursuri pentru ocuparea acestora;
¢) posturile pentru care sunt in curs de desfiisurare procedurile de proba scrisd sau interviu ori care se
afld sub incidenga art. 619 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare,
d) posturile pentru care sunt afisate rezultatele concursurilor organizate;
e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicdrii uneia dintre modalitifile de modificare a rapornului
de serviciu previzute la art, 502 alin. (1) lit. a), b), e) si f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv de modificare a raporturilor de muncd,
previzute la art. 42 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, precum gi posturile vacante pentru care sunt infrunite condifiile legale pentru
emiterea actelor administrative de modificare a raportului de serviciu sau a raportului de muncd, dupd
caz;
/) posturile unice existente in: institutiile §i autorititile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si completirile ulterioare; institutiile publice locale,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
h) posturile nou-infiintate prin contractele de finantare din fonduri externe nerambursabile, numai pe
durata de implementare a proiectelor,




J) posturile aferente personalului medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdfile sanitare;

(6) Postul unic reprezintd acel post prevdzut in statul de funcii al urnei entitdji publice care indeplineste
urmdtoarele condifii:

a) acel post ale cérui atributii, prin confinutul §i natura lor, sau responsabilitdifi stabilite nu se regdsesc
intr-o altd structurd organizatoricd;

b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi vacante.

(7) Se poate aproba infiintarea de noi posturi pentru institutiile prevdzute la alin. (2), numai incepdnd
cu data de 1 iulie 2024, numai in cazuri temeinic justificate prin memorandum aprobat in Guvernul
Romdniei sau, dupd caz, la nivel local numai cu aprobarea autoritdtilor administrafiei publice locale
prin hotdrdre a consiliilor locale/judetene.

(8) Numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art. HI alin. (8™) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri $i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, i pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgen{d se reduce
cu 10% incepdnd cu data de I noiembrie 2023. '

Art XVIII(1) Incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum
sipet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abrogd.

(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiazd de toate drepturile legale odatd cu
eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitdtii publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publicd vacantd
corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd in functie publicd de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la
nivelul structurii de organizare din care a flicut parte acesta, Funcfia publicd de conducere de sef birou
poate fi transformatd infr-o funcgie publicd de conducere superioard cu incadrarea in normativul de
personal §i procentul de functii de conducere prevdzute de prezenta lege §i personalul cu functie publicd
de gef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul care a detinut functia publicd de sef
birou indeplineste conditiile de vechime, experientd §i studii de specialitate prevdzute de lege pentru
acea funcfie publicd de conducere.

(3) Odaté cu desfiinfarea functiei publice de sef birou se desfiinfeazd §i structurile organizatorice care
Junctioneazd ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pdstreazd
drepturile salariale in vigoare la data desfiintdrii structurilor organizatorice de birouri 5i este preluat
in alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupd functia publicd de sef birou se menfine in aceastd functie pand la aprobarea
notlor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, pdstrdndu-si drepturile
salariale in vigoare la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului
exercitd atributiile prevdzute in fisa postului §i in regulamentul de organizare §i funcfionare pdnd la
data aprobdrii noilor organigrame.

(5) Prevederile alin. (2) se aplicd §i structurilor teritoriale organizate ca birouri/servicii care
beneficiazd de autonomie functionald, prin care se desflisoard activitdfi de uz si interes public la nivel
teritorial, si se afld in coordonareq/ subordonarea/autoritatea unui ordonator de credite, prin
reorganizarea acestora ca servicii feritoriale avdnd normativul de personal, prin excepfie de la
prevederile art. XX alin. (2), aprobat prin memorandum aprobat in Guvernul Romdniei, la propunerea
ordonatorilor principali de credite, fard ca reorganizarea sd conducd la cresterea cheltuielilor de




personal la nivelul ordonatorului de credite in subordinea/coordonarea/ autoritatea cdruia se afld
acestea.

(6) Mdisurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicdrii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funcfii, regulamentele de organizare si
functionare se aprobd, in condifiile legii, pdnit la data de 31 decembrie 2023.

Art XIX(1) La articolul 468 alineatul (2) din Qrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 555 din 3 iulie 2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare, litera a) se modificd §i va avea urmdtorul cuprins:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdirii functiei publice, pentru ocuparea funcfiilor
publice de conducere de sef serviciu §i secretar general al comunei, precum §i a functiilor publice
specifice echivalente acestora;

(2) Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora §i forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii nu pot define functia de sef birou incepdnd cu data de | noiembrie
2023.

(3) Prevederile grt. XVII alin. (2)-(4) si alin. (6) se aplicd in mod corespunzdtor.

Art XX(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificéirile si completdrile ulterioare, alineatul (3) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(3) Structura organizatoricd a autoritdtilor i institutiilor publice (rebuie sd respecte wrmdioarele
cerinje:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de execulie;

¢} pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de
execufie,

(2) Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director adjunct, director
executiv, director executiv adjunct, director general, director general adfunct, ale cdror structuri nu
mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa funcfia publicd, vor ocupa
functiile publice detinute pand la data aprobdrii noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale
corespunzdioare functiei.

(3) Dacd, in wrma reorganizdrii entitdtii publice ca urmare a cresierii normativului de personal,
personalul incadrat pe o funcfie publicd de conducere superioard indeplineste condifiile pentru o funciie
publicd de conducere inferioard decdt cea definutd inifial, cu acordul funcfionarului public in cauzd
acesta poate ocupa functia publicd de nivel ierarhic inferior.

(4) Dacd, in wrma reorganizdrii entitdfii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publicd de conducere inferioard indeplineste condifiile pentru o funcie
publicd de conducere superioard decdt cea definutd inifial, acesta poale ocupa funcfia publicd
superioard in condifiile prevdzute de legislafia in vigoare. Functiile publice de conducere definute de
personalul previzut la alin. (3) pot fi transformate in functii publice de conducere superioare cu
incadrarea in normativil de personal si procentul de functii de conducere prevdzute de prezenta lege si
personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, dacd personalul cu
functie de conducere indeplineste conditiile de vechime §i studii de specialitate previdzute de lege pentru
acea funciie de conducere.

(3) Personalul cu functii publice de conducere eliberat din funcfia de conducere definutd, ca wrmare a
reorganizdrii activitdtii, beneficiazd de drepturile previzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o
Sfunctie publicd de executie corespunziftoare vechimii §i studiilor de specialitate. Dacd nu existd o funcfie
publici de executie vacantd corespunzditoare, postul ocupat de acesta se transformd in funcfie publicd
de execufie care corespunde vechimii st studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere,
de reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a ficut parte acesia.




(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal
funcfioneazd pand la data aprobdrii noii organigrame §i exercitd cu respectarea legii aceleasi atributii
previzute de regulamentele de organizare §i functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri
organizalorice isi pdsitreazd drepturile salariale in vigoare la data desflinfdrii structurilor
organizatorice in care Isi desfdsoard activitatea §i urmeazd sd fie preluat in alte structuri organizatorice
odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(7) Mdasurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicdrii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare i
fimcfionare se aprobd, in conditiile legii, pdnd la data de 31 decembrie 2023

Art. XX1(1) Entitcifile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplicd prevederile grt, 391 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, organizeazd structuri
organizatorice cu urmdtoarele normative de personal:

a) pentru constituirea wunui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de execufie;

b) peniru constituirea unei direcfii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de execuie,

¢) pentru constituirea unei direcfii generale este necesar un numdr de minimum 335 de posturi de
execuifie.

Aviand in vedere avizul de sustinere nr. MTM2023-027363/06.12.2023 al Compartimentului
Organizare gi Planificare Strategicd Resurse Umane din cadrul Directiel Management Intern.

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative;

Se avizeazi favorabil raportul de specialitate tnregistrat cu nr. nr. ASMT2023-3339/28.11.2023
inregistrat la Primaria Municipiului Timisoara sub nr. MTM2023-027363/05.12.2023 privind
modificarea si aprobarea organigrameti, statului de functii, a regulamentului de organizare si functionare
pentru Administratia pentru Snitate si Educatie a Municipiului Timisoara, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici.

Mentionam c¢i prezentul aviz nu priveste necesitatea si oportunitatea demersului privind
modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii, a regulamentului de organizare i functionare
pentru Administratia pentru Sintate gi Educatie a Municipiului Timisoara si nu se substituie avizului
de legalitate al secretarului, aviz reglementat de art. 243 (1), lit. a din OUG nr.57/2019 privind codul
administrativ.

Prezentul aviz are ca premisd legalitatea si valabilitatea Inscrisurilor anterioare care au generat
prezenta documentatie, nu priveste aspectele tehnice,economice, de specialitate ale documentatiei, nu
obligi la emiterea actelor administrative ulterioare si nu inlocuieste obligatia structurilor competente de
a analiza documentatia din punct de vedere al atributiilor ce le incumba.
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