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ROMÂNIA
JUDEŢUL TIMIŞ
MUNICIPIUL TIMIŞOARA
Comisia de selecţie a  membrilor consiliilor de administraţie
ale întreprinderilor publice la care Consiliul Local al Municipiului
Timişoara are calitatea de autoritate publică tutelară
Nr. TMI2023-007281/14.09.2023

RAPORT FINAL
în vederea ocupării unui post vacant în cadrul Consiliului de Administraţie la Societatea de Transport Public Timişoara S.A.

Având în vedere hotărârile Consiliului Local al Municipiului Timişoara prin care s-a aprobat: declanșarea procedurii de selecție  (HCL nr. 199/23.05.2023), Scrisoarea de așteptări a acționarului (HCL nr. 214/24.05.2022), Planul de selecţie, Profilul personalizat al membrilor Consiliului de Administraţie și Profilul Consiliului de Administrație pentru Societatea de Transport Public Timișoara S.A. (HCL nr. 338/12.07.2022),
Expertul independent –Pluri Consultants Romania S.R.L, propune şi recomandă profilul candidatului cu următoarele competenţe, trăsături şi cerinţe:
1. Competenţe specifice sectorului(cunoştinţe în domeniul transporturilor de călători, cunoștințe referitoare la procesele tehnologice/operaționale în domeniul transporturilor de călători)
1. Competenţe profesionale de importanţă strategică(viziune şi planificare strategică, capacitatea de luare a deciziilor şi de evaluare a impactului acestora asupra întreprinderii şi angajaţilor acesteia, marketing strategic, managementul riscului, legislaţie, finanţe şi contabilitate)
1. Guvernanţa corporativă(competenţe de guvernanţa corporativă, monitorizarea performanţei)
1. Social şi personal(abilităţi de comunicare şi negociere, capacitatea de analiză şi sinteză, abilităţi de relaţionare)
1. Trăsături (integritate şi reputaţie, independenta, expunere politica, aliniere cu Scrisoarea de asteptari)
1. Cerinţe prescriptive şi proscriptive(numar de mandate).
Publicitatea ocupării posturilor vacante a fost făcută prin publicarea anunţului de selecţie în presa scrisă („Bursa” şi „Ziarul Financiar”) şi pe pagina de internet a societăţii http://www.stpt.ro.
Expertul independent a evaluat dosarele de candidatură depuse în termen şi a întocmit lista lungă şi lista scurtă a candidaţilor.
În urma analizei listei scurte întocmite de către expertul independent, Comisia de selecţie constituită prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timişoara nr. 64/2021, modificată prin 341/2022, a solicitat candidatului admis să depună în scris şi la termenul stabilit declaraţia de intenţie.
	Declaraţia de intenţie a fost depusă de către candidat, în plic închis și în termen, iar în cadrul interviului, candidatul admis în lista scurtă a fost evaluat individual pe baza criteriilor aprobate prin HCL. nr. 338/12.07.2022, prin notarea fiecărui criteriu cu note de la 1-5.
În urma verificării referinţelor şi a istoricului profesional al candidatului, în raport cu criteriile de evaluare, ținând cont inclusiv de declaraţia de intenţie şi matricea profilului, candidatul pentru ocuparea postului vacant din Consiliul de Administraţie la Societatea de Transport Public Timişoara S.A. a obținut următorul punctaj:

	Nr.crt


	Nume şi prenume candidat

	Punctaj

	
Descriere profil candidat
	Incidenţa art. 28, alin. (5) din OUG nr. 109/2011

	1
	POP Alex - Andrei
	
70,5

	Specializare și experiență în domeniul  drept, experiență în management
	-
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