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TOV AUSTRIA CERT GMEH —

JUSTIFICARE RECTIFICARE BUGET VENITURI CHELTUIELI
2023

1. Motivele cererii de rectificare fatd de bugetul aprobat prin HCL nr. 162 din 25.04.2023
pentru 2023:

Motivul principal este modificarea prognozatd a liniei “C0” din BVC, care propune
“cheltuieli de naturi salarial3”, acestea avand obligativitatea rectificarii urgente in orice situatie
care presupune cresterea lor din orice motive, sanctiunea imediati fiind masura recuperarii lor in
cazul Tn care aceastd rectificare nu a fost aprobata de actionar, indiferent daca este afectat profitul
brut sau nu.

Mai concret, deviatia propusi spre rectificare in cazul specific al acestei linii de buget este
datoratd situatiei aparute dupa aprobarea BVC, prin care Sindicatul Familia a solicitat, pe baza
prevederilor Contractului Colectiv de Munca incheiat cu societatea, acordarea unei parti a sporului
de vechime la salariul brut, nebugetat in ultimii 4 ani in BVC, din motive financiare si legale,
existdnd pe aceastid tema dispute cu fosta conducere executivd. Dupd consultdri cu avocatul
societatii si conform mandatului CA, s-a agreat un Acord de mediere cu Sindicatul, care sd permita
acordarea unei medii de 5% pe fondul salarial, reprezentand coti parte din sporul de vechime la
care au dreptul legal angajatii, incepand cu luna august 2023, alternativa fiind un proces in instant3
cu impact mult mai mare asupra BVC, in conditiile in care sporurile de vechime ar fi fost acordate
in integralitate si retroactive din anul 2018, cand au fost introduse in salariul brut la acea data si
pentru salariatii angajati la acea data, féra sa fie mai apoi scoase din Contractul Colectiv de munca.
Suma, in valoare de 190 mii lei pentru perioada august-decembrie 2023, reprezintd unul din
motivele cererii de rectificare si este trecuta in anexa la acest act justificativ. Mentiondm c& suma
prezumtiva in cazul acordarii in integralitate este de 638 mii lei pentru aceeasi perioads, aceasta
fard sume retroactive din 2018 péna la 1 august 2023.

Alte motive pentru aceasti cerere sunt modificarile la diverse linii ale BVC, atat la venituri
cat si la cheltuieli, cu justificarea aferent tabelului de mai jos. Justificarea e ficutd pe baza
rezultatelor oficiale pentru semestrul 1 si a estimérii semestrului 2 la nivelul lunii iunie 2023.



Principalele linii din BVC care necesita rectificare la iulie 2023

INDICATORI

Nr.
rd.

2023

2023

Aprobat | Propunere

Motiwl rectificarii

cf.Hot.AGA| rectificare
iulie 2023
1 2 3 4 [
Il |CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 18446/ 18413
a) _|cheltuieli cu materiile prime 133 800 630 | vor scadea in semestrul 2, bazat pe dinamica semestru 1
Ib) |cheltuiel cu materialele consumabile, din care: 34 510 442 | vor scadea in semestrul 2, bazat pe dinamica semestru 1
i) |afte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care: 69 315 510 vor creste in semestrul 2, bazat pe dinamica semestru 1
C0O |Cheltuieli de natura salariala{Rd.88+rd.92], din care: _ 87 11,003 11,552
a) salarii de bazd 89 10,171 10,773} inclus cota parte spor vechime conform acord mediere sindicat
b} tichete de masd: 96 832 778 vor scadea in semestrul 2, bazat pe dinamica semestru 1
C4  |Cheltuieli aferente confractului de mandat si a alfor organe de conducere si 104 . Il
' ool comisi S comitt (R0, 105+R.106+Rd. 111+ R 112}, din care bt 861]vor scadeain semestrul 2 bazat po dinamica semestu 1 |

Exista estimare de variatie si la alte linii, fird impact semnificativ.

2. Justificarea urgentei rectificirii

In conditiile in care s-a agreat cu sindicatul data de 1 august ca implementare, este necesari
aprobarea actionarului in jurul acestei date, pentru a putea procesa in timp util modificirile care
afecteaza cheltuielile de natura salariala.

3. Impact in BVC 2023 (profit)

Nu existd un impact negativ, datoritd modificdrilor in sensul reducerii a altor linii de
cheltuieli, pe baza rezultatelor primului semestru si a estimérilor pentru semestrul 2. De asemenea,
existd surse de venituri suplimentare, conform tabelului de mai sus. Propunerea de rectificare
include de fapt cresterea profitului brut fatd de BVC 2023 aprobat, acesta fiind si motivul acceptarii
acordarii de sporuri suplimentare in urma negocierii de mediere cu sindicatul, masura fiind vazuta
de noi, conducerea executiva, ca o motivare suplimentard pentru angajati.

Rezumatul modificirilor semnificative si a impactului in profit este urmétorul:

Venituri totale: de la 18.478 lei 1a 18.449 lei
Cheltuieli totale: de 1a 18.446 mii lei la 18.413 mii lei bazate in principal pe:
Materii prime de la 800 mii lei la 630 mii lei
Consumabile de la 510 mii lei la 442 mii lei

Terti de la 315 mii lei 1a 510 mii lei

Cheltuieli de natura salariala de la 11.003 mii lei la 11.552 mii lei, din care spor
vechime de la 0 la 191 mii lei inclus in cheltuielile cu salariile de baza, tichete masa de la 832
mii lei la 778 mii lei
Cheltuieli aferente contractului de mandat de la 964 mii lei la 861 mii lei
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Anexele 1:5': Tabele cu propunere rectificare BVC 2023 vs varianta initiala aprobata prin
Rugam analiza si aprobarea prezentei justificdri pentru propunerea de HCL.
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