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STATUT
AL ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT
AL DESTINATIEI TIMISOARA

|[CAPITOLUL I. Asociatii |

1. MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, Blv. C.D. Loga, nr. 1, cod fiscal
14756536, cont IBAN ROS89TREZ62124510220XXXXX, deschis la Trezoreria
Operativa a Mun. Timisoara, reprezentat prin Primar, DI Dominic Samuel Fritz.

2. ORGANIZATIA PATRONALA HO-RE (HOTELURI SI RESTAURANTE)
TIMISOARA, avand sediul social in Mun. Timisoara, Str. Romulus nr. 12, judet Timis,
C.LF. 42672449, cont IBAN RO64BTRLRONCRT0493405301, deschis la Banca
Transilvania, Nr. Inregistrare in Registrul Org. patronale 2/06.06.2019, infiintatd prin
Hotararea 5752/24.04.2019 a Judecatoriei Timigoara, reprezentat prin D-na Corina
Macri, Presedinte.

3. ATTRIUS DEVELOPMENTS SRL cu sediul social in munic. lasi, str. Palas nr. 7A,
cladirea A1, etaj 2, biroul A.b-28, jud. lasi, Inregistrata la Registrul Comertului sub nr.
J.22/488/2017, cod unic de inregistrare 37160477, cont IBAN RO07 BACX 0000 0015
0750 6000, deschis la Unicredit Bank, cu sediul secundar in Municipiul Timisoara,
Piata CONSILIUL EUROPEI, Nr. 2, Iulius Town, legal reprezentatd prin
administrator, DI Tudor Ungureanu.

4. ASOCIATIA BREASLA GHIZILOR, cu sediul in Mun. Timisoara, str. Liege nr.
14A, et. 1, ap. 1, cam. 1, judet Timis, C.L.F. 43369819, cont IBAN RO36BACX0000
002058565000, deschis la Unicredit Bank, Nr. Inregistrare in Registrul Asociatiilor
107/14.10.2020, infiintatd prin incheiere civila 10487/06.10.2020 a Judecatoriei
Timisoara, reprezentatd legal prin Presedinte, DI Satmari Ludovic.

prin modificarea denumirii si a Statutului Asociatiei, ne exprimam vointa/acordul de a coopera
si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire
la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si desfisurarea activititii de turism in Romaénia, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordonantei de Urgenta nr. 86 din 23 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism Tn Romania, cu
modificarile si completdrile ulterioare, devenitd Legea nr. 64/2023, ale Procedurii din 8 august
2022 de avizare a organizatiilor de management al destinatiei aprobata prin Ordinul ministrului
antreprenoriatului si turismului nr. 1293, modificatd si completatd prin Ordinul 626/29 martie
2023, precum si a Ordonantei Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ, in cadrul
Organizatiei de Management al Destinatiei Timisoara, denumita In continuare ,,Organizatia”, in
scopul prevazut in prezentul statut..

CAPITOLUL II. Denumirea, sediul si durata Organizatiei

Art.1. Denumirea organizatiei este ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI
TIMISOARA, conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii nr.205199/30.03.2023,
eliberatd de Ministerul Justitiei. Organizatia va avea stampild, sigld si Tnsemne proprii si se
organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor prezentului statut.

Art.2. Organizatia este o organizatie nonguvernamentala, apoliticd, independenta, cu caracter
nelucrativ.




Art.3. Sediul Organizatiei este in Romania, Municipiul Timisoara, str. Vasile Alecsandri nr. 1,
SAD 3. Schimbarea sediului si/sau deschiderea de filiale va/vor putea fi hotarata/hotarate de
Consiliul Director, cu obligatia declararii la grefa instantei competente a noului sediu, in scopul
inregistrarii acestei mentiuni in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art.4. Organizatia pentru Promovarea Timisoarei este constituitd pe o duratd nedeterminata de
timp, incepand cu data inscrierii sale in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa
Judecatoriei Timisoara.

|CAPITOLUL I11. Scopul si obiectivele Organizatiei |

Art.5. Organizatia de Management al Destinatiei Timisoara se constituie in scopul de a
conduce, influenta si coordona procesul de dezvoltare, functionare si promovare a imaginii
Timisoarei, de a realiza si implementa politica de promovare si dezvoltare smart a Timisoarei,
de a contura si consolida o imagine unica si atractiva a municipiului si a zonei periurbane, atat
pe plan intern, cat si international, prin coagularea tuturor actorilor interesati si a eforturilor
necesare in promovarea orasului, ca:

e destinatie turistica atractiva;

e dinamic centru regional si pol de dezvoltare economico-sociald, care oferd multiple
oportunitdfi pentru investifii
vechi si renumit centru pentru studii, cercetare §i incurajarea initiativelor studentesti;
importantd poarta aeriand internationala;
centru cultural si artistic pulsant si creativ;
oras deschis, multicultural, cosmopolit si primitor, care ofera conditii si sanse foarte
bune pentru locuit, munca si trai.
(2) Organizatia se constituie ca lider local strategic pentru dezvoltarea, gestionarea si
promovarea unitard a destinatiei Timisoara si va coordona eforturile de realizare si
implementare a conceptului de ,,Economie a Vizitatorilor”, care presupune abordarea
complexd a promovarii intereselor si imaginii municipiului si cetatenilor sai.
(3) Dezvoltarea destinatiei Timisoara se bazeaza pe un parteneriat deschis, cu actori din
sectorul social economic, dezvoltare urbana si arhitecturda, artd, cultura si religie, politica si
administratie, logistica si mobilitate , mediul academic, stiintd si educatie etc., cu respectarea
principiilor echidistantei, echitatii si egalitatii de sanse.
Art.6. Obiectivele Organizatiei sunt:
(1) dezvoltarea sustenabild si durabila a destinatiei Timisoara si cresterea calitatii si diversitatii

ofertei sale, atat pentru rezidenti cat si pentru oaspeti, romani si internationali;

(2) dezvoltarea si consolidarea brandului Timisoara;

(3) transformarea Timisoarei intr-o destinatie “smart”, renumita intern si international,
(4) cresterea gradului de ocupare in turism si al bunastarii intregii populatii;

(5) promovarea constantd a Timisoarei, pentru cresterea vizibilitatii si prestigiului sau;
(6) promovarea destinatiei Timisoara se va focaliza pe urmatoarele directii prioritare:

e promovarea Timisoarei ca destinatie turistica urbana;

e promovarea Timisoarei ca oras atragator pentru investitii si parteneriate economice in
toate domeniile, dar si ca sediu social ideal pentru institutii si organizatii diplomatice,
guvernamentale si ONG-uri, internationale si nationale;
promovarea Timisoarei ca destinatie culturala si centru de afaceri activ;
prezentarea Timisoarei ca important centru de Invatdmant si formare profesionald si
atragerea de fortd de munca inalt calificata;

e atragerea si/sau organizarea unor evenimente de tip MICE (Meeting, Incentive,
Conference, Events) de marime medie-mare si interes global.



(7) Cooperarea cu autoritatile publice locale si cu sectorul privat, pentru elaborarea unor
politici si reglementari privind aspecte cu impact si/sau interes pentru managementul
destinatiei,
(8) Elaborarea si implementarea unui plan multianual pentru managementul si marketingul
destinatiei, care va contribui decisiv la consolidarea vizibilitatii si prestigiului municipiului si a
zonelor periurbane, inclusiv, dar nu exclusiv, din perspectiva "Capitalei Europene a Culturii
2023,
(9) Dezvoltarea planificata, eficientd si performantd a destinatiei, prin elaborarea,
implementarea, monitorizarea si actualizarea urmatoarelor documente:

strategia de brand,

e strategia pentru dezvoltarea Economiei Vizitatorilor;
e planuri anuale de marketing, comunicare si PR;
e planuri anuale si multianuale de masuri si actiuni pentru dezvoltarea Economiei

Vizitatorilor;
(10) Monitorizarea impactului economic, social si cultural al activitatii turistice asupra
comunitatilor locale;
(11) Conceperea, editarea, productia si distribuirea de materiale si suporturi promotionale si
publicitare (brosuri, planuri de oras, ghiduri turistice, flyere, harti, monografii, audio/video
spoturi promotionale, productie multimedia, bannere, afige, etc.), atat in format tiparit cat si
digital, pentru toate domeniile promovate conform alin.1. Totodata, organizatia va concepe si
realiza, in regie proprie sau prin achizitii publice, aplicatii mobile, pagini Internet, conturi
social media, carduri si alte produse digitale, dar si orice alte lucrdri de promovare, in vederea
asigurdrii unei prezente cross-media globale a destinatiei Timisoara si asigurarii unui acces
sporit la informatii si recomandari al publicului interesat;
(12) Elaborarea unor politici si a unor reglementdri privind amenajarea turistica a teritoriului cu
caracter durabil, in parteneriat cu aparatele de specialitate din cadrul autoritatilor publice
locale;
(13) Infiintarea si coordonarea centrelor de informare turistici de pe teritoriul destinatiei si
asigurarea suportului de materiale si de personal;
(14) Asigurarea suportului In coordonarea si managementul interventiilor in infrastructura,
pentru asigurarea "calitatii experientei" vizitatorilor;
(15) Propunerea de masuri si investitii pentru dezvoltarea destinatiei Timisoara.
(16) Identificarea resurselor financiare sau a programelor de finantare in vederea propunerii sau
implementdrii de proiecte pentru dezvoltarea destinatiei Timisoara;
(17) Cooptarea si afilierea la organisme interne si internationale pentru promovarea
oportunitatilor din Timisoara;
(18) Promovarea de mdsuri pentru protejarea, conservarea si intretinerea mediului
inconjurdtor, patrimoniului cultural, istoric si turistic din spatiul urban; inventarierea periodica
a patrimoniului turistic al destinatiei.
(19) Participarea la diverse evenimente, targuri, conferinte, festivaluri, etc., organizate de terti,
in tard si/sau straindtate pentru promovarea destinatiei Timisoara, in conformitate cu alin. I. De
asemenea, va putea organiza diverse activitati si/sau evenimente proprii (conferinte,
workshop-uri, prezentari ale destinatiei, seri de informare, infotripuri pentru specialisti si



reprezentanti ai mass-mediei, spectacole, etc.) si va avea posibilitatea desfasurdrii unor
activitati comerciale ambulante si/sau in afara sediilor/punctelor de lucru proprii.

(20) Incurajarea si stimularea de masuri pentru extinderea accesului la obiective si evenimente
de interes pentru minoritati, categorii defavorizate si persoanele cu dizabilitati.

(21) Asigurarea pregatirii angajatilor proprii in vederea imbunatatirii serviciilor de promovare a
destinatiei din toate punctele de vedere care fac scopul organizatiei;

(22) Dezvoltarea, in parteneriat cu industria locala a unor programe sau scoli de formare in
toate domeniile promovate de organizatie, care sa raspunda nevoilor pietei in aceste domenii si
a resurselor locale;

(23) Proiectarea si operationalizarea unui sistem propriu pentru achizitionarea, colectarea,
interpretarea si valorificarea datelor in vederea formdrii si gestionarii propriei baze de date. In
acest sens organizatia va colecta de la terti date statistice relevante si va redacta propriile
informatii si studii statistice;

(24) Alte atributii in concordantd cu politica de dezvoltare integrata si cu politica de marketing
a destinatiei Timisoara.

(25) In vederea bunei realiziri a tuturor acestor obiective, organizatia va actiona permanent,
pentru atragerea unor parteneri si sponsori din tard si strainatate.

(26) Organizatia va incuraja atat voluntariatul, cat si posibilitatea efectudrii unor stagii de
practica si profesionale.

| CAPITOLUL IV. Patrimoniul Organizatiei

Art.7. (1) Patrimoniul initial al organizatiei este de 4.000 Lei, constituit din contributia in
numerar si in cuantum egal a asociatilor fondatori, liber consimtita a membrilor fondatori, dupa
cum urmeaza:

a) MUNICIPIUL TIMISOARA - 1.000 RON

b) ORGANIZATIA PATRONALA HO-RE (HOTELURI SI RESTAURANTE)
TIMISOARA —1.000 RON

c) ATTRIUS DEVELOPMENTS SRL — 1.000 RON

d) ASOCIATIA BREASLA GHIZILOR- 1.000 RON

(2) Patrimoniul initial al Organizatiei se poate completa cu sume in bani, bunuri mobile sau
imobile, dobandite de aceasta potrivit legislaiei in materie, fie din activititile economice
directe organizate potrivit legii in strdnsa legatura cu scopul organizatiei, fie din alte surse,
cotizatii, donatii, subscrieri voluntare din partea membrilor, a unor persoane fizice sau juridice
din tara ori strdinatate, precum s§i din ajutoare, colabordri ori sponsorizari primite de la alte
organizatii similare din tara si strdindtate, de la institutii sau organisme de stat ori
internationale.
Art.8. Sursele de venit ale Organizatiei sunt urméatoarele:
1. sumele transferate de autoritatea administratiei publice locale din taxele pentru promovarea
turistica, incasate, care sunt stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Sumele incasate de Municipiul Timisoara din taxele
pentru promovarea turisticd, care sunt stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare si percepute anual pe baza hotararilor
Consiliului Local. Aceste sume vor fi transferate integral (100 %) si vor fi utilizate doar in
scopul pentru care au fost adoptate. Cuantumul taxei speciale pentru promovarea turistica, de la
lit. a), este aprobat printr-o Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Timisoara.
2. cotizatiile membrilor;

a. Cotizatia anuald a asociatilor, pentru anul 2023 si urmatorii, este dupa cum urmeaza:



= MUNICIPIUL TIMISOARA, reprezentat prin, DI Dominic Samuel Fritz — 250.000 Lei;

» ORGANIZATIA PATRONALA HO-RE Timisoara, reprezentati prin Doamna Corina
Macri, Presedinte - 5.000 Lei;

= ATTRIUS DEVELOPMENTS SRL, reprezentat legal prin DI Tudor Ungurean,
Administrator - 15.000 Lei;

= ASOCIATIA BREASLA GHIZILOR, reprezentata legal prin DI Satmari Ludovic - 500

lei;

a. Cuantumul cotizatiilor anuale poate fi modificat la propunerea fiecarui membru al
Organizatiei. Propunerile membrilor vor fi transmise spre aprobare Adundrii Generale a
Asociatilor pana la sfarsitul anului anterior celui in care se aplica;

b. Cuantumul cotizatiei anuale pentru noi membri va fi de minimum 50.000 lei;

c. Membrii Organizatiei vor asigura bugetul minim necesar prevazut de actele normative
in vigoare pentru functionarea Organizatiei de Management al Destinatiei,

d. Cuantumul cotizatiilor anuale poate fi modificat la propunerea fiecarui membru al
Organizatiei. Propunerile membrilor vor fi transmise spre aprobare Adundrii Generale a
Asociatilor pana la sfarsitul anului anterior celui in care se aplica;

e. Cuantumul cotizatiei anuale pentru noi membri va fi de minimum 50.000 lei;

3. dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

4. dividendele societatilor comerciale infiintate de organizatie;

5. venituri realizate din activitdti economice directe;

6. donatii, sponsorizari sau legate;

7. resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

8. fonduri de tip grant, provenite in urma participdrii in proiecte cu finantare locala,

nationald si europeana;

9. fonduri obtinute prin redirectionarea unei sume din impozitul pe venit/castigul net

anual impozabil,

10. alte venituri prevazute de lege.
Membrii Organizatiei vor asigura bugetul minim necesar prevazut de actele normative in
vigoare pentru functionarea Organizatiei de Management al Destinatiei;
Art.9. Organizatia poate infiinta societdti comerciale in contextul precizat in art.8 alin.4.
Dividendele obtinute din activitatea acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in
aceleasi societdti comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor
Organizatiei.
Art.10. (1).Organizatia poate crea filiale sau poate participa la constituirea de organizatii in
parteneriat cu entitati similare sau cu societdti comerciale interesate de atingerea obiectivelor
Organizatiei, 1ar eventualele rezultate financiare determinate in acest fel se vor aloca exclusiv
pentru dezvoltarea propriilor structuri, conform legii.
(2). Organizatia de Management al Destinatiei Timisoara are obligatia de a vira 20% din
sumele transferate de autoritatea publica locald din taxele speciale pentru promovarea turistica,
incasate de la turisti, catre Organizatile de Management al Destinatiei de nivel
judetean/regional din care face parte.
Art.11. 1). Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2). Bugetul minim anual este de 54.656,40 €, adica 270.500 RON, echivalentul in lei la data
depunerii cererii pentru avizare, reprezentand cotizatia anuala a membrilor.

|CAPITOLUL V. Membrii Organizatiei |
Art.12. Conform principiului liberei asocieri, membrii care formeaza Organizatia, persoane
fizice sau juridice, sunt membri fondatori, membri asociati s membri consultanti.

(1) Membrii fondatori sunt structurile semnatare, prin organele deliberative, care au pus bazele
Organizatiei si au semnat Statutul acesteia.
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(2) Membrii asociati sunt alte structuri, care aderd la Organizatie dupa constituirea acesteia si
contribuie la completarea patrimoniului Organizatiei. Acestia pot fi asociatii profesionale si
operatori din economia vizitatorilor, precum si orice persoand juridica interesatd in sustinerea
scopului si obiectivelor prezentei Organizatii.

(3) Membrii consultanti onorifici sunt structurile care adera la scopurile Organizatiei si o
sprijina, prin diverse mijloace, 1n realizarea acestora.

Art.13. Membrii fondatori si membrii asociati au urmatoarele drepturi:

(1) sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale Organizatiei, prin reprezentantii lor in
aceste organe;

(2) sa participe la luarea hotararilor in cadrul Organizatiei, conform prevederilor prezentului
Statut;

(3) sa faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a Economiei
Vizitatorilor in Timisoara si zona de proximitate;

(4) sa beneficieze, n conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Organizatiei, de
reduceri, sau chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii
oferite de Organizatie;

(5) sa participe la evenimentele, conferintele si celelalte actiuni organizate de Organizatie;

(6) sa fie informati despre actiunile promotionale, din tara si straindtate, la care Organizatia va
fi prezenta ca participant sau organizator si sd le fie reprezentate interesele, care sunt in
concordantd cu scopul si obiectivele Organizatiei, in cadrul acestor actiuni, la cerere, prin
alocarea resurselor si a personalului necesar;

(7) sa reclame orice actiuni, practici sau manifestari, care aduc atingere sau sunt impedimente
pentru activitatile specifice turismului “smart” in Timisoara si zona de proximitate. In astfel de
situatii, Organizatia va actiona pentru rezolvarea imediatd a problemelor respective;

(8) sd primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Organizatiei;
(9) sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a Organizatiet;

(10) sa se retraga liber din Organizatie;

(11) sa se adreseze instantelor judecatoresti in cazul in care o hotarare a Organizatiei contravine
Statutului sau legilor in vigoare;

(13) orice alte drepturi prevazute de reglementarile legale aplicabile.

Art.14. Membrii onorifici au urmatoarele drepturi:

(1) sa faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a destinatiei
Timisoara si zona de proximitate;

(2) sa participe, fard drept de vot, la sedintele Adundrii Generale;

(3) sd participe la evenimente, conferinte si alte actiuni organizate de Organizatie;

(4) sa reclame orice actiuni, practici sau manifestari, care aduc atingere sau sunt impedimente
pentru activitatile specific turismului “smart” in Timisoara si zona de proximitate. In astfel de
situatii,Organizatia va actiona pentru rezolvarea imediata a problemelor respective;

Art.15. Membrilor fondatori si membrilor asociati le revin urmatoarele obligatii:

(1) sa respecte Statutul si hotdrarile organelor de conducere ale Organizatiei;

(2) sa plateasca cotizatia anuald, in termenele stabilite prin hotardrea AGA; 1n caz contrar,
cotizatia se va achita cel mai tarziu pana la sfarsitul primului semestru al anului

(3) sd se abtina de la intreprinderea oricdror acte sau fapte, care ar putea avea drept consecinta
lezarea scopului si/sau a imaginii organizatiei sau, care ar periclita Indeplinirea obiectivelor
organizatiei si/sau ar putea conduce la producerea unui prejudiciu;

(4) sa desfasoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului Organizatiei;

(5) sa promoveze si sd participe activ la actiunile desfasurate de Organizatie;

(6) sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunarii Generale a Asociatilor si, dupa
caz, ale Consiliului Director;

(7) sa se implice 1n realizarea activitatilor propuse de Organizatie;



(8) sa nu desfasoare activitati politice in cadrul sau cu ocazia manifestarilor organizate de
Organizatie;

(9) sa contribuie la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor aferente Economiei
Vizitatorilor din Timisoara si zona de proximitate;

(10) sa actioneze pentru cresterea prestigiului Organizatiei;

Art.16.

(1) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotararea Adunarii Generale
a Asociatilor, precedatd de hotararea organului decizional al viitorului membru. Hotararea
organului decizional privind dobandirea calititii de membru se comunicad in scris Adunarii
Generale a Asociatilor.

(2) In urma adoptarii hotararii Adunirii Generale a Asociatilor de a accepta un nou membru, se
va incheia un Act Aditional la prezentul Statut, prin care noul membru va fi mentionat in
preambulul Statutului.

(3) Calitatea de membru consultant se obtine prin depunerea unei cereri scrise, care va fi
supusa spre dezbatere in Adunarea Generala a Asociatilor. In urma adoptarii hotararii Adunarii
Generale a Asociatilor de a accepta un nou membru onorific, acesta va fi mentionat si va figura
in Registrul Membrilor Onorifici.

(4) Orice nou membru al Organizatiei, indiferent daca acesta este membru asociat sau
consultant, va accepta in totalitate prevederile Statutului, la data aderarii sale.

Art.17. Retragerea din Organizatie opereazd in baza hotdrarii organului decizional al
asociatului, comunicata in scris Adunarii Generale a Asociatilor.

Art.18. Calitatea de asociat inceteazd, in cazul retragerii sau excluderii din Organizatie,
conform prevederilor prezentului capitol.

Art.19. Orice cerere de retragere isi produce efectele Incepand cu data aducerii acesteia la
cunostinta Adunarii Generale a Asociatilor. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea
obligatiilor asumate de catre membrul in cauza daca, la data comunicarii deciziei unilaterale de
retragere, obligatiile asumate fatd de Organizatie nu erau stinse.

Art.20. Adunarea Generald a Asociatilor poate hotari excluderea din Organizatie a unui
membru, in urmatoarele situatii:

(1) nu is1 Indeplineste timp de 1 an obligatiile fata de Organizatie;

(2) nu 1si plateste, la scadenta, cotizatia anuald;

(3) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

(4) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defdimare a Organizatiei, a membrilor ori
al periclitarii activitatii acesteia;

(5) aduce prejudicii morale si materiale Organizatiei;

(6) este condamnat pentru fapte penale, stare incompatibild cu aceea de membru al
Organizatiei.

Art.21. Excluderea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de catre
membrul in cauza dacd, la data adoptarii hotararii de excludere, obligatiile asumate fatd de
Organizatie nu erau stinse.

Art.22. Membrii Organizatiei care se retrag sau care sunt exclusi nu au niciun drept asupra
patrimoniului social si isi pierd ulterior drepturile si obligatiile conferite de calitatea de
membru, cu exceptia obligatiilor prevazute la art.19 si la art.21.

Art.23. Calitatea de membru al Organizatiei inceteaza In cazul in care persoana juridica
detinatoare a calitatii de membru 1si inceteaza existenta.

|CAPITOLUL VI. Organele Organizatiei

A.Con rea Organizatiei. Adunarea Generald a Asociatilor

Art.24.

(1) Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere al Organizatiei alcdtuit din
totalitatea membrilor fondatori si asociati. Membrii fondatori si cei asociati sunt reprezentati in
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Adunarea Generald a Asociatilor de cel mult doi mandatari - persoane fizice, desemnate de
reprezentantii legali ai acestora, care participa si voteaza (o singura datd), in numele si pe
seama asociatilor mandanti, in cadrul sedintelor organului de conducere al Organizatiei.

(2) Fiecare membru, fondator sau asociat, va depune toate diligentele pentru a-si asigura
reprezentarea permanentd in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor. Mandatul reprezentantilor
este valabil de la data numirii acestora pana la data revocarii/inlocuirii lor, prin hotararea
asociatului.

(3) Hotararile de numire/revocare/ inlocuire a mandatarilor vor fi transmise, 1n copie,
asociatilor si Presedintelui Consiliului Director, in termen de 5 (cinci) zile de la data adoptarii
lor/expirarii termenului legal prevazut, pentru mentionarea lor la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

Art. 25. (1) Adunarea Generala a Asociatilor va alege vicepresedintele Consiliului Director,
care, in absenta Presedintelui, exercitd atributiile prevazute in prezentul Statut si care reprezinta
Organizatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede in mod expres
altfel.

(2) Vicepresedintele Consiliului Director este ales cu votul a doua treimi din numarul
membrilor fondatori sau asociati.

(3) Vicepresedintele Consiliului Director este ales pentru un mandat avand aceeasi durata cu
mandatul Consiliului Director In ansamblul sau.

Art.26. Membrii onorifici au dreptul sa participe la sedintele Adunarii Generale, dar fara drept
de vot.

Art.27. La sedintele Adunarii Generale pot fi invitati diversi reprezentanti ai administratiei
publice centrale si locale, ai mass-mediei si ai diferitelor institutii §i organizatii cu scopuri $i
activitati similare din tara si din striinitate. In mod obligatoriu, la sedintele Adunarii Generale
va participa, fard drept de vot, managerul de destinatie sau, in lipsa acestuia, o persoana
imputernicitd de acesta.

Art.28.

(1) Adunarea Generald a Asociatilor indeplineste atributiile care 1i revin conform art. 21 alin. 2
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
atributiile speciale prevazute de prezentul Statut.

(2) Adunarea Generalda a Asociatilor este formatda din membrii fondatori si asociati, prin
reprezentantii lor legali sau desemnati de acestia.

(3) Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor cu privire la activitatea proprie sunt:

a) definirea Strategiei Organizatiei;

b) indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;

c) aprobarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada
incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat Adundrii Generale de catre Consiliul
Director;

d) aprobarea situatiilor financiare ale Organizatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a
bugetului de venituri si cheltuieli al Organizatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;

e) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director al Organizatiei;

f) stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului Consiliului Director;

g) alegerea si revocarea Cenzorului Organizatiei;

h) alegerea sau revocarea vicepresedintelui Consiliului Director, precum si stabilirea
prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului acestora;

1) aprobarea sau refuzarea persoanei propuse de Presedinte, pentru a ocupa functia de manager
de destinatie, manager care conduce aparatul tehnico-operational al Organizatiei;

J) aprobarea Regulamentului intern al Organizatiei;

k) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Organizatie in nume propriu, a caror valoare
depaseste competentele acordate managerului de destinatie;



1) modificarea Statutului Organizatiei;

m) dizolvarea si lichidarea Organizatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

n) aprobarea primirii, retragerii sau excluderii, dupa caz, a unor membri in/din Organizatie;

0) aprobarea cuantumului cotizatiei anuale, a periodicitatii si a modului de plata a acesteia,
daca aceasta difera de prevederile statutului;

p) aprobarea raportului anual al cenzorului;

q) infiintarea de filiale, societati comerciale, si alte organisme, la propunerea Consiliului
Director;

r) confirma afilierea Organizatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

s) schimbarea sediului Organizatiei, la propunerea Consiliului Director;

t) orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

Art.29. Adunarea Generald a Asociatilor hotaraste asupra finantarii unor obiective majore de
interes comun si stabileste cuantumul cotelor de contributie ale membrilor. Hotararile Adunarii
Generale vor fi supuse aprobarii organelor decizionale apartinand membrilor Organizatiei, in
conditiile in care aceste finantari converg cu competentele acestora in stabilirea bugetului
propriu.

Art.30. Reprezentantii membrilor fondatori si ai celor asociati in Adunarea Generald a
Asociatilor sunt responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale
referitoare la mandate si cu dispozitiile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Art.31. Adunarea Generald a Asociatilor se intruneste cel putin o data pe an si are drept de
control permanent asupra Consiliului Director.

Art.32.

(1) Adunarea Generalda a Asociatilor va fi convocata, ori de cate ori este necesar, de catre
Presedintele Consiliului Director ori, in lipsa acestuia, de vicepresedintele Consiliului Director
sau de un numar reprezentand cel putin 1/3 din numarul total al membrilor fondatori si al
membrilor asociati.

(2) Sedintele Adunarii Generale a Asociatilor pot fi organizate si online, cu utilizarea
tehnologiilor de comunicare moderne.

(3) Convocarea va fi transmisd prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
calendaristice anterioare datei desfasurarii sedintei iar In situatii care reclama urgenta, cu cel
putin 48 de ore nainte si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei si dupa caz,
orice alte documente anexate ordinii de zi.

(4) Sedintele Adunarii Generale a Asociatilor vor fi conduse de Presedintele Consiliului
Director sau, n absenta acestuia, de vicepresedintele Consiliului Directori, de managerul de
destinatie sau de catre o alta persoana desemnata de catre Adunarea Generald dintre mandatarii
asociatilor participanti.

(5) Adunarea Generalda a Asociatilor va alege dintre mandatarii asociatilor participanti la
sedintd, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedinfei sau va desemna, din randul
salariatilor Organizatiei, un secretar tehnic de sedinta.

(6) Procesul-verbal este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia, de vicepresedintele
Consiliului Director, de managerul de destinatie al Organizatiei sau de persoana desemnata, si
de catre secretar. O copie a procesului-verbal va fi transmisd, In termen de maximum 5 (cinci)
zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui membru fondator si fiecarui membru asociat,
convocat conform prevederilor alin. (2), indiferent dacd reprezentantul acestuia a fost sau nu
prezent la sedintd. De asemenea, Organizatia este obligatd sa publice toate hotdrarile Adunarii
Generale pe propria pagind de internet.

(7) Hotararile Adunarii Generale a Organizatiei se consemneazd intr-un registru de
procese-verbale, care se pastreaza la sediul Organizatiei;



(8) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor adoptate In exercitarea

atributiilor prevazute la art. 28 alineatul (2) literele a), e), f), h), k), 1), m), n), p), s) se iau: fie

in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor fondatori si asociati, fie prin corespondenta

electronica (e-mail) cu votul a 2/3 din numarul total al membrilor Adunarii Generale a

Asociatilor, fie prin sistemul online dedicat pentru votare cu votul a 2/3 din numarul total al

membrilor Adunarii Generale a Asociatilor. Dacd la prima convocare cvorumul nu este

indeplinit, adunarea generald se convoaca pentru o data ulterioara, care nu poate fi mai tarziu
de 5 (cinci) zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare.

(9) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor adoptate In exercitarea

atributiilor prevazute la art. 28 alineatul (2), literele b), ¢), d), g), 1), j), 0), q), 1), t), u), v) se iau:

fie cu votul unei majoritdtii de 50%+1 din numarul membrilor prezenti la sedinta, fie prin
corespondenta electronica (e-mail) cu votul a 50%+1 din numarul total al membrilor Adunarii

Generale a Asociatilor, fie prin sistemul online dedicat pentru votare cu votul a 50%+1 din

numarul total al membrilor Adundrii Generale a Asociatilor. Dacd la prima convocare

cvorumul nu este Indeplinit, Adunarea Generald se convoaca pentru o data ulterioara care nu
poate fi mai tarziu de 5 (cinci) zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare.

(10) Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor pot fi semnate de asociati inclusiv cu

semnaturd electronica extinsa.

Art.33. Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea

activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, deciziile membrilor

in cazul organizatiei de management al destinatiei locale, in cadrul Adunarii generale, in
vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt luate
prin vot astfel:

(1) Deciziile membrilor in cazul organizatiei de management al destinatiei locale, altii decét
autoritatea administratiei publice locale, In vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de
management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot in cadrul Adunarii generale,
proportional cu cuantumul taxelor speciale pentru promovare turistica stabilite si platite
conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si
completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie a anului precedent.

(2) In cazul asociatiilor sau organizatiilor patronale ai ciror membri sunt platitori ai acestei
taxe, votul se ia proportional cu cuantumul total al taxelor platite de toti membrii acesteia
din cadrul destinatiei.

(3) Votul membrilor neplatitori de taxa pentru promovare turisticd stabilitd si platitd conform
art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se va calcula
proportional cu cuantumul cotizatiei de membru platite si al altor cotizatii voluntare.

(4) Votul membrilor de la alin. (2) si (3) reprezintd diferenta pana la 100% in functie de

reprezentativitatea autoritatii publice locale stabilitd in conformitate cu prevederile art. 20
lit. h) din OG 58/1998.

Art.34. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Organizatiei se adopta cu votul a
50% plus unu din numarul total al membrilor fondatori si asociati, prezenti la sedinta, cu drept
de vot.

Art.35. In exercitarea atributiilor care fi revin, Adunarea Generald a Asociatilor adopti
hotarari, iar voturile se exercitd doar de cadtre reprezentantii membrilor fondatori si ai
membrilor asociati, in limitele mandatului acordat.

Art.36. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita
problema supusd aprobarii Adundrii Generale, este interesat personal sau prin sot/sotie, prin
ascendentii/descendentii sdi, prin rudele in linie colateralda sau afinii sai pand la gradul al
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patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune —
interese, daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.
Art.37. Hotararile adoptate de catre Adunarea Generald a Asociatilor, in limitele legii, ale
Statutului si cu respectarea hotararilor adoptate de organele de conducere ale membrilor
fondatori si asociati sunt obligatorii chiar si pentru membrii fondatori si asociati care nu au luat
parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva, precum si pentru membrii onorifici.
Art.38. Hotérarile Adundrii Generale a Asociatilor, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in
Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii fondatori si/sau asociati care nu
au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sd se insereze aceasta
in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre
acea hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.
Art.39. Cererea de anulare se solutioneazd in camera de consiliu de catre judecatoria in
circumscriptia careia Organizatia isi are sediul.
B. Consiliul Director
Art.40. (1) Consiliul Director este format din minimum 5 membri neremunerati, fiecare cu vot
egal, propusi si votati in cadrul Adunarii Generale, astfel: 1 presedinte, vicepresedinte/ti,
secretar, membri;
(2) Presedintele de drept al Consiliului Director este Municipiul Timisoara, reprezentat prin
Primar sau prin reprezentantul sdu, caruia 1i este recunoscuta calitatea de membru permanent al
acestui organ de conducere.
(3) Din Consiliul Director, in fiecare mandat al acestuia, va mai face parte in mod imperativ un
membru, propus exclusiv de catre membrul fondator Municipiul Timisoara. Pentru claritate,
persoana acestuia nu se identifica persoanei Primarului Mun. Timigoara.
(4) Membrii Consiliului Director sunt:

a. Dominic Samuel Fritz - Primarul Municipiului Timisoara;

b. Bogdan Soflau - reprezentant al Municipiului Timisoara;

c. loan Bala - reprezentant al Attrius Developments SRL;

d. Corina Macri - reprezentant al Organizatiei Patronale Ho-Re (Hoteluri si Restaurante)

Timisoara;

e. Alexandra Irimia - reprezentant al Asociatiei Breasla Ghizilor.
(5) Pot fi membri in Consiliul Director si persoane numite de membrii fondatori, care ocupa
functii de conducere in cadrul institutiilor si autoritdtilor publice membre ale Organizatiei, dat
fiind faptul cd interesul respectivelor autoritati si institutii, in calitatea lor de membre asociate,
este de a sprijini activitatea Organizatiei.
(6) Membrii Consiliului Director sunt raspunzétori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia n vigoare.
7) Schimbarea sediului poate fi hotarata de catre Consiliul Director
Art.41.
(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale a
Asociatilor si exercita atributiile prevazute de prezentul Statut si cele ce 11 vor fi delegate de
Adunarea Generala.
(2) Consiliul Director exercita urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Organizatiei:
a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
si proiectul programelor Organizatiei;
b) incheie acte juridice in numele si pe seama Organizatiei;
c) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
(3) Municipiul Timisoara, reprezentat prin Primar, este de drept Presedintele Consiliului
Director.
(4) Presedintele Consiliului Director indeplineste urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce lucrarile Adundrii Generale;
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b) reprezintd Organizatia in relatiile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede in mod
expres altfel,;

c¢) propune Adunarii Generale a Asociatilor numirea si revocarea din functie a managerului de
destinatie;

d) semneaza actele si documentele adoptate de organul de conducere al Organizatiei;

e) deleaga responsabilitatile specifice vicepresedintelui Consiliului Director;

f) urmareste si asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor;

g) indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala.

(5) Vicepresedintele Consiliului Director indeplineste oricare din atributiile presedintelui in
absenta acestuia si orice alte atribufii Incredintate de catre presedinte.

Art.42. (1) Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea Presedintelui Consiliului Director ori la cererea a cel putin 1/3 din numarul
membrilor Consiliului Director.

(2) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de catre Presedinte in lipsa acestuia, de catre
membrul Consiliului desemnat sd conduca sedinta.

(3) Sedintele Consiliului Director pot avea loc si online.

Art. 43. Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 3 (trei) zile calendaristice inainte
de data stabilitd pentru desfasurarea sedintelor, iar, in situatii care reclama urgenta, cu cel putin
48 de ore Tnainte. Convocarea se va face in scris de catre managerul de destinatie al
Organizatiei precizandu-se ordinea de zi, data, ora si locul desfasurdrii sedintei si, dupa caz,
orice alte documente anexate ordinii de zi.

Art.44. (1) Deciziile Consiliului Director se iau, fie in prezenta si cu votul a cel putin 50%+1
din numarul membrilor Consiliului Director, fie prin corespondentd electronica (e-mail) cu
votul unei majoritati de 50+1% din numarul membrilor

Consiliului Director, fie prin sistemul online dedicat pentru votare cu votul unei majoritati de
50+1% din numarul membrilor Consiliului Director.

(2) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din randul
salariatilor Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei.
Procesele-verbale se semneazda de toti membrii Consiliului Director prezenti. Deciziile
Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la sediul
Organizatiei. Deciziile Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv prin semnatura
electronica extinsa.

Art.45 Deciziile contrare legii sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de cétre
oricare dintre membrii acestuia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat
cunostintd despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art.46. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problema supusa deciziei
Consiliului Director, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai,
rudele in linie colaterald sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

Art.47. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza:

a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;

b) prin renuntarea expresa la mandat;

¢) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocarea mandatului, Tn urmatoarele situatii:

1) dacd e condamnat printr-o sentintd penald;

11) daca a compromis imaginea si integritatea Organizatiei;

ii1) dacd dovedeste lipsa de interes in Indeplinirea mandatului incredintat;

1v) daca obtine rezultate slabe in indeplinirea mandatului incredintat.

Art.48. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Organizatia constituie un aparat tehnic
propriu care va functiona cu personal angajat si va reprezenta structura de activitate curenta a
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Organizatiei. Aceasta va functiona in baza organigramei, a fiselor de post si a dispozitiilor
Regulamentului Intern.

Art.49.

(1) Aparatul tehnic este condus de catre un Manager al Organizatiei de Management al
Destinatiei, angajat de Consiliul Director. Pe langd angajatii permanenti, in aparatul tehnic pot
fi cooptati specialisti din afara Organizatiei. Managerul Organizatiet de Management al
Destinatiei isi exercita atributiile in baza unui contract individual de munca.

(2) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in considerare
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al
Organizatiei.

(3) Aparatul tehnic are in atributiile sale:

a) Reprezentarea interfetei permanente dintre Adunarea Generala si Consiliu Director, pe de o
parte si terti pe de alta parte;

b) Indeplinirea sarcinilor specifice incredintate de catre Managerul Organizatiei de
Management al Destinatiei,

c) Redactarea si arhivarea documentelor Organizatiei, precum si buna gestionare si exploatare a
bunurilor apartinand Organizatiei;

d) Intocmirea si supunerea spre aprobare a Consiliului Director a Regulamentului Intern;

e) Ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale, deciziilor Consiliului Director,
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Director.

Art.50. Managerul Organizatiei de Management al Destinatiei 1si desfasoara activitatea in baza
unui contract individual de muncd. Anual, Consiliul Director va evalua performantele
profesionale ale Managerului Organizatiei de Management al Destinatiei, in baza unor
indicatori de performantd stabiliti prin contractul de muncd. Managerul Organizatiei de
Management al Destinatiei exercitd urmatoarele atributii privind activitatea proprie a
Organizatiei:

a) prezinta Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Organizatiei;

b) propune cuantumul cotizatiei care se va include in proiectul de buget al Organizatiei, supus
spre aprobare Adunarii Generale, daca este diferita de prevederile prezentului statut;

c¢) propune Consiliului Director sau Adunarii Generale infiintarea de filiale si alte organisme,
societati comerciale sub tutela Organizatiei urmarind realizarea scopurilor comune;

d) incheie actele juridice ale Organizatiei, cu exceptia contractelor a caror valoare totala
cumulata depaseste cuantumul de 30% din bugetul anual al Organizatiei;

e) informeaza Consiliul Director si solicitd aprobarea acestuia pentru donatii si sponsorizari,
pentru sustinerea Organizatiei sau a unor evenimente ale acesteia, in conditiile legii;

f) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul
Organizatiei, informeaza Consiliului Director §i propune masurile care urmeaza sa fie luate
impotriva asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datorata in termenul prevazut de prezentul
Statut;

g) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea destinatiei ivite in
perioada dintre sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale si care prezinta urgenta,
sens in care adopta hotarari cu concluzii si propuneri de masuri corespunzatoare;

h) imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii si ale Statutului, una sau mai multe
persoane pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special In numele si in favoarea
Organizatiei,

1) organizeazd activitatea aparatului tehnic in conformitate cu organigrama aprobatd de
Consiliul Director si politica de personal ale Organizatiei, daca prin statut nu se prevede altfel;
J) propune spre aprobarea Consiliului Director metodologia si organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor existente In organigrama;

13



k) administrarea documentelor si bunurilor Organizatiei;

1) elaborarea si semnarea documentelor inaintate spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor
si Consiliului Director al Organizatiei,

m) informarea Adunarii Generale a Asociatilor si a Consiliului Director asupra activitatilor
desfasurate de catre aparatul tehnic si operational al Organizatiei;

n) organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a Organizatiei;

0) propune angajarea personalului tehnico-operativ al Organizatiei, cu respectarea politicii de
personal aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor si tinand cont de bugetul aprobat de
aceasta;

p) reprezentarea i angajarea, prin semnaturd, a Organizatiei in raporturile cu tertii din tara
si/sau din strdinatate, inclusiv in raporturile cu institutiile publice si cu cele bancare;

q) duce la indeplinire deciziile adoptate de Consiliul Director si de catre Adunarea Generala a
Asociatilor;

r) propune principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor
Organizatiei,

s) angajeaza Organizatia 1n relatiile cu autoritdti publice nationale si strdine, cu finantatori si
organisme internationale, precum si cu alte foruri a céror participare este necesara in vederea
obtinerii de finantari nerambursabile si rambursabile, destinate realizarii unor obiective de
interes comun;

t) solicita aprobarea Consiliului Director pentru negocierea, incheierea, suspendarea,
modificarea, desfacerea sau incetarea, in conditiile legii, a contractelor individuale de munca
incheiate de Organizatie;

u) emiterea dispozitiilor, In executarea deciziilor Consiliului Director si in exercitarea
atributiilor proprii;

v) formularea catre Adunarea Generala a Asociatilor a bugetului de venituri si cheltuieli care sa
contind nivelul de salarizare in functie de studii si munca efectiv prestata si alte forme de
remunerare a personalului, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege;

W) asigurarea bunei gestionari a patrimoniului Organizatiei si a veniturilor acesteia;

X) asigurarea managementului economic si financiar al organizatiei;

y) va actiona pentru atragerea unor noi membri asociati si/sau onorifici in Organizatie, care sa
creasca gradul de reprezentativitate si eficienta al Organizatiei in vederea dezvoltarii continue a
Economiei Vizitatorilor din Timisoara;

z) alte atributii stabilite conform contractului de munca, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Organizatiei, hotararilor AGA, deciziilor Consiliului Director, cu respectarea
Codului Muncii si a Regulamentului Intern al Organizatiei.

Art.51. In exercitarea atributiilor sale, managerul de destinatiei turistic emite decizii.

C. Controlul financiar al Organizatiei

Art.52. Controlul financiar intern al Organizatiei este asigurat de catre cenzorul numit de catre
Adunarea Generald a Asociatilor pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii
automate mandatului.

Cenzor al Organizatiei este doamna Violeta-Cristina Stan, cetatean roman, nascut la data de
20.10.1981, in oras Nasaud, judet Bistrita-Nasaud, domiciliatd in Calea Aradului nr. 36,
Timisoara, identificatd cu CI TZ 060549, CNP 2811020060586.

In realizarea competentei sale, cenzorul are urmitoarele atributii:

a) verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Organizatiei;

b) intocmeste rapoarte, pe care le prezintd Consiliului Director si Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute In prezentul Statut sau stabilite
de catre Adunarea Generald a Organizatiei.
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| CAPITOLUL VILI. Dizolvarea si lichidarea

Art.53. Organizatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea instantei judecatoresti competente;

¢) prin hotararea adunarii generale.

Art.54. Organizatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului i obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
prezentul Statut, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care Adunarea
Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numarului de asociati sub limita legald, daca acesta nu a fost completat in
termenul legal prevazut in acest scop (3 luni).

Art.55.

(1) Organizatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente, cand:

a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicita, sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c¢) Organizatia urmdreste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) Organizatia a devenit insolvabila.

e) In cazul neobtinerii autorizatiilor necesare pentru desfasurarea activitatilor, in cazul in care,
potrivit legii, se impune existenta autorizatii administrative prealabile,

(2) Instanta competentd sa hotdrasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia careia
organizatia 1si are sediul.

Art. 56.

Organizatia se poate dizolva si prin hotirarea adunarii generale. in termen de 15 zile de la data
sedintei de dizolvare, hotararea adunarii generale se depune la judecdtoria in a carei
circumscriptie isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.57.

(1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia specifica privind
asociatiile.

(2) Bunurile Organizatiei rdmase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de
drept public sau privat, cu scop identic sau asemanator, membrii fondatori, conform hotararii
Adunarii Generale sau a instantei judecatoresti competente.

Art.58.

(1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Organizatiei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

(2) Organizatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

| CAPITOLUL VIII. Dispozitii finale

Art. 59.

(1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de Presedintele
Consiliului Director, pe baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilor.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisa, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificari/completari in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie
teritoriald isi are sediul Organizatia. .

Art.60.

(1) Organizatia va tine la sediul sdu evidentele contabile, registrele cerute de lege, rapoartele
corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adundrii Generale si ale

15



Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand dispozitiile emise de managerul de
destinatie turistica.

(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de citre oricare dintre asociati si
oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 61. Conform Procesului Verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai ORGANIZATIEI
DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI TIMISOARA, il imputernicim pe Simion Giurca,
identificat cu C.I. seria TZ nr.664034, avand C.N.P. 1570829354759, domiciliat in Timisoara,
Piata Traian nr. 6, ap.12, sa actioneze in numele nostru si pentru noi in vederea obtinerii
avizului conform emis de Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, autoritatea
publica centrald responsabild in domeniul turismului, desfasurarii procedurii de dobandire a
personalitatii juridice a organizatiei In fata Judecatoriei Timisoara si inscrierea in Registrul
asociatiilor si fundatiilor, precum si sa semneze acte modificatoare potrivit solicitarilor impuse
de instanta judecatoreasca daca este cazul, semnatura sa fiind valabila in acest sens. Mentionam
ca domnul Simion Giurca este Tmputernicit cu administrarea contului organizatiei si efectuarea
altor operatiuni bancare.

Art.62.

(1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. in situatia in care intervin modificiri ale
legislatiei Tn domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

(3) Toate litigiile nascute din sau 1n legaturd cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau Incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

(4) Persoana desemnata sa depuna actele de modificare a denumirii si a Statutului Asociatiei la
Judecatoria Timisoara este domnul Simion Giurca, identificat prin CI seria TZ nr.644034, CNP
1570829354759.

Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in 8 (opt) exemplare originale, astazi,

SEMNATURI

Membrii fondatori Semnatura

MUNICIPIUL TIMISOARA, prin DI. Dominic Samuel
Fritz, Primar

ORGANIZATIA PATRONALA HO-RE (HOTELURI SI
RESTAURANTE) TIMISOARA, prin Dna. Corina
Macri, Presedinte

ATTRIUS DEVELOPMENTS SRL, prin DI. Tudor
Ungurean, Administrator

ASOCIATIA BREASLA GHIZILOR, prin DI. Satmari
Ludovic, Presedinte
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