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ANEXA
LA PROCESUL-VERBAL NR. 8/29.05.2023
AL SEDINTEI ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA TIMISOAREI

1. Se modifica denumirea asociatiei, din ,Asociatia pentru Promovarea Timisoarei’, in
,Organizatia de Management al Destinatiei Timisoara”.

2. Se modifica din punct de vedere scriptic, in tot cuprinsul Statutului, din ,Asociatia
pentru Promovarea Timisoarei” in ,Organizatia de Management al Destinatiei Timisoara”, din

,<Asociatia” in ,Organizatia”.

3. Se va corela noua denumire a Organizatiei in toate dispozitiile referitoare la aceasta
din cuprinsul Statutului.

4. Denumirea functiei de Director executiv din vechiul statut se modifica in Manager de
destinatie turistica, in tot cuprinsul noului Statut.

5. Se modifica textul de la Capitolul I, prin care asociatii isi exprima dorinta de asociere,
cu: ,prin modificarea denumirii si a Statutului Asociatiei, ne exprimam vointa/acordul de a
coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activitati de turism in Romania, aprobatda cu modificari si
completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordonantei de Urgenta nr. 86 din 23 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, devenitd Legea 64/2023, ale Procedurii din 8 august
2022 de avizare a organizatilor de management al destinatiei aprobata prin Ordinul ministrului
antreprenoriatului si turismului nr.1293, modificatd si completatd prin Ordinul 626/29 martie
2023, precum si a Ordonantei Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ, in cadrul
Organizatiei de Management al Destinatiei Timisoara, denumitd in continuare ,Organizatia”, in
scopul prevazut in prezentul statut.”

6. Se modifica textul de la Capitolul ll, Art.1. astfel:
,Denumirea organizatiei este ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI
TIMISOARA, conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii nr.205199/30.03.2023, eliberata
de Ministerul Justitiei. Organizatia va avea stampila, sigla si insemne proprii i se organizeaza
si functioneaza potrivit prevederilor prezentului statut.”

7. Se modifica textul de la Capitolul Il, Art. 4, termenul ,nelimitata” se inlocuieste cu
,nedeterminata”.

8. Se modifica textul de la Capitolul lll, Art.6. astfel:
«Obiectivele Organizatiei sunt:



(1) dezvoltarea sustenabila si durabila a destinatiei Timisoara si cresterea calitatii si diversitatii
ofertei sale, atat pentru rezidenti cat si pentru oaspeti, romani si internationali;

(2) dezvoltarea si consolidarea brandului Timisoara;

(3) transformarea Timisoarei intr-o destinatie “smart”, renumita intern si international;

(4) cresterea gradului de ocupare Tn turism si al bunastarii intregii populatii;

(5) promovarea constanta a Timisoarei, pentru cresterea vizibilitatii si prestigiului sau;

(6) promovarea destinatiei Timisoara se va focaliza pe urmatoarele directii prioritare:

e promovarea Timigoarei ca destinatie turistica urbana;

e promovarea Timisoarei ca oras atragator pentru investitii si parteneriate economice in
toate domeniile, dar si ca sediu social ideal pentru institutii si organizatii diplomatice,
guvernamentale si ONG-uri, internationale si nationale;
promovarea Timisoarei ca destinatie culturala si centru de afaceri activ;
prezentarea Timisoarei ca important centru de invatamant si formare profesionala si
atragerea de forta de munca inalt calificata;

e atragerea si/sau organizarea unor evenimente de tip MICE (Meeting, Incentive,
Conference, Events) de marime medie-mare si interes global.

(7) Cooperarea cu autoritatile publice locale si cu sectorul privat, pentru elaborarea unor politici
si reglementari privind aspecte cu impact si/sau interes pentru managementul destinatiei;

(8) Elaborarea si implementarea unui plan multianual pentru managementul si marketingul
destinatiei, care va contribui decisiv la consolidarea vizibilitatii si prestigiului municipiului si a
zonelor periurbane, inclusiv, dar nu exclusiv, din perspectiva "Capitalei Europene a Culturii
2023".

(9) Dezvoltarea planificata, eficienta si performantd a destinatiei, prin elaborarea,
implementarea, monitorizarea si actualizarea urmatoarelor documente:

strategia de brand;

strategia pentru dezvoltarea Economiei Vizitatorilor;

planuri anuale de marketing, comunicare si PR;

planuri anuale si multianuale de masuri si actiuni pentru dezvoltarea Economiei
Vizitatorilor;

(10) Monitorizarea impactului economic, social si cultural al activitatii turistice asupra
comunitatilor locale;

(11) Conceperea, editarea, productia si distribuirea de materiale si suporturi promotionale si
publicitare (brosuri, planuri de oras, ghiduri turistice, flyere, harti, monografii, audio/video spoturi
promotionale, productie multimedia, bannere, afise, etc.), atat in format tiparit cat si digital,
pentru toate domeniile promovate conform alin.1. Totodata, organizatia va concepe si realiza, in
regie proprie sau prin achizitii publice, aplicatii mobile, pagini Internet, conturi social media,
carduri si alte produse digitale, dar si orice alte lucrari de promovare, in vederea asigurarii unei
prezente cross-media globale a destinatiei Timisoara si asigurarii unui acces sporit la informatii
si recomandari al publicului interesat;

(12) Elaborarea unor politici si a unor reglementari privind amenajarea turistica a teritoriului cu
caracter durabil, in parteneriat cu aparatele de specialitate din cadrul autoritatilor publice locale;
(13) Tnfiintarea si coordonarea centrelor de informare turistica de pe teritoriul destinatiei si
asigurarea suportului de materiale si de personal;

(14) Asigurarea suportului in coordonarea si managementul interventiilor in infrastructura,
pentru asigurarea "calitatii experientei" vizitatorilor;

(15) Propunerea de masuri si investitii pentru dezvoltarea destinatiei Timisoara.

(16) Identificarea resurselor financiare sau a programelor de finantare in vederea propunerii sau
implementarii de proiecte pentru dezvoltarea destinatiei Timisoara;



(17) Cooptarea si afilierea la organisme interne si internationale pentru promovarea
oportunitatilor din Timisoara;

(18) Promovarea de masuri pentru protejarea, conservarea si intretinerea mediului
inconjurator, patrimoniului cultural, istoric si turistic din spatiul urban; inventarierea periodica a
patrimoniului turistic al destinatiei.

(19) Participarea la diverse evenimente, targuri, conferinte, festivaluri, etc., organizate de terti,
in tara si/sau strainatate pentru promovarea destinatiei Timisoara, in conformitate cu alin. |. De
asemenea, va putea organiza diverse activitati si/sau evenimente proprii (conferinte,
workshop-uri, prezentari ale destinatiei, seri de informare, infotripuri pentru specialisti si
reprezentanti ai mass-mediei, spectacole, etc.) si va avea posibilitatea desfasurarii unor
activitati comerciale ambulante si/sau in afara sediilor/punctelor de lucru proprii.

(20) Tncurajarea si stimularea de masuri pentru extinderea accesului la obiective si evenimente
de interes pentru minoritati, categorii defavorizate si persoanele cu dizabilitati.

(21) Asigurarea pregatirii angajatilor proprii in vederea imbunatatirii serviciilor de promovare a
destinatiei din toate punctele de vedere care fac scopul organizatiei;

(22) Dezvoltarea, in parteneriat cu industria locala a unor programe sau scoli de formare in
toate domeniile promovate de organizatie, care sa raspunda nevoilor pietei in aceste domenii si
a resurselor locale;

(23) Proiectarea si operationalizarea unui sistem propriu pentru achizitionarea, colectarea,
interpretarea si valorificarea datelor in vederea formarii si gestionarii propriei baze de date. in
acest sens organizatia va colecta de la terti date statistice relevante si va redacta propriile
informatii si studii statistice;

(24) Alte atributii in concordanta cu politica de dezvoltare integrata si cu politica de marketing a
destinatiei Timisoara.

(25) In vederea bunei realizari a tuturor acestor obiective, organizatia va actiona permanent,
pentru atragerea unor parteneri si sponsori din tara si strainatate.

(26) Organizatia va incuraja atat voluntariatul, cat si posibilitatea efectuarii unor stagii de
practica si profesionale.»

9. Se modifica Capitolul IV, Art.7. aliniat 1 si va avea urmatorul continut:
,Patrimoniul initial al organizatiei este de 4.000 Lei, constituit din contributia Tn numerar si in
cuantum egal a asociatilor fondatori, liber consimtitd a membrilor fondatori, dupd cum urmeaza:
a) MUNICIPIUL TIMISOARA - 1.000 RON
b) ORGANIZATIA PATRONALA HO-RE (HOTELURI SI RESTAURANTE) TIMISOARA —
1.000 RON
c) ATTRIUS DEVELOPMENTS SRL —1.000 RON
d) ASOCIATIA BREASLA GHIZILOR- 1.000 RON”

10. Se modifica Capitolul IV, Art.8. privind sursele de venit ale Organizatiei si va avea
urmatorul continut:
,Sursele de venit ale Organizatiei sunt urmatoarele:

1. sumele transferate de Municipiul Timisoara din taxele pentru promovarea turistica,
incasate, care sunt stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completérile ulterioare. Sumele incasate de Municipiul Timisoara din
taxele pentru promovarea turistica, care sunt stabilite si platite conform art. 484 din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare si percepute anual pe baza
hotaréarilor Consiliului Local. Aceste sume vor fi transferate integral (100 %) si vor fi
utilizate doar in scopul pentru care au fost adoptate. Cuantumul taxei speciale pentru



promovarea turistica este aprobat printr-o Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Timisoara.
2. cotizatiile memobrilor;
a. Cotizatia anuala a asociatilor, pentru anul 2023 si urmatorii, este dupa cum
urmeaza:
=  MUNICIPIUL TIMISOARA, reprezentat prin Primar, DI. Dominic Samuel
Fritz — 250.000 Lei;
=  ORGANIZATIA PATRONALA HO-RE Timisoara, reprezentatd prin
Doamna Corina Macri, Presedinte - 5.000 Lei;
= ATTRIUS DEVELOPMENTS SRL, reprezentat legal prin DI. Tudor
Ungurean, Administrator - 15.000 Lei;
= ASOCIATIA BREASLA GHIZILOR, reprezentatd legal prin DI. Satmari
Ludovic - 500 lei;

b. Cuantumul cotizatiilor anuale poate fi modificat la propunerea fiecarui membru al
Organizatiei. Propunerile membrilor vor fi transmise spre aprobare Adunarii
Generale a Asociatilor pana la sfarsitul anului anterior celui in care se aplica;
Cuantumul cotizatiei anuale pentru noi membri va fi de minimum 50.000 lei;
Membrii Organizatiei vor asigura bugetul minim necesar prevazut de actele
normative in vigoare pentru functionarea Organizatiei de Management al
Destinatiei;
dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;
venituri realizate din activitati economice directe;
donatii, sponsorizari sau legate;
resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
fonduri de tip grant, provenite Tn urma participarii in proiecte cu finantare locala,
nationala si europeana;

9. fonduri obtinute prin redirectionarea unei sume din impozitul pe venit/castigul net anual
impozabil;
10. alte venituri prevazute de lege.”
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11. Se modifica Capitolul IV, Art.9. si va avea urmatorul continut:

,Organizatia poate nfiinta societati comerciale in contextul precizat in art.8 alin.4. Dividendele
obtinute din activitatea acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati
comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor Organizatiei.”

12. Se modifica Capitolul IV, Art.10. si va avea urmatorul continut:

,(1).Organizatia poate crea filiale sau poate participa la constituirea de organizatii in parteneriat
cu entitati similare sau cu societati comerciale interesate de atingerea obiectivelor Organizatiei,
iar eventualele rezultate financiare determinate in acest fel se vor aloca exclusiv pentru
dezvoltarea propriilor structuri, conform legii.

(2).Organizatia de Management al Destinatiei Timisoara are obligatia de a vira 20% din sumele
transferate de autoritatea publica locala din taxele speciale pentru promovarea turistica,
incasate de la turisti catre Organizatile de Management al Destinatiei de nivel
judetean/regional din care face parte.”

13. Se modifica Capitolul IV, Art.11. si va avea urmatorul continut:

,(1).Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2).Bugetul minim anual este de 54.656,40 €, adica 270.500 RON, echivalentul in lei la data
depunerii cererii pentru avizare, reprezentand cotizatia anuald a membrilor.”



14. Se modifica paragraful introductiv de la Capitolul V, Art. 20 si va avea urmatorul
continut:

»~Adunarea Generala a Asociatilor poate hotari excluderea din Asociatie a unui membru, n
urmatoarele situatii:”

15. Se modifica Capitolul VI, Art.28. alin.1 si va avea urmatorul continut:

»,(1). Adunarea Generala a Asociatilor indeplineste atributiile care Ti revin conform art. 21 alin. 2
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
atributiile speciale prevazute de prezentul Statut.”

16. Se modifica Capitolul VI, Art.32, dupa alin.7 vor fi adaugate alte 3 alineate,
numerotate de la (8) la (10), care vor avea urmatorul continut:

,(8). Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 28 alineatul (2) literele a), e), f), h), k), 1), m), n), p), s) se iau: fie in
prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor fondatori si asociati, fie prin corespondenta
electronica (e-mail) cu votul a 2/3 din numarul total al membrilor Adunarii Generale a
Asociatilor, fie prin sistemul online dedicat pentru votare cu votul a 2/3 din numarul total al
membrilor Adunarii Generale a Asociatilor. Daca la prima convocare cvorumul nu este
indeplinit, adunarea generala se convoaca pentru o data ulterioara, care nu poate fi mai tarziu
de 5 (cinci) zile calendaristice de la data stabilita pentru prima convocare.

(9) Pentru a fi valabile, hotarérile Adunarii Generale a Asociatilor adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 28 alineatul (2), literele b), c), d), g), i), j), 0), Q), r), 1), u), v) se iau:
fie cu votul unei majoritati de 50%+1 din numarul membrilor prezenti la sedinta, fie prin
corespondenta electronica (e-mail) cu votul a 50%+1 din numarul total al membrilor Adunarii
Generale a Asociatilor, fie prin sistemul online dedicat pentru votare cu votul a 50%+1 din
numarul total al membrilor Adunarii Generale a Asociatilor. Daca la prima convocare cvorumul
nu este Indeplinit, Adunarea Generala se convoaca pentru o data ulterioara care nu poate fi mai
tarziu de 5 (cinci) zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare.

(10) Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnatura
electronica extinsa.”

17. Art. 33. se modifica si va avea urmatorul continut:

LArt.33. Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea

activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, deciziile membrilor in

cazul organizatiei de management al destinatiei locale, in cadrul Adunarii generale, in vederea
indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot
astfel:

(1) Deciziile membrilor in cazul organizatiei de management al destinatiei locale, altii decéat
Municipiul Timisoara, in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al
destinatiei turistice, sunt luate prin vot in cadrul Adunarii generale, proportional cu
cuantumul taxelor speciale pentru promovare turistica stabilite si platite conform art. 484 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la
data de 31 decembrie a anului precedent.

(2) Tn cazul asociatiilor sau organizatiilor patronale ai caror membri sunt plétitori ai acestei taxe,
votul se ia proportional cu cuantumul total al taxelor platite de toti membrii acesteia din
cadrul destinatiei.

(3) Votul membrilor neplatitori de taxa pentru promovare turistica stabilita si platitd conform art.
484 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se va calcula
proportional cu cuantumul cotizatiei de membru platite si al altor cotizatii voluntare.



(4) Votul membrilor de la alin. (2) si (3) reprezinta diferenta pana la 100% in functie de
reprezentativitatea autoritatii publice locale stabilitd in conformitate cu prevederile art. 20 lit.
h) din OG 58/1998.

18. Se introduce Art. 34. care va avea urmatorul continut:
,Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Organizatiei se adopta cu votul a 50% plus
unu din numarul total al membrilor fondatori si asociati, prezenti la sedinta, cu drept de vot.”

19. Art. 35. preia intocmai continutul articolului 34 din vechiul statut.
20. Art. 36. preia intocmai continutul articolului 35 din vechiul statut.
21. Art. 37. preia intocmai continutul articolului 36 din vechiul statut.
22. Art. 38. preia intocmai continutul articolului 37 din vechiul statut.
23. Art. 39. preia intocmai continutul articolului 38 din vechiul statut.

24. Art. 40. preia, cu modificari, continutul articolului 39 din vechiul statut si va avea
urmatorul continut:
»,(1) Consiliul Director este format din minimum 5 membri neremunerati, fiecare cu vot egal,
propusi si votati in cadrul Adunarii Generale, astfel: 1 pregedinte, vicepresedinte/ti, secretar,
membri;”
(2) Presedintele de drept al Consiliului Director este Municipiul Timigoara, reprezentat prin
Primar sau prin reprezentantul sau, caruia 1i este recunoscuta calitatea de membru permanent
al acestui organ de conducere.
(3) Din Consiliul Director, in fiecare mandat al acestuia, va mai face parte Tn mod imperativ un
membru, propus exclusiv de catre membrul fondator Municipiul Timisoara. Pentru claritate,
persoana acestuia nu se identifica persoanei Primarului Mun. Timisoara.
(4) Membrii Consiliului Director sunt:

a.  Dominic Samuel Fritz - Primarul Municipiului Timisoara;

b.  Bogdan Soflau - reprezentant al Municipiului Timisoara;

C. loan Bala - reprezentant al Attrius Developments SRL;
d. Corina Macri - reprezentant al Organizatiei Patronale Ho-Re (Hoteluri si Restaurante)
Timisoara;

e. Alexandra Irimia - reprezentant al Asociatiei Breasla Ghizilor.
(5) Pot fi membri in Consiliul Director si persoane numite de membrii fondatori, care ocupa
functii de conducere in cadrul institutiilor si autoritatilor publice membre ale Asociatiei, dat fiind
faptul ca interesul respectivelor autoritati si institutii, in calitatea lor de membre asociate, este
de a sprijini activitatea Asociatiei.
(6) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia in vigoare.
7) Schimbarea sediului poate fi hotarata de catre Consiliul Director

25. Art. 41. preia continutul articolului 40 din vechiul statut, mai putin alin.4.c., care se
modifica astfel:

,propune Adunarii Generale a Asociatilor numirea si revocarea din functie a managerului de
destinatie;”



26. Art. 42. preia intocmai continutul articolului 41 din vechiul statut;
27. Art. 43. preia intocmai continutul articolului 42 din vechiul statut;
28. Art. 44. preia intocmai continutul articolului 43 din vechiul statut;
29. Art. 45. preia intocmai continutul articolului 44 din vechiul statut;
30. Art. 46. preia intocmai continutul articolului 45 din vechiul statut;
31. Art. 47. preia intocmai continutul articolului 46 din vechiul statut;
32. Art. 48. preia intocmai continutul articolului 47 din vechiul statut;

33. Art 49. Preia, cu modificarile de mai jos, continutul articolului 48 din vechiul statut;
Alin.1 se modifica si va avea urmatorul continut:

»,(1). Aparatul tehnic este condus de catre un Manager al Organizatiei de Management al
Destinatiei, angajat de Consiliul Director. Pe langa angajatii permanenti, in aparatul tehnic pot fi
cooptati specialisti din afara Organizatiei. Managerul Organizatiei de Management al Destinatiei
isi exercita atributiile in baza unui contract individual de munca.”

Alin.3, lit.b se modifica si va avea urmatorul continut:

,(3).b).Indeplinirea sarcinilor specifice incredintate de catre Managerul Organizatiei de
Management al Destinatiei;”

34. Art.50. preia, cu modificarile de mai jos, continutul articolului 49 din vechiul statut;
Fraza introductiva a articolului se modifica si va avea urmatorul continut:

,Managerul Organizatiei de Management al Destinatiei isi desfadsoara activitatea in baza unui
contract individual de munca. Anual, Consiliul Director va evalua performantele profesionale ale
Managerului Organizatiei de Management al Destinatiei, in baza unor indicatori de performanta
stabiliti prin contractul de munca. Managerul Organizatiei de Management al Destinatiei
exercitd urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Organizatiei:”

35. Art.51. preia, cu modificarile de mai jos, continutul articolului 50 din vechiul statut si
va avea urmatorul continut:

Jn exercitarea atributiilor sale, Managerul Organizatiei de Management al Destinatiei emite
decizii.”

36. Art.52. preia continutul articolului 51 din vechiul statut cu completarile de mai jos,
incepand cu paragraful 3;

Jn realizarea competentei sale, cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Organizatiei;

b) intocmeste rapoarte, pe care le prezinta Consiliului Director si Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut sau stabilite
de catre Adunarea Generala a Organizatiei.”

37. CAPITOLUL VII. Art.53. preia intocmai continutul articolului 52 din vechiul statut;



38. Art.54. preia intocmai continutul articolului 53 din vechiul statut;
39. Art.55. preia intocmai continutul articolului 54 din vechiul statut;
40. Art.56. preia intocmai continutul articolului 55 din vechiul statut;
41. Art.57. preia intocmai continutul articolului 56 din vechiul statut;
42. Art.58. preia intocmai continutul articolului 57 din vechiul statut;
43. CAPITOLUL VIIl. Art 59. preia intocmai continutul articolului 58 din vechiul statut;
44. Art.60. preia intocmai continutul articolului 59 din vechiul statut;

45. Art.61. Se introduce in statut si va avea urmatorul continut:

,conform Procesului Verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai ORGANIZATIElI DE
MANAGEMENT AL DESTINATIEI TIMISOARA, il imputernicim pe Simion Giurca, identificat cu
C.l. seria TZ nr.664034, avand C.N.P. 1570829354759, domiciliat in Timisoara, Piata Traian
nr.6, ap.12, sa actioneze in numele nostru si pentru noi in vederea obtinerii avizului conform
emis de Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, autoritatea publica centrala
responsabila in domeniul turismului, desfasurarii procedurii de dobandire a personalitatii juridice
a organizatiei in fata Judecatoriei Timisoara si inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor,
precum si sa semneze acte modificatoare potrivit solicitarilor impuse de instanta judecéatoreasca
daca este cazul, semnatura sa fiind valabila in acest sens. Mentionam ca domnul Simion
Giurca este Tmputernicit cu administrarea contului asociatiei si efectuarea altor operatiuni
bancare.”

46. Art.62. preia, cu modificarea alin. 4, continutul articolului 60 din vechiul statut si va
avea urmatorul continut:

,(4) Persoana desemnata sa depund actele de modificare a denumirii si a Statutului Asociatiei
la Judecatoria Timisoara este domnul Simion Giurca, identificat prin Cl seria TZ nr.644034,
CNP 1570829354759.”

47. Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in 8 (opt) exemplare originale, astazi,

48. Se va adopta varianta actualizata a Statutului.



