                                                                                  		Anexa  la HCL nr.__________/_______

Plata lucrărilor de curăţenie a WC-urilor publice din Municipiul Timişoara, se va face pe baza facturilor emise de către operatorul -  S.C. HORTICULTURA S.A., de  la nivelul salariului mediu brut/angajat şi în baza cantităţilor de lucrări executate, a orelor suplimentare lucrate, care vor fi confirmate prin proces-verbal de constatare, care se va întocmi în baza următoarelor tarife în lei, fără TVA.

	Cheltuieli
	Salar mediu brut conform HCL 674/2022
	Salar mediu brut nou propus cu 5% spor vechime
	Venit mediu ore suplimentare lunar brut/angajat conform HCL 674/2022
	Venit mediu ore suplimentare lunar brut/angajat   4=((col.2/165,333)*32)*2
	Venit mediu total brut nou propus/angajat/luna      5=2+4
	Nr. angajati
	Valoare totala nou propusa/an                          6 = (5*6)*12 luni

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Salarii angajate Complex Sportiv Bega
	3.194
	3.354
	734
	1.298
	4.652
	5
	279.115

	Salarii angajate Sala Olimpia
	3.194
	3.354
	734
	1.298
	4.652
	6
	334.937

	Salarii angajate PMT
	3.194
	3.354
	734
	1.298
	4.652
	20
	1.116.458

	Salarii angajate WC-uri publice
	3.194
	3.354
	734
	1.298
	4.652
	36
	2.009.625

	Salarii sefi formatie
	5.130
	5.387
	0
	0
	5.387
	2
	129.276

	Subtotal
	69
	3.869.411

	Tichete de masa (69 angajati*20 lei/zi*21 zile/luna*12 luni)
	347.760

	Total 
	4.217.171

	Cheltuieli indirecte 15%: (contributii sociale suportate de unitate 2.25%,comisioane bancare,tichete cadou,cheltuieli cu telefonul)
	632.576

	Total cheltuieli
	4.849.747

	Profit 10%
	484.975

	TOTAL GENERAL/AN (fara TVA)
	5.334.721

	TOTAL GENERAL/AN (cu TVA 19%)
	6.348.318

	TOTAL GENERAL/LUNA (fara TVA)
	444.560

	TOTAL GENERAL/LUNA (cu TVA 19%)
	529.027



Pentru solicitarile suplimentare, in cazul evenimentelor, competitiilor sportive etc. ce au loc in zilele de sarbatori legale conform legislatiei in vigoare, tariful pentru prestatia suplimentara va fi de 25 lei/ora/angajat.

Calculul şi propunerea tarifelor s-a făcut în baza ofertei financiare nr. MTM2023-009385/20.06.2023 a Societăţii HORTICULTURA S.A. si a fost luat în considerare un program normal de lucru în medie de 165,333 ore pe lună şi sporurile prevăzute de CCM, spor ore suplimentare (100%), spor de lucru in weekend (100%), spor de vechime 5% şi prevederile : 
 - H.G. nr. 1071/04.10.2021- pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;
- Contractului colectiv de muncă al societăţii negociat cu sindicatul,
- Legea nr.142/1998 –privind acordarea tichetelor de masă,
- Legea 53 /2003( republicată)- CodulMunicii.
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