Primaria Municipiului Timisoara

GO AR

RECIPISA
S-a inregistrat cu numarul: MTM2023-009385 din 20.06.2023
Corespondenta la: DIRECTIA PATRIMONIU

Reprezentand: Cerere
Problematica:

Am preluat de la: HORTICULTURA, cu adresa: Str. UNGUREANU Nr. 5
Reprezentat prin:

Total: 4 file
Taxa incasata: 0,00 Lei

Termen de rezolvare: 20.07.2023

Observatii: adr ref salarizare personal curatenie pmt si we-uri publice,cf ctr nr sc2016-
18327/26.07.2016

Cererea NU se supune procedurii aprobarii tacite.

Timisoara, la 20.06.2023 Consilier / Refer nt
Camelia Mani POPA

Informatii telefonice despre acte, probleme, cereri si sesizari la telefon 0256-969, de luni pana

vineri, in timpul programului PMT.

Declar ca sunt de acord si-mi exprim consimtamantui, in mod expres, neechivoc, liber s: inforinat cu
privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform prevederilor Regularhentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucraea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestora, pentru a fi colectate, folosite, prelfcrate si stocate
de catre Primaria Timisoara, in vederea indeplinirii atributiilor legale ale acestgl institutii.

Semnatura Solicitant
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SC HORTICULTURA SA

Romania. Timisoara, Timis

Stz Emanuil Ungureanu Nr. 5 Cod postal: 300079 EN IS0 14001
Tel/Fax: 0256 - 498667 AUSTRIA 2010415141407
E-mail: contuctig horticultura . wyw:boricuoed. o ©=:017128  |20116203007044
CUI: RO 1816890 .ORC: J 35/939/1991

——
EN IS0 8001
20100151414076

TOV AUSTRIA CERT GMOH

ADRESA NR. 460/ 20.06.2023

Catre : Directia Patrimoniu — Cristian Frantescu
Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje — Otilia
Sirca

Ref: salarizare personal curatenie Primarie si WC publice cf Contract nr. SC2016-

18327/26.07.2016

Prin prezenta va inaintam adresa de modificare a conditiilor contractului nr. SC2016-
18327/26.07.2016 privind salarizarea personalului, cu suma totala de 5.225.204 lei exclusiv TVA
corespunzatoare majorarii tichetelor de masa si acordare spor vechime.

Atasam calculul justificativ acestei adrese.

Cu multumiri,
Director general Director economic
R /DanLuglan Avram Ligia Nicoleta
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SC HORTICULTURA SA —
TUY 55k

Romania. Timiseara, Timis
Str: Emanuil Ungureann Nr. 5 Cod postal: 300079 ENISC 14001 [
S R}

Tel/Fax: 0256 - 498667 AUSTRIA _[20104151414077 |
E-mail: @z=01/5i=6]  20116203007044
CUI: RO 1816896 ,0RC: J 35793971991

TOV AUSTRIA CERT GMBH

JUSTIFICARE CHELTUIELI
pentru activitatea de curatenie a imobilelor in care isi desfasoara activitatea aparatul de
specialitate al primarului, a activitatii de curatenie a Complexului Sportiv Bega, a Salii
Olimpia si a activitatii de curatenie a WC-urilor publice din Municipiul Timisoara

Salariul mediu lunar brut al angajatelor care deservesc Complexul Sportiv Bega este de
3.194 lei, salar mediu lunar brut sef formatie 5.130 lei.

Avand in vedere solicitarile privind prezenta la locul de munca a angajatelor societatii in
silele de sambata si/sau duminica, atunci cand au loc competitii sportive sau diverse evenimente,
se impune plata orelor suplimentare, care in medie sunt de 32 ore/luna/angajat, astfel ca, tinand
seama, ca programul complet de lucru este de 165,333 ore in medie pe luna in anul 2023 conform
HG 1447/2022, de Contractul Colectiv de Munca pe anii 2022-2024 incheiat la nivelul SC
Horticultura SA, in care sunt prevazute plata orelor suplimentare cu un spor maxim de 100%,
precum si acordarea unui spor de vechime de 5%, venitul total mediu brut lunar/angajat este de
4.652 lei/luna, respectiv 5.387 lei/lunar brut/sef formatie.

Salariul mediu lunar brut al angajatelor care deservesc Sala Olimpia este de 3.194 lei.

Avand in vedere solicitarile privind prezenta la locul de munca a angajatelor societatii in
zilele de sambata si/sau duminica, atunci cand au loc competitii sportive sau diverse evenimente,
se impune plata orelor suplimentare, care in medie sunt de 32 ore/luna/angajat, astfel ca, tinand
seama, ca programul complet de lucru este de 165,333 ore in medie pe luna in anul 2023 conform
HG 1447/2022, de Contractul Colectiv de Munca pe anii 2022-2024 incheiat la nivelul SC
Horticultura SA, in care sunt prevazute plata orelor suplimentare cu un spor maxim de 100%,
precum si acordarea unui spor de vechime de 5%, venitul total mediu brut lunar/angajat este de

4.652 lei/luna.
Pentru angajatele care deservesc Primaria Municipiului Timisoara salariul mediu lunar

brut este de 3.194 lei.

Avand in vedere solicitarile privind prezenta la locul de munca a angajatelor societatii in
silele de sambata si/sau duminica, atunci cand au loc competitii sportive sau diverse evenimente,
se impune plata orelor suplimentare, care in medie sunt de 32 ore/luna/angajat, astfel ca, tinand
seama, ca programul complet de lucru este de 165,333 ore in medie pe luna in anul 2023 conform
HG 1447/2022, de Contractul Colectiv de Munca pe anii 2022-2024 incheiat la nivelul SC
Horticultura SA, in care sunt prevazute plata orelor suplimentare cu un spor maxim de 100%,
precum si acordarea unui spor de vechime de 5%, venitul total mediu brut lunar/angajat este de
4.652 lei/luna.

Salariul mediu lunar brut al angajatelor care deservesc WC-urile publice este de 3.194 lei,
salar mediu lunar brut sef formatie este de 5.130 lei.

Avand in vedere solicitarile privind prezenta la locul de munca a angajatelor societatii in
silele de sambata si/sau duminica, atunci cand au loc competitii sportive sau diverse evenimente,
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se impune plata orelor suplimentare, care in medie sunt de 32 ore/luna/angajat, astfel ca, tinand
seama, ca programul complet de lucru este de 165,333 ore in medie pe luna in anul 2023 conform
HG 1447/2022, de Contractul Colectiv de Munca pe anii 2022-2024 incheiat la nivelul SC
Horticultura SA, in care sunt prevazute plata orelor suplimentare cu un spor maxim de 100%,
precum si acordarea unui spor de vechime de 5%, venitul total mediu brut lunar/angajat este de
4.652 lei/luna, respectiv 5.387 lei/lunar brut/sef formatie.

Conform HCL nr. 162/25.04.2023 privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
SC Horticultura SA, la nivelul anului 2023, in care a fost prevazuta majorarea tichetelor de masa
de la 10 lei/zi lucrata/persoana la 20 lei/zi lucrata/persoana, propunem acordarea acestora la
valoarea de 20 lei/zi lucrata/persoana.

Cheltuielile indirecte (in care sunt incluse contributia angajatorului de 2.25%, comisioanele
bancare, tichetele cadou, cheltuieli cu telefonul) sunt in procent de 15% aplicat la cheltuielile cu

salariile si tichetele de masa.
Procentul de profit aplicat tuturor cheltuielilor mentionate mai sunt este de 10%.

Anexe:
Anexa 1 — Oferta financiara

Rugam analiza si aprobarea prezentului memoriu pentru propunerea de HCL.

Director economic,
Avram Ligia Nicoleta

irector general
usyt Dan Lucian



Romania. Timisoara, Timis

SC HORTICULTURA SA
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Anexa 1
OFERTA FINANCIARA
5%
Vemct,;:edlu Venit mediu
Salar Salar " ore . .

mediu brut | mediu brut SUPHNeNIae suplimentare \ienit madi Valoare totala nou

Cheltuieli conform | nou propus lunan , lunar total brut no.u Nr. angajati propusa/an

brut/angajat . propus/angajat . .
HCL cu 5%.spor conform brut/angajat luna  5=2+4 6 =(5'6)*12 luni
674/2022 | vechime 4=((col.2/165,
HOL | 33332y
674/2022
0 1 2 3 4 5 6 7

Salarii angajate Complex Sportiv Bega 3,194 3,354 734 1,298 4,652 5 279,115
Salarii angajate Sala Olimpia 3,194 3,354 734 1,298 4,652 6 334,937
Salarii angajate PMT 3,194 3,354 734 1,298 4,652 20 1,116,458
Salarii angajate WC-uri publice 3,194 3,354 734 1,298 4,652 36 2,009,625
Salarii sefi formatie 5,130 5,387 0 0 5,387 2 129,276
Subtotal 69 3,869,411
Tichete de masa (69 angajati*20 isi/zi*21 zile/luna*12 luni) 347,760
Total 4,217,171
Cheltuieli indirecte 15%: (contributii sociale suportate de unitate 2.25%,comisioane bancare tichete cadou,cheltuieli cu telefonul) 632,576
Total cheltuieli 4,849,747
Profit 10% 484,975
TOTAL GENERAL/AN (fara TVA) 5,334,721
TOTAL GENERALJ/AN (cu TVA 19%) 6,348,318
TOTAL GENERAL/LUNA (fara TVA) 444,560
TOTAL GENERAL/LUNA (cu TVA 19%) 529,027

Pentru solicitarile suplimentare, in cazul evenimentelor, competitiilor sportive etc. ce au loc in zilele de sarbatori 1

in vigoare, tariful pentru prestatia suplimentara va fi de 25 lei/ora/angajat.

ATANERAN
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Director general
Rusu Dan Lucian |

Director economic
Avram Ligia Nicoleta

egale conform legislatiei




