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NR TMI2023-000512/18.05.2023
RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotiirdre privind modificarea si aprobarea organigramei . statului de finctii si regulamentulii de orgavizare
si functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Aviind in vedere :
e Referatul de aprobare al proiectului de hotérdre al Primarutui Municipiului Timisoara nr. TMI2023-
000508/18.05.2023 si

e Proiectul de hotirare privind modificarea §i aprobarea organigramei si statului de functii pentru Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara si anexelor acestuia:
- Anexanr.l - Organigrama,
- Anexanr.2 — Regulamentul de organizare si functionare,
- Anexanr.3 - Statul de functii centralizat,
- Anexa nr.4- Statul de personal detaliat

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil privind reorganizarea activititii autorititii publice:

- art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art.391, art.392, art.393,
art.405, art.407, art.408, art.409, art.465, art.466, art.468, art.512, art. 518, art.519, art.527, art.539,
art.540, art.541 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Art.III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare;

- art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si
alin. (3) lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Facem urmidtoarele preciziri:

Justificarea emiterii actului administrativ

Proiectul de hotarére privind modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii pentru Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara, este emis ca urmare a infiintarii Directiei Generale
Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar.

infiintarea directiei generale s-a realizat ca urmare a obligatiei de punere in aplicare a Deciziei civile nr.
1263/21.12.2022 pronuntatd in dosarul nr. 4507/30/2021 de catre Curtea de Apel Timisoara ; Sentintei
civile nr. 536/14.06.2022 pronuntatd de catre Tribunalul Timis ; Incheierii de lamurire a Dispozitivului
Sentintei nr.536/2022 a Tribunalului Timis din data de 13 martie 2023 ramasd definitivd la data de
11.05.2023 prin neformularea ciii de atac, prin raportare la prevederile art.23 si 24 alin.2 din Legea
nr.544/2004 privind contenciosul administrativ , Deciziei nr. 10/2015 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
art.370,art.371, art.382, art. 391, art.390, , art.465, art.466, art.468 alin.(2), art.405, art.407, art.513,
art.527 alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificirile i completarile

ulterioare.
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Pentru a se respecta numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul Timis in
conformitate cu prevederile OUG nr.63/2010, infiintarea s-a realizat prin redistribuirea a 35 de posturi
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara, dupi cum urmeazi:

- 2 Functii publice de conducere

Sef serviciu 11
Sef birou |1
-16 Functii publice de executie
Consilier I | superior 4
Consilier 1 | principal 8
Consilier I | asistent 3
Consilier I | debutant 1

17 Functii personal contfac_tual executie

Inspector de specialitate I

1

Inspector de specialitate 11 5
Referent 1A 1

Referent 1T 1

Paznic 2

Sofer | 1

Muncitor calificat I 6

Pe cale de consecintd, reorganizarea celor 35 de posturi in cadrul Directiei Generale Proiecte si Lucrari
Municipale pentru Sport si Transport Feroviar impacteaza urmitoarele compartimente organizatorice din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara :

Numar FPC | FPE | PCE

Postun

reorganizate i
1 I

| infiintarea Directici Generale

Compartimente organizatorice din
cadrul APSAP impactate de

Impact

Biroul Administrare Spatii Utilitare
Servicii concxe si Contracte Garaje

Biro]ﬂEontracte

Reorganizarea unui post cu
reducerea numarului de posturi

din cadrul biroului

Reorganizarea posturilor si
biroului

1 1 Biroul Servicii Suport Rcorganizarea unui post cu
reducerea numarului de posturi
_ din cadrul biroului -
2 2 Serviciul Protectia Mediului, Reorganizarea unui post cu
Managementul Deseurilor si reducerca numarului de posturi
- Salubrizare | din cadrul serviciului
1 1 Serviciul Administratic Locala Reorganizarea unui post cu
reducerea numarului de posturi
din cadrul serviciului
1 i Serviciul Locuinte si Preemtiuni Reorganizarea unui post cu
reducerea numarului de posturi
. - din cadrul serviciului
16 5 11 Serviciul Sport si Baze Sportive Reorganizarea posturilor si

serviciului

Serviciul Transport Feroviar

Reorganizarea posturilor si

| serviciulu

17

TOTAL

23
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Pe langa acestea, pentru incadrarea in numarul maxim de posturi, se produc urmatoarele modificari in
organizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara :

Biroul Politici Publice si partial Serviciul Sport Baze Sportive se reorganizeaza in cadrul Serviciului
Promovare Sport, Sustinere si Suport Calitatea Vietii, atributiile privind stimularea practicarii
sportului pentru imbunétatirea stdrii de sanatate a comunititii locale, prevenirea anumitor boli si
evitarea sedentarismului populatiei, aliturindu-se atributiilor din domeniul politicilor publice cu
privire la calitatea vietii. Celelalte atributii si personalul din cadrul Serviciului Sport Baze Sportive
sunt reorganizate in cadrul Directiei Generale Proiecte si Lucriri Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar.
Se desfiinteaza functia publici de conducere vacantd de sef birou Politici Publice ca urmare a
reorganizirii biroului in cadrul Serviciului Promovare Sport, Sustinere si Suport Calitatea Vietii;
Biroul Avize si Control Mediu se subordoneazi Serviciului Promovare Sport, Sustinere si Suport
Calitatea Vietii, iar Compartimentul Protectia Animalelor se subordoneazi biroului;
Se completeazi atributiile Biroului Avize si Control Mediu cu cele ce reies din implementarea
programului Rabla Local si alte proiecte in relatia cu Administratia Fondului de Mediu, avizarea
permiselor de spargere si controlul modului de asigurare a unui mediu de viatd sanatos si
sanctionarea faptelor ce prezintd riscuri pentru mediul si sanatatea cetdtenilor ;
Personalul si atributiile Biroului Contracte sunt o parte preluate de catre Serviciul Investitii, iar o
parte in cadrul Directiei Generale Proiecte si Lucréri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar.
Se modifica unele functii publice vacante , se reorganizeaza prin natura atributiilor anumite posturi.
Se desfiinteaza Compartimentul Monumente. Serviciul Infrastructura Culturala 1si completeaza
atributiile cu cele aferente Monumentelor de for public, acestea ficand parte din infrastructura
culturald. Monumentele de For Public sunt bunuri imobile, lucrdri de artd plastica, arta
monumentald, constructii sau amenajiri neutilitare, avand caracter decorativ, comemorativ si de
semnal, amplasate in spatii publice, intr-o zona de protectie, pe terenuri aflate in domeniul public
sau privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale.
Monumentele de for public pot fi clasate ca monumente istorice, urménd regimul juridic stabilit
pentru acestea.
Amplasarea monumentelor de for public se realizeazi cu respectarea tuturor prevederilor in vigoare
privind urbanismul si autorizarea executarii lucrarilor de constructii, precum si cu avizul privind
conceptia artistici a monumentului de for public, emis de Ministerul Culturii i Identitatii Nationale,
in baza analizei realizate de Comisia Nationald pentru Monumentele de For Public.
Compartimentul Carte Funciard si Cadastru se subordoneaza Biroului Cladiri Terenuri;
Compartimentul Spatii cu Alta Destinatie se subordoneaza Biroului Urmarire Contracte si Eliberare
Domeniu Public;
Se completeaza atributiile compartimentelor de specialitate cu privire la mostenirile vacante ce
reies din :

o Art.1135-1140 Codul Civil (Legea nr.287/2009)- mosteniri vacante
Art.928-931 Codul Civil - uzucapiunea
Art.26 Legea fondului funciar nr.18/1991
Art.243 alin.(3)-(7) Codul Administrativ (OUG nr. 57/2019)
Art.118 din LEGEA notarilor publici si activitatilor notariale nr. 36 din 12 mai 1995
Art.246-249 din Ordinul nr. 2.333/C din 24 iulie 2013 privind aprobarea Regulamentului
de aplicare a Legii notarilor publici si a activitéii notariale nr. 36/1995

00000
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o Anexa 23,24 la Ordinul Comun al Ministerului Finantelor Publice si Ministerului
Administratiei si Internelor nr. 2052 bis/1528/2006
o Art41 alin.(8), (8"1) din LEGEA 7/1996 cadastrului si a publicitatii imobiliare
- Se completeazi atributiile compartimentelor de specialitate cu cele ce reies din Legea 212/2022 si
Ordinul 3231/2022;
- Se completeazi atributiile Compartimentului Control si Antifrauda al Primarului cu cele ce reies
din punerea in aplicare a Legii nr.361/2022.

La nivel de posturi se produc urmitoarele modificdri :

Numar Numar
Grad Posturi Posturi
Nivel professional HCL Proiect
Nr.crt Denumirea funciei studii | Clasa | /treapta 670/2022 HCL +/-
A . Functii publice de conducere
1 | Secretar general al UAT S I Vi1 1 1 0
2 | Arhitect Sef N 1 Jrj 1! 1 1 0
3 | Director general S 1 i 1 1 0
4 | Director executiv S I v 10 10 0
5 | Sefserviciu S 1 v 21 20 -1
6 | Sef birou S 1 VI 32 30 -2
Total functii publice de conducere 66 63 -3
B. Functii publice de executie |
Consilier S I superior 279 281 2
Consilier S I principal 75 61 -14
9 | Consilier S 1 asistent 56 48 -8
10 | Consilier S I debutant 10 15 5
11 | Consilier achizitii publice S 1 superior 5 5 0
12 | Consilier achizitii publice S I principal 2 0
13 | Consilier achizitii publice S 1 asistent 1 1 0
14 | Consilier juridic S I superior 15 16 1
15 | Consilier juridic S I principal 2 2 0
16 | Consilier juridic S I asistent 1 1 0
17 | Auditor S 1 superior 3 3 0
18 | Auditor S 1 principal 0 0 0
. 19 | Expert S 1 superior 5 6 1
20 | Expert S 1 principal 1 1 0
21 | Expert . 8 1 asistent 2 1 -1
22 | Referent de specialitate SSD I superior 1 1 0
23 | Referent M Juss superior 21 20 -1
Total functii publice de executic 479 479 464
Total functii publice 545 527 -18
C Functii personal contractual de conducere
24 | sefbirou | s 1 1 1 0
Total personal contractual de conducere I 1
D. Functii personal contractual executie
25 | Imspector de specialitate S 1A 19 20 1
26 | Inspector de specialitate S I 21 18 -3
27 | Inspector de specialitate S I 17 12 -5
28 | Inspector de specialitate S debutant 0 1 1
29 | Functionar M:G ) 0 0 0
30 | Referent M 1A 3 2 -1
31 | Referent M 1 0 0 0
32 | Referent | M i} 1 0 -1
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Numar Numar
Grad Posturi Posturi
Nivel professional HCL Proiect
Nr.crt Denumirea funciiei studii | Clasa | /treapta 670/2022 | HCL +-
33 | Casier M 3 3 0
34 | Paznic M;:G 2 0 -2
35 | Sofer M,G 3 2 -1
36 | Muncitor calificat M,;G 1 6 0 -6
37 | Muncitor calificat M:G 11 3 3 0
Total personal contractual de executie 78 61 -17
Total personal contractual l 79 62 -17
TOTAL APARATUL DE SPECIALIATE AL PRIMARULUI = 624 589 -35

Tncadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit conform OUG nr.63/2010
Din dimensionarea numarului de posturi, se observa ca propunerea se incadreazi in numarul maxim de
posturi stabilit conform OUG nr.63/2010 si comunicat de Institutia Prefectului Timis prin adresa numérul

4651/S2 din 26.04.2023 .
potrivit pet.1 din anexa | potrivit pet.2 din anexa | potrivit pct.3 din anexa la Total
Indicator la QUG 63/2010 la OUG 63/2010 OUG 63/2010 Posturi
Numir maxim de posturi 800 60 327 | 1187+
+10 posturi pentru (12 posturi post 10
proiecte implementare)
=810 =1197

Avénd in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd proiectul de hotdrdre privind
modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare $i
functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobirii plenului Consiliului Local al municipiului Timisoara.

Directia Management Intern
Director Executiv
Monica, Pfeifer

Compartimentul Organizare si Planificare
Strategica Resurse Upjane
Pop Simona
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