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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotirire
Privind modificarea si aprobarea organigramei , statului de functii si regulamentului de
organizare i functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Sectiuneaa 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrdre

o Descrierea situatiei actuale
in momentul de fats, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara sunt aprobate astfel:

- Organigrama este Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local nr.90/2022 privind aprobarea
organizarii si statului de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara;

- Regulamentul de organizare si functionare este Anexa nr. 2 la Hotdrirea Consiliului Local
nr.90/2022 privind aprobarea organizirii si statului de functii pentru Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara,

- Statul de functii este anexi la Hotarérea Consiliului Local nr.670/2022 privind modificarea si
aprobarea statului de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului

Timigoara;

o Schimbdiri preconizate 5i requltate astepiate
Schimbirile preconizate in cadrul organigramei , statului de functii §i regulamentului de organizare i
functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara survin din infiinfarea
Directiei Generale Proiecte i Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar.

Pentru a se respecta numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul Timis in
conformitate cu prevederile OUG nr.63/2010, infiinfarea Directiei Generale Protecte si Lucréri
Municipale pentru Sport si Transport Feroviar s-a realizat prin redistribuirea a 35 de posturi din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara, dupd cum urmeaza:

A . 2 Functii publice de conducere

Sef serviciu 1
Sef birou 1
B. 16 Functii publice de executie -
| Consilier I | superior 4
| Consilier I | principal 8
Consilier 1 | asistent 3
Consilier 1| debutant 1
C. 17 Functii personal contractual executie
| Inspector de specialitate I 1
_Inspector de specialitate I 5
Referent 1A 1
| Referent i 1
Paznic 2
Sofer 1
Muncitor calificat 1 6
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Pe cale de consecintd, pe langé eliminarea structurilor si atribufiilor preluate de noua directie generala,
se produc urmitoarele modificari in organizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara :

- Biroul Politici Publice i parfial Serviciul Sport Baze Sportive se reorganizeazi in cadrul Serviciului
Promovare Sport, Sustinere i Suport Calitatea Vietii, atribufiile privind stimularea practicarii
sportului pentru imbunétitirea stérii de sinitate a comunitifii locale, prevenirea anumitor boli si
evitarea sedentarismului populatiei, aliturindu-se atribufiilor din domeniul politicilor publice cu
privire la calitatea vietii.

- Se desfiinteazd functia publici de conducere vacantd de sef birou Politici Publice ca urmare a
reorganizirii biroulul in cadrul Serviciului Promovare Sport, Sustinere i Suport Calitatea Vietii;

- Biroul Avize si Control Mediu se subordoneazd Serviciului Promovare Sport, Sustinere si Suport
Calitatea Vietii, iar Compartimentul Protectia Animalelor se subordoneazi biroului;

- Se completeazi atributiile Biroului Avize si Control Mediu cu cele ce reies din implementarea
programului Rabla Local si alte proiecte in relatia cu Administratia Fondului de Mediu, avizarea
permiselor de spargere si confrolul modului de asigurare a unui mediu de viati sindtos si
sanctionarea faptelor ce prezinti riscuri pentru mediul si sénitatea cetatenilor ;

- Se desfiinteazd Compartimentul Monumente. Serviciul Infrastructura Culturald isi completeazi
atributiile cu cele aferente Monumentelor de for public;

- Compartimentul Carte Funciara si Cadastru se subordoneazi Biroului Cladiri Terenuri,

- Compartimentul Spatii cu Alta Destinatie se subordoneazi Biroului Urmdrire Contracte si Eliberare
Domeniu Public.

- Se completeazd atribufiile compartimentelor de specialitate implicate in deschiderea succesiunilor
susceptibile a fi vacante;

- Se completeaza atributiile compartimentelor de specialitate cu cele ce reies din Legea 212/2022 si
Ordinul 3231/2022;

- Se completeazi atributiile Compartimentului Control si Antifrauda al Primarului cu cele ce reies din
punerea in aplicare a Legii n1.361/2022,

o Alte informatii

Propunerea se incadreazi in numérul maxim de posturi stabilit conform art.III din OUG nr.63/2010 si

comunicat de Institutia Prefectului Timis prin adresa numarul 4651/82/26.04.2023.

potrivit pet.1 din anexa | potrivit pet.2 din anexa I potrivit pct.3 din anexa la Total
Indicator 1a OUG 63/2010 la QUG 63/2010 | OUG 63/2010 Posturi
Numir maxim de posturi 800 60 327 1187
+10 postur pentru (12 posturi postimplementare) +10
proiecte =1197
— 810 —_ — -

Reorganizarea activitifii Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara este generati de
infiintarea Directiei Generale Proiecte st Lucriri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar si nu
intrd sub incidenta art. 489 din QUG nr.57/2019.

s Concluzii

Propunem modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare
si functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, conform anexelor
nr.1,2,4 — parfi integrante din proiectul de hotéarare:

- Anexa nr. 1 - Organigrama,

- Anexa nr. 2 — Regulamentul de organizare si functionare,

- Anexa nr.3 - Statul de functii centralizat, ;-

- Anexa nr.4- Statul de personal detalict.
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