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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) detaliazi modul de organizare al Directiei
Generale Proiecte si Lucriri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar stabileste regulile de
functionare si atributiile ce revin compartimentelor functionale din cadrul institutiei publice.

Capitolul 1. Dispozitii Generale

Art.1. Conditii de reglementare
(1) Directia Generald Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar este o
institutie publicd fard personalitate juridicd, infiintatd prin hotirire a Consiliului Local al
Municipiului Timigoara.
(2) Misiunea directiei generale este :
a) Saii serveasci cu eficientd, transparentd si onoare pe toti cetitenii Timigoarei, punénd in
centrul preocupirilor institutiei nevoile fiecarui locuitor al oragului si ale intregului orag;
b) Sa asigure in Timisoara standarde ridicate de calitate a vietii, prin buna functionare a
serviciilor publice de sport si de transport;
c) Sa asigure dezvoltarea bazelor sportive pentru sustinerea sportului in municipiul
Timigoara ;
d) Si asigure dezvoltarea transportului public feroviar in cadrul serviciilor de utilitate
publici de transport public local de calitori prestate de administratia publica locala ;



e)

Si puni bazele unei dezvoltdri durabile a orasului si comunitdtii locale in acord cu
directiile strategice stabilite in acest sens impreund cu autorititile publice locale din
zona metropolitana.

(3) Obiectul de activitate al directiei generale constd in

a)

b)
c)

d)

Art.2.

generarea de proiecte pentru consolidarea i dezvoltarea infrastructurii sportive din
municipiul Timigoara, pentru asigurarea furnizirii serviciilor publice de interes local
privind sportul prevazut la art.129 alin.7 lit f din OUG nr.57/2019,

administrarea bazelor sportive din patrimoniul Municipiului Timigoara,

generarea de proiecte pentru stimularea transportului feroviar, pentru a contribui la
asigurarea furnizarii serviciilor comunitare de utilitate publici de interes local privind
transportul public local de calatori prevazut la art.129 alin.7 lit n din QUG nr.57/2019,
art.1 alin.2 lit. h din Legea nr.51/2006, ca alternativa de transport public fiabil, ecologic
si eficient in corelatie cu politicile comunitare de transport si cu dezideratele zonei
metropolitane, potrivit prevederilor Legii nr.246/2022;

managementul si implementarea proiectelor si lucririlor municipale cuprinse in
categoriile amintite la punctele a, c;

Competente

(1) Prin competenti se intelege ansamblul atributiilor stabilite de lege, care conferd autorititilor si
institutiilor administratiei publice drepturi si obligatii de a desfasura, in regim de putere publicd
si sub propria responsabilitate, o activitate de naturd administrativa.

(2) in vederea asiguririi serviciilor publice de dezvoltare a bazelor sportive si de transport public
feroviar, directia generali are competente partajate. Competentele partajate presupun
exercitarea atributiilor, impreund cu alte autoritdti ale administratiei publice, stabilite in mod
expres si limitativ, cu stabilirea resurselor financiare §i a limitelor dreptului de decizie pentru
fiecare autoritate publica in parte.

(3) In domeniul sportului la nivel local, competentele sunt partajate, in conformitate cu prevederile
legale incidente, cu autorititile publice centrale si/sau locale : Ministerul Sportului, Institutul
National de Cercetare pentru Sport , Directia Judeteand Pentru Sport §i Tineret Timis, federatit
sportive etc, Sport Club Municipal, Directia Calitatea Vietii.

(4) In domeniul transportului feroviar, competentele sunt partajate, in conformitate cu prevederile

legale

incidente, cu compartimentele specializate in domeniul transportului, Ministerul

Transportului, SNCFR, Operatori economici detindtori de linii dezafectate, Societatea
Metropolitand de Transport Public, Organismul Notificat Feroviar Roman —~ ONFR, Autoritatea
Feroviari Romani — AFER, autorititile publice locale din zona metropolitana;



Art.3. Principii
In desfisurarea activititii, Directia Generald Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar respecta urmatoarele principii generale:

a) Principiul legalititii- institutia publici, precum si personalul acesteia are obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Romania este parte.

b) Principiul egalititii- beneficiarii activitatii institutiei publice au dreptul de a fi tratati In mod
egal, intr-o maniera nediscriminatorie.

¢) Principiul transparentet

(c.1) 1In procesul de elaborare a actelor normative, institutia publica are obligatia de a
informa si de a supune consultdrii si dezbaterii publice proiectele de acte normative
si de a permite accesul cetitenilor la procesul de luare a deciziilor administrative,
precum si la datele i informatiile de interes public, in limitele legii.

(c.2) Beneficiarii activitatilor institutiei publice au dreptul de a obfine informatii de la
aceasta existind obligatia corelativi a acesteia de a pune la dispozitia beneficiarilor
informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d) Principiul proportionalititii- formele de activitate ale institutiei publice trebuie si fie
corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere
al efectelor asupra persoanelor. Reglementirile sau masurile institutiei publice sunt initiate,
adoptate, emise, dupd caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupi caz, a riscurilor §i a impactului solutiilor propuse.

e) Principiul satisfacerii interesului public- institutia publici, precum i personalul din cadrul
acesteia are obligatia de a urmiri satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau
de grup. Interesul public national este prioritar fai de interesul public local.

f) Principiul impartialitatii- personalul institutiei are obligatia de a-si exercita atributiile legale,
fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

g) Principiul continuitatii- activitatea institutiei se exerciti fard intreruperi, cu respectarea
prevederilor legale.

h) Principiul adaptabilitifii- institutia publicd are obligatia de a satisface nevoile cetitenilor.

i) Principiul accesibilittii - presupune asigurarea accesului la serviciile publice pentru toti
beneficiarii, fiind servicii care rispund unor nevoi de bazi ale comunitiii,

(2) In indeplinirea atributiilor, personalul institutiei publice respecti urmitoarele principii
generale:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficienti, corectitudine §i congtiinciozitate;



) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes
altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun
fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinta,

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art.4. Finantarea directiei generale
(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale directiei generale se asigurd din bugetul local,
venituri proprii, donatii, sponsoriziri si alte surse legal constituite .

Art.5. Patrimoniul institutiei publice

(1) Directia generald isi desfisoard activitatea in spatii proprietate publica a Municipiului Timigoara.

(2) Terenurile si cladirile aferente bazelor sportive care fac parte din domeniul public local sunt
transmise in administrarea directiei generale, prin hotirarea Consiliului Local.

(3) Patrimoniul institutiei publice este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd a unititii administrativ-teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii,
sau in proprietatea privata a institutiei.

(4) Patrimoniul institutiei publice poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tari sau straindtate.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate In administrarea institutiei publice se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice mésurile de protectie
prevazute de lege, in vederea protejirii acestora.

(6) Institutiei ii revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului mobil si imobil
si transmiterii inventarului citre Directia Economicd, spre luare la cunostintd, introducere in baza
de date a acesteia si pentru realizarea inventarului Municipiului Timigoara.

(7) Patrimoniul aflat in administrarea directiei generale se stabileste prin hotarare de consiliu local si se
intregeste/diminueaza, dupd caz, in conditiile legii.



Capitolul IL Managementul si organizarea institutiei

Art.6. Conducerea institutiei

(1) Primarul conduce toate institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local. Primarul poate delega, prin dispozitie coordonarea directiei generale unuia dintre
viceprimari, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Primarul municipiului Timisoara are calitatea de angajator si toate drepturile si obligatiile ce
decurg din aceasti calitate in raport cu personalul din cadrul Directiei Generale Proiecte si Lucrari
Municipale pentru Sport §i Transport Feroviar.

(1) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si fincetarea raporturilor de serviciu ale
directorului general se face de catre primar, prin dispozitie, in conditiile legii.

(2) Directorul General este conducatorul Directiei Generale Proiecte si Lucrari Municipale pentru
Sport si Transport Feroviar si  asigurd conducerea, coordonarea §i controlul tuturor
compartimentelor functionale din structura institutiei publice.

(3) Directorul general actioneazi permanent in vederea indeplinirii la timp i in mod corespunzétor a
atributiilor ce 1i revin in conformitate cu legislatia aplicabild, hotérari, dispozitii si a sarcinilor ce
rezultd din prezentul Regulament si din fisa de post.

(4) Directorul General are statutul de functionar public prin prisma atributiilor exercitate.

Art.7. Structura organizatorica si de personal

(1) Directia Generali Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar este
structurati , in functie de volumul, complexitatea si specificul activitatilor pe urmatoarele tipuri de
compartimente functionale: servicii, birouri §i compartimente.

(2) Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal din cadrul directiei generale
se aprobd, prin hotirarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In functie de natura atributiilor exercitate, respectiv exercitarea sau nu a prerogativelor de putere
publica, personalul din cadrul directiei generale este compus din functionari publici §i personal
contractual.

(4) Prin raportare la nivelul atributiilor exercitate, personalul din cadrul directiei generale ocupa
functii de conducere sau functii de executie.

Art.8. Functii de conducere

(1) Functiile de conducere din cadrul institutiei publice sunt urmditoarele: Director general, Sef
Serviciu, Sef Birou.

(2) Pentru structura de tip compartiment se poate nominaliza un responsabil/coordonator al activitatii
acesteia, care va prelua partial sau total, in functie de delegarea de competentd atributiile si
responsabilititile de organizare si conducere a activititii.



Art.9. Personalul de conducere, indiferent de structura coordonati, are urmatoarele
atributii si obligatii generale de management comune :

(D) Asiguri realizarea unui management eficient si eficace in domeniul s3u de activitate;
2) Conduce compartimentele subordonate §i rispunde de organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienti si eficacitate, dind dovada de impartialitate in relatia cu angajatii;
3) Elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in
domeniul siu de activitate;
4) Asigura intocmirea si promovarea rapoartelor/referatelor de specialitate/ proiectelor de acte
normative/administrative in conformitate cu prevederile legale in vigoare in domeniul de activitate;,
) Asiguri convergenta s§i coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhicd s
interdepartamentald a deciziilor §i activitatilor;
(6) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul de
conducere asigurd organizarea activititii personalului din subordine, manifestd initiativa si 1si asuma
responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;
(7 Asiguri egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens,
personalul de conducere are urmétoarele obligatii:

a. si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine, intocmind in
acest sens fisele de post din cadrul structurii conduse;

b. si asigure coordonarea modului de findeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

c. si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzitoare §i si
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale §i, dupd caz,
colective, atunci ¢ind este necesar;

d. si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine;

e. si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si
si propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoand din subordine;

f. si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g. si excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

h. in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

(8) Stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performantd relevanti pentru structura
pe care o conduce si asigurd realizarea acestora, in concordantd cu obiectivele specifice stabilite
pentru compartimentul coordonat si obiectivele generale ale institutiei;



9 Creeazi si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sdu de
activitate, astfel incit realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor si nu fie afectatd de
materializarea acestora,

(10)  Identifici riscurile de coruptie §i vulnerabilittile structurii conduse, pentru fiecare dintre
atributiile stabilite in sarcina structurii si activitdtile desfasurate de aceasta, asigurd evaluarea
acestora printr-o analiza multicriteriald, identifica, stabileste si aplici masurile necesare de prevenire
si/sau remediere;

(11) Respecti modalitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente;

(12)  Asiguri certificarea documentelor economice specifice (angajament bugetar, propunere de
angajare a unei cheltuieli, factur, ordonantare de plati ) pentru realitate, regularitate si legalitate in
vederea efectuarii platilor;

(13)  Asiguri elaborarea si/sau respectarea procedurilor in vigoare de cdtre structura pe care o
conduce;

(14)  Asiguri organizarea controlului intern cu privire la activititile subordonate;

(15)  Asiguri punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a
judetului Timis, ce vizeazi domeniul de activitate al structurii coordonate;

(16) Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor
preventive pentru neconformititile apdrute In procesul coordonat,

(17)  Asigura intocmirea si gestionarea unei baze de date reale §i actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul siu de activitate;

(18)  Asiguri pistrarea in bune conditii a documentelor i arhivarea lor, inclusiv in format digital

(pdf vectorial sau scan),

Art.10. Personalul de conducere, indiferent de structura din care face parte, are
urmitoarele responsabilititi principale:

(1) Rispunde de realizarea unui management eficient si eficace in domeniului sdu de activitate;

(2) Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

(3) Rispunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executérii atributiilor de serviciu,

(4) Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduci prejudicii institutiei;

(5) Rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce ii revin potrivit legii, figei
postului sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

(6) Rispunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si atributiilor
ce cad in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispus, la timp si intocmat;

(7) Rispunde de punerea in aplicare a misurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi
a judetului Timis ce vizeazi domeniul de activitate al structurii coordonate;

(8) Riispunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
misurilor stipulate in documentele intocmite in cadrul structurii conduse;



(9) Rispunde de intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul siu de activitate;

(10) Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor;

(11) Semnaleazi conducerii institutiei problemele deosebite despre care ia cunostintd in timpul
indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct domeniul

propriu.

Art.11. Limitele de competentii in exercitarea functiilor de conducere sunt:

(1) Reprezinti si angajeaz3 institutia numai in limita atributiilor de serviciu gi a mandatului care 1 s-a
incredintat de citre superiorii ierarhici;

(2) Evalueazi performantele profesionale ale personalului din subordine;

(3) Propune programe de instruire si perfectionare profesionale pentru personalul din subordine;

(4) Propune si elaboreazi proceduri pentru activitatile structurii sale specifice si ale institutiei in

general.

Art.12,  Atributii specifice functiilor de conducere

(1) Pe langi atributiile comune, functionarii de conducere au si atributii specifice ce rezida din
exercitarea efectiva a functiei de conducere in indeplinirea atributiilor compartimentului coordonat,
stabilite prin figele de post.

(2) Directorul general asigurd conducerea curenti a  structurii organizatorice aprobate si este
subordonat Viceprimarului / Primarului Municipiului Timigoara.

(3) Atributiile directorului general sunt stabilite prin figa de post intocmitd de Viceprimar/ persoana
desemnati de Primarul Municipiului Timigoara.

Capitolul IIL.  Atributii §i rispunderi comune tuturor categoriilor de personal

Art.13.  Toti angajatii din cadrul Directiei Generale Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport
si Transport Feroviar , atdt cu functii de conducere, cét §i de executie, au urmatoarele atributii si
rispunderi comune in desfasurarea activitéii:

a) Respectarea §i punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului si
libertatilor fundamentale, administratia publici locald, prevederile aplicabile functionarilor
publici/personalului contractual din administratia publicd, regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilititilor, transparenta decizionald, liberul acces la informatiile de interes public si a
legislatiei specifice domeniului de activitate;

b) Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in
cadrul institutiei, fie prin Dispozitii ale Primarului, fie prin Hotarari ale Consiliului Local, fie prin
proceduri de sistem sau operationale aprobate cu aplicabilitate in domeniul de activitate al directiei
generale ;

¢) Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care derivd din aplicarea legislatiei in vigoare, a
procedurilor aprobate in domeniul siu de activitate §i a fisei postului in scopul asigurdrii unui
serviciu public de calitate;



d

e)

g)
h)

i)
k)

D

Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, a lucririlor si sarcinilor
repartizate; Asiguri indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului

Implementarea, aplicarea si respectarea unui sistem de management al calitdtii si participarea la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intemn managerial cu privire la activitatea
desfasurata;

Participarea activd la imbunitatirea continud a proceselor de lucru in care sunt implicati;
Preocuparea permanentd pentru eficientizarea propriilor activitafi;

Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei,

Participarea la lucririle comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotdrari ale
Consiliului Local in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care le incumba
desemnarea lor;

Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in format
digital (pdf vectorial sau scan);

Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea realizarii activititilor
specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii §i a Intregii institutii;

Rispunde de pastrarea confidentialititii informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu;

m) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a

n)

0)

p)

indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduc prejudicii institutiet;
Rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora,

Rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor i
masurilor prevazute in documentele Tntocmite;

Rispunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in

folosinta.

Capitolul IV.  Atributiile compartimentelor functionale

Art.14. Resursele umane din cadrul Directiei Generale Proiecte si Lucriri Municipale pentru
Sport si Transport Feroviar sunt organizate in servicii, birouri §i un compartiment pentru
realizarea atributiilor specifice, astfel:

Nr.Crt. | STRUCTURA ORGANIZATORICA

1| Serviciul T ransport Feroviar

2 Biroul Proiecte Mun icipéle Sport, Baze Sportive, Transport

3 Serviciul Autorizare Lucrdri, Monitorizare §i Administrare

3.1 Biroul Avizare, Organizare si Monitorizare Activiti{i Bazc Spbrtive

32 Compartiment Adminigtr_%re Baze Sportive




COMPARTIMENT FUNCTIONAL

1. SERVICIUL TRANSPORT FEROVIAR

ATRIBUTI

2)

b)

©)
d)

g)

h)

k)

k)

)

Identificarea de surse de finantare, promovarea unor proiecte dedicate si implementarea acestora,
intocmirea documentatiilor tehnico-economice, propunerea de solutii si parteneriate, in domeniul
de activitate;

Dezvoltarea unui sistem de transport feroviar metropolitan care si uneascd infrastructura feroviard
metropolitand si regionald cu transportul public urban,

Intocmirea de studii si strategii pentru folosirea infrastructurii feroviare industriale dezafectate;
Intocmirea de studii si strategii pentru construirea de puncte intermodale care sd aducd in acelasi
punct transportul feroviar cu diverse alte tipuri de transport public, printr-o politica a transportului
public de tip MAAS;

Intocmirea de studii de fundamentare pentru achizitia si operarea unei flote corespunzitoare de
transport public local feroviar astfel incat si se asigure atingerea obiectivelor UE din Strategia
pentru o mobilitate sustenabild si inteligentd,

Cercetarea, documentarea §i crearea unei baze de date si informatii statistice in vederea stabilirii
oportunititii introducerii §i dezvoltarii graduale a transportului feroviar metropolitan la nivelul
Municipiului Timigoara si zonei sale de influenta;

Identificarea si justificarea oportunitatii initierii proiectelor strategice de infrastructura feroviara
care vizeazi introducerea si dezvoltarea transportului feroviar metropolitan prin trenuri urbane,
trenuri metropolitane la nivelul Municipiului Timisoara si arealul siu de influenta,

Pregitirea documentatiei de atribuire necesard a fi transmisa Biroului Achizitii Publice in vederea
initierii procedurilor de achizitie publicdi 1in domeniul de activitate (referat de necesitate si
oportunitate, notd conceptuald, tema de proiectare, caiet de sarcini, criterii/cerinte de calificare,
factori de evaluare, angajament si propunere de cheltuiald, model de contract);

Urmirirea contractelor de prestiri servicii care le-au fost incredintate, a modului de derulare, a
termenelor de executie si a termenelor de platd a facturilor corespunzitoare cu respectarea
prevederilor clauzelor contractuale;

Supervizarea activitdtii de pregitire a documentatiilor tehnico-economice pentru proiectele
strategice de infrastructura feroviard care vizeazi trenuri urbane, trenuri metropolitane, transportul
pe linii subterane/supraterane de tip metrou ugor in baza solutiilor identificate prin studiile de trafic
elaborate Tn acest sens si care au avizul prealabil al ministerului de resort;

Initierea demersurilor necesare elabordri studiilor de fundamentare in vederea identificarii
oportunitatii initierii proiectelor strategice de infrastructurd feroviard metropolitand care vizeazd
trenurile urbane, trenurile metropolitane sau alte solutii identificate prin studiile de trafic elaborate
in acest sens;

Demararea etapelor necesare elaboririi studiilor de trafic privind identificarea solutiilor necesare
decongestionirii traficului urban pentru proiectele de infrastructurd feroviard metropolitana care



p)

t)

vizeazi trenuri urbane, trenuri metropolitane la nivelul Municipiului Timisoara si arealul siu de
influenti;

introducerea transportului metropolitan pe linii subterane si/sau supraterane cu denumirea de
metrou usor la nivelul Municipiului Timigoara si arealul sau de influenta,

Initierea demersurilor necesare elabordrii studiilor de fundamentare in vederea identificarii
oportunititii initierii proiectelor strategice de infrastructurd care vizeazd introducerea metroului
metropolitan pe linii subterane si/sau supraterane cu denumirea de metrou usor;

Demararea etapelor necesare elaboririi studiilor de trafic pentru identificarea solutiilor necesare
decongestiondrii traficului urban/metropolitan prin proiecte strategice de infrastructurd care vizeaza
introducerea metroului metropolitane linii subterane si/sau supraterane cu denumirea de metrou
usor la nivelul Municipiului Timigoara si arealul sau de influenta,

Coordonarea si asigurarea faptului ci solutiile tehnice propuse de citre Proiectant cu avizul
prealabil al structurii responsabile cu gestionarea Master Planului General de Transport al
Roméaniei din cadrul ministerului de resort, sunt realizabile, fac parte din arealul zonei
metropolitane si {in cont de accesibilitatea la infrastructura feroviard si au impact asupra
descongestionirii de trafic rutier;

Identificarea de surse de finantare in vederea initierii si implementirii proiectelor de infrastructurd
feroviari si achizitionarea materialului rulant pentru intocmirea documentatiilor tehnico-economice
si executia lucririlor de interventie si materialului rulant necesare pentru amplasamentul aflat in
proprietatea Municipiului Timisoara;

Participarea la intocmirea acordurilor de asociere cu unititile administrativ teritoriale §i institutiile
de resort in vederea definirii zonei de interes si a cofinantarii proiectelor strategice care urmeazi a
fi initiate;

Initierea cu acordul conducerii a parteneriatelor de colaborare cu institutiile §i autorititile publice
locale care au atributii in generarea si implementarea proiectelor de infrastructurd feroviard care au
drept scop introducerea transportului public feroviar metropolitan care se poate conecta la
infrastructura feroviard nationala.

Initierea cu acordul conducerii a parteneriatelor de colaborare cu institutiile si autoritétile publice
locale care au atributii in generarea si implementarea proiectelor de infrastructurd care vizeazi
introducerea transportului public metropolitan de tip metrou usor pentru conectarea mai rapidi a
Municipiului Timigoara cu zona periurband, judeteand si interjudeteand,

Asigurii colaborarea, dupd caz, cu structura din cadrul autorititii de management care se ocupd de
initierea si incheierea contractelor de finantare cu unititile administrativ-teritoriale/ asociatiile de
dezvoltare intercomunitari/parteneriatele dintre acestea, care se asigurd, odati cu incheierea
contractelor de finantare, ¢ acestea au capacitate de administrare si financiard pentru elaborarea
documentatiilor tehnico-economice si exercitd controlul asupra modului de elaborare a
documentatiilor tehnico- economice;

Asiguri managementul obiectivului de investitie — ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic §i responsabilul tehnic),
reprezentdnd activitatea de ordin tehnic aferentd executiei infrastructurii feroviare/de tip metrou
usor prin care se asigurdi managementul contractului de executie (lucriri, dirigentie de santier,



proiectiri/reproiectdri) in vederea realizarii si implementdrii obiectivului de investitie in baza
documentatiilor tehnico-economice elaborate, conform HG nr. 907/2016 privind etapele de
elaborare st continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice in conditiile respectdrii legii
nr.500/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare si legii nr.273/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare;

w) Transmite periodic spre centralizare citre Serviciul Finantari Nerambursabile - Directia Incubator
de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambursabile -
europene si/sau buget national (stadiul fizic §i financiar ale contractelor prin care se asigurd
componenta de management tehnic al proiectului, orice altd informatii sau date de care depinde
implementarea eficientd a proiectului).

COMPARTIMENT FUNCTIONAL

2. BIROUL PROIECTE MUNICIPALE SPORT, BAZE SPORTIVE, TRANSPORT
ATRIBUTIL
a) Identificarea de programe nationale/regionale/internationale adecvate pentru accesarea de
fonduri in vederea implementirii proiectelor locale privind construirea, reabilitarea, consolidarea si
dezvoltarea infrastructurii sportive pe raza municipiului Timisoara §i de transport feroviar in zona
metropolitand;
b) Generarea si implementarea de politici, planuri, programe si proiecte de dezvoltare ale
serviciilor publice locale din domeniul infrastructurii sportive si pentru transportul feroviar in zona
metropolitana din care Municipiul Timisoara face parte;
¢) Promovarea §i implementarea de proiectele stabilite ca prioritare, cuprinse in strategiile de
dezvoltare aprobate;
d) Intocmirea referatelor necesare cuprinderii si/sau rectificérii in lista de investitii a Municipiului
Timisoara a serviciilor de proiectare, conform HG nr.907/2016 pentru obiectele de investitie care
urmeazi a fi demarate sau sunt in curs de demarare (denumiri corecte, sume aferente, etc) ;
e) Elaborarea propunerilor de proiecte spre finantare : cererea de finantare, bugetul §i documentele
suport (conform ghidului solicitantului/aplicantului), alte documente suport decit documentatiile
tehnico-economice care se elaboreazid prin grija compartimentelor functionale ale Municipiului
Timisoara care au atributii in acest sens;
f) Completarea, modificarea si transmiterea de cereri de finantare, clarificdri la cererile de
finantare prin intermediul aplicatiilor electronice prin care se transmit proiectele in etapa de
evaluare si pand la etapa de contractarea a acestora,
g) Mentinerea in permanentd a legiturii cu Directia Incubator de Proiecte, Autoritatea de
Management si Organismele Intermediare ale programelor de finantare, atat pe perioada de pregatire
a proiectului, pe perioada de implementare (in cadrul echipelor de proiect), cat si pe perioada de
post-implementare;
h) Urmirirea si asigurarea implementirii proiectelor cu finantare europeand nerambursabild in baza
contractelor de finantare semnate cu autoritétile de management si ale acordurilor de parteneriat;
i) Gestionarea finantarii proiectelor aflate in implementare derulate prin programe de finantare
(programe operationale, de cooperare transfrontalierd, de cooperare teritoriala, programe nationale,



etc) din fonduri nerambursabile (fonduri publice: surse UE, surse de la bugetul de stat si surse de la
bugetul local);
i) Elaborarea rapoartelor de progres si financiare pe baza informatiilor §i documentelor puse la
dispozitie de citre membrii echipelor de implementare desemnati din cadrul compartimentelor de
specialitate ale primdriei;
k) Elaborarea cererilor de platd si de rambursare, pe baza informatiilor §i documentelor puse la
dispozitie de citre membrii EIP desemnati din cadrul compartimentelor de specialitate primadriet,
conform cerintelor impuse de finantator;
1) Elaborarea Notificirilor de modificare fird a afecta contractele de finantare, a Memoriilor
justificative privind modificarile propuse in colaborare cu ceilalti membrii EIP desemnati din cadrul
compartimentelor de specialitate ale primdriei;
m) Elaborarea Notificarilor de modificare privind semnarea actelor aditionale la contractele de
finantare, a Memoriilor justificative privind modificarile propuse in colaborare cu ceilalti membrii
EIP desemnati din cadrul compartimentelor de specialitate ale primariei,
n) Asigurarea sprijinului necesar membrilor EIP, prin personalul desemnat in EIP, cu privire la
elaborarea documentatiilor tehnico-economice din perspectiva respectirii conditiilor de eligibilitate
in vederea implementirii proiectelor prioritare din domeniul de activitate al directiei generale care
au contract de finantare semnat de conducerea Primariei Municipiului Timigoara ;
0) Participarea in echipele de proiect constituite prin Dispozitia Primarului in vederea pregatirii
proiectelor de investitii necesare accesarii fondurilor externe nerambursabile;
p) Participarea in Echipele de Implementare ale Proiectelor (EIP) si consilierea membrilor EIP cu
privire la respectarea termenelor asumate prin contractele de finantare semnate in ceea ce priveste
demararea tuturor procedurilor de achizitie publici in conformitate cu legea achizitiilor publice,
urmirirea tuturor contractelor de achizitie care au ca obiect realizarea proiectelor de dezvoltare ale
infrastructurii sportive si de transport feroviar a Municipiului Timisoara prioritizate in strategia
integrati de dezvoltare urbani, cu impact si asupra zonei urbane functionale;
q) Dezvoltarea unei baze de date privind programe de finantare si pastrarea evidentelor tuturor
materialelor legate de activitatea de derulare, urmarire a programelor UE sau a altor programe;
r) Rezolvarea problemelor administrative ce tin de pregitirea si implementarea proiectelor,
asigurarea comunicirii intre partile contractuale, mentinerea relatiilor si a corespondentei cu terte
parti implicate in derularea proiectelor;
s) Acordarea de asistentd internd si externd in domeniul de activitate;
t) Gestionarea resurselor financiare aferente programelor §i proiectelor coordonate, finantate din
diverse fonduri complementare atrase la bugetul local;
u) Pregitirea documentelor necesare demarérii procedurilor de achizitie publicd in domeniul de
activitate si Tnaintarea Biroului de Achizitii Publice.
u.1) pentru contractarea serviciilor de proiectare (referat de necesitate, notd conceptuald, temad
de proiectare, caiet de sarcini, criterii de calificare, factori de evaluare, ,angajament i propunere
de cheltuiali, model de contract) sau a consultantei privind asistentd tehnicd externd de
specialitate (experti externi) pentru obiectivele de investitie publici care urmeazd a fi
implementate cu fonduri nerambursabile, cu fonduri de la bugetul local, buget national in



limitele de competentd ale personalului din cadrul biroului , in conformitate cu prevederile HG

nr.907/2016, pe tipuri de obiective si pe etape, astfel:
1.1) in cazul obiectivelor noi de investitii:

0 in etapa I nota conceptuald; tema de proiectare;

o in etapa a Il-a: studiul de prefezabilitate, studiul de fezabilitate sau documentatia
de avizare a lucrarilor de interventii, dupi caz;

o in etapa a Ill-a: proiect pentru autorizarea/desfiintarea executdrii lucrérilor,

0 in etapa a IV-a: proiectul tehnic de executie.

1.2) in cazul interventiilor la constructii existente:

o in etapa I : documentatie de avizare a lucrarilor de interventii;

0 in etapa a Il-a: proiect pentru autorizarea/desfiintarea executérii lucrarilor;

0 in etapa a [ll-a: proiect tehnic de executie;

1.3)in cazul obiectivelor mixte de investifii:

0 in etapa I : studiu de prefezabilitate, dupd caz;

0 in etapa a Il-a: studiu de fezabilitate, completat cu elementele specifice din
documentatia de avizare a lucrarilor de interventii;

0 in etapa a Ill-a: proiect pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor;

0 in etapa a IV-a: proiect tehnic de executie

cu stabilirea nivelului calitativ care trebuie realizat prin proiectare ( prin stabilirea de criterii de
calificare superioare);
u.2) pentru contractarea serviciilor de executie lucrari pentru obiectivele de investitie publica,
in functie de prioritizarea acestora ca importan{i a impactului asupra dezvoltérii locale, care
urmeazi a fi implementate cu finantare externi, cu fonduri de la bugetul local sau de la buget
national, in limitele de competentd ale personalului din cadrul biroului, in conformitate cu
prevederile HG nr.907/2016;
v) Colaborarea permanenti cu proiectantii pentru clarificarea aspectelor cuprinse in documentatiile
tehnico-economice intocmite gi/sau revizuite de citre acestia;
w) Colaborarea cu compartimentele de specialitate §i cu echipele de pregitire gi/sau de implementare
in etapa de elaborare si agreare a solutiilor tehnice propuse de ctre proiectanti sau detinatorii de
utilititi pentru proiectele de investitii cu finantare nerambursabild,
x) verifica documentatiile tehnico-economice inainte de a fi promovate In Comisia Tehnico-
Economici (CTE) a Primiariei Municipiului Timigoara pentru obiectivele de investitie publicd care
urmeazi a fi implementate cu fonduri nerambursabile, cu fonduri de la bugetul local, buget national in
limitele de competenti ale personalului din cadrul biroului , in conformitate cu prevederile HG
nr.907/2016, pe tipuri de obiective si pe etape;
y) initiazi proiectele de hotarari de consiliul local din domeniul de activitate al biroului;
z) Urmirirea deruldrii contractelor de achizitie publicd, cu respectarea clauzelor contractuale,
receptionarea serviciilor contractate; intocmirea documentelor de platd a serviciilor prestate
(ordonantare de platid) §i transmiterea compartimentului de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Timigoara a documentelor specifice angajérii, ordonantarii, lichidarii g platii
cheltuielilor bugetare;Monitorizeaza activitatea de management al obiectivului de investitie(manager
tehnic si responsabil tehnic);



COMPARTIMENT FUNCTIONAL

3. SERVICIUL AUTORIZARE LUCRARI, MONITORIZARE SI ADMINISTRARE
ATRIBUTIL

a) Asigurarea conditiilor optime de demarare a unei investitii publice prin solicitarea certificatului
de urbanism, a documentelor de proprietate, a situatiei juridice a terenurilor §i cladirilor care fac
parte din obiectivul de investitie publici previzut in lista de investitii a Municipiului Timigoara,

b) Asigurarea conditiilor legale necesare implementarii obiectivele de investitii (asigurd obtinerea
acordurilor, avizelor previzute de lege, omologarilor §i certificate de urbanism, autorizatii de

constructie, etc);
c) Urmireste executia obiectivelor de investitii care fac obiectul de activitate al directiei generale

pe faze determinante prin personalul propriu care exercitd rolul proprietarului si investitorului i
asigurd verificarea executiei corecte a lucrarilor prin diriginti de specialitate sau agenti de
consultantd specializati pe tot parcursul realizarii lucrérilor;

Predarea amplasamentului liber de sarcini —in prezenta tuturor furnizorilor de utilitai;
Transmiterea anuntului de incepere a executiei lucrdrilor cétre Inspectoratul Judetean in
Constructii;

Emiterea ordinului de incepere a lucririi (OI) si transmiterea acestuia executantului i
dirigintelui de santier;

Emiterea ordinului de sistare a lucririi (OS) si transmiterea acestuia la executant si dirigintele
de santier;

Intocmirea proceselor verbale pentru lucréri ascunse, faze determinante, probe, etc.,
Verificarea si confirmarea situatiilor de lucréri si a centralizatoarelor (situatii de platd) in
conformitate cu stadiul fizic de realizare a lucrarilor i devizul oferta;

Verificarea facturilor, certificatelor de calitate si de garantie, argumentelor, buletinelor de
incercare pentru materialele de constructie;

Verificarea §i confirmarea spre plati a facturilor pe baza situatillor de plati gi a
centralizatoarelor in prealabil confirmate;

intocmirea documentelor pentru plata taxelor si comisioanelor legale (citre casa sociald a
constructorilor; inspectoratul judetean In constructii, etc) si a ordonantarii de plata,

Urmirirea retinerii garantiilor de bund executie si eliberarea acestora pentru obiectivele de
investitii gestionate de birou;

Constituirea si convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucrarilor si a comisiei de
receptie finald, pentru obiectivele de investitii gestionate de birou,

Participarea la receptia la terminarea lucririlor, respectiv receptia finald, pentru obiectivele
de investitii gestionate de birou,

Transmiterea facturii/fisei de proiect si a procesului verbal de receptie, la Directia
Economica, pentru inregistrarea mijlocului fix, intabularea investitiilor terminate ( daca este

cazul);



o Iinregistrarea in registrul de facturi i in format electronic a facturilor transmise spre plata pe
fiecare obiectiv de investitii;

e Predarea obiectivelor de investitie spre exploatare;

e Urmirirea lucririlor de remedieri si completiri (dac3 e cazul), pe perioada de garantie, pentru
obiectivele de investitii gestionate de birou,

o Intocmirea ,cartii tehnice” pentru obiectivele de investitii gestionate de birou;

e Contribuie la elaborarea raportului de progres si a raportului de monitorizare pentru
obiectivele de investitii cu finantare nerambursabila, gestionate de birou;

e Asigurd solutionarea neconformititilor, defectelor aparute pe parcursul executiei lucrarilor,
precum si a deficientelor proiectelor;

e Preia informatii §i ingtiinteaza factorii implicati in luarea deciziilor in cazuri de accidente
tehnice, controleaza si constatd modul de derulare a lucrérilor de interventie, informeaza prin
Noti informativi sau referat;

e Constati starea tehnicd a obiectivelor de investitii ce se incadreaza la obiectul de activitate si
transmite concluziile, prin referat sau notd de constatare, citre compartimentele cu atributi
specifice in vederea ludrii masurilor ce se impun (demoldri, deteriordri constructive datorate
unor interventii neautorizate etc.);

e Constatd §i urmireste rezolvarea problemelor sesizate de terti in limita competentelor
biroului;

e (Intocmeste documentatia necesara eliberarii garantiilor de buna executie aferente contractelor
de achizitie publica de lucréri i servicii pe care le urmaresc ;

d) Asiguri managementul obiectivului de investitie- ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic i responsabilul tehnic), reprezentind
activitatea de ordin tehnic aferentd construirii de clddiri si/sau extinderi publice noi prin care se
asigurd managementul contractului de executie (lucréri, dirigentie de santier, proiectéri/reproiectiri)
in vederea realizirii §i implementdrii obiectivului de investitie in baza documentatiilor tehnico-
economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice;

e) Transmite periodic spre centralizare citre Serviciul Finantiri Nerambursabile - Directia
Incubator de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambursabile
-europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale contractelor
prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice altd informatii sau date
de care depinde implementarea eficientd a proiectului).

f) Elaboreaza programul anual de reparatii curente si generarea de documente suport necesare
pentru realizarea lucrdrilor de reparatii la bazele sportive;

g) Monitorizeazi stadiului de realizare a lucrarilor de reparatii curente la baze/terenuri sportive ,
participarea la receptia la terminarea lucririlor;

h) Coordoneazi administrarea §i intretinerea bazelor sportive §i terenurilor de sport din domeniul
public al Municipiului Timisoara.



COMPARTIMENT FUNCTIONAL

3.1 BIROUL AVIZARE, ORGANIZARE SI MONITORIZARE ACTI VITATI BAZE SPORTIVE
ATRIBUTH

a) Asigurd documentatiile suport pentru obtinerea tuturor avizelor si acordurilor necesare pentru
desfasurarea activititilor sportive/culturale 1in bazele sportive §i pentru folosirea instalatiilor
sportive din bazele /terenurile sportive ;

b) Asiguri administrarea si intretinerea bazelor sportive si terenurilor de sport din domeniul public

al Municipiului Timigoara ,

c) Asiguri organizarea si monitorizarea activitétilor sportive derulate in cadrul bazelor sportive si

terenurilor de sport din domeniul public al Municipiului Timisoara ;

d) Intocmirea programelor de utilizare a bazelor sportive in baza programelor competitionale

inaintate de Sport Club Municipal Timigoara si a solicitdrilor depuse de structuri sportive,

organizatii, institutii pentru activitati sportive, culturale;

¢) Pe baza programelor de utilizare a bazelor sportive, programelor competitionale si solicitérilor

primite, intocmeste proiectul calendarului anual de activititi sportive si il inainteazd spre analiza si

completare Serviciului Promovare Sport, Sustinere si Suport Calitatea Vietii ;

f) Asigurdi implementarea programelor de utilizare a bazelor sportive aprobate de

Primar/Viceprimar impreund cu Sport Club Municipal Timigoara, structuri sportive, organizatii,

institutii pentru activitéti sportive, culturale;

g) Asigurarea asistentei tehnice necesare pentru buna desfisurare zilnici a programelor de

pregitire sportivi, respectiv pentru logistica competitiilor sportive, a actiunilor /evenimentelor

sportive i culturale desfasurate in bazele sportive administrate,

h) Gestionarea programelor sportive pentru practicarea inotului recreativ si de intrefinere , prin

care cetitenii au acces gratuit la bazinul de inot din cadrul Complexului Sportiv Bega,

i) Gestionarea programelor sportive de masa (Sportul pentru toti, Saptiménii migcarii In Romdénia,

Redescoperi oina, )aprobate prin acte normative nationale si/sau locale

j) Intocmirea documentatiei suport si Proiectului de Hotdrdre pentru aprobarea in Consiliul Local

al Municipiului Timisoara a Regulamentului pentru inchirierea bazelor si/sau instalatiilor sportive,

tarifele stabilite pentru utilizarea in anumite intervale orare a bazei si/sau instalatiei sportive si
regimul de gratuitati;

k) Intocmirea documentatiei suport si Proiectului de Hotérére pentru aprobarea in Consiliul Local

al Municipiului Timisoara a Regulamentului pentru inchirierea spatiilor in care se desfagoard

activitati economice din incinta bazelor gi/sau instalatiilor sportive;

1) intocmirea documentelor suport necesare §i avizarea contractului de punere la dispozitie/

inchiriere a bazelor sportive §i/ sau instalatii sportive, respectiv terenuri sportive, dupd caz spatiilor

in care se desfisoari activitdti economice din incinta bazelor si/sau instalatiilor sportive.

m) Urmirirea modului de derulare a contractelor de punere la dispozitie/ inchiriere a bazelor

sportive asumate prin semniturd de Primar/Viceprimar:

n) Urmirirea execufiei clauzelor financiare si nefinanciare din contractele de Inchiriere, conform

reglementarilor legale ;



0) Colaborarea cu Biroul Contabilitate in vederea efectuarea incasirilor in numerar, intocmirea
borderoului-decont si a monetarului de predare a sumelor incasate precum si predarea la casierie a
sumelor incasate pentru serviciile prestate in cadrul bazelor sportive; emiterea facturilor si
documentelor de incasare, inregistrarea facturilor in registru, eliberarea de chitante si intocmirea
situatiei lunare a incasarilor;

p) Asigurarea organizarea activitatii personalului din cadrul Compartimentului Administrare Baze
Sportive pentru a se asigura utilizarea optimé si fard evenimente a echipamentelor si instalatiilor
bazelor sportive;

q) Afisarea la sediul bazelor sportive si pe site-ul propriu Regulamentul pentru inchirierea bazelor
si/sau instalatiilor sportive, tarifele stabilite pentru utilizarea in anumite intervale orare a bazei si/sau
instalatiei sportive, numele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice ori a structurii sportive
care o foloseste, datele sau perioada pentru care a obtinut dreptul de utilizare a respectivelor bunuri
imobile.

r) Afisarea Regulamentul pentru inchirierea spatiilor in care se desfdgoard activitafi economice din
incinta bazelor si/sau instalatiilor sportive, denumirea persoanei juridice, pretul si durata
contractulut.

s) impreund cu unititile si institutiile de Tnvatdmant, institutiile sportive, precum si organismele
neguvernamentale de profil sprijind sportul pentru toti §i sportul de performanta i asigura conditiile
organizatorice si materiale de practicare a educatiei fizice §i sportului in bazele sportive locale

t) Intocmirea referatelor cu necesarul de materiale pentru curitenie si materiale de intretinere
pentru bazele sportive;

u) Verifici modul de realizare a operatiunilor de intretinere, curatare, dezinfectie, dezinsectie in
cadrul bazele sportive ;

v) Verifici si monitorizeaza activititile derulate in cadrul bazelor sportive din domeniul public al
unititii administrativ teritoriale.

W) Adopta misuri pentru prevenirea si combaterea violentei la manifestirile sportive / culturale
organizate In cadrul bazelor/terenurilor sportive din domeniul public al unititii administrativ teritoriale.
x) Tine evidenta analiticd a dotarilor fiecarei baze sportive/teren de sport din domeniul public al

unititii administrativ teritoriale.

COMPARTIMENT FUNCTIONAL

3.2 COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE

ATRIBUTII

a) Verificarea zilnicd a calitatii apei la bazinul de inot din cadrul Complexului Sportiv Bega si
completarea registrului de evidentd zilnici a calitatii apei din bazin (valoarea pH-ului si clorului
rezidual liber);

b) Executarea cu personalul propriu a lucrarilor de interventii urgente, pentru reparatii timplarie,
instalatii sanitare si electrice, igienizari si zugraveli, lucriri de curtire si Ingrijire a spatiilor verzi
din perimetrul bazelor sportive;

c) FEfectuarea permanenti a constatdrilor privind deteriordrile, nefunctionalititile si avariile la
cladiri si instalatii, intocmirea referatelor §i documentatiilor pentru interventii de reparatii si a
referatelor cu necesarul de materiale;



d) Asigurarea cu personalul contractual angajat a verificirii zlnice pentru buna functionare a
echipamentelor i instalatiilor bazelor sportive;

e) Asigurarea asistentei tehnice necesare pentru buna desfdsurare zilnicd a programelor de
pregitire sportivd, respectiv pentru logistica competitiilor sportive, a actiunilor /evenimentelor
sportive si culturale desfagurate in bazele sportive administrate;

f) Asiguri montarea/ Tnlocuirea instalaiilor sportive ce fac parte din dotarea bazei sportive;

g) Asiguri inventarierea dotarilor fiecirei baze sportive;

Capitolul V. Dispozitii Finale

Art.15, Personalul cu functii de conducere stabileste obiectivele individuale pentru personalul a
caror activitate o coordoneazi si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora.

Art.16. Obiectivele individuale se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia si gradul/treapta detinutd, cunostintele teoretice si practice si abilitdtile necesare
functiei si corespund obiectivelor specifice ale compartimentului in care 1si desfasoard activitatea
functionarul public. Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, prin
raportare la cerintele privind cantitatea i calitatea muncii prestate.

Art.17. Fisa postului este documentul obligatoriu care defineste locul si contributia postului in
atingerea obiectivelor individuale §i organizationale (generale si specifice) §i care precizeazd
sarcinile si responsabilititile care fi revin titularului unui post. Intocmirea fiselor de post si
actualizarea figelor de post sunt obligatii de serviciu ale functionarului public de conducere, pentru
toate posturile din cadrul structurii coordonate

Art.18. Personalul cu functii de conducere pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament,
vor stabili si/sau completa, dupd caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urméarind o incircare judicioasi a
acestora, conform pregitirii profesionale si functiei detinute.

Art.19. Normele de conduitd profesionald sunt cuprinse in Manualul de Eticd si Integritate,
aprobat prin Dispozitia Primarului si este adus la cunostinta tuturor angajatilor institufiei.
Art.20. Personalul de conducere este obligat sd asigure cunoasterea si respectarea de citre

intregul personal din subordine a regulamentului de fafa. intreg personalul este obligat si-l

cunoasca, sa-1 respecte si sd-1 puna in aplicare .

Art.21. Prezentul regulament de organizare si functionare se completeazd, cu prevederile
legislative specifice aplicabile domeniului de activitate al institutiei §i a actelor subsecvente
acesteia.

Art.22. Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa si inaintatd de
Primarul/Viceprimarul Municipiului Timigoara in vederea aprobdrii de citre Consiliul Local al

Municipiului Timisoara.

Directia Management Intern
Director Executiv
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