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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE 

 

Secțiunea 1 

Titlul proiectului de hotărâre 

Modificarea și aprobarea organigramei și a statului de funcții, precum și pentru 

modificarea regulamentului de organizare și funcționare al Teatrului German de Stat 

Timișoara 

Secțiunea a 2-a 

Motivul emiterii proiectului de hotărâre 

 

 

1. Descrierea situației actuale 

       Teatrul German de Stat Timișoara este instituție publică de spectacole, cu personalitate 

juridică, care funcționează în subordinea Consiliului Local al Municipiului Timișoara potrivit 

dispozițiilor art. 4 alin. (1) din OG nr. 21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole 

sau concerte, precum și desfășurarea activității de impresariat artistic. 

        În prezent, Organigrama și statul de funcții sunt aprobate prin Hotărârea Consiliului 

Local nr. 73/15.03.2022,  

În acest context, în urma analizei activității fiecărei structuri din cadrul instituției, ținând 

seama de obligația echipei manageriale de a folosi în mod eficient atât resursele financiare, 

cât și resursele umane, precum și de necesitatea unei mai bune corelări între fiecare funcție 

deținută și sarcinile specifice ale acesteia, propunem următoarele modificări ale 

Organigramei,  Statului de funcții, precum și pentru modificarea regulamentului de organizare 

și funcționare ale Teatrului German de Stat Timișoara, cu mențiunea că numărul de posturi 

aprobat (112) nu se modifică. 

 

2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate 

1. În cadrul Serviciului tehnic se propune: 

a) modificare din treapta profesională II în treapta profesională I pentru 1 post 

de recuziter, studii medii/generale; 

b) desfiinţarea unui post de regizor tehnic, treaptă profesională I; 

c) înfiinţarea a două posturi de regizor scenă (culise)  studii superioare, grad 

profesional IA; 

d) înfiinţarea unui post de operator sunet, studii superioare, grad profesional 

IA. 

 În cadrul Serviciului tehnic vor fi 17 posturi  din care 1 post de conducere şi 16 

posturi de execuţie. 

 Modificările sunt  necesare  pentru promovarea în treaptă profesională/grad 

profesional la care au dreptul salariați ai teatrului, având în vedere prevederile Hotărârii 

Guvernului nr. 1336/28.10.2022 care reglementează dreptul la carieră a personalului 



contractual, categorie din care fac parte și funcțiile menționate. Modificarea propusă ține cont 

și de dispozițiile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice. 

2. În cadrul Serviciului producţie se propune: 

a) înființarea  unui post de pictor, studii superioare, grad profesional IA; 

b) desfiintarea unui post de muncitor din activitatea specifică instituţiilor de 

spectacole sau concerte, studii medii/generale, treaptă profesională II. 

 În cadrul Serviciului producţie vor fi 17 posturi din care 1 post de conducere şi 16 

posturi de execuţie. 

3.  În cadrul Serviciului artistic se propune desfiinţarea postului de sufleor, studii 

superioare, grad profesional I. 

 În  cadrul Serviciului artistic vor fi 35 de posturi din care 1 post de conducere şi 34 

posturi de execuţie. 

4. În cadrul Serviciului dramaturgie şi organizare spectacole se propune desfiinţarea 

postului de secretar PR, studii superioare, grad profesional II. 

 În cadrul Servciciului vor fi  13 posturi din care 1 post de conducere şi 12 posturi de 

execuţie. 

5. În cadrul Biroului Resurse umane-administrativ se corectează postul de referent de 

specialitate, S din grad profesional IA în grad profesional I şi vor fi 3 posturi de 

referent de specialitate, S, grad profesional I, în cadrul biroului rămânând acelaşi 

număr de  8 posturi, 1 post de conducere şi 7 posturi de execuţie.  

6. Se propune modificarea Regulamentului de organizare și funcționare după cum 

urmează:- Articolul 7 – Consiliul administrativ- alin. (3) „Consiliul administrativ se 

întruneşte cel puţin o dată la 2 luni sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea 

preşedintelui sau la cererea a cel puţin cinci membri ai consiliului” se modifică şi 

va avea următorul conţinut „Consiliul administrativ se întruneşte cel puţin de două 

ori pe an ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau la cererea a 

cel puţin cinci membri ai consiliului”. 

 

3. Concluzii 

Propunem modificarea și aprobarea Organigramei, a  Statului de funcții precum și pentru 

modificarea regulamentului de organizare și funcționare al Teatrului German de Stat 

Timișoara.  

 

                        PRIMAR                                                                            Manager (Director) 

Dominic Samuel Fritz                                                           Lucian-Manuel Vărşăndan                                     

 

  

                                                                                      


