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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea si aprobarea organigramei si a statului de functii, precum si pentru
modificarea regulamentului de organizare si functionare al Teatrului German de Stat Timisoara

Teatrul German de Stat Timisoara este institutie publica de spectacole, cu personalitate juridica,
care functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara potrivit dispozitiilor art. 4
alin.(1) din OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

Tn prezent statul de functii, organigrama si Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
German de Stat sunt aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 73/15.03.2022.

Avand in vedere analiza activitatii si a structurii institutiei, efectuata in cadrul sedintelor operative
ale conducerii Teatrului German de Stat Timisoara s-a constatat ca se impune adoptarea unor masuri
pentru modificarea structurii de personal, in acord cu nevoile actuale ale institutiei si cu obiectivele
asumate de managementul teatrului, precum si in vederea unei mai bune si mai eficiente organizari a
activitatii, pe fiecare segment al acesteia. In acest context, in urma analizei activititii fiecarei structuri din
cadrul institutiei, tindnd seama de obligatia echipei manageriale de a folosi in mod eficient atat resursele
financiare, cét si resursele umane, precum si de necesitatea unei mai bune corelari intre fiecare functie
detinuta si sarcinile specifice ale acesteia, propunem urmatoarele modificari ale Statului de functii al
Teatrului German de Stat Timisoara, cu mentiunea ca numarul de posturi aprobat nu se modifica.

1. n cadrul Serviciului tehnic se propune:

a) modificare din treapta profesionald Il Tn treapta profesionala | pentru 1 post de
recuziter, studii medii/generale;

b) desfiintarea unui post de regizor tehnic, treapta profesionala I;

¢) Iinfiintarea a doua posturi de regizor scena (culise) studii superioare, grad profesional
1A;

d) infiintarea unui post de operator sunet, studii superioare, grad profesional TA.

Tn cadrul Serviciului tehnic vor fi 17 posturi din care 1 post de conducere si 16 posturi de
executie.

Modificarile sunt necesare pentru promovarea in treapta profesionala/grad profesional la care
au dreptul salariati ai teatrului, avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/28.10.2022 care
reglementeaza dreptul la carierd a personalului contractual, categorie din care fac parte si functiile
mentionate. Modificarea propusa tine cont si de dispozitiile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Tn cadrul Serviciului productie se propune:
a) infiintarea unui post de pictor, studii superioare, grad prof. 1A;
b) desfiintarea unui post de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole
sau concerte, studii medii/generale, treapta profesionala II.

Tn cadrul Serviciului productie vor fi 17 posturi din care 1 post de conducere si 16 posturi de
executie.

3. n cadrul Serviciului artistic se propune desfiintarea postului de sufleor, studii superioare, grad
profesional I.
In cadrul Serviciului artistic vor fi 35 de posturi din care 1 post de conducere si 34 posturi de

executie.

Das Deutsche Staatstheater Temeswar ist eine 6ffentliche Kultureinrichtung und wird durch den Temeswarer Stadtrat subventioniert.
Teatrul German de Stat Timisoara este o institutie publica de cultura subventionata de Consiliul Local Timisoara.



4.Tn cadrul Serviciului dramaturgie si organizare spectacole se propune desfiintarea postului de
secretar PR, studii superioare, grad profesional I1.
Tn cadrul Servciciului vor fi 13 posturi din care 1 post de conducere si 12 posturi de executie.
5. Tn cadrul Biroului Resurse umane-administrativ se corecteazi postul de referent de
specialitate, S din gradatia IA in gradatia I si vor fi 3 posturi de referent de specialitate, S,
gradatia I, in cadrul biroului riméanand acelasi numar de 8 posturi, 1 post de conducere si 7
posturi de executie.
Se propune modificarea si aprobarea noului stat de functii anexat, conform celor mai sus
mentionate.
Prezentdm mai jos, in forma tabelara, sinteza modificarilor propuse in cadrul reorganizarii:

Tabel cuprinzand modificarile propuse in cadrul reorganizarii

NI Crt. Compart_lmentul Postul Modlflcare:a Nr. _ Obs
functional intervenita posturi
. se transformd in

1 | Serviciul tehnic Recuziter, MIG, | pociziter, MIG, 1

treapta Il
treapta |
Nr. total de posturi pentru care se modifica gradul profesional: 1
Regizor scend Se infiinteaza 2
o ) (culise), S, grad 1A !

1 Serviciul tehnic
Operator sunet, S, o .
grad 1A Se infiinfeaza 1

2| Serviciul productie Pictor, S, grad IA | Se infiinteazd 1

Nr. total de posturi care se infiinteaza: 4

1 Serviciul artistic Sufleor, S, grad | Se desfiinteaza 1 Post vacant
Muncitor din
activitatea specifica

2 Serviciul productie institufiilor de Se desfiinteaza 1
spectacole sau
concerte, M/G,
treapta ||

3 Servuflul dramaturgie si | Secretar PR, S, grad Se desfiinteazi 1 Post vacant

organizare spectacole Il

4 Serviciul tehnic Regizor tehnic, Se desfiinteaza 1 Post vacant

treapta |




NI Crt. Compart_lmentul Postul Modlflcal_’e:a Nr. _ Obs
functional intervenita posturi
Nr. total de posturi care se desfiinteaza: 4

Raportat la cele invocate,
PROPUNEM:

Modificarea si aprobarea Statului de functii, a organigramei precum si pentru modificarea
regulamentului de organizare si functionare al Teatrului German de Stat Timisoara conform
Anexei nr.1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3.

Manager (director),

Lucian-Manuel Varsandan

Contabil-sef, Sef birou Resurse umane- Auvizat juridic,
administrativ,

Diana-Elena Rusu Lavinia-Maria Ivanovici Av. Lucia Muresan




