ANEXA Nr. 5 
OFERTANTUL


[bookmark: _GoBack]
Regulamentul referitor la desemnarea administratorului judiciar / lichidatorului judiciar în cadrul procedurii insolvenței în care creditorul fiscal este declanșator sau majoritar

CAPITOLUL I
Dispoziții generale
Art. 1.
(1) Prezentul regulament instituie cadrul administrativ pentru selecția de către Direcția Fiscală a Municipiului Timișoara (denumită în continuare DFMT) a celei mai adecvate oferte de servicii profesionale în domeniul insolvenței pentru un operator economic determinat, ce are sau urmează să aibă calitatea de debitor într-o procedură de insolvență in care DFMT are calitatea de creditor declanșator sau de creditor majoritar.
(2) Selecția celei mai adecvate oferte de servicii profesionale în domeniul insolvenței pentru un operator economic determinat, ce are sau urmează să aibă calitatea de debitor într-o procedură de insolvență, reprezintă activitatea realizată de către comisia din cadrul DFMT în derularea procedurii de selecție a practicienilor în insolvență, prin analizarea și stabilirea rezultatului selecției ofertelor depuse de către aceștia, în funcție de criteriile stabilite, pentru susținerea desemnării profesionistului în procedurile de insolvență în care DFMT are calitatea de creditor declanșator/majoritar.
Art.2.
(1) În dosarele care au ca obiect procedura insolvenței, iar DFMT are calitatea de creditor declanșator sau de creditor majoritar, aceasta va propune judecătorului-sindic și va vota pentru desemnarea ca administrator judiciar sau lichidator judiciar a practicianului în insolvență declarat câștigător după parcurgerea prezentei proceduri. 
(2) În cazul în care procedura de selecție a practicianului în insolvență organizată de DFMT este contestată pe calea unei acțiuni în instanță, DFMT va vota in prima adunare a creditorilor in sensul prorogării confirmării practicianului în insolventa până la soluționarea definitivă a acțiunii.

CAPITOLUL II
Procedura de selecție a practicienilor în insolvență pentru numirea în dosarele de insolvență
Art.3
(1) Procedura de selecție de către DFMT a practicienilor în insolvență începe prin publicarea unei invitații de participare la procedura de selecție imediat după înregistrarea cererii de deschidere a procedurii insolvenței la registratura instanței competente, în cazul in care DFMT are calitatea de creditor declanșator sau, după caz, imediat după publicarea in Buletinul Procedurilor de Insolventa a tabelului preliminar de creanțe în cazul în care DFMT are calitatea de creditor majoritar în procedură. Invitația de participare va fi [image: ]elaborată potrivit Anexei nr.1.
(2) Termenul de depunere a ofertelor de participare este cel prevăzut în anunț.
(3) Activitatea de selecție a practicienilor în insolvență se realizează de către o comisie de selecție a practicienilor în insolvență, desemnată prin decizie a Directorului executiv al DFMT.

(4) Prin excepție de la alin. (1), DFMT nu va mai solicita efectuarea procedurii de selecție în cazul:
a) debitorilor dizolvați în condițiile Legii societăților nr. 31/1090, republicată, cu modificările și completările ulterioare, sau ale Legii nr. 350/2004 privind simplificarea formalităților la înregistrarea în registrul comerțului a persoanelor fizice, asociațiilor familiale și persoanelor juridice, înregistrarea fiscală a acestora, precum și la autorizarea funcționării persoanelor juridice, cu modificările și completările ulterioare ;
b) debitorilor care, la data deschiderii procedurii, nu au venituri sau bunuri urmăribile conform Codului de procedură fiscală.
(5) În situația dosarelor identificate la alin.(4) din prezentul articol, urmează să fie confirmat practicianul în insolvență desemnat prin sentința de deschidere. În privința onorariului, DFMT este de acord cu onorariul stabilit de judecătorul-sindic prin hotărârea de deschidere a procedurii, fără a depăși suma de 7.000,00 lei pentru întreaga procedură în cazul onorariului fix și procentul de maximum 5 % din sumele distribuite creditorilor în cazul celui de succes. Pentru practicienii în insolvență înregistrați ca plătitor de TVA, onorariul va fi de 7.000,00 lei in cazul onorariului fix, respectiv procentul maxim de 5%  din sumele distribuite creditorilor în cazul celui de succes, exclusiv TVA.  
Art.4. 
(1)    Pentru participarea la selecția organizată conform art. 3, practicienii în insolvență interesați trebuie să depună o ofertă elaborată cu respectarea Anexei nr.2.
(2) La stabilirea nivelului onorariului de către ofertant vor fi avute în vedere prevederile art. 38 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 86/2006 privind organizarea activității practicienilor în insolvență, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și va fi exprimat prin raportare la toate atribuțiile prevăzute de Legea nr. 85/2014, cu modificările și completările ulterioare, în sarcina administratorului/lichidatorului judiciar.
(3) Onorariul propus prin oferta depusă va respecta condițiile prețului prevăzute de art. 1.660 și următoarele, din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare. Orice ofertă care nu respectă aceste condiții va fi descalificată. Sunt considerate astfel de oferte cele cu onorariul lunar și/sau onorariul de succes cu valoare mai mică de 1%, exclusiv TVA, precum și cele vădit disproporționate, pe de o parte, raportat la societățile debitoare față de care se dorește selectarea în vederea susținerii în calitatea de administrator/lichidator judiciar, iar, pe de altă parte, raportat la celelalte onorarii solicitate de către ceilalți ofertanți.
(4) Onorariul de succes se va aplica exclusiv la sumele ce vor fi distribuite creditorilor în cadrul procedurii, indiferent de orice alte mențiuni contrare exprimate de ofertant la momentul depunerii ofertei. 
(5) Oferta prevăzută la alin.(l) va fi însoțită de următoarele documente:
a) o declarație pe propria răspundere din care să rezulte că ofertantul nu se află în situația de incompatibilitate sau conflict de interese cu debitorul la care urmează să fie numit;[image: ]
b) o copie certificată de pe polița de asigurare de răspundere profesională a ofertantului, valabilă la data depunerii documentației. 
c) [bookmark: _Hlk116911955]un act justificativ eliberat de UNPIR, valabil la data depunerii ofertei, din care rezultă că forma ofertantului de exercitare a profesiei de practician în insolvență este înscrisă în evidențele UNPIR, precum și că asociatul coordonator sau asociații coordonatori ai acesteia nu au fost sancționați disciplinar în ultimii trei ani anteriori declanșării procedurii de selecție;
d) [bookmark: _Hlk117516133][bookmark: _Hlk117515949]situația societăților în insolvență, reorganizare sau faliment din portofoliul ofertantului, care au fost instrumentate în dosarele înregistrate pe rolul instanțelor în ultimii cinci ani, situația hotărârilor definitive obținute ca urmare a promovării acțiunilor întemeiate pe art.117 si 118 din Legea nr.85/2014 în ultimii cinci ani si, respectiv, situația hotărârilor definitive obținute ca urmare a promovării acțiunilor întemeiate pe art.169 din Legea nr.85/2014 în ultimii cinci ani, situații întocmite potrivit Anexei nr.3; 
e) strategia de reorganizare și/sau lichidare, care să cuprindă etapele de implementare și programarea acestora, a cărei aplicare va fi urmărită de către organele fiscale.
(6) Oferta împreună cu documentația va fi depusă în original, în plic închis, toate paginile fiind numerotate (în format nr. pagină curentă/număr total pagini) și ștampilate, la registratura DFMT.
Plicul va fi marcat după cum urmează:
· DIRECȚIA FISCALĂ a MUNICIPIULUI TIMIȘOARA
· Str. Aristide Demetriade nr. 1
· Oferta pentru desemnarea practicianului în insolvență în dosarul nr.........
· În atenția Comisiei de insolvență
· A NU SE DESCHIDE PANA LA DATA DE ...................... ORA DE ............... (data și ora deschiderii ofertelor prevăzute in invitație)

(7) Ofertele depuse până la termenul prevăzut la art. 3 alin. (2) vor fi descalificate dacă nu conțin ori nu îndeplinesc următoarele condiții:
a) ofertele nu sunt depuse în plic închis și sigilat;
b) ofertele nu conțin unul dintre documentele prevăzute la alin.[image: ]
c) ofertele nu conțin toate informațiile și documentele prevăzute la alin. (5) sau în anexe, după caz.
(8) Ofertele vor fi respinse în cazul în care sunt depuse sau completate cu documentele prevăzute la alin. (5) peste termenul prevăzut la art. 3 alin. (2),
Art. 5.
(1) Comisia de selecție se va întruni și va puncta ofertele, declarând câștigătoare oferta care obține cel mai mare punctaj acordat potrivit Anexei nr.4.consemnand rezultatele într-un proces-verbal care stă la baza emiterii deciziei prevăzute la art. 5 alin. (4), conform anexei nr. 5.
(2) În cazul în care există doi sau mai mulți ofertanți cu același punctaj, se va ține cont de momentul înregistrării ofertei la registratura DFMT, fiind desemnat ofertantul care a înregistrat primul oferta.
(3) În situația în care nu se depune nicio ofertă, organul fiscal va desemna practicianul numit provizoriu de judecătorul sindic prin hotărârea de deschidere a procedurii insolvenței. 
(4) În baza procesului-verbal prevăzut la alin. (1) al prezentului articol, directorul executiv emite decizia privind rezultatul selecției, prin care se aprobă punctajele acordate fiecărui participant, și se declară câștigător/necâștigător, după caz.
(5) Decizia privind rezultatul selecției va cuprinde punctajul acordat fiecărei oferte identificate cu numărul de înregistrare atribuit acesteia la registratura DFMT, fără datele de identificare ale participanților, precum și calificativul câștigător/necâștigător atribuit fiecărei oferte și se comunică prin publicarea pe site-ul www.dfmt.ro. 


Art.6
(1) Împotriva deciziei prevăzute la art. 5 alin. 4) se poate formula plângere prealabilă, în condițiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, care se depune la registratura  DFMT, fiind soluționată de compartimentul de specialitate.
(2) Plângerea prevăzută la alin. (1) se soluționează prin decizie emisă de directorul executiv. În urma soluționării, contestația poate fi respinsă, admisă sau admisă în parte. 
(3) Împotriva deciziei de soluționare a plângerii prealabile se poate formula acțiune în contencios administrativ. 
(4) DFMT poate emite decizie de modificare a deciziei privind rezultatul procedurii de selecție, în situația în care:
a) se constată erori în conținutul deciziei privind rezultatul procedurii de agreare, pe baza documentelor care atestă această situație;
b) în urma soluționării plângerii prealabile, se constată că decizia privind rezultatul procedurii de selecție a fost emisă cu nerespectarea prevederilor prezentei proceduri;
c) în baza hotărârilor judecătorești definitive;
Art.7 Anexele nr. 1-6 fac parte integrantă din prezentul regulament.




ANEXA NR. 1 - REGULAMENT
[image: ]INVITAȚIE DE PARTICIPARE
Direcția Fiscală a Municipiului Timișoara invită practicienii în insolvență să depună, până cel târziu în data de [image: ]ora . . . . . . . oferta în vederea desemnării unui practician în insolvență în dosarul de insolvență nr.................... privind pe debitoarea [image: ] CUI................... aflat pe rolul Tribunalului................... 
Criteriile de desemnare, modelul de ofertă și documentația anexă sunt stabilite conform HCLMT nr...........
Deschiderea ofertelor va avea loc la data de.................... ora........, la sediul Direcției Fiscale a Municipiului Timișoara, str. Aristide Demetriade nr. 1, camera.....
[bookmark: _Hlk111028448]

                                                                                   DIRECTOR EXECUTIV                                                                                            



ANEXA NR.2 - REGULAMENT
        										Nr[image: ]
OFERTANTUL

(denumirea/numele, sediul social, poștă electronică, numărul de telefon)
FORMULAR DE OFERTĂ
ÎN VEDEREA NUMIRII ÎN CALITATE DE
ADMINISTRATOR JUDICIAR/LICHIDATOR ÎN DOSARUL NR [image: ]AFLAT PE ROLUL TRIBUNALULUI[image: ]
PRIVIND PE DEBITORUL

Către
[image: ]         Direcția Fiscală a Municipiului Timișoara,
str. Aristide Demetriade  nr. 1, Timișoara

I. Având în vedere prevederile HCLMT......... privind procedurile de selecție a practicienilor în insolvență de către DFMT, subsemnatul, reprezentant al ofertantului (denumirea ofertantului), ne manifestăm interesul de a fi numiți în calitatea de administrator judiciar/lichidator în Dosarul nr[image: ] aflat pe rolul Tribunalului [image: ] având ca obiect insolvența debitorului [image: ] - CUI -[image: ]

II. Onorariul pe care îl solicităm, exclusiv TVA, este de:
Onorariu fix [image: ]lei/luna
Onorariu de succes  .......% din sumele efectiv distribuite creditorilor.

III. Anexăm la prezenta ofertă următoarele documente:
a) declarația pe propria răspundere din care rezultă că subscrisa  nu se află în situația de incompatibilitate sau conflict de interese cu debitorul
[image: ]- de la pagina	la pagina[image: ]
b) o copie certificată de pe polița de asigurare de răspundere profesională a ofertantului, în vigoare, de la pagina la pagina[image: ]
c) actul justificativ eliberat de UNPIR, valabil la data depunerii ofertei, din care rezultă că forma subscrisei de exercitare a profesiei de practician în insolvență este înscrisă în evidențele UNPIR, precum și că asociatul coordonator sau asociații coordonatori nu au fost sancționați disciplinar în ultimii trei ani anteriori declanșării procedurii de selecție - de la pagina la pagina[image: ]
[image: ]
d) situația societăților în insolvență, reorganizare sau faliment din portofoliul ofertantului, care au fost instrumentate în dosarele înregistrate pe rolul instanțelor în ultimii cinci ani, situația hotărârilor definitive obținute ca urmare a promovării acțiunilor întemeiate pe art.117 si 118 din Legea nr.85/2014 în ultimii cinci ani și, respectiv, situația hotărârilor definitive obținute ca urmare a promovării acțiunilor întemeiate pe art.169 din Legea nr.85/2014 în ultimii cinci ani - de la pagina la pagina........
e) strategia de reorganizare și/sau lichidare a  cu programarea etapelor de implementare preconizate ,
- de la pagina	la pagina[image: ]
	Prezenta documentație de prezentare a ofertei are	pagini.
Data .... /[image: ]
[image: ](semnătura), în calitate de [image: ] legal autorizat să semnez oferta pentru și în numele  (denumirea/numele ofertantului)

nr[image: ]
(denumirea/numele, sediul social, poștă electronică, numărul de telefon)


ANEXA NR.3. - REGULAMENT


SITUAȚIA societăților în insolvență, reorganizare sau faliment din portofoliul ofertantului [image: ]...........................................
	[bookmark: _Hlk117515317]Nr.
crt.
	Denumirea operatorului economic în insolvență, reorganizare sau faliment
	Nr. dosar/ instanța (înregistrat la instanța de judecată în ultimii 5 ani)
	Stare dosar         in lucru/finalizat
	Nr. dosar asociat/nr hotărâre definitivă obținută ca urmare a promovării acțiunilor întemeiate pe art.117 si 118 din Legea nr.85/2014
	Nr. dosar asociat/nr hotărâre definitivă obținută ca urmare a promovării acțiunilor întemeiate pe art.169  din Legea nr.85/2014

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	
	
	
	




Depun prezenta situație în vederea înscrierii în procedura de desemnare a administratorului/lichidatorului judiciar demarată de DFMT. Declar pe proprie răspundere că cele conținute corespund adevărului, cunoscând prevederile art. 326 cu privire la falsul în declarații din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal.
Data[image: ]
[image: ][image: ](semnătura), în calitate legal autorizat sa semnez oferta pentru și în numele  (denumirea/numele ofertantului)


ANEXA NR.1



ANEXA NR.4 - REGULAMENT
CRITERII Șl PUNCTAJE DE SELECȚIE
[image: ]Punctajele pentru selecția privind susținerea practicianului în fața judecătorului-sindic se acordă după cum urmează:
	Criterii
	Detaliere criterii
	Observații
	Punctaj

	






Financiare
	




Onorariu fix 
	   



  Exprimat in suma fixa lunar 
	Criteriile de punctaj vor fi acordate în funcție de ofertele înregistrate.
Prag - oferta cea mai mare dintre cele depuse - 1 punct.
Prin raportare la pragul determinat, ofertele, în ordine descrescătoare, vor fi punctate cu câte un (1) punct suplimentar, până la maximum 20 de puncte, după care toți ofertanții vor primi același punctaj maxim de 20 puncte.
Exemplu situație: 3 oferte
· onorariu 500 lei - 1 punct
· onorariu 400lei - 1+1 puncte
· onorariu 350 lei - 2+1 puncte.

	
	


Onorariu de succes
	Exprimat procentual din sumele efectiv distribuite creditorilor
	Criteriile de punctaj vor fi acordate în funcție de ofertele înregistrate.
Prag - oferta cea mai mare dintre cele depuse - 1 punct. Prin raportare la pragul determinat, ofertele, în ordine descrescătoare, vor fi punctate cu câte un (1) punct suplimentar, până la maximum 20 de puncte, după care toți ofertanții vor primi același punctaj maxim de 20 puncte.

	







 Experiența profesionala
	Număr dosare din portofoliu instrumentate în perioada de referință conform declarației ofertantului
*Perioada de referință -ultimii 5 ani anteriori anului in cere se formulează oferta/inclusiv anul curent
	Se face referire la dosarele privind procedura insolvenței înregistrate pe rolul instanței în perioada de referință (nu sunt incluse dosarele mai vechi de 5 ani nefinalizate/finalizate in perioada de referință)
	Ofertantul cu cel mai mic număr de dosare din portofoliu - 1 punct. Celelalte oferte cu numărul mai mare de dosare, în ordine crescătoare, vor fi punctate cu câte 1 punct, până la maximum 15 puncte, după care toți ofertanții vor primi același punctaj maxim de 15 puncte.

	
	Numărul și data hotărârilor definitive obținute ca urmare a promovării acțiunilor întemeiate pe art.117 si 118 din Legea nr.85/2014
	Se au in vedere hotărârile definitive pronunțate în dosarele asociate dosarelor având ca obiect procedura insolvenței înregistrate pe rolul instanțelor în perioada de referință
*Perioada de referință -ultimii 5 ani anteriori anului in cere se formulează oferta/inclusiv anul curent
	Cate 1 punct pentru fiecare caz, dar nu mai mult de 15 de puncte

	
	Numărul și data hotărârilor definitive obținute ca urmare a promovării acțiunilor întemeiate pe art.169 din Legea nr.85/2014
	Se au in vedere hotărârile definitive pronunțate în dosarele asociate dosarelor având ca obiect procedura insolvenței înregistrate pe rolul instanțelor în perioada de referință
*Perioada de referință -ultimii 5 ani anteriori anului in cere se formulează oferta/inclusiv anul curent
	Cate 2 puncte pentru fiecare caz, dar nu mai mult de 30 de puncte



Va fi declarat câștigător ofertantul a cărui ofertă a fost punctată cu cel mai mare punctąj.




























ANEXA NR.5	- REGULAMENT			
						
PROCES-VERBAL
privind rezultatul selecţiei ofertantului pentru susţinerea desemnării acestuia în procedura de insolvenţă ce face obiectul dosarului nr. _______________________________ aflat pe rolul Tribunalului ________

Comisia de selecţie a practicienilor în insolvenţă constituită la nivelul Direcției Fiscale a Municipiului Timișoara, în baza prevederilor din HCLMT nr............ privind procedura de selecţie a practicienilor în insolvenţă de către Direcția Fiscală a Municipiului Timișoara, în vederea organizării procedurii de selecţie a practicianului în insolvenţă pentru susţinerea desemnării acestuia în procedura de insolvenţă deschisă pentru debitorul ......................, a analizat ofertele depuse de practicienii în insolvenţă şi a stabilit următoarele:
I. Ca urmare a invitaţiei de participare din data de ......., pentru depunerea ofertelor în vederea desemnării practicianului în insolvenţă în Dosarul nr. ...../..........., aflat pe rolul Tribunalului ................., ce are ca obiect insolvenţa debitorului ....................., au fost depuse oferte de practicienii în insolvenţă, după cum urmează:

	Nr. crt.
	Denumirea ofertantului
	CIF

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



II. Ca urmare a analizei ofertelor depuse, s-au constatat următoarele:
a) Ofertele depuse de ofertanţii menţionaţi la pct. I care îndeplinesc condiţiile legale şi au fost calificate sunt următoarele:

	
Nr. crt.
	
Denumirea ofertantului
	
CIF
	Punctaj criterii financiare
	Punctaj experiență profesională
	
Punctaj final

	
	
	
	Onorariu
fix
	Onorariu
de succes
	Număr dosare
	Nr. hot. jud.
art.117-118
	Nr. hot. jud. art. 169
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	



b) Ofertele depuse de ofertanţii menţionaţi la pct. I care nu îndeplinesc condiţiile legale şi au fost descalificate sunt următoarele:
	Nr. crt.
	Denumirea ofertantului
	CIF
	Temeiul legal de descalificare
	Motivul 
descalificării


	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	



III. Având în vedere rezultatele de mai sus, se constată că oferta care a întrunit cel mai pare punctaj este oferta depusă de .........., cu onorariul lunar de ........... lei şi onorariu de succes ..........%, aceasta întrunind cel mai mare punctaj.
IV. Prezentul proces-verbal se comunică directorului executiv în vederea emiterii deciziei privind procedurii de selecție a practicianului în insolvență în dos. nr. _______________, aflat pe rolul Tribunalului _____________________ . 



COMISIA DE INSOLVENȚĂ
· PRESEDINTE:
· MEMBRU:
· ...


ANEXA NR. 6 - REGULAMENT



DECIZIA NR. ____________/_____________
 Privind declararea ca fiind câștigătoare/necâștigătoare a ofertelor depuse în cadrul procedurii de selecție a practicianului în insolvență în dos. nr. _____________________, 
aflat pe rolul Tribunalului ____________________


	 

Având în vedere procesul-verbal nr. _____________________________ privind rezultatul selecției ofertantului pentru susţinerea desemnării acestuia în procedura de insolvenţă ce face obiectul dosarului nr. _______________________________ aflat pe rolul Tribunalului ________, emis de comisia de insolvență,
În conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) litera d) din Legea nr. 85/2014 privind procedura insolvenței, 
În temeiul prevederilor HCL nr. _____________________________, 


DECIDE:

Art. 1 – Se aprobă rezultatul procedurii de selecție a practicianului în insolvență în dos. nr. ____________________________, aflat pe rolul Tribunalului _________________, astfel:

	Nr. crt.
	Număr de înregistrare ofertă 
	Punctaj obținut
	Calificativ 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	



Art. 2 – Prezenta decizie se comunică prin publicarea pe site-ul www.dfmt.ro.
Art. 3 – Prezenta decizie poate fi atacată cu plângere prealabilă în condițiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 
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