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VARIANTA DUPA PROCEDURA TRANSPARENTE| DECIZIONALE, DEZBATERE PUBLICA SI CONSULTARE

RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotdrdre privind aprobarea organizarii si statului de functii pentru aparatul de specialitate
al primarului municipiului Timisoara

Proiectul de hotérare privind aprobarea organizarii si statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
municipiului Timisoara a parcurs procedura transparentei decizionale in administratia publicd prevazutd de Legea
nr.52/2003, fiind postat pentru informare si consultare in data de 01 februarie 2022.

Tn data de 03 martie 2022 s-a organizat o dezbatere publica pe tema proiectului de hotarare.

In data de 11 martie 2022 a avut loc consultarea reprezentatilor salariatilor pe tema proiectului de hotarére.

Autoritatea publica a analizat punctele de vedere scrise depuse in cadrul consultarii, toate propunerile, sugestiile si
opiniile cu privire la proiectul de act normativ privind aprobarea organizarii si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului municipiului Timisoara formulate pe parcursul consultarii, dezbaterii publice sau in urma
procedurii de transparenta decizionald si a definitivat pe baza acestora proiectul de hotarare Tmpreuna cu anexele acestuia.

Tn acest sens, avand n vedere varianta definitivatd dupd procedura transparentei decizionale, dezbaterea publicd
si consultarea reprezentantilor salariatilor a Referatului de aprobare a proiectului de hotdrdre cu nr.SC 2022-
2126 / 2022 al Primarului Municipiului Timisoara si a Proiectului de hotardre privind aprobarea organizarii §i
statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Timisoara, CU anexele acestuia :

Anexa nr.1- Organigrama

Anexa nr.2- Regulamentul de organizare si functionare

Anexa nr.3- Statul de functii

Anexa nr.4- Coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

municipiului Timisoara

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil :

- art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 391,art.390, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.408, art.409, art.512, art. 518, art.519, art.539, art.540, art.541 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea- Cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr.153/2017

- Art.III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si alin. (3)
lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Tn urma analizarii proiectului de hotirire, anexelor acestuia si referatului de aprobare, fac urmditoarele
precizdri:

Justificarea emiterii actului administrativ

Proiectul de hotarare privind aprobarea organizarii si statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Timisoara este emis n contextul infiintdrii unei noi institutii publice de interes local:
Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara in vederea eficientizdrii serviciilor de
sandtate si educatie prestate de municipalitate, in limitele de competente stabilite de cadrul legal existent.
Totodata se au in vedere rezolvarea unor probleme de natura functionala care au fost sesizate de auditorii externi
/interni.

Organizarea aparatului de specialitate al primarului este redata in doua documente : organigrama si
regulamentul de organizare si functionare . Organigrama-anexa nr.1 la proiectul de hotarare este documentul n
care organizarea este prezentata sub forma unei diagrame logice, prin care se sistematizeaza si se concentreaza
modul de organizare a tuturor resurselor umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu evidentierea
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raporturilor ierarhice de subordonare si de supraordonare. Cel de-al doilea document- Regulamentul de organizare
si functionare (R.O.F.) detaliazd modul de organizare al autoritatii publice si a subdiviziunilor sale organizatorice,
stabileste regulile de functionare, atributiile comune ale personalului si atributiile specifice pentru toate
compartimente functionale si este cuprins in anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

Structura de organizatoricd propusa respecta cerintele privind numarul minim de posturi de executie din
cadrul unei structuri functionale /unui compartiment functional, respectand prevederile art.391 alin.(3) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura de posturi s-a stabilit pe baza activitatilor
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) din OUG nr.57/2019 precum si prin raportare la activitatile desfasurate de
categoriile de personal prevazute la art. 382 din OUG nr.57/2019.

Proiectul de hotardre propus si anexele acestuia nu sunt identice si nu au acelasi continut cu actul
administrativ ale carui efecte sunt suspendate in prezent (in spetd HCL nr.237/2021). Diferentele nu sunt de
Sforma, ci de fond si pot fi grupate astfel:

. Diferente privind modul de organizare

Diferente in distribuirea posturilor pe compartimentele functionale si structuri functionale
Diferente privind statul de functii

Adaugarea unui numdr de 10 posturi pe durata implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile

oOw>

A). Diferentele privind modul de organizare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara
cuprinse in prezentul proiect de hotdardre si actul administrativ adoptat anterior, provin din :

A.l. Infiintarea Administratiei pentru Sandtate si Educatie a Municipiului Timisoara
Infiintarea Administratiei pentru Sanitate si Educatie a Municipiului Timisoara influenteazi in mod direct
organizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara implicand modificarea organigramei,
regulamentului de organizare si functionare i statului de functii.
Infiintarea Administratiei pentru Sanitate si Educatic a municipiului Timisoara a presupus reorganizarea
structurala a serviciilor publice de sanatate si educatie oferite de municipalitate in prezent, dupa cum urmeaza:

- asistenta medicala scolara realizatd de Serviciul Public Asistenta Medicala Scolara,

- finantarea invatimantului, administrarea cladirilor si terenurilor unitatilor sanitare/unitatilor de
invatamant, efectuarea lucrarilor de reparatii si intretinere/ lucrarilor de investitii si reabilitari pentru cladirile in
care functioneaza scolile si spitalele, monitorizarea managementului spitalelor realizate de compartimentele de
specialitate din cadrul aparatul de specialitate al primarului.

Asadar, o parte din personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului este preluat in cadrul
Administratiei pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timisoara impreuna cu atributiile aferente.

Structura posturilor preluate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului de catre noua institutie pe domenii
de competentd/ atributii este sintetizata astfel:

Domeniul de competente/ atributii Nr.posturi
Sanitate 6
Educatie 6
Administrare Patrimoniu Scoli Spitale, Spatii utilitare 2
Constructii +Reabilitdri +Reparatii 4
Financiar Contabilitate- Audit 8
Evidenta Patrimoniu 1
Cadastru 1

Reorganizarea in cadrul Administratiei pentru Sandtate si Educatie a municipiului Timisoara a posturilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului cu atributii in domeniile enumerate mai sus influenteaza Tn mod
direct organizarea si statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului.

Modificarile constau Tn relocarea unor compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului cu modificarea corespunzatoare a organigramei si regulamentului de organizare si functionare si
redimensionarea numérului de posturi din alte structuri din domeniile de competente evidentiate mai sus.

Nu se mai regdsesc urmatoarele compartimente functionale in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Timisoara:
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Biroul Reabilitari Cladiri Publice,
Biroul Sanatate si Management Spitale,
Biroul Educatie si Incluziune,

- Biroul Finantari Buget Local;
Bineinteles cé aceste modificari sunt reflectate si in statul de functii.

A.2.  Relocarea animalelor si desfiintarea Gradinii Zoologice

Ca urmare a relocarii tuturor animalelor din cadrul Gradinii Zoologice a Municipiului Timisoara — asa cum
reiese din HCL nr.491/21.12.2021 si adresa Biroului Administrare Spatii Verzi/Recreative inregistrata cu numarul
SC2022- 35298/2022, personalul cu atributii specifice se reorganizeaza in functie de pregatirea si experienta
profesionala in cadrul altor compartimente functionale. Astfel, modificarile constau in  redimensionarea
numarului de posturi din cadrul compartimentelor functionale afectate.

A.3. Obligativitatea implementarii masurilor dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi Timis, precum si masurilor cuprinse in Raportul de Audit al Performantei
cu tema eficacitatea asocierii in participatiune, concesionarii §i inchirierii
bunurilor din domeniul public si privat al municipiului Timisoara din anul 2021

Pentru rezolvarea unor probleme functionale constatate si implementarea masurilor dispuse de auditorii externi

din cadrul Camerei de Conturi Timis, modificarile propuse constau in :

- infiintarea Biroului Urmarire Contracte si Eliberare Domeniu Public in cadrul Directiei Patrimoniu prin
reorganizarea Compartimentului Urmarire Venituri din Valorificarea Patrimoniului,

- infiintarea Serviciului Protectia Mediului, Managementul Deseurilor si Salubrizare Tn cadrul Directiei
Calitatea Vietii prin reorganizarea Serviciului Protectia Mediului si Serviciului Managementul Deseurilor si
Salubrizare;

- infiintarea Biroului Avize si Control Mediu 1in cadrul Directiei Calitatea Vietii prin reorganizarea
Serviciului Protectia Mediului.

A.4.  Necesitatea implementarii si monitorizarii proiectelor de investizii

Pentru rezolvarea unor probleme functionale constatate in implementarea si monitorizarea proiectelor de
investitii, se propun urmatoarele modificari:

- Tnﬁin‘;area Serviciului Transport Feroviar;

- infiintarea Directiei de Revitalizare Urbana;

- infiintarea Compartimentului Program Investitii Tn subordinea Serviciului Investitii;

- desfiintarea Directiei Tehnice;

- modificarea unor rapoarte de subordonare, dupa cum urmeaza:

e Serviciul Reabilitari, Serviciul Infrastructura Culturald si Serviciul Investitii se subordoneazd Directiei

Revitalizare Urbana;
Biroul Constructii Civile se subordoneaza Serviciului Reabilitari;

Compartimentul Monumente se subordoneaza Serviciului Infrastructura Culturala;

Biroul Contracte Compartimentului Program Investitii in subordinea Serviciului Investitii;
Biroul Magistrale se subordoneaza Serviciului Administrare Infrastructurd Rutiera.

A.5. Necesitatea adoptarii unor politici publice la nivel local privind calitatea vietii
Necesitatea coreldrii strategiilor municipalitatii privind calitatea vietii cu domenii destul de vaste de actiune si
cu multe institutii implicate atat in elaborarea lor, cat si in monitorizarea lor, ridica problema adoptarii unor
politici publice la nivel local privind calitatea vietii. In acest sens, modificarea propusi este infiintarea Biroului
Politici Publice Calitatea Vietii.
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A.6. Necesitatea monitorizarii permanente a institutiilor/serviciilor de interes local
Monitorizarea financiara a institutiilor publice de interes local si serviciile publice de interes local se realizeaza in
prezent doar prin prisma bugetului, motiv pentru care se propune ca monitorizarea sa fie extinsa si sa se realizeze
de Biroul Guvernanta Corporativa si Monitorizare Societati, Institutii si Servicii Publice ( acesta isi modifica
denumirea din Biroul Guvernantd Corporativa si Monitorizare Societati si i se extinde sfera de atributii).

B) Diferente in distribuirea posturilor pe compartimentele functionale si structuri functionale

Resursele umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara sunt
organizate in directii generale, directii, servicii, birouri, compartimente si pe tipuri de posturi dupa cum urmeaza:

Nr. Tipuri de posturi
crt STRUCTURA ORGANIZATORICA rec | epE | Pec | PCE Total
structura

1 Compartimentul Planificare Strategica si Monitorizare Investitii 5 5

2 Biroul Situatii de Urgentd 1 5 1 7

3 Serviciul Comunicare 1 6 10

3.1 Compartimentul Relatii cu Presa 3

4 Serviciul Juridic 1 10 25

4.1 Biroul Contencios 1 13

5 Compartimentul Audit Public Intern 3 3

6 Directia Secretariat General 3 29 0 1 33
Secretar general 1

6.1 Serviciul Administratie Locala 1 9

6.2 Serviciul Autoritate Tutelard 1 7

6.3 Compartimentul Arhiva 1 1

6.4 Compartimentul Fond Funciar 6

6.5 Compartimentul Asociatii de Proprietari 3

6.6 Compartimentul Evidenta Personal 3

7 Directia Management Intern 2 16 0 0 18
director executiv 1

7.1 Biroul Digitalizare 1 5

7.2 Compartimentul Managementul Calitatii 5

7.3 Compartimentul Corpul de Control si Antifrauda al Primarului 3

7.4 Compartimentul Organizare si Planificare Strategica Resurse Umane 3

8 Directia Economica 7 44 0 20 71
director executiv 1

8.1 Serviciul Buget 1 7

8.2 Biroul Achizitii Publice 1 8 1

8.3 Biroul Contabilitate 1 9 4

8.4 Compartimentul State de Plata 2 1

8.5 Biroul Evidentd Mijloace Fixe 1 5 1

8.6 Biroul Servicii Suport 1 8 13

8.7 Biroul Guvernantd Corporativd si Monitorizare Societati, Institutii si 1 5
Servicii Publice

9 Directia Relatii Comunitare 7 39 0 15 61
director executiv 1

9.1 Serviciul Guvernanta Participativd si Management Cartiere 1 2 10

9.2 Serviciul Informare si Consiliere Cetateni 1 19 1

9.3 Biroul Management Documente 1 4 1

9.4 Biroul Sesizéri si Transparenta Informationala 1 5

9.5 Serviciul Cooperare Internationala, Interculturala si Economica 1 4 1

9.6 Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice 1 1

9.7 Biroul Relatii cu Mediul de Afaceri 1 4 1

10 Directia_de Evidenta a Persoanelor 3 45 0 1 49
director executiv 1

10.1 Biroul Actualizari Verificari Furnizari Date 1 11 1

10.2 Compartiment Preluare-Eliberare Acte de Identitate 12

10.3 Biroul Proceduri Speciale de Stare Civila 1 8

10.4 Compartimentul Inregistriri Acte Stare Civili 14
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Nr. Tipuri de posturi
crt STRUCTURA ORGANIZATORICA rrc | EPE | pec | pcE Total
structura

11 Directia Patrimoniu 5 44 0 10 59
director executiv 1

11.1 Biroul Cladiri si Terenuri 1 12

11.2 Serviciul Locuinte si Preemtiuni 1 11

11.3 Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte 1 5 8
Garaje

11.4 Biroul Urmaérire Contracte si Eliberare Domeniu Public 1 5

115 Compartimentul Spatii cu Altd Destinatie 4

11.6 Compartimentul Carte funciara. Cadastru 7 2

12 Serviciul Sport si Baze Sportive 1 5 11 17

13 Directia Generald Urbanism si Planificare Teritoriald, din care 6 55 0 3 64
Arhitect sef 1

13.1 Biroul Avizare PUD/PUZ 1 6

13.2 Compartiment Atelier de Urbanism 4 1

13.3 Biroul Banca de Date Urbana 1 5

13.4 Biroul Reabilitare Cartiere Istorice si Monumente 1 3 2

13.5 Directia Autorizari si Control 2 37 0 0 39
director executiv 1

1351 Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism 7
Zona de Nord

135.2 Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism 7
Zona de Sud

1353 Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism 3
Zona Centrala, Zone de Construire Protejate

1354 Biroul Disciplina in Constructii 1 5

1355 Compartimentul Autorizari Activitati Comerciale si Publicitate 10

13.5.6 Compartiment Statistici, Date si Arhivare Documente 5

14 Directia Calitatea Vietii 5 32 0 5 42
director executiv 1

141 Biroul Politici Publice Calitatea Vietii 1 5

14.2 Serviciul Culturd si Turism 1 4

14.2.1 Compartimentul Infocentru 1 1

14.2.2 Compartimentul Capitald Culturala 2

14.3 Serviciul Protectie Mediu, Management Deseuri si Salubrizare 1 15 2

14.4 Biroul Avize si Control Mediu 1 5

145 Compartimentul Protectia Animalelor 2

15 Directia Incubator de Proiecte 3 24 0 2 29
director executiv 1

15.1 Serviciul Finantdri Nerambursabile Fonduri Europene 1 14

15.2 Serviciul Documentatii Proiecte 1 10 2

16 Directia Generala de Investitii si Mentenantd 20 101 0 9 130 |
director general 1

16.1 Directia Infrastructura Verde 3 14 0 4 21 |
director executiv 1

16.1.1 Serviciul Amenajare Peisagistica, Biodiversitate si Ape 1 8 1

16.1.2 Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative 1 6 3

16.2 Biroul Monitorizare si Gestiune Trafic 1 7 8

16.3 Serviciul Administrare Infrastructurd Rutierd 1 36

16.3.1 Biroul Magistrale 1 9

16.3.2 Biroul Infrastructura 1 10

16.3.3 Compartiment Avize 5

16.3.4 Biroul Mobilitate si Transport 1 8

16.4 Serviciul Transport Feroviar 1 4 3 8

16.5 Serviciul Administrare Retele Publice 1 15

16.5.1 Biroul Retele si Comunicatii 1 5

16.5.2 Biroul Retele Hidrotehnice, Termoficare si Gaz 1 7

16.6 Directia Revitalizare Urband 7 32 0 2 41
director executiv 1
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Nr. Tipuri de posturi
crt STRUCTURA ORGANIZATORICA rrc | EPE | pcc | PcE Total
structura
16.6.1 Serviciul Reabilitari 1 4 1 21
16.6.1.1 | Biroul Eficientizare Energetica Blocuri 1 8
16.6.1.2 | Biroul Constructii Civile 1 5
16.6.2 Serviciul Infrastructura Culturala 1 7 9 |
16.6.2.1 | Compartiment Monumente 1
16.6.3 Serviciul Investitii 1 0 10 |
16.6.3.1 | Biroul Contracte 1 4 1
16.6.3.2 | Compartiment Program Investitii 3
17 Biroul Cabinet Primar 1 1
TOTAL 66 479 1 78 624

C) Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara este complet
diferit fata de cel adoptat anterior, astfel:

C.1.  Statul de functii propus respectd modelul-cadru recomandat de ANFP

Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara este prevazut in anexa nr.3 si
este Tntocmit pentru transparentizare prin raportare la modelul-cadru recomandat de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici care cuprinde functiile identificate prin denumire, clasd, nivelul studiilor, gradul
profesional, gradul sau treapta profesionald, dupa caz, cu incadrarea acestora in structura organizatorica a
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara si precizarea regimului de ocupare a postului
(ocupat/vacant/ temporar vacant/ temporar ocupat). La acestea s-a adaugat gradatia corespunzatoarei transei de
vechime in munca si coeficientul de ierarhizare a postului.

C.2.  Modificarile intervenite in structura posturilor
Modificarile intervenite in structura posturilor au fost generate de : infiintarea de posturi, desfiintarea/ reducerea
de posturi, modificarea calitatii posturilor, ierarhizarea posturilor.

C.2.1 Infiintarea de posturi

Infiintarea posturilor s-a realizat prin raportare la prevederile legale incidente corespunzitoare fiecarui tip
de functie. inﬁingarea functiilor publice s-a realizat cu respectarea prevederilor art.369, 370, 371, 392, 393 din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. La stabilirea functiilor publice de conducere s-au avut
in vedere prevederile art.390,art.391 din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare. Infiintarea
posturilor de natura contractuald s-a realizat cu respectarea prevederilor art.382,art. 540-542 din OUG nr.57/2019
coroborate cu prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea 53/2003.

Posturile infiintate sunt posturi cu norma intreagd, pe perioadd nedeterminata, nu pot fi ocupate prin
executarea unui raport de serviciu/contract individual de munca cu timp partial si pot desfasura activitatea in
regim de munca la domiciliu sau telemunca in conformitate cu prevederile reglementarilor interne existente.

C.2.2 Infiintarea functiei publice de expert

In vederea respectarii principiului ierarhizarii posturilor si pe orizontala, s-a infiintat functia publici de
expert pentru domeniile IT, control si antifrauda, functionarilor publici aplicandu-li-se prevederile art.518 lit.c din
OUG nr.57/2019. S-a avut in vedere faptul ca aceste posturi presupun cunostinte temeinice si experienta
profesionala complexa, grad ridicat de complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor, presupun

[

postangajare (pantouflage) speciale.

C.2.3 Desfiintarea/reducerea de posturi
Reducerea posturilor functii publice s-a realizat prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ- potrivit caruia “reducerea unui post este justificata dacad atributiile
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aferente acestuia se modifica in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a
postului respectiv, referitoare la studii.”

Desfiintarea posturilor de personal contractual s-a facut cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003
privind Codul Muncii, reducerea este efectiva, activitatea fiind reorganizatd fundamental, iar cauza este reala si
serioasa si rezida in eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului.

Se respecta prevederile art.408 din OUG nr.57/2019, in cuprinsul proiectului de hotirare fiind previzut un
termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Codul Administrativ.

Tn cazurile in care prin reorganizare, atributiile aferente unei functii publice/post se modificd mai putin de
50% sau sunt reduse atributiile unui compartiment, prin preluarea postului de un alt compartiment sau se schimba
denumirea compartimentului sau denumirea functiei publice, functionarii publici sunt numiti in noile functii
publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate. In cazul in care existdi mai multi functionari
publici/contractuali pe un post, se organizeaza examen. Cum in cadrul autoritatii publice exista functii publice
vacante corespunzatoare, exista obligatia legala de punere a acestora la dispozitia functionarilor publici ale caror
posturi sunt reduse. Fata de structura anterior aprobata, doar 8 persoane au ramas afectate de aceste prevederi,
numarul de posturi vacante fiind de 152, astfel incat exista posibilitatea solutionarii si situatiei acestora conform
pregatirii profesionale individuale.

C.2.4 Modificarea calitatii posturilor

Stabilirea posturilor in regim de functie publica este obligatorie, in masura in care sunt indeplinite
activitati prevazute la art.370 alin. (1)-(3) din OUG nr.57/2019 , cu exceptia posturilor aferente personalului din
categoriile prevazute la art. 382 lit. ¢), h) si i) din OUG nr.57/2019.

Modificarile intervenite in situatia functiilor publice cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat

si/sau 1n situatia functionarilor publici se fac prin Dispozitia Primarului. Cadrul legal existent impune
obligativitatea comunicarii oricarei modificari intervenite in situatia functionarilor publici si a functiilor publice
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea mésurii prin act
administrativ.
Doua posturi de expert sportiv au fost transformate in inspector de specialitate, functiile de expert sportiv fiind
prevazute de Legea nr.153/2017 exclusiv pentru unitatile sportive. Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecarei institutii Sau autoritati a administratiei publice locale este previzut in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pct. 11l si cap. Il lit. A pct. IV la Legea nr.153/2017,iar functia de expert sportiv nu este inclusa n
aceastd anexa.

C.2.5 lerarhizarea posturilor
Prin raportare la prevederile Legii nr.153/2017, in anexa 4 la proiectul de hotarare S-au stabilit coeficientii
de ierarhizare a posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului cu valori cuprinse intre nivelul minim
impus de lege de 1,00 (corespunzitor salariului minim pe economice) si nivelul maxim stabilit de legiuitor la
nivelul viceprimarului, ludndu-se Tn considerare urmatoarele elemente :
- Coeficientii stabiliti pentru functiile de demnitate publica sunt prevdzuti in anexa IX a legii mai sus-
amintite, astfel:

Nr.Crt. Functia Coeficient
1 PRIMAR 9,00
2 VICEPRIMARI 8,00

- Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice administratiei publice locale, precum
si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV a Legii
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- Criterii generale pentru ierarhizarea posturilor sunt stabilite de Legea nr.153/2017, dupa cum urmeaza:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncg;
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Respectarea principiului ierarhizarii este obligatorie atat pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul
aceluiasi domeniu, n functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate.

Pentru functiile de conducere sunt stabilite 2 grade cu nivele de coeficienti de ierarhizare
corespunzatoare. Coeficientii de ierarhizare pentru functiile de conducere se stabilesc de catre
conducatorul institutiei publice, In raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse
de atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate, nivelul de subordonare ierarhici . In valoarea
coeficientilor pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusd gradatia
aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Trangele de vechime 1n muncé in functie de care se acorda 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora sunt stabilite tot de Legea 153/2017, astfel:

Transa vechime Gradatie Cota procentuala
De la0la 3 ani Gradatia 0 -
De la3la5 ani Gradatia 1 7,5% x coeficient Gradatia O
Dela5la 10 ani Gradatia 2 5% x coeficient Gradatia 1
De la 10 la 15 ani Gradatia 3 5% x coeficient Gradatia 2
De la 15 la 20 ani Gradatia 4 2,5% x coeficient Gradatia 3
Peste 20 ani Gradatia 5 2,5% x coeficient Gradatia 4

Coeficientii de ierarhizare corespunzatori gradatiei au fost integrati in statul de functii astfel:

pentru functiile de executie ocupate prin raportare la nivel/functie/grad profesional/treapta/gradatie vechime,
pentru functiile de executie vacante s-a stabilit coeficientul de ierarhizare corespunzitor gradatiei 0 vechime,
urmand ca la ocuparea postului acest coeficient sa fie determinat prin raportarea la vechimea exacta a persoanei
care a promovat concursul,

n valoarea coeficientilor pentru functiile de conducere atét la gradul I, cat si la gradul II, este inclusa gradatia
aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

C.2.6 Structura posturilor

Concluzionand, structura posturilor pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Timisoara este

urmatoarea
Functia publica/Post
contractual Nr.posturi
Nivel HCL
Nr.crt Denumirea functiei studii Clasa | Grad proiect
A . Functii publice de conducere

1. Secretar general al UAT S 1
2. Director general S 1
3. Director executiv S 10
4. Arhitect Sef S 1
5. Sef serviciu S 21
6. Sef birou S 32

Total functii publice de conducere 66

B. Functii publice de executie
7. Consilier S [ superior 228
8. Consilier S [ principal 82
9. Consilier S [ asistent 92
10. Consilier S [ debutant 15
11. Consilier achizitii publice S [ superior 5
12. Consilier achizitii publice S [ principal 1
13. Consilier achizitii publice S I asistent 2
14. Consilier juridic S [ superior 11
15. Consilier juridic S [ principal 5
16. Consilier juridic S [ asistent 2
17. Auditor S [ superior 2
18. Auditor S [ principal 1
19. Expert S [ superior 4
20. Expert S [ principal 2
-] 2 v,
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Functia publica/Post
contractual Nr.posturi
Nivel HCL
Nr.crt Denumirea functiei studii Clasa | Grad proiect
21. Expert S I asistent 2
22. Referent de specialitate SSD 1 superior 1
23. Referent M 1l superior 24
Total functii publice de executie 479
Total functii publice 545
C. Functii personal contractual de conducere
24. sef birou S | 1
D. Functii personal contractual executie
25. Inspector de specialitate S 1A 12
26. Inspector de specialitate S [ 16
217. Inspector de specialitate S Il 25
28. Functionar | 1
29. Referent M 1A 4
30. Referent M [ 1
31. Referent M I 1
32. Casier M 3
33. Paznic 2
34. Sofer 3
35. Muncitor calificat [ 7
36. Muncitor calificat 1l 3
Total personal contractual de executie 78
Total personal contractual 79
TOTAL APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 624

D. Numdrul de posturi pentru proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile
Potrivit prevederilor pct.4 din Anexa la OUG 63/2010, in cazul in care unitatea administrativ-teritoriala
implementeaza proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, atunci la numarul maxim al posturilor
stabilit si comunicat de Institutia Prefectului se mai adauga, numai pentru perioada implementarii proiectelor, un
anumit numar de posturi in functie de valoarea totala cumulata a proiectelor in curs de implementare. Numarul
de posturi corespunzator se determind prin raportarea valorii totala a proiectelor implementate de institutia
noastra la grupele cuprinse in tabelul nr.3 din Anexa la OUG nr.63/2010, astfel:

Tabelul 3. Numarul maxim al posturilor care se poate adduga pentru unitatile administrativ-teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
Grupe in functie de valoarea totald cumulata Numarul
Nr. crt. a proiectelor Tn curs de implementare posturilor
1 Péana 1n 50.000 euro 2
2 Intre 50.001 euro si 500.000 euro 3
3 Intre 500.001 euro si 3.000.000 euro 5
4 Intre 3.000.001 euro si 10.000.000 euro 8
5 Peste 10.000.000 euro 10

Potrivit situatiei proiectelor aflate in faza de implementare in institutia noastra anexata referatului de aprobare a
proiectului de hotarare, valoarea totald cumulata a proiectelor in curs de implementare este mai mare de 10.000.00
euro. Astfel, se infiinteaza 10 posturi (personal contractual de executie- inspector de specialitate) posturi care
sunt pe duratd determinatad egald cu perioada implementarii proiectelor si care nu intrd in numarul maxim de
posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Timis.

Posturile infiintate sunt posturi cu norma intreagd, pe perioada determinatd, nu pot fi ocupate prin executarea unui
contract individual de munca cu timp partial si pot desfasura activitatea in regim de munca la domiciliu sau
telemunca in conformitate cu prevederile reglementarilor interne existente.
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Incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit conform OUG nr.63/2010

Pentru ndeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numdrului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative, autoritatile administratiei publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat
potrivit anexei la OUG nr.63/2010.

In numarul maxim de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al primarului nu se cuprind primarul,
viceprimarii, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia si administratorul public- care nu
fac parte din aparatul de specialitate, potrivit OUG nr.57/20109.

Numarul total de posturi propus prin prezentul proiect de hotarare este de 624.

Din dimensionarea numarului de posturi, se observa ca propunerea se incadreaza in numarul maxim de
posturi stabilit conform OUG nr.63/2010 si comunicat de Institutia Prefectului Timis prin adresa numarul
3944/S3/12.04.2021.

potrivit pct.1 dinanexa | potrivit pct.2 din anexa | potrivit pct.3 din anexa la Total
Indicator la OUG 63/2010 la OUG 63/2010 OUG 63/2010 Posturi
Numar maxim de posturi 800 62 337 1199
(12 posturi postimplementare)

Tn concluzie, proiectul de hotarare privind aprobarea organizarii si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara si anexele acestuia:

Anexa nr.1- Organigrama

Anexa nr.2- Regulamentul de organizare si functionare

Anexa nr.3- Statul de functii

Anexa nr.4- Coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

municipiului Timisoara
nu sunt identice si nu au acelasi continut cu actul administrativ a carei executare este suspendata.
Diferentele nu sunt de forma, ci de fond si au fost descrise pe larg pe parcursul acestui raport, grupate pe
categorii: diferente privind modul de organizare, diferente n distribuirea posturilor pe compartimentele
Sfunctionale si structuri functionale, diferente privind statul de functii si numarul total de posturi.

Comisia Paritara a fost consultata cu privire la proiectul de hotdrare privind aprobarea organizarii si
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

Proiectul de hotarare privind aprobarea organizdrii si statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Timisoara — in forma sa initiala- a fost inaintat Comisiei Paritare spre informare,
analizare, consultare si avizare. Avizul acordat este favorabil- inregistrat cu numarul SC2022-1223/21.01.2022.

Forma finala a proiectului de hotarare Tn urma dezbaterii publice si consultarii reprezentantilor salariatilor
este din nou Thaintat Comisiei Paritare pentru avizarea finala.

Avand Tn vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotirdre
privind aprobarea organizarii si statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului consiliului local.

f

Compartiment Evidenta Personal
Claudiu Andras

J/

Intocmit
Monica/Pfeifer
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