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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotarare
Privind aprobarea organizdrii si statului de functii pentru aparatul de specialitate
al primarului municipiului Timisoara

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrare

e Descrierea situatiei actuale

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa, primarul are in subordine un aparat de
specialitate si conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.
Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

Serviciul public este activitatea sau ansamblul de activitti organizate de o autoritate a administratiei
publice ori de o institutie publicd in scopul satisfacerii unei nevoi sau a unui interes public, in mod
regulat si continuu.

Din punctul de vedere al competentei teritoriale pentru a rdspunde nevoilor de interes public, serviciile
publice pot fi servicii publice de interes national si servicii publice de interes local. Serviciile publice de
interes local sunt serviciile publice care raspund in principal nevoilor colectivitatilor locale si care sunt
realizate in mod optim prin actiunea autoritatilor administratiei publice locale.

Prin competenti se intelege ansamblul atributiilor stabilite de lege, care confera autoritatilor si
institutiilor administratiei publice locale drepturi si obligatii de a desfasura, in regim de putere publicd si
sub propria responsabilitate, o activitate de naturd administrativd. Competentele stabilite in sarcina
autoritatilor publice locale pot fi: exclusive, partajate sau delegate.

Autorititile publice locale au competente si presteaza servicii publice de interes local privind:
a ). educatia;
b ). serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie social,
c ). sanatatea;,
d ). cultura;
e). tineretul;
f). sportul;
g ). ordinea publica;
h). situatiile de urgenta;
i). protectia si refacerea mediului,
j). conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;
k ). dezvoltarea urband;
1). evidenta persoanelor;
m ). podurile si drumurile publice;
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n ).serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

0 ).serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p ). activitatile de administratie social-comunitard;

q) locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unititii administrativ-
teritoriale sau in administrarea sa:

r). punerea in valoare, in interesul colectivititii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale;

s ). alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

Consiliul local asigurd, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
servicilor publice de interes local, iar Primarul coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes
local, prin intermediul aparatului de specialitate sau institutiilor/serviciilor publice de interes local siia
misuri pentru organizarea executdrii si executarea In concret a activitatilor din domeniile prevazute la
art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019.

in vederea eficientizarii si prioritizdrii educatiei si sinatatii in cadrul serviciilor publice prestate
pentru comunitatea locald, am propus infiintarea Administratiei pentru Sandtate si Educatie a
municipiului Timisoara ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica.
Infiinjarea acestei institutii publice a presupus unirea tuturor activititilor si competentelor care privesc
cele doud domenii intr-o singurd structura functionala si reorganizarea structurald a serviciilor publice de
sinitate si educatie oferite de municipalitate in prezent, dupa cum urmeaza:

- asistenta medicald scolard realizata de Serviciul Public Asistentd Medicald Scolara,

- finantarea invatamaéntului, administrarea cladirilor si terenurilor unitatilor sanitare/unitatilor de
invatamant, efectuarea lucrarilor de reparatii si intretinere/ lucrarilor de investitii si reabilitéri
pentru cladirile in care functioneazi scolile i spitalele, monitorizarea managementului spitalelor
realizate de compartimentele functionale din cadrul aparatul de specialitate al primarului.

Reorganizarea in cadrul institutiei nou-infiintate a posturilor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului cu atributii in domeniile specifice serviciilor publice de sdnitate si educaie- enumerate
mai sus, au efect atat asupra organizarii resurselor umane, cét si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului, constituind unul din motivele promovérii prezentului proiect de hotarére.

Alte motive care impun revizuirea modului de organizare a aparatului de specialitate al
Primarului sunt: eliminarea unor deficiente functionale constate de auditorii interni/externi, abordarea
fractionatd a problemelor comunitatii locale, inchiderea Gradinii Zoologice, lipsa de viziune strategicd
si de interconectare in realizarea atributiilor, pasarea atributiilor/raspunderii  intre compartimente,
diluarea responsabilitétilor, fluxuri si circuite informationale lungi, neindeplinirea tuturor competentelor
autorititilor publice locale sau indeplinirea defectuoasa a acestora, interpretiri diferite si limitative a
problemelor cu care se confruntd institutia.

Prin raportare la piata fortei de muncd si nevoile institutiei se constata atragerea cu foarte mare
dificultate si mai apoi pstrarea si fidelizarea greoaie a unor profesionisti din domeniile IT, digitalizare,
securitate cibernetica, care si detind o expertizd in programare, care sa inteleagd arhitectura unui sistem
informational pentru a-1 putea crea/ implementa/proteja cu Succes. Nivelul de confidentialitate este
superior oricdrei alte structuri prin prisma politicii de securitate informatica si reguli de acces, implicd
responsabilitate §i supervizare a tuturor celorlalti angajati ai autoritéii publice, evaluare si impact
semnificativ al deciziilor asupra sistemului informational. Lor li se aplicd si mdsuri de interdictie
postangajare ( aga numita politicd de pantouflage).

La fel, in cadrul Compartimentului Corpul de Control si Antifrauda al Primarului persoanele trebuie sd
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aibd cunostinte si experienta profesionala temeinicd, desfasoara activitati cu un grad  ridicat  de
complexitate si diversitate a activititilor. La fel, activitatea desfasuratd presupune responsabilitate si
supervizare, evaluare si impact semnificativ al deciziilor. Acestora Ii se aplicd un regim special de
incompatibilititi si interdictii postangajare. Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au
desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unidti cu scop
lucrativ nu pot sd-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati

£

timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

De asemenea, functionarii publici care exerciti atributii de audit sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul proiectelor finantate din fonduri comunitare nerambursabile postaderare,
precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile nu
pot face parte din echipele de implementare a proiectelor pentru ci se afli in situatic de
incompatibilitate, potrivit legii.

In momentul de fatd, nu existdi o ierarhizare a posturilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Timisoara pe bazi de coeficienti prin raportare la prevederile Legii
nr.153/2017. in acecasi ordine de idei, nu se respectd principiul ierarhizdrii posturilor decat partial- in
ceca ce priveste ierarhizarea pe verticald — prin raportare la nivelul functiei (de conducere sau de
executie), nivelul studiilor (medii, studii superioare de scurtd duratd, studii universitare de licentd),
vechimea necesare/d pentru ocuparea functiei (care este data de gradul/treapta profesionald), vechimea
totald in muncd in functie (care determina gradatia). Terarhizarea pe orizontali a posturilor, in functie de
complexitatea si importanta activititii desfasurate, nu a fost luatd in considerare.

o Schimbdri preconizate si rezultate asteptate

A. Organizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara este redatd
sintetic in Anexa nr.1 — Organigrama si pe larg in anexa nr.2 Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Infiintarea Administratiei pentru Sanitate si Educatie a Municipiului Timisoara influenteaza in
mod direct organizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara implicand
modificarea organigramei, regulamentului de organizare si functionare si statului de functii.

Prin modul de organizare a resurselor umane propus se doreste punerea in aplicare a tuturor activitétilor
date fn competenta Primarului prin reglementirile legale in vigoare in mod eficient, rezolvarea unor
probleme semnificative din comunitate st imbunitatirea serviciilor prestate, eliminarea paralelismelor in
exercitarea atributiilor, stimularea asumirii actului decizional, eficientizarea fluxurilor si circuitelor
informationale, imbundtitirea comunicarii, digitalizarea institutiei, punerea bazelor umui sistem
managerial public orientat pe obiectivele institutiei si nevoile comunititii locale prin care si se stabileasci
directii strategice, obiective, planuri de masuri pentru realizarea lor, indicatori de masurare | grafice de
activitd(i, unificarea compartimentelor structurale pe trunchiuri de activititi comune.

Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara a fost
sintetizatd in 10 structuri principale (directii generale si directii) prin care s-au grupat activitati
complementare n realizarea unor atribufii/competente ce cad in sarcina autorititilor publice locale, astfel:

1- Directia Generald Urbanism si Planificare Teritoriali este structura de specialitate condusi de
arhitectul-sef al municipiului Timisoara amintitd de cadrul legislativ si prin ea se ndeplinesc
atributiile previzute de art.36 alin.12 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
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urbanismul, Legea nr. 50/1991 privind Autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu completarile
si modificarile ulterioare, Ordinul MTCT nr. 839/2009 - privind Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, dar si de alte prevederi legale incidente.

Structura organizatoricd a directiei generale este urmatoarea:

STRUCTURA ORGANIZA TORICA FPC | FPE | PCC | PCE To@
Directia Generald Urbanism si Planificare Teritoriald, din care 6 55 [ 3 64
Arhitect sef | 1
Biroul Avizare PUD/PUZ | 1 6
Compartiment Atelier de Urbanism 4 1
Biroul Banca de Date Urband | 1 5
Biroul Reabilitare Cartiere Istorice si Monumente | 1 3 2
Directia Autoriziri si Control 2 37 0 [} 39
director executiv | 1

’7 Compartiment Autorizatii de Construire si -
Certificate de Urbanism Zona de Nord

Compartiment Autorizatii de Construire si 7
Certificate de Urbanism Zona de Sud
Compartiment Autorizatii de Construire si

Certificate de Urbanism Zona Centrala, 3
Zone de Construire Protejate

Biroul Disciplina in Constructii | 1 5

Compartimentul Autorizéri Activitati 10

Comerciale si Publicitate

Compartiment Statistici, s
Date si Arhivare Documente

Directia de Autorizdri si Control presupune exercitarea prerogativelor de autorizare a lucrarilor
de constructii, autorizare a activitatilor comerciale si autorizarea mijloacelor publicitare, precum
si respectarea disciplinei in constructii.

2. Directia_Generali de Investitii_si Mentenantd  realizeaza planificarea, implementarca si
monitorizarea tuturor proiectelor de investitii cuprinse in programul multianual de investifii.
Astfel se creeazi premisele folosirii resurselor pentru atingerea obiectivelor prioritare stabilind
legitura dintre strategia de dezvoltare si bugetele anuale, precum si dintre programarea financiard
si cea de executie a obiectivelor de investitii. Utilizat ca instrument de comunicare cu mediul
extern administratiei publice, modelul de programare multianuald conduce la coroborarea si
armonizarea propriilor programe de investitii cu cele initiate de alte autoritati din zona
metropolitand, alte institutii publice Jocale, judetene, regionale si nationale, contribuind astfel la
utilizarea eficientd a resurselor prin generarea unor efecte de sinergie.

Structura directiei generale este urmdtoarea:

TSTRUCTURA ORGANIZATORICA [ FPC | FPE | PCC | PCE | Tm&‘
Directia Generalii de Investitii si Mentenanid 20 101 0 9 | 130
director general 1
Directia Infrastructurd Verde 3 14 [l} 4 21

director executiv | 1
Serviciul Amenajare Peisagistica, Biodiversitate siApe | 1 8 1
Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative | 1 6 3
Biroul Monitorizare si Gestiune Trafic 1 7 8
Serviciul Administrare Infrastructurd Rutierd 1 36 J
Biroul Magistrale | 1 4
Biroul Infrastructurd | | 10
Compartiment Avize 5
Biroul Mobilitate si Transport | 1 | 8 J
Serviciul Transport Feroviar I 4 3 | 8 J
Serviciul Administrare Refele Publice i | 15
Birou! Retele si Comunicatii | 1 5
Biroul Retele Hidrotehnice, Termoficare siGaz | L 7
Directia Revitalizare Urband 7 32 [/ 2 41
director executiv | 1
Serviciul Reabilitari 1 4 1 21
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Biroul Eficientizare Energetica Blocuri | 1 8
Biroul Constructii Civile | 1 ]
Serviciul Infrastructura Culturala 1 7 9

Compartiment Monumente 1

Serviciul Investifii 1 0 10

Biroul Contracte | 1 4 1

| Compartiment Program Investi(i 3

Directia Infrastructurd Verde asigurd dezvoltarea si eficientizarea administririi spatiilor verzi
si a spatiilor recreative din municipiul Timisoara, amenajarii malurilor raului Bega si a
canalului navigabil.

Directia Revitalizare Urband- asigura implementarea proiectelor de revitalizare urbani care
nu inseamnd doar cladiri noi sau reabilitate  sau schimbari de destinatie a cladirilor, ci sunt
investitii solide si sustenabile, care infrumuseteazd si revitalizeazi o zoni a orasului si
stimuleazi cresterea economici, fiind integrate, corelate si armonizate. Din aceste motive,
directia vizeazd reabilitarea cladirilor publice, extinderea/ constructia de noi cladiri,
dezvoltarea infrastructurii culturale , concomitent si sinergic cu implementarea uror proiecte
mari de infrastructura.

3- Directia Secretariat General cstc condusi de secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale
care, potrivit art.242 din OUG nr.57/2019, asigurd respectarea principiului legalitatii in activitatea de
emitere §i adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al
primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din
cadrul acestuia. Structura organizatorica a directiei este:

Gn y Structura posturi
TRUCTURA ORGANIZATORIC m == : 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA FPC | FPE | PCC | PCE | Total
Directin Secretariat General 3 29 [/ ! 33

Secretar general

Serviciul Administratie Locala
Serviciul Autoritate Tutelara
Compartimentul Arhiva
Compartimentul Fond Funciar
Compartimentul Asociatii de Proprietari
Compartimentul Evidenta Personal

I
1
|

Wl — |-

|

4- Directia Management Intern grupeazi activitatile/competentele/compartimentele care pot oferi o
imagine diagnostic asupra institutiei publice, astfel:

IK TRUCTURA ORGANIZATORICA I'PC | FPE | PCC | PCE | Total
Divectia Management Intern 2 16 [/ [ 18
director executiv !

Biroul Digitalizare 1
Compartimentul Managementul Califatii

Compartimentul Corpul de Control si Antifrauda al Primarului
Compartimentul Organizare si Planificare Strategica Resurse Umane 3

Conducerea institutiei are posibilitatea sd-si consolideze deciziile manageriale prin exercitarea
controlului intern managerial, gestionarea riscurilor, identificarea iregularitétilor si luarea misurilor in
cadrul misiunilor de control, dezvoltarea sistemului de management al calitdtii, prin implementarea
de planuri de management in propria activitate cu monitorizarea gradului de indeplinire a obiectivelor
specifice si individuale, prin organizarea si coordonarea structurilor organizatorice, stabilirea cu
exactitate a responsabilitatilor si atributiilor pe structuri s1 pe persoane.

Activitatea directiei este direct dependenti de implementarea unor sisteme moderne de management
si control, care este de durati si presupune eforturi colective si individuale, astfel incat si poata
genera un raspuns clar asupra modului de functionare a aparatului de specialitate al Primarului.

Ll wn

3- Directia_Economicd asiguri o buni gestionare economico-financiard prin asigurarea resurselor
financiare necesare, inregistrarea si evidenta cantitativ-valoricd a resurselor materiale $1 financiare si

R T TR FO53-03, ver.2, pag.5




ROMANIA
JUDETUL TIMI§
MUNICIPIUL TIMISOARA
PRIMAR

munitorizarea efectuarii cheltuielilor. Realizarea acestui deziderat implicd pe de o parte previziune
bugetard, fundamentare si elaborare buget local, monitorizare executie bugetard, contabilitate publicd
simtetica si analiticd, guvernanta corporativd, monitorizare societdtilor, institutiilor si serviciilor
publice de interes local. Pe de altd parte, asigurd serviciile suport si realizarea procedurilor de
achizitie publicd pentru intreg aparatul de specialitate al Primarului .

Cuntabilitatea publicd cuprinde contabilitatea veniturilor si cheltuielilor bugetare, care sa reflecte
incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar; contabilitatea generald bazatd
pe principiul constatarii drepturilor si obligatiilor, care sa reflecte evolutia situatiei financiare si
parimoniale, precum si a excedentului sau a deficitului patrimonial. Contabilitatea analitica si
sinteticd trebuie sa fie corelate si integrate pentru a oferi o imagine corecta.

Cuntabilitatea institutiilor publice asigura informatii ordonatorilor de credite cu privire la executia
bugetelor de venituri §i cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intocmirea
conturilor anuale de executie ale bugetelor locale.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Directia Economicd

director executiy

Serviciul Buget

Biroul Achizitii Publice

Biroul Contabilitate

Compartimentul State de Plata

Biroul Evidenta Mijloace Fixe 1

Biroul Servicii Suport 1
Biroul Guvernanti Corporativd si Monitorizare Societati, Institutii si

Servicii Publice

6- Directia Relatii Comunitare reuneste toate relatiile pe care municipalitatea le are cu comunitatea
locald (cetiteni si mediul de afaceri), propunandu-si focusarea pe nevoile comunitdtii, conservarea
multicularititii si promovérii intereselor Jocuitorilor municipiului Timisoara Directia are urmatoarea
structurd organizatoricd

[ STRUCTURA ORGANIZATORICA [ FPC | FPE | PCC | PCE | Total |

Directia Relatii Comunitare 39 0 15 61

director executiy

Serviciul Guvernanti Participativd si Management Cartiere

Serviciul Informare si Consiliere Cetéteni

Biroul Management Documente

Biroul Sesizari si Transparentd Informationald

Serviciul Cooperare Internationala, Tnterculturala si Economica

Compartimentul Minoritéti si Relatii Interetnice

Biroul Relatii cu Mediul de Afaceri

FPC | FPE | PCC | PCE | Total |
44 1} 21) 71

— | [~

s f o e | |

wh ||| oloe

10
1
1

O

= = = 2
|| =02

—
—_

7. Directia de Evidentd a Persoanelor este serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara reglementat prin Ordonanta Guverului nr.
84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor si are urmdtoarea structurd organizatorica

STRUCTURA ORGANIZATORICA FPC | FPE | PCC | PCE | Total
Directia_de Evidentd a Persoanelor 3 45 0 I 49
director executiv 1

Biroul Actualizri Verificari Furniziri Date 1 11 1
Compartiment Preluare-Eliberare Acte de Identitate 12| |

Biroul Proceduri Speciale de Stare Civild 1 8 l
Compartimentul Tnregistrari Acte Stare Civild | 14 }

8- Directia Patrimoniu este constituitd in vederea exercitdrii dreptului de proprietate publicd asupra
proprietdtii publice si private a Municipiului Timisoara prin darea in administrare, concesionare,
inchiriere, dare in folosin{d cu respectarca urmitoarelor principii : priorititii interesului public;
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transparentizdrii, protectiei si conservarii si gestiunii eficiente.

Are urmatoarea structuri:

ESTR UCTURA ORGANIZATORICA J FPC | FPE } PCC | PCE | Toul
Directia Patrimoniu I 5 44 [0 10 59
director executiv f 1
Biroul Cladiri si Terenuri 1 12

|_Serviciul Locuinte si Preemtiuni 1 11
Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexc si Contracte Garaje | 1 5 8
Biroul Urmirire Contracte si Eliberare Domeniu Public 1 5
Compartimentul Spatii cu Altd Destinatie 4

| Compartimentul Carte funciara si Cadastru f 7 2

9- Directia Calitatea Vietii -are drept scop reformarea administratiei publice local

¢ cu scopul

asigurdrii integrate a dezvoltirii durabile a municipiului Timisoara pentru cre

sterea calitatii

vietii cetatenilor, cuprinzind toate domeniile care concurd la realizarea acestui deziderat.

F STRUCTURA ORGANIZATORICA FPC J FPE | PCC | PCE Trm
Directia _Calitatea Vietii 5 | 32 0 | 5 42
director execntiy 1
| Biroul Politici Publice Calitatea Vieli 1 5 |
Serviciul Culturd si Turism 1
Compartimentul Infocentru 1 1
Compartimentul Capitald Culturala 2
Serviciul Protectie Mediu, Management Deseuri si Salubrizare | l 15 f 2
Biroul Avize si Control Mediu 1 I ‘
| Compartimentul Protectia Animalclor |2 | ' ]

10- Directia Incubator de Proiecte — concentreazi generarea, managementul si monitorizarea proiectelor
cu finantare nerambursabila cu scopul eficientizirii atragerii de fonduri suplimentare la bugetul local,
prioritizarea proiectelor de investitii ce vor fi finantate si intocmirea documentatiilor necesare pentru
finantare si/sau a documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii finantate din
sursele atrase.

STRUCTURA ORGANIZATORT CA FPC | FPE | PCC | PCE | Totul
Directia Incubator de Proiecte 3 24 0 2 29
I
1
1

director executiy
Serviciul Finantari Nerambursabile Fonduri Europene 14 | ’
Serviciul Documentatii Proiecte ] 10 ] 2]

Prin raportare la valoarea cumulati a proiectelor in implementare si la prevederile pet.4 din Anexa la
OUG 63/2010, se prevad 10 posturi de inspector de specialitate, posturi care sunt pe duratd determinati
egald cu perioada implementirii proiectelor §1 care nu intrd in numarul maxim de posturi comunicat de
Institutia Prefectului Judetului Timis.

Directiilor enumerate mai sus Ii se aldturd urmitoarele compartimente functionale : Compartimentul
Planificare Strategicd si Monitorizare Investitii, Compartimentul Audit Public Intern, Biroul Situatii de
Urgentd, Serviciul Juridic, Serviciul Comunicare si Serviciul Sport Baze Sportive, cu urmitoarele
structuri de posturi;

STRUCTURA ORGANIZATORICA J FPC | FPE PCC | PCE | Total
Compartimentul Planificare Strategicd si Monitorizare In vestitii I 5 &
Biroul Situatii de Urgentd | 1 5 |1 7
Serviciul Comunicare / 6 J 10
Compartimentul Relatii cu Presi 3
Serviciul Juridic 1 10 25

| Biroul Contencios 1 13

I_C(m.!pﬂrn'm entul Audit Public utern 3 | 3 j

B. Statul de functii- previazut in anexa nr.3 la proiectul de hotarére este realizat prin raportare la
modelul-cadru recomandat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.
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Prin miportare la prevederile Legii nr.153/2017, s-au stabilit coeficientii de ierarhizare a posturilor din
cadrulaparatului de specialitate al Primarului- anexa 4 la proiectul de hotarére.

in vederea respectdrii principiului ierarhizdrii posturilor si pe orizontald, s-a infiintat functia publica de
expertpentru domeniile IT, control si antifrauda.

Pentru functiile de conducere coeficientii de ierarhizare s-au stabilit in raport cu nivelul functiei, iar in
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activititii desfasurate s-au stabilit doud grade. in coeficientii stabiliti pentru functiile de conducere este
inclusi si gradatia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim.

e Reultate asteptate

Organizarea Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara propusa prin acest
proiect de hotdrare se impune in vederea prestirii unor servicii publice de calitate in interesul cetatenilor,
adaptirii serviciilor publice oferite la necesitatile reale ale timisorenilor si asigurarea premiselor pentru 0
dezvaltare durabila.

Dezvoltarea durabild a municipiului Timigoara este si un deziderat, dar si 0 necesitate. Modul in
care teusim sa rezolvam problemele curente, sa preintdmpinam eventualele provocdri si si stabilim
direcile de dezvoltare ale orasului, afecteaza prezentul dar va trasa si viitorul Timisoarei.

Rezultatele asteptate sunt: imbunatatirea calitdtii vietii- in domenii precum educatia, sdnatatea,
cultura, protectia mediului, dezvoltarea si suportul mediului de afaceri, asigurarea unei infrastructuri
viabile care si asigure conditiile de dezvoltare ale comunitatii, conservarea, restaurarea si punerea in
valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, dezvoltarea infrastructurii verzi a orasului, stimularea
dezvoltdrii urbane, deschiderea si transparentizarea administratiei locale, guvernarea participativd in
relatia cu cetdtenii si cu societatea civils 1n vederea unei mai bune cunoasteri si gestionari a problemelor
cetdfenilor din cartierele Timisoarei cu scurtarea timpului de raspuns la problemele comunitatii,
facilitarea dialogului intre administratie si cetdfeni, stimularea implicarii ~ cetdtenilor in actiunile
administratiei, dezvoltarea bazelor sportive si eficientizarea administririi patrimoniului unitatii
administrativ-teritoriale.

Alte informatii

fn reorganizarea propusd se respectd principiul cconomicitatii-reducandu-se numaérul de posturi,
principiul eficientei- realizarea tuturor competentelor presupune o viziune concertatd asupra tuturor

atributiilor administragiei publice locale din domeniile ce cad in competenta sa i principiul - eficacitatii-
implicarea activa pentru dezvoltarea durabild pe termen mediu si lung a municipiului Timigoara.

o Concluzii
Propunem aprobarea organizdrii §i statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Timisoara, conform anexelor nr.1,2,3,4 la prezentul proiect de hotdrdare.
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