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'REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) detaliaza modul de organizare al Pimariei
municipiului Timisoara si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de funcionare,
politicile, procedurile si atributiile ce revin compartimentelor functionale din cadrul stucturii
organizatorice aprobate conform legii.

CAPITOLULI DISPOZITII GENERALE

L1 Priméaria Municipiului Timisoara

Art. 1. Primdria Municipiului Timisoara este constituitd din: primar, viceprimari, administratorul
public, persoanele incadrate la cabinetul/cle primarului/viceprimarilor si aparaml de
specialitate al primarului .

Art. 2. Primaria Municipiului Timisoara este o structurd functionala fara personalitate juridica si fara
capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotaréarile Consiliului
Localsi Dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivititii locale.

L.2. Misiunea Primériei Municipiului Timisoara

Art. 3. 84 i serveascd cu eficienta, transparentd si onoare, nediscriminatoriu, pe toti cefatenii
Timisoarei, pundnd in centrul fiecirui serviciu al aparatului administrativ nevoile mereu in
schimbare ale fiecarui locuitor al orasului, ale fiecirui cartier, ale intregului oras.

Art. 4. 54 isi asume rolul de lider al zone metropolitane, ca oras generator de energie si vitalitate
pentru intreaga zona metropolitana.

Art. 5. Sa afirme, prin toate actiunile sale, identitatea curopeand bazata pe valori, respectarea regulilor
si multiculturalitate a Timisoarei, in cooperare cu tarile din regiune si cu comunitatile etnice
care trdiesc in orasul nostru.

Art. 6. 53 asigure in Timisoara standarde ridicate de calitate a vietii, prin buna functionare a
sistemelor de transport, infrastructuri, utilitéti publice, asistentd sociala, sinatate, invatamant,
informare si educatie, promovare a culturii $1 artei, promovare a sportului si a mijloacelor de
divertisment.

Art. 7. Sd creeze un climat favorabil mediului de afaceri, investitiilor si inovarii.

Art. 8. Sa implementeze masurile necesare pentru tranzitia spre un oras verde, cu o amprenta de
carbon tot mai redusa.

L.3. Principiile aplicabile

L3.1 Principiile aplicabile administratiei publice

Art. 9. Administratia publici locald din unitatile administrativ-teritoriale se organizeazi s
functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice previzute in Codul
Administrativ si al principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea
Cartei europene a autonomiei locale, precum $i a unor principii specifice.

Art. 10. Principiile generale ale administratiei publice prevdzute in Codul Administrativ sunt:

a)Principiul legalitatii
Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Roménia este parte.

b)Principiul egalitatii
Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati

in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor
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administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fard discriminare pe criteriile
prevazute de lege.
¢)Principiul transparentei
(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a
permite accesul cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele
si informatiile de interes public, in limitele legii.
(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativd a acestora de
a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.
d)Principiul proportionalitatii
Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sd fie corespunzétoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementérile sau misurile autoritatilor si institutiilor administratiei publice sunt
initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupé caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.
e)Principiul satisfacerii interesului public
Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au
obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup.
Interesul public national este prioritar fata de interesul public local.
f)Principiul impartialitatii
Personalul din administratia publicd are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.
g)Principiul continuitatii
Activitatea administratiei publice se exercita fard intreruperi, cu respectarea prevederilor
legale.
h)Principiul adaptabilitatii
Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societdtii.
Art, 11. (1)Principiile specifice aplicabile sunt:
a)principiul descentralizrii;
b)principiul autonomiei locale;
¢)principiul consultarii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;
d)principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;
e)principiul cooperarii;
f)principiul responsabilitétii;
g)principiul constrangerii bugetare.
(2)Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectivé a autoritatilor administratiei publice
locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitdtilor locale pe care le
reprezintd, treburile publice, in conditiile legii. Acest drept este exercitat de citre consiliul local st
primar, autoritati ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret §i liber
exprimat. Autonomia locald conferd autoritdtilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele
legii, s aib initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta

altor autoritdti publice.
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.3.2 Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publici

Art. 12. (1) Principiile care guverneaza conduita profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publicd sunt:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii

de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

Clasigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu

conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi

regim juridic n situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de furctii au

obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine

si constiinciozitate;

e)impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de

functii sunt obligate s& aibd o atitudine obiectiva, neutri fatd de orice interes altul decét interesul

public, in exercitarea functiei detinute;

fintegritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le

este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori

beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g)libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii

de functii pot sd-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor

moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii

ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1)deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfagurate in exercitarea diferitelor

categoril de functii sunt publice si pot {i supuse monitorizarii cetatenilor;

Dresponsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de

functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost

indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice sunt;

a)principiul legalitatii;

b)principiul competentei;

¢)principiul performantet;

d)principiul eficientei si eficacitatii;

e)principiul impartialitatii si obiectivititii;

f)principiul transparentei;

g)principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h)principiul orientarii catre cetitean;

1)principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

J)principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k)principiul subordonirii ierarhice.

Art. 13. Normele de conduita profesionali sunt prezentate detaliat in Codul de FEtici si
Integritate al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
TimisoaraConsiliului Local.
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CAPITOLUL II CONDUCEREA PRIMARIEI MUNICIPIULUI TIMISOARA

2.1PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Art, 14. (1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Roméniei, a ordonantelor §i hotararilor Guvernului, a hotarrilor consiliului local. Primarul
dispune misurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducétori ai autorititilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a
hotarérilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin.
(1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(4) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane si strdine, precum si in justitie.

Att. 15. - In exercitarea atribuiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupa
ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupd caz.

Att. 16. (1) - Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii prevazute in
art.155 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative,cu modificirile si completarile
ulterioare :

a)atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
¢)atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;
d)atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;
e)alte atributii stabilite prin lege.
(2) In calitate de reprezentant al statului, primarul:
a)indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil;
b)indeplineste atributii privind organizarea si desfdsurarea alegerilor, referendumului si a
recensaméantului;
¢)indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
in aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, dacd sarcinile ce ii revin nu pot fi
rezolvate prin aparatul de specialitate.
(3) In relatia cu Consiliul Local, primarul:
a)prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe
pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;
b)participa la sedintele Consiliului Localsi dispune masurile necesare pentru pregatirea §i
desfasurarea In bune conditii a acestora;
¢)prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
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d)elaboreaza, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul
unititii administrativ-teritoriale si le supune aprobérii consiliului local.
(4) In exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale, primarul:
a)exercitd functia de ordonator principal de credite;
b)intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la
termenele prevazute de lege;
c)prezintd Consiliului Localinformdri periodice privind executia bugetard, in conditiile
legii;
d)initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi i emiterea de
tithuri de valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;
e)verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, att a sediului social principal, cét si a sediului
secundar.
(5) in exercitarea atributiilor referitoare la serviciile publice de interes local asigurate cetatenilor ,
primarul:
a)coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;
b)ia mésuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgenta,
c)ia mdsuri pentru organizarea executirii $i executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019;
d)ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si contolului
furnizarii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin, (6) 51 (7) dinOUG
nr.57/2019, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitaii
administrativ-teritoriale;
e)numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;
Dasigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobirii
Consiliului Localsi actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
glemite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificirii si certificirii de citre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
h)asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului i gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetdtenilor.
(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sd ducd la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare.
(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitdtile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritdtile administratiei publice locale si judetene.
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(8)Numirea conducétorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
apnbate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile Codului Administrativ, partea a VI-a
titll II capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupa caz.

Art. 17. Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in
functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

2.2VICEPRIMARII MUNICIPIULUI TIMISOARA
Art, 18. (1) Municipiul Timisoara are 2 Viceprimari. Acestia sunt subordonati Primarului g1, in
situatiile prevazute de lege, inlocuitorii de drept ai acestuia, situatie in care exercitd, in numele
primarului, atributiile ce ii revin acestuia.
(2) Primarul deleagd Viceprimarilor exercitarea atributiilor ce le revin.
(3) Viceprimarii rdspund de modul de organizare a compartimentelor subordonate si de buna
desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care le-au fost delegate prin dispozitia
Primarului Municipiului Timisoara.

2.3 ADMINISTRATORUL PUBLIC AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Atrt. 19. Administratorul public indeplineste, in baza contractului de management, incheiat pe
duratd determinatd cu Primarul Municipiului Timisoara, atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate al primarului si/sau a serviciilor publice de interes

local.

Att. 20. Primarul poate delega citre Administratorul Public, in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

Art. 21, Administratorul public raspunde de modul de organizare a compartimentelor

subordonate si de buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care i-au fost
delegate prin dispozitia Primarului Municipiului Timigoara.

24 SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIUL TIMISOARA

Art. 22. Secretarul general al Municipiul Timisoara este functionar public de conducere, cu
studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarca principiului
legalitdtii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al primarului sau, dupa caz, al consiliului judetean, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

Art, 23. (1) In conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019, Secretarul Municipiului Timigoara
indeplineste urmatoarele atribufii:

anvizeaza proiectele de hotardri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv

ale presedintelui consiliului judetean, hotdrarile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean,

dupa caz;

bjparticipd la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

clasigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;
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d)coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor Consiliului Localsi a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotararilor consiliului Judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean;
e)asigura transparenta §i comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);
flasigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
lucrérilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local, respectiv ale consiliului Judetean, si redactarea hotdrarilor consiliului local, respectiv
ale consiliului judetean;
g)asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;
h)poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitari din care
face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul cireia functioneaza;
I)poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului Judetean inscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
Jefectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor Judetenti;
knumara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedind,
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
Dinformeaza presedintele de sedint, respectiv. presedintele consiliului judetean sau, dupi caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul s1 la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecarei hotdrari a consiliului local, respectiv a consiliului Judetean;
m)asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,
njurmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local, respectiv ale consiliului
Judetean s nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreazd in dispozitiile art.
228 alin. (2) din Codul Administrativ; informeazi presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul
de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in
asemenea cazuri;
o)eertificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii adminisirativ-
teritoriale;
plalte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, dupa caz.
(2) Secretarul municipiului Timisoara raspunde de modul de organizare a compartimentelor
subordonate si de buna desfdsurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care i-au fost
delegate prin dispozitia Primarului Municipiului Timigoara.

2.5 CABINETUL PRIMARULUI. CABINETELE VICEPRIMARILOR

Art. 24. Rolul  personalului  contractual care ocupa functii in cadrul cabinetelor
primarului/veceprimarilor este de a-1 sprijini pe alesul local la cabinetul ciruia este incadrat, in
realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt stabilite prin

Constitutie sau prin alte acte normative.
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Art, 25. Cabinetele alesilor locali se constituie drept compartimente organizatorice distincte care
pot cuprinde functiile previzute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea
unitari a personalului platit din fonduri publice.

Art. 26. (1) Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din functie doar pe baza
propunerii Primarului/ Viceprimarilor.
(2) Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de catre
persoanele in subordinea carora functioneaza cabinetul.

CAPITOLUL III APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI

TIMISOARA
Subcapitolul IIL1: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 27. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici i personal contractual.
Art. 28, Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului

Timisoara cuprinde directii generale, directii, servicii, birouri §i compartimente, constituite in
conformitate cu organigrama, aprobatd prin hotararea consiliului local.

Art. 29, Organigrama este structura unitard, redata sub forma unei diagrame logice, prin care se
sistematizeazi §i se concentreaza modul de organizare a tuturor resurselor umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, redand totodatd schematic si nelimitativ detaliile cu
privire la raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare, precum si raporturile de
colaborare.

Art. 30. Resursele umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara sunt organizate in Directii generale, directii, servicii, birouri §i compartimente,
dispuse dupa cum urmeaza:

Nr.crt
( STRUCTURA ORGANIZATORIC A
1 Compartimentul Planificare Strategicd §i Monitorizare Investitii
1 Biroul Situatii de Urgenti
3 Serviciul Comunicare
31 Compartimentul Relatii cu Presa
i Serviciul Juridic
4l Biroul Contencios
J Compartimentul Audit Public Intern
f Directia Secretariat General
6.1 Serviciul Administratie Locald
6.2 Serviciul Autoritate Tutelard
63 Compartimentul Arhiva
6.4 Compartimentul Fond Funciar
6.5 Compartimentul Asociatii de Proprietari
6.6 Compartimentul Evidents Personal
7 Directia Management Intern
7l Biroul Digitalizare
12 Compartimentul Managementul Calitalii
s Compartimentul Corpul de Control si Antifraudd al Primarului
74 Compartimentul Organizare si Planificare Strategica Resurse Umane
§ Directia Economica
Serviciul Buget i
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S STRUCTURA ORGANIZATORICA
8.2 Biroul Achizitii Publice
8.3 Biroul Contabilitate
8.4 Compartimentul State de Plati
8.5 Biroul Evidentd Mijloace Fixe
8.6 Biroul Servicii Suport
8.7 Biroul Guvernantd Corporativa si Monitorizare Societati, Institutii si Servicii Publice
9 Directia Relafii Comunitare
9.1 Serviciul Guvernanti Participativa si Management Cartiere
9.2 Serviciul Informare si Consiliere Cetateni
9.3 Biroul Management Documente
9.4 Biroul Sesizdri si Transparentd Informationala
9.5 Serviciul Cooperare Internationala, Interculturala si Fconomica
9.6 Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice
9.7 Biroul Relatii cu Mediul de Afaceri
19 Directia de Evidentd a Persoanelor
10.1 Biroul Actualizari Verificari Furnizari Date
10.2 Compartiment Preluare-Eliberare Acte de Identitate
10.3 Biroul Proceduri Speciale de Stare Civili
10.4 Compartimentul Inregistriri Acte Stare Civila
1 Directia Patrimoniu
111 Biroul Cladiri si Terenuri
11.2 Serviciul Locuinte si Preemtiuni
L3 Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje
11.4 Biroul Urmérire Contracte si Eliberare Domeniu Public
11.5 Compartimentul Spatii cu Altd Destinatic
L6 Compartimentul Carte funciard si Cadastru
i2 Serviciul Sport si Buaze Sportive
13 Directia Generald Urbanism si Planificare Teritoriald, din care
13.1 Biroul Avizare PUD/PUZ.
132 Compartiment Atelier de Urbanism
133 Biroul Banca de Date Urbani
13.4 Biroul Reabilitare Cartiere Istorice si Monumente
13.5 Directia Autoriziri si Control
13.5.1 Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de Nord
13.5.2 Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de Sud
13,53 Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrala, Zone de Censtruire Protejate
13.54 Biroul Disciplina in Constructii
13.5.5 Compartimentul Autorizari Activitati Comerciale si Publicitate
13.5.6 Compartiment Statistici, Date si Arhivare Documente
4 Directia Calitatea Vietii
14,1 Biroul Politici Publice Calitatea Vietii
14.2 Serviciul Culturd si Turism
14.2.1 Compartimentul Infocentru
1422 Compartimentul Capitald Culturald
14.3 Serviciul Protectie Mediu, Management Deseuri si Salubrizare
14.4 Biroul Avize si Control Mediu
14.5 Compartimentul Protectia Animalelor
15

Directin Incubator de Proiecte

15.1

Serviciul Finantdri Nerambursabile Fonduri Europene
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Hers STRUCTURA ORGANIZATORICA
152 Serviciul Documentatii Proiecte
16 Directia Generald de Investifii si Mentenantd
Il Directia Infrastructurd Verde
l6l.1 Serviciul Amenajare Peisagisticd, Biodiversitate si Ape
161.2 Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative
162 Biroul Monitorizare si Gestiune Trafic
163 Servicinl Administrare Infrastructurd Rutierd
163.1 Biroul Magistrale
163.2 Biroul Infrastructurd
163.3 Compartiment Avize
163.4 Biroul Mobilitate si Transport
164 Servicinl Transport Feroviar
165 Serviciul Administrare Retele Publice
165.1 Biroul Retele si Comunicatii
165.2 Biroul Retele Hidrotehnice, Termoficare si Gaz
166 Directia Revitalizare Urband
166.1 Serviciul Reabilitari
166.1.1 Biroul Eficientizare Energetica Blocuri
186.1.2 Biroul Constructii Civile
166.2 Serviciul Infrastructurd Culturald
166.2.1 Compartiment Monumente
166.3 Serviciul Investitii
16.6.3.1 Biroul Contracte
16.6.3.2 Compartiment Program Investitil
Art. 31. (1) Raporturi ierarhice de subordonare/supraordonare, precum $i raporturile de

colaborare in cadrul Primariei Municipiului Timisoara se concretizeza in:
a) Raporturi de autoritate ierarhica;
b) Raporturi de autoritate functionald;
¢) Raporturi de colaborare;
d) Raporturi de control;
e) Raporturi de reprezentare;
(2) Raporturile de autoritate ierarhica denota :

a)  subordonarea Viceprimarilor, Administratorului Public, Secretarului general si aparatului
de specialitate fata de Primarul Municipiului Timigoara;

b)  subordonarea Arhitectului sef, directorilor generali, directorilor executivi, sefilor de
serviciu si sefilor de birou, dupd caz, fatd de Primar, Viceprimari, Secretarul General sau
Administratorul Public, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de
dispozitiile Primarului si ale structurii organizatorice aprobate;

¢) subordonarea directorilor executivi, sefilor de serviciu si sefilor de birou fata de
directorii generali;

d)  subordonarea sefilor de serviciu si sefilor de birou fatéd de directorii executivi;

e)  subordonarea personalului de executie de fatd de sefii ierarhici superiori.

(3) Raporturile de autoritate functionald se stabilesc in conformitate cu obiectul de activitate,
aributiile specifice §i/sau competentele stabilite in limitele prevederilor legale, astfel :

a) intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Timigoara,
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b) intre compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara si  serviciile publice si institutiile publice din
subordinea Consiliului Local,

¢) intre compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara si regiile autonome/societatile de interes local.

(4) Raporturile de colaborare se stabilesc in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice
si/sau competentele stabilite in limitele prevederilor legale, astfel:

a) Intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara,

b)  intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialiate al
Primarului Municipiului Timisoara si compartimentele corespondente din cadrul
institutiilor subordonate Consiliului Localsau la care acesta este actionar,

¢) intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al
Primarului si compartimente similare ale celorlalte  structuri ale administratiei
centrale sau locale, O.N.G.- uri din tard sau din striinitate. Relatiile de cooperare
externd se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor
acordate prin acte normative sau administrative emise in conditiile legii.

(5) Relatiile interdepartamentele sunt raporturi de colaborare stabilite in vederea realizirii atributiilor
specifice si  atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii institutii si au caracter
obligatoriu. Pentru operativitate si eficacitate, in cadrul relatiilor interdepartamentale, comunicarea se
realizeaza preponderend folosind mijloacele electronice.

(6) Raporturi de control se stabilesc:

a)  Intre compartimentele specializate in Ispectie §i control, compartimentele sau personalul
mandatat prin dispozitia Primarului in acest sens si persoanele fizice sau juridice care
desfasoard activitati supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin
legi si alte acte normative in vigoare;

b)  intre compartimentele/ persoanele cu atributii ce presupun activititi de verificare si
control si celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
si/sau institutiile publice subordonate Consiliului Localal Municipiului Timisoara;

(7) Raporturile de reprezentare se stabilesc in limitele mandatului acordat de Primarul Municipiului
Timisoara, secretarul general, viceprimarii, administratorul public - dupi caz.

Persoanele care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii nationale/internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter national/international au obligatia si

promoveze o imagine favorabild institutiei si tarii.
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Subcapitolul I11.2: ATRIBUTII COMUNE

PREVEDERI COMUNE FUNCTIILOR DE CONDUCERE $I DE EXECUTIE:

Art, 32. Toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului

b)

g)
h)
i)
j)
k)
D

Timisoara, atat cu functii de conducere, cét si de executie, au urmatoarele atributii comune in
desfasurarea activitatii:

Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului
si libertatilor fundamentale, administratia publica locald, prevederile aplicabile functionarilor
publici/personalului contractual din administratia publica, regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitétilor, transparenta decizionald, liberul acces la informatiile de
interes public, protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei specifice domeniului de
activitate;

Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor §i a procedurilor de lucru aprobate
in cadrul autorititii, fie prin Dispozitii ale Primarului, fie prin Hotarari ale Consiliului Local;
Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a
procedurilor aprobate in domeniul sau de activitate si a fisei postului in scopul asigurérii unui
serviciu public de calitate;

Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, a lucrarilor si
sarcinilor repartizate;

Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in scopul
functiondrii optime si in conformitate cu cerintele legale ale sistemelor de management al
calitdtii si de control intern managerial implementate in cadrul Primériei Municipiului
Timisoara;

Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in Programul de Dezvoltare
al Sistemului de Control Intern Managerial si a deciziilor Comisiei de Monitorizare;
Participarea la implementarea i dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire
la activitatea desfagurata,

Monitorizarea si evaluarea sistemicd a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control intern
corespunzitoare in activitatea specifica si care sa conducd la minimizarea riscurilor inerente;
Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive, a corectiilor si a actiunilor corrective
dispuse;

Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

Colaborarea la claborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmator si a rectificarilor
bugetare;

m) Participarea activa la imbunitatirea continua a proceselor de lucru in care sunt implicati;

n)
0)

p)
q)

Preocuparea permanentd pentru eficientizarea propriilor activitati;

Participarea la implementarea strategiei de informatizare a institutiei in vederea automatizdrii
proceselor interne, inlocuirea graduald a fluxurilor de hértie cu fluxuri digitale, creara unor
baze de date integrate, securizate, interogabile si interoperabile;

Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

Participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului Localal
municipiului Timisoara in vederea sustinerii proiectelor de hotdréri initiate, ori de cate ori este

necesar,
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1) Participarea la lucririle comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotirdri ale
Consiliului Localin care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care le
incumba desemnarea lor. Neindeplinirea acestor atributii imbraca forma abaterii disciplinare;

s) Prezintd la solicitarea Primarului saw/si Consiliului Localrapoarte si informiri periodice;

t) Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in
format digital (pdf vectorial sau scan);

u) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primiriei Municipiului Timiseara in
vederea realizdrii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si
a intregii institutii;

Art. 33. Personalul indiferent de structura din care face parte, are urmatoarele responsbilitati
principale:

a) Rispunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

b) Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios a
Indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduci prejudicii institutiet;

¢) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

d) Raéspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea $1 exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor prevazute in documentele intocmite;

¢) Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

f) Réspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in
folosinta.

g) Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la integritatea si
securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul institutiei.

B. PREVEDERI SPECIFICE FUNCTIILOR DE CONDUCERE
Art. 34, Functiile de conducere in cadrul aparatului propriu al Primarului sunt urmatoarele:
Secretar general al UAT, Administrator Public, Director general, Arhitect sef, Director
executiv, Sef Serviciu, Sef Birou.
Art. 35. Pentru structurile de tip compartiment se poate nominaliza un responsabil/coordonator
al activitatii acesteia, care va prelua partial sau total, in functie de delegarea de competenta
atributiile si responsabilititile de organizare si conducere a activitatii.

Art. 36. Personalul de conducere, indiferent de structura coordonati, are urméatoarele atributii si
obligatii generale de management comune :
a)  Asigurd realizarea unui management eficient si eficace in domeniul siu de activitate;
b)  Conduce compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficientd, economicitate si eficacitate, diand dovada de impartialitate in relatia cu

angajatii;

¢)  Elaboreazi si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in
domeniul sdu de activitate;

d)  Asigurd intocmirea si promovarea citre Primar a rapoartelor/referatelor de specialitate/
proiectelor de acte normative/individuale 1in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
domeniul de activitate;

€)  Asigurd convergenta si coerenta actului managerial prin coordonarea icrarhicd si
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interdepartamentald a deciziilor si activitatilor;

f)  In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul de
conducere asigurd organizarea activitdtii personalului din subordine, manifesta initiativa si isi
auma responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;

g) Asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
sibordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens,
personalul de conducere are urmatoarele obligatii:

1. sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine,
intocmind in acest sens fisele de post din cadrul structurii conduse;

2. si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

3. si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd
implementeze mésuri destinate ameliorrii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

4. si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel
profesionale pentru personalul din subordine;

5. si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat §i s& propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

6. si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitirii functiei respective;

7 si excludd orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice naturd gi in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

8. In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

by Stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performantd relevanti pentru structura
pe care o conduce si asigura realizarea acestora, in concordantd cu obiectivele specifice stabilite
pentru compartimentul coordonat si obiectivele generale ale instituiei;

)  Creeazd si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sau de
wctivitate, astfel incét realizarea activitatilor §i atingerea obiectivelor si nu fic afectatd de
materializarea acestora;

i Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii conduse, pentru fiecare dintre
atributiile stabilite in sarcina structurii si activititile desfasurate de aceasta, asigura evaluarea
acestora printr-o analizd multicriteriald, identific, stabileste si aplicd masurile necesare de
prevenire si/sau remediere;

k) Respectd modalitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente;

) Asigurd certificarea documentelor economice specifice (angajament bugetar, propunere de
angajare a unei cheltuieli, facturd, ordonantare de platd ) pentru realitate, regularitate si legalitate
in vederea efectudrii platilor;

m) Asigurd respectarea procedurilor in vigoare de citre structura pe care 0 conduce;

1)  Asigurd organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;
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o)  Asigurd punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi
a judetului Timis, ce vizeaza domeniul de activitate al stucturii coordonate;
p)  Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor
preventive pentru neconformititile aparute in procesul coordonat:
q)  Asigurd intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul siu de activitate;
) Asigurd péstrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format digital
(pdf vectorial sau scan);
s)  Participa activ la digitalizarea instututiei prin implementarea strategiei de digitalizare in
structura conndusi;

Art. 37, Personalul de conducere, indiferent de structura din care face parte, are urmitoarele

responsabilititi principale:

a) R%mm%demdhm%umdmmmgmmﬂdk@ﬁﬁdkmehdmmmmms%demmMMq

b) Réspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

¢) Réspunde de pastrarca secretului de serviciu, precum si secretul datelor §i al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

d) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

e) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce ii revin potrivit legii, fisei
postului sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

f) Raspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si atributiilor ce
cMﬁmmﬁmsmwmmcmMMemmdﬁmH%ﬁwumﬁmﬂu&meaMmmﬁmmmw

g) Réspunde de punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a
Judetului Timis ce vizeazd domeniul de activitate al stucturii coordonate;

h) Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea $1 exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite in cadrul structurii conduse;

i) Réspunde de Intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
clectronic, in domeniul siu de activitate;

J)  Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor;

k) Semnaleazi conducerii institutici problemele deosebite despre care ia cunostinti in timpul
indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct domeniul propriu.

Art. 38. Limitele de competenti in exercitarea functiilor de conducere sunt:

a) Reprezinta si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care is-a
Incredintat de catre superiorii ierarhici;

b)Emhwﬁpﬂmmmmdemdﬁbmﬁdemmmﬂmm&nwmmmq

¢) Propune programe de instruire si perfectionare profesionale pentru personalul din subordine;

d) Propune si elaboreaza proceduri pentru activititile structurii sale specifice si ale institutiei in
general.

Art, 39. Pe langd atributiile comune, functionarii de conducere au si atributii specifice ce
rezidd din exercitarea efectivd a functiei de conducere in indeplinirea atributiilor compartimentului

coordonat.
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Subcapitolul [11.3 ATRIBUTII ALE SUBDIVIZIUNILOR STRUCTURII ORGANIZATORICE

Art, 40. Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului are in cuprinsul sau
mai multe subdiviziuni de tipul directiilor generale, directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor, denumite in continuare structuri organigramice.

Art, 41. Structurile  organigramice de rangul I sunt subdiviziunile din prima linie de
subordonare fati de Primar/Viceprimari/ Administrator Public.

Art. 42, Atributiile specifice ale structurilor organigramice reprezentate in organigramd sunt
urmatoarele:

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

. COMPARTIMENTUL PLANIFICARE STRATE GICA SI MONITORIZARE INVESTITII

ATRIBUTII

a) Monitorizarea elabordrii §i implementarii strategiilor si planurilor de dezvoltare locala;

b) Monitorizarea implementirii proiectelor de investitii cuprinse in Planul de Mobilitate Urbana
Durabila, respectiv in Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana,

¢) Monitorizarea realizarii indicatorilor si a rezultatelor propuse in cadrul proiectelor de investitii
aflate in faza de implementare;

d) Monitorizarea indeplinirii obiectivelor propuse prin proiectelor de investitii aflate in faza de
implementare i a obiectivelor strategiilor si planurilor de dezvoltare ale Municipiului Timisoara;

¢) Elaborarea de statistici si rapoarte privind implementarea proiectelor monitorizate;

f) Intocmirea de analize si statistici necesare fundamentirii §i implementdrii strategiilor si
planurilor de dezvoltare locala ;

g) Intocmirea anuald a situatiei privind starea economicd, sociald si de mediu a municipiunlui
Timisoara;

h) Asigurd colaborarea cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Polul de Crestere Timisoara in
vederea elaboririi strategiei integrate de dezvoltare urband a Municipiului Timigoara si a zonei
sale de influentd tindnd cont de politicile si strategiile promovate de Uniunea Europeand
(dezvoltare teritoriald, mobilitate, mediu, economic, sinitate si social), politicile de dezvoltare
nationala si regionald cu scopul dezvoltarii durabile a municipiului Timigoara;

i) Elaborarea de propuneri de strategii si programe de dezvoltare locala.

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

2. BIROUL SITUATII DE URGENTA
ATRIBUTII
a) ldentificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe
feritoriul Municipiului Timigoara;
b) Culegerea, prelucrarea, stocarca, studierca si analizarea datelor §i informatiilor referitoare la

protectia civila si prevenirea stingerii incendiilor;

c) Informarea si pregdtirea preventivd a populatiei cu privire la pericolele la care este expusd,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

d) Organizarea §i asigurarea starii de operativitate §i a capacitatii de interventie optime in cazuri de
urgentd civila,




k)

D)
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Instiintarea autoritatilor publice s1 alarmarea populatiei in situatii de protectie civild i prevenirea
stingerii incendiilor;

Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale precum si a mediului impotriva
efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

Asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta;

Organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea i inlaturarea efectelor calamititilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civila;
Participarea la activitati de colaborare nationala si international in domeniu;

Constituirea resurselor financiare si constituirea bazei tehnico-materiale specifice in domeniul
situatiilor de urgenta,

Desfagoara activititi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
masurilor de prevenire, comportare si apirare impotriva dezastrelor si alte situatii de urgenta;
Verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor de prevenire, in
functie de tipurile de risc in sectorul de competentd;

m) Transmiterea raspunsurilor ca urmare a sesizarilor/cererilor/reclamatiilor scrise, telefonice,

n)
0)

p)

q)

clectronice ale cetitenilor, institutiilor, compartimentelor institutiei in domeniul situatiilor de
urgenta;

Coordonarea activitatii formatiunii de interventie ,,SALVO”, participarea la interventii, activitati,
antrenamente si la sedintele de pregitire teoretica si practici a membrilor formatiunii;

Actualizarea planurilor in domeniul situatiilor de urgenta si elaborarea documentelor necesare
comitetului local al municipiului Timisoara;
Executarea unor actiuni pentru limitarea efectelor unor situatii de urgentd, protectia populatiei, a
bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare; are acces liber in orice incinti a
persoanelor fizice sau juridice, cu sprijinul organelor abilitate;
Participarea la exercitii si aplicatii de protectie civila si organizarea actiunilor de alarmare,
evacuare, interventie, limitare si inliturare a urmarilor situatiilor de urgenta desfasurate in cadrul
institutiei ;
Intocmirea situatiilor, a documentelor referitoare la mobilizarea la locul de muncd conform
solicitarilor structurii teritoriale pentru probleme speciale Timis;
Efectuarea instructajului in domeniul situatiilor de urgentd pentru salariatii din cadrul Primariei
Municipiului Timigoara;
Controlarea modului de respectare a normelor de prevenire sl stingere a incendiilor si de dotare cu
mijloace de stingere, propunerea de misuri pentru inlaturarea neregulilor constatate in acest
domeniu si actualizarea documentelor operative pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;
Elaborarea planurilor anuale si de perspectivd pentru asigurarea resurselor umane, tehnice,
materiale destinate gestionarii situatiilor de urgents;
Asigurarea intretinerii si mentinerea in stare de functionare a echipamentelor de interventie sia
mijloacelor de radiocomunicatii din dotarea compartimentului.

STRUCTURI ORGANIGRAMICE
3. SERVICIUL COMUNICARE

J73.1 Compartiment Relatii cu Presa

ATRIBUTII

Serviciul Comunicare
a)  Elaborarea si implementarea strategiei de comunicare si de imagine a institutiei ;
b)  Elaborarea si implementarea strategiei de identitate si comunicare vizuala a institutiei;
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¢) Planifica si elaboreaza strategia de evenimente a institutiei:

d) Realizarea de studii, analize, evaluari pentru a stabili perceptia asupra activitatii municipalitatii,
gradul de satisfactie al cetatenilor fata de serviciile publice si fafd de comunicarea institutiei si
actualizeazi strategiile de comunicare si imagine:

e) Diversificare §i activitate proactivd pe mijloacele de comunicare ale institutiei, inclusiv
monitorizarea si analiza mijloacelor de comunicare traditionale si a platformelor de comunicare
sociala;

f) Desfagurarea campaniilor publice de promovare si comunicare;

g) Planificarea, editarea si producerea de continut (text, grafica, fotografie, video, ilustratie,
animatie) pentru o multitudine de canale de comunicare interna si externa (intranet, prin presa,
portaluri web, buletine informative, afise si flyere, panouri multimedia, social media, intalniri si
dezbateri directe si virtuale);

h) Dezvoltarea, actualizarea si gestionarea portalului institutiei;

i) Creeazi, administreaza si mobilizeaza comunitatile online din jurul canalelor social media ale
institutiei

i) Propunerea de teme de interes public pentru comunicarea institutiei in cadrul conferintelor de
presd si in mediul online;

k) Gestionarea relatiei cu furnizorii de servicii necesare comunicarii directe, online, multimedia;

I) Gestionarea bugetelor de evenimente si de comunicare ale proiectelor institutiei, avand
calitatea de responsabili de comunicare in cadrul echipelor de implementare,

m) Creeaza si utilizeaza elementele de identitate vizuald ale institutiei;

n) Realizeazd design digital pentru portaluri web, social media, panouri multimedia;

0) Planuieste, creeazd si produce solutii vizuale (grafica, foto, video, ilustratie, animatie,
multimedia, layout-uri) pentru a comunica informatiile de interes public;

p) Identifica nevoile cetdtenilor si adapteaza continutul la acestea pentru comunicare web, media
si multimedia, social media;

q) Dezvoltd instrumente online pentru transparentizarea activitatilor institutiei si comunica cu
cetatenii prin canalele social media ale institutiei;

r) Realizeaza campanii de comunicare online pe teme de interes public. Comunica prin portaluri
web si conturi de social media informatiile utile pentru cetiteni de la Directiile Primériel
Municipiului Timisoara si institutiile din subordinea Consiliului Local, primar, viceprimar,
administrator public, Consiliu Local;

s) Elaboreaza texte §i propuneri de discursuri pentru aparitiile publice ale Primarului si
Viceprimarilor;

t) Colaboreazi cu noua asociatie de promovare a Timisoarei pentru elaborarea si implementarea
unei strategii de marketing inovatoare, permanentd si profesionistd pentru promovarea
municipiului Timigoara.

u). Asigurd implementarea activitdtilor de informare si comunicare in legdturd cu proiectele de
investitii finantate din asistenta financiard nerambursabild x) Intocmeste documentatia necesara
pentru acordarea ftitlurilor de cetatean de onoare al Municipiului Timigoara si organizeaza
festivitatile de decernare a acestora,

y) Elaboreazd Raportul de Activitate al Primarului;

31 Compartiment Relatii cu Presa
a) Organizeazd agenda mass-media a primarului, viceprimarilor, administratorului public si
directorilor de directii din Priméria Municipiului Timisoara;
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b) Transmite sdptimanal agenda primarului cdtre mass-media cu actualizarea zilnicd a
informatiilor;
¢) Redacteazd comunicatele de presa ale institufiei intr-un limbaj clar si accesibil ;
d) Colecteaza informatiile utile pentru cetiteni de la Directiile Primariei Municipiului
Timisoara si institutiile din subordinea Consiliului Local, primarului, viceprimarilor,
administratorului public si le transmite citre mass-media;
¢) Colecteaza solicitirile de informatii/declaratii din partea mass-media, le transmite
directorilor de directii, primarului, viceprimarilor, administratorului public, colecteazi si
redacteaza réspunsurile si le transmite citre mass-media sub formi de comunicate sifsau
declaratii de presa;
f) Pregateste conferinta saptimanala de presd cu indeplinirea urmatoarelor actiuni: colectarea si
editarea de informatii primite de la directiile aparatului de specialitate/ institutii din subordinea
Consiliului Localal Municipiului  Timisoara si a societafilor din subordine, colectarea de
intrebari de la jumalisti inainte de conferinta de presd, formularea de raspunsuri dupi
consultarea directiilor sau factorilor responsabili, pregatirea conferintei din punct de vedere
tehnic si logistic;
h) Redacteaza si transmite comunicate de presd cu privire la sedintele Consiliului Localsi la
Adundrile Generale ale Actionarilor societitilor din subordinea Consiliului Local; transmite
catre mass-media toate informatiile despre sedintele Consiliului Localsi AGA: format online sau
offline, locatie fizicd sau online (link), ordinea de zi a sedinfelor, comunicate de presa dupi
aceste sedinte.

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

4. Serviciul Juridic

4.1 Biroul Contencios

ATRIBUTII
Serviciul Juridic

a)

b)
¢)
d)

e)
f

8)

h)

1)

k)

Acordarea de consultantd juridicd compartimentelor de specialitate al Primarului si serviciilor
publice fara personalitate juridica pe problemele legate de aplicarea si executarea legilor;
Asigurarea asistentei juridice compartimentelor de specialitate ale institutiei la solicitarea acestora
si asigurarea de suport profesional in elaborarea documentelor care presupun avizarea juridici;
Asigurarea asistentei juridice la audientele desfagurate de conducerea institutiei,

Asigurarea asistentei juridice la audientele Serviciului Juridic, in limitele competentelor legale;
Verificarea §i avizarea juridici a dispozitiilor Primarului;

Avizarea juridici a contractelor, protocoalelor, actelor aditionale incheiate de Municipiul
Timisoara;

Verificarea si avizarea juridicd a autorizirii activititilor comerciale in domeniul alimentatiei
publice, precum si acordarea de consultantd pe toate celelalte domenii comerciale:

Emiterea de avize juridice cu privire la rapoartele de specialitate ce insotesc proiectele de hotirari;
Elaborarea §i supunerea aprobirii Primarului Municipiului Timisoara a normelor interne privind
protec‘ua informatiilor clasificate, potrivit legii;

Intocmirea programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si supunerea spre avizarea
institutiilor abilitate;

Coordonarea activitatii de protectie a informatiilor clasificate;
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I) Asigurarea relationdrii cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sd controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate;

m) Monitorizarea activititii de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate sia modului
de respectare a acestora;

n) Alte atributii ce reies din HG nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia si din HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete
de serviciu, precum si atributii complementare ce derivd din implementarea mésurilor de protectie
a informatiilor clasificate;

0) Solutioneaza reclamatiile, sesizarile, cererile adresate serviciului sau repartizate de superiorul
ierarhic, cu respectarea prevederilor legale;

p) Asigurd consultantd juridicd compartimentelor de specialitate in vederea solutiondrii reclamatiilor,
sesizarilor, cererilor adresate acestora;

q) Pune la dispozitia consilierilor locali datele solicitate de acestia, ce fin de competenta de
solutionare a serviciului, in conditiile legii;

r) Intocmeste referate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotarare in probleme ce tin de competenta
de solutionare a serviciului;

s) Indeplinirea i a altor atributii care necesita cunostinte superioare de specialitate juridica prevazute
de lege sau incredintate de cétre Primar si de citre sefii ierarhici superiori, in limitele prevazute de
legislatia in vigoare;

t) Pe baza actelor normative in vigoare, redacteaza instructiuni cu caracter intern cu rolul de a
explicita sensul anumitor acte normative sau a alinia practica internd a institutiei la exigentele
acestor acte normative;

u) Participa la negocierea de contracte, incheierea de conventii, protocoale, etc. - oferind atat asistenta
de specialitate, cét si suport la redactarea actelor ce vor fi incheiate, urmarind continuu punerea in
concordantd a scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale partenerilor, dar cu stricta respectare
a prevederilor legale;

v) Intocmeste puncte de vedere juridice la plangerile prealabile ;

4.1 Biroul Contencios

a) Reprezentarea intereselor autoritatii publice Municipiului Timisoara, Consiliului Localal
Municipiului Timigoara si Primarului Municipiului Timisoara in fata instantelor judecatoresti,
sustinerea intereselor acestora;

b) Instrumenteaza dosarele in care primarul, municipiul, respectiv Consiliul Jocal sunt parti. In acest
sens:

e studiazd temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele primarului, ale municipiului
ori ale Consiliului local;

e analizeazd oportunitatea si legalitatea formulérii de cereri de chemare in judecatd, pe baza
referatelor aprobate de primar, intocmite de directiile/serviciile/birourile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate
documentele justificative necesare promovarii acestora,

e Formuleazd intAmpindri, note scrise, preciziri, obiectiuni, concluzii, ridicari de excepti,
alte cereri necesare si utile solutiondrii cauzei, solicitarea administrarii de probe in fata
instantelor in dosarele in care primarul, municipiul, respectiv Consiliul Local este citat in

calitate de parat;
e Solicitd punctul de vedere al compartimentelor de specialitate si/sau comisiilor constituite
la nivelul institutiei cu privire la solicitarile formulate in litigiile 1n care institutia este parte,




p)
q)
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de care va tine cont la formularea punctului de vedere al institutiei in dosarele aflate pe
rolul instantelor;
® asigurd reprezentarea primarului, municipiului si Consiliului Local la termenele stabilite de
instante, pentru solutionarea dosarelor cu a ciror instrumentare a fost incredintat;
® Formularea de raspunsuri la interogatorii si de puncte de vedere la rapoartele de expertiza,
in colaborare cu serviciile competente;
® Invoca exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de sedintd
etc., ori de cate ori apreciazd necesar acest lucru sau instanta de judecatd dispune in acest
sens;
® analizeazd oportunitatea §i legalitatea exercitirii cdilor de atac ordinare si extraordinare
impotriva hotararilor pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exerciti ciile de
atac previzute de lege; in caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu propunerea de
neexercitare a cailor de atac, care urmeaza a fi aprobat de Primarul municipiului Timisoara;
e Solicitd investirea cu formuld executorie a hotararilor Judecatoresti definitive si irevocabile,
acestea urmand a fi comunicate spre stiinti ori punere in executare directiilor/ serviciilor/
birourilor interesate din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Asigurarea evidentei informatizate a proceselor si litigiilor in care institutia este parte;
Colaborarea cu societatile de avocatura contractate de institutie in vederea asigurarii informatiilor
si suportului de care acestea au nevoie pentru indeplinirea mandatului primit;
Urmarirea obtinerii titlurilor executorii pentru creantele unitatii;
Comunicarea titlurilor executorii compartimentelor de specialitate si executorului judecatoresc;
Solicitarea de puncte de vedere de specialitate de la alte Institutii, acolo unde este cazul;
Formularea de plangeri de carte funciari;
Formularea contestatiei la executare, a cererilor de suspendare a executdrii;
Promovarea cererilor de chemare in judecata (desfiintiri de constructii, actiuni in pretentii, anulare
acte administrative etc.) In baza unui referat intocmit de compartimentul de specialitate aprobat de
Primarul Municipiului Timisoara;
Formularea cererilor de interventie, cererilor de chemare in garantie etc. in dosarele aflate pe rol si
in care institutia justifica un interes;
Asigurd autentificarea tuturor actelor notariale necesare institutiei in baza procurii si delegatiilor
emise de Primarul Municipiului Timisoara;
Asigurarea consilierii juridice i participarea in cadrul comisiilor constituite pentru aplicarea Legii
1072001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziy
Asigurarea consilierii juridice i participarea in cadrul comisiilor constituite la nivelul institutiei
pentru aplicarea unor dispozitii legale;
Verificarea in evidenta informatizatd a Serviciului juridic cu privire la existenta unor litigii, la
solicitarea persoanelor fizice si juridice cat si a compartimentelor interesate din cadrul institutiet,
formularea unui raspuns in scris, in baza cererii si a actelor anexate.
Colaboreaza cu Directia Economici in vederea constituirii provizioanelor aferente litigiilor ;
Colaboreazd cu Directia Economica in vederea platii cheltuielilor de judecata, transmitand in timp
util sentintele civile/ deciziile civile emise de instanta;
Indeplinirea $1a altor atributii care necesita cunostinte superioare de specialitate juridica previzute
de lege sau incredintate de catre Primar si de cétre sefii ierarhici superiori;
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STRUCTURI ORGANIGRAMICE

5. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

ATRIBUTII

a)

c)

d)

g)
h)

i)

i)

ly

m)

n)

0)

Elaborarea normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern de
in cadrul aparatului de specialitate al primarului Timisoara, precum si actualizarea acestora ca
urmare a modificirilor organizatorice si legislative;

fntocmirea drafturilor planului multianual de audit public intern (de reguld pe o perioadd de 3 ani)
si a planului anual de audit public intern;

Efectuarea activititilor de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale aparatului de specialitate al primarului sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

Informarea U.C.A.A.P.I teritorial despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
ce a dispus misiunea;

Informarea Serviciului Audit Public Intern din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Timisoara — reprezentant al U.C.C.A.P.L in teritoriu, la solicitarea acestora, prin rapoarte
periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea lor de audit
mntern;

Elaborarea raportului anual al activitdtii de audit public intern, care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului;

Raportarea, in termen de 3 zile lucratoare de la constatare, in cazul identificarii unor iregularitati
sau posibile prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern, Primarului
Municipiului Timigoara i structurii de control intern abilitata,

Realizarea misiunilor de audit public intern de asigurare, de consiliere si de evaluare;

Verificarea respectirii normelor, instructiunilor, precum si a codului privind conduita etica a
auditorilor interni din cadrul compartimentelor de audit public intern din aparatul de specialitate al
primarului/ entitdtile publice subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului Localal
Municipiului Timigoara;

Elaborarea programului de asigurare si imbunatétire a calitdtii activitatii de audit public intern i a
raportului de monitorizare a programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
intern;

Desfasurarea de activitati specifice implementarii, mentinerii si imbunatirii sistemului de control
intern managerial la nivelul compartimentului, conform 0.5.G.G. nr. 600/2018 cu modificarile
aferente;

Desfisurarea, la nivelul compartimentului, de activitati privind implementarea strategiei nationale
anticoruptie, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor $i masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public adoptate la nivelul unititii administrativ-teritoriale;

Analizarea normelor metodologice specifice entititilor publice subordonate/sub autoritatea/in
coordonarea Consiliului Localal Municipiului Timigoara si a cartei auditului intern;

Acordarea avizului in vederea numirii/destituirii sefului compartimentului de audit intern din
cadrul entitatilor subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului Localal Municipiului
Timisoara;

Acordarea avizului in vederea numirii/destituirii/revocarii auditorilor interni din cadrul aparatului
de specialitate al primarului sau entitatilor subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului
Localal Municipiului Timigoara;
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p) Avizarea planului multianual de audit public intern si a planului anual de audit public intern;
q) Avizarea normelor metodologice specifice entitatilor publice subordonate/sub autoritatea/in

coordonarea Consiliului Localal Municipiului Timisoara si a cartei auditului intern;

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

6. DIRECTIA SECRETARIAT GENERAL

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

6.1 Serviciul Administratie Locala

6.2 Serviciul Autoritate Tutelara

6.3 Compartimentul Arhiva

6.4 Compartimentul Fond Funciar

6.5 Compartimentul Asociatii de Proprietari

6.6 Compartimentul Evidentd Personal
ATRIBUTII

Atributiile specifice ale Secretarului general al unitatii administrativ teritoriale sunt detaliate la art.24

g)

h)

i)
k)

l)

6.1.Serviciul Administratie Locali

Evidentierea si comunicarea / publicitatea actelor administrative emise de Primarul Municipiului
Timisoara si a celor adoptate de Consiliul Local ;

Intocmirea si actualizarea Monitorului Oficial Local, in conformitate cu prevederile legale
incidente;

Colaborarea cu compartimentul de resort pentru actualizarea informatiilor inserate in portalul
primdriei, referitor la sectiunile hotirari consiliul local, dispozitii normative primar, procese-
verbale ale sedintelor consiliului local, minute ale sedintelor dezbaterilor publice, declaratii de
avere si de interese alesi, a caror publicitate se impune, etc:

Intocmirea de rapoarte semestriale privind modul de aducere la indeplinire a hotdrarilor Consiliului
Local si dispozitiilor Primarului;

Preluarea proiectelor de hotédrére si urmirirea respectirii legalitatii acestora;

Indeplinirea procedurilor de convocare a consilierilor locali la sedinfele comisiilor pe domenii de
specialitate si in plen;

Organizarea si asigurarea asistentei sedintelor Consiliului Local; intocmirea notei de constatare
prin care clarifica din punct de vedere juridic unele aspecte rezultate din materialele intocmite de
compartimentele de specialitate;

Intocmirea avizelor comsiilor, procesele-verbale ale sedintelor comisiilor pe domenii de
specialitate; corespondenta/publicitatea acestora;

Intocmirea proceselor—verbale ale sedintelor in plen i asigurarea publicitatii acestora:

Redactarea hotararilor Consiliului Local;

Publicarea anuntului privind organizarea dezbaterilor publice, primirea de propuneri/ sugestii /
opinii ale persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ, participarca la dezbaterile
publice, intocmirea procesului-verbal al dezbaterilor, publicarea pe site a procesului-verbal si
comunicarea acestuia inifiatorului proiectului, intocmirea de rapoarte anuale privind transparenta

decizionala;

derularea procedurilor privind asigurarea transparenta decizionald a actelor normative, respectiv:
publicarea anuntului privind organizarea dezbaterilor publice, primirea de propuneri/ sugestii /
opinii ale persoanelor interesate cu privire la proicctul de act normativ, participarea la dezbaterile
publice, intocmirea procesului-verbal al dezbaterilor, publicarea pe site a procesului-verbal si
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comunicarea acestuia initiatorului proiectului, intocmirea de rapoarte anuale privind transparenta
decizionald, etc;

m) Colaboreazi cu Serviciul Guvernanta Participativd si Management Cartiere si compartimentele

p)
s

t)

u)

V)

initiatoare pentru derularea procedurilor de consultare publicd impuse de cadrul legislativ sau
decise de conducerea institutiei;

Pastrarea in conditii de securitate a listelor electorale permanente;

Asigurarea indeplinirii procedurilor si exercitarea atributiilor privind organizarea alegerilor,
referendumurilor si a recensdmintelor, potrivit competentelor stabilite de lege, si anume: primeste
intAmpindrile impotriva omisiunilor, inscrierilor gresite si a oricaror erori din liste si le transmite
celor care au intocmit listele; efectueazd copii de pe listele electorale permanente cuprinzdnd
alegatorii din fiecare sectie de votare si le inainteaza, in doud exemplare birourilor electorale ale
sectiilor de votare; delimiteaza sectiile de votare i le transmite prefectului in termenul prevazut de
lege; asigurd amenajarea corespunzatoare a sectiilor de votare; preda pe bazd de proces - verbal
buletinele de vot, stampilele de control si cele cu mentiunea ,,votat,, precum si celelalte materiale
necesare birourilor electorale ale sectiilor de votare; asigurd conditiile necesare consultarii de catre
cei interesati a copiilor de pe listele electorale permanente la sediul primariei si la sediile sectiilor
de votare, efc;

Actualizarea permanentd a registrului electoral;

Participarea prin membrii desemnati, la sedinte ale comisiei de negociere; punerea in aplicare a
dispozitiilor referitoare la prevederile legii nr. 550/2002;

Participarea la sedintele comisiei de avizare a adunirilor publice si intocmirea lucrarilor necesare
desfasurdrii acestora: primirea materialelor, redactarea ordinii de zi, convocarea membrilor
comisiei, intocmirea avizelor i comunicarea acestora petentilor;

Invitarea persoanelor interesate la sedintele la care sunt implicati in organizare;

Asigurarea evidentei i actualizarea datelor privind alesii locali, gestionarea registrului
declaratiilor de avere si declaratiilor de interese, publicarea si arhivarea declaratiilor de avere sia
declaratiilor de interese in colaborare cu Serviciul Comunicare; intocmirea pontajului consilierilor
locali si colaboreaza cu serviciul resurse umane in vederea asigurdrii platii indemnizatiei
consilierilor locali;

fnregistrarea corespondentei ce intrd la cabinetul secretarului si tinerea evidentei opisurilor
documentelor semnate de Secretar;

Asigurarea audientelor la cabinetul Secretarului, inregistrarea petentilor si a tipului problemei in
registrul de audiente §i intocmirea notelor de audiente;

w) Inregistrarea solicitdrilor transmise pe fax /mail la cabinetul Secretarului, pe sistemul de document

X

management;

Asigurarea pastrarii documentelor create in cadrul serviciului, protectia si folosirea acestora,
inventarierea si pregatirea pentru arhivare, inclusiv in format digital ;

Arhivarea, cu termen permanent, a Hotararilor Consiliului Localsi a Dispozitiilor Primarului
Municipiului Timisoara, inclusiv in format digital (word, pdf vectorial sau pdf scan).

6.2.Serviciul Autoritate Tutelara

Efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor de judecatd sau a cabinetelor notariale
privind exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea domiciliului minorilor, stabilirea pensiei de
intretinere sau a unui program de vizitare pe seama minorilor, stabilirea filiatiei si incuviintare

purtare nume minor;




d)

g)

h)
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k)

D)

p)
Q)
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Consilierea si asistarea persoanclor vérstnice in fata notarului public, in vederea incheierii
contractelor de intretinere; efectuarea anchetei sociale la  domiciliul persoanel varstnice si al
intretindtorulu,

Consilierea pértilor contractului de intretinere, in cazul nerespectdrii clauzelor contracuale si
efectuarea in termen de 24 de ore de la inregistrarea sesizarii persoanei varstnice a unei anchete
sociale la  domiciliul sau resedinta persoanei vrstnice si a unei adrese cdtre agentia judeteand
pentru pléti si inspectie sociald, pentru realizarea unei investigatii privind respectarea drepturilor
persoanei varstnice de citre furnizorul de servicii sociale, conform Legii 17/2000.

Promovarea de actiuni judecdtoresti de reziliere a contractelor de intretinere, in cazul in carenu s-a
reusit concilierea partilor.

Interventii in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecatd care vizeazd interesul minorilor sau
altor persoane lipsite de discerndmant.

Rezolvarea solicitdrilor instantelor de judecatd, ale asociatiilor de proprietari, ale organclor de
politie, cat si ale spitalelor de psihiatrie cu privire la problemele ce tin de natura serviciului.
Intocmirea actelor administrative si a documentatiilor cu privire la autorizarile de acte juridice ce
privesc minorii §i persoanele puse sub interdictie pe cale judecitoreasca si la numirea curatorului
special, in baza delegirii acestor atributii de catre instanta de tuteld, conform legislatiei in vigoare.
Efectuarea de anchete sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in vederea expertizarii
psihiatrico-legale, la cererea unitatii sanitare de specialitate;

Asistarea minorilor in varstd de pana la 14 ani care au calitatea de martori in fata organelor de
cercetare penala;

Efectuarea de anchete sociale cu privire la persoanele condamnate care au depus cerere de
intrerupere a executdrii pedepsei sau de gratiere, la solicitarea instantei de judecata.

Efectuarea de anchete sociale in cazul instituirii tutelei sau curatelei, Intocmirea inventarului, in
forma digital tabulara (gen fisier excel), cu bunurile persoanei reprezentate si efecluarea
controalelor periodice, la solicitarea instantei de tuteld; aprobarea dirilor de seami in urma
verificdrii cheltuielilor efectuate de tutori sau curatori cu privire la intretinerea persoanelor
reprezentate,

Efectuarea verificarilor ce se impun, la solicitarea instantei de tuteld, cu privire la numirea si
inlocuirea tutorilor/curatorilor.

Monitorizarea minorilor asupra cirora s-a instituit tutela prin instanta de judecatd, precum si a
celor asupra carora s-a instituit curatela in vederea ridicarii pensiei de urmas.

Participarea la internari voluntare/nevoluntare ale persoanelor vérstnice sau cu dizabilitati psihice,
in colaborare cu medicul de familie, organele de politie si cu serviciile sociale, dupa efectarea
cercetarilor prealabile pe teren si intocmirea documentatiet;

Efectuarea de anchete sociale cu privire la obtinerea indemnizatici pentru cresterca si ingrijirea
copilului si a stimulentului de insertie;

Efectuarea de anchete sociale cu privire la acordarea alocatiei de stat pentru copii;

Efectuarea de anchete sociale la solicitarea unititilor sanitare de specialitate cu privire la
persoanele pentru care a fost luatd misura interndrii intr-un institut medical de specialitate, pina la
Insandtosire.

Intocmirea de proiecte de dispozitii si a documentatiei care sti la baza acestora, cu privire la
autorizarea schimbarii pe cale administrativi a numelui minorului, in situatia in care parintii nu se
inteleg;

[ntocmirea actelor administrative si a documentatiei care sté la baza acestora, cu privire la numirea

curatorului special.
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t) Efectuarea cercetarilor solicitate de instanta de judecatd in dosarele ce au ca obiect declararea
judecitoreascd a disparitiei sau a mortil.

u) Intocmirea rapoartelor trimestriale de monitorizare privind minorii carora li s-au acordat beneficii
sociale —alocatie lunara de plasament.

v) Asigurarea asistentei juridice a cetatenilor pentru solutionarea problemelor acestora ( actiuni de
punere sub interdictie pe cale judecitoreascd a persoanelor cu dizabilitati psihice, exercitarea
autorititii parintesti §i stabilire domiciliu minor, reglementare program de vizitare, etc.).

w) Efectuarea deplasdrilor pe teren in vederea realizarii cercetarilor.

6.3.Compartimentul Arhiva
a) nitierea si organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului dosarelor, asigurarea legaturii cu
arhivele nationale in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului, urmarirea modului de aplicare
al nomenclatorului la constituirea dosarelor;
b) Verificarea si preluarca de la compartimente a dosarelor constituite; intocmirea inventarelor, in
forma digital tabulara (gen fisier excel), pentru documentele fira evidentd aflate in depozit; asigurarea
evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului de evidentd
curenta;
¢) Asigurarea secretariatului comisiei de selectionare, convocarea comisiei in vederea analizirii
dosarelor cu termene de pastrare expirate si care pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;
inbemirea formelor cerute de lege pentru confirmarea lucrdrii de catre arhivele nationale, asigurarea
predirii integrale a arhivei selectionate la unititile de recuperare;
d) Cercetarea documentelor din depozit in vederea eliberdrii copiilor i certificatelor solicitate de
cetiteni pentru dobéndirea unor drepturi in conformitate cu legile in vigoare;
e) Imprumutd si evidentiaza documentele imprumutate compartimentelor creatoare; verificarea
integritatii documentelor imprumutate la restituire si reintegrarea la fond;
f) Organizarea depozitului de arhiva dupd criterii prealabil stabilite conform prevederii legilor
arhivelor nationale, mentinerea ordinii §i asigurarea curdteniei in depozitul de arhivé, informarea
conducerii institutiei si luarea masurilor in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare de pastrare si
conservare a arhivei;
¢) Punerea la dispozitia delegatului arhivelor nationale a tuturor documentelor solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatort,
h) Pregitirea documentelor cu valoare istoricd si a inventarelor acestora in vederea predarii la
athivelor nationale conform prevederilor legii arhivelor nationale;
i) Implementarea arhivarii electronice a documentelor ;

6.4.Compartimentul Fond Funciar
a) Asigurarea culegerii $i inscrierii datelor in registrele agricole ale Municipiului Timisoara, tinerea la
7i a acestor registre, centralizarea datelor inscrise, furnizarea de date din registrele agricole la
solicitarea diferitelor institutii;
b) Asigurarea pregatirii si organizarea recensaméntului general agricol;
c) Eliberarea de atestate de producator si carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol,
diferite adeverinte cu privire la terenurile detinute in proprietate sau sub alte forme (folosintd, arenda),
cu privire la animalele crescute in gospodariile populatiei; eliberarea titlurilor de proprietate i a
Ordinelor Prefectului emise in baza legii fondului funciar nr. 18/1991 cu modificirile si completdrile
ulterioare; eliberarea copiilor xerox ale documentelor de fond funciar (dosare, schite);
d) Inregistrarea contractelor de arendare pe raza municipiului Timisoara;
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e) Asigurarea afisdrii la vedere publicd a situatiilor privind stadiul aplicérii legii fondului funciar, a
ofertelor de vanzare a terenurilor agricole situate in extravilan, a listei preemptorilor si a comunicarilor
de acceptare a ofertelor de vanzare;
f) Solutionarea cererilor, sesizarilor si reclamatiilor ;

g) Verificarea si confirmarea situatiei revendicarilor terenurilor s1 formularea de raspunsuri cuprivire
la aceste solicitiri;
h) Punerea in aplicare a legii fondului funciar; verificarea dosarelor depuse in vederea reconstituiri si
constituirii dreptului de proprietate; verificarea pe teren a amplasamentelor solicitate; punerea in
posesie a celor indreptatiti;
i) Activitati de prevenire si combaterea bolilor infecto-contagioase de mare difuzibilitate la animale ;
J) Monitorizarea modului de indeplinire a clauzelor contractuale prevazute in contractele de prestari
servicii incheiate in cadrul compartimentului, a activititilor desfisurate de prestatorii de servicii,
pastrarea evidentei lucririlor executate de citre acestia in vederea stabilirii conformitatii lor cu
prevederile din propunerea tehnic si caietul de sarcini;
k) Colaboreaza cu alte institutii angrenate in aplicarea legilor fondului funciar in vederea indeplinirii
atributiilor autoritatii publice locale

6.5. Compartiment Asociatii de Proprietari
a) indrumé i sprijind proprietarii/asociatiile de proprietari, in vederea respectdrii prevederilor
legislatiei specifice privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprictari si
administrarea condominiilor:
* asigurd, la cerere, informarea asociatiilor gi proprietarilor din condominii cu privire la cadrul
normativ privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari.
* Inregistreaza si ia in evidentd datele de contact actualizate transmise de citre asociatiile de
proprietari privind presedintele, membrii comitetului executiv, membrii comisiei de cenzori sau,
dupa caz, cenzorul si administratorul.
v péslreazé dosarcle de infiintare a asociatiilor de proprietari precum si intocmeste evidenta
acestora ;
* participarea la adunari generale ale proprietarilor, in urma invitatiilor asociatiilor de proprietari
sau a proprietarilor, pentru a acorda proprietarilor consultantd privind legile in vigoare;
b) procedeaza la atestarea administratorilor si cliberarea adeverintelor de atestare;
c) exercitd controlul asupra activitatii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din
oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietari;
* celectueaza verificari financiar-contabile si de gestiune a asociatiilor de proprietari;
* tine evidenta situatiei soldurilor elementelor de activ si pasiv de la asociatiile de proprietari;
* Efectueaza controlul asupra documentelor asociatiilor de proprietari existente pe raza
administrativ teritoriald, cu privire la modul de organizare si functionare a acestora.
+ Intocmeste note de constatare cu ocazia controlului efectuat si dispune masuri de reglementare.
L Intocmeste procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, cand se constata
neindeplinirea sau depésirea atributiilor de catre presedinte, membrii comitetului executlv,
cenzor/comisia de cenzori sau de citre administrator.

d) intocmeste si prezintd informari gi referate, pe baza verificarilor in teren a cererilor, sesizirilor,
reclamatiilor, adreselor si notelor de audienta;
iy solutioneaza petitiile scrise formulate de catre asociatiile de proprietari si/sau proprietarii din

cadrul acestora.
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h)

i)
k)
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6.6. Compartimentul Evidentd Personal

Asigurarea gestiunii curente a resurselor umane in cadrul aparatului de specialitate al Primarului si
serviciilor publice fard personalitate juridica;

Intocmirea documentatiilor privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu/de munca si actelor administrative de sanctionare disciplinard pentru
personalul aparatului de specialitate al Primarului si al serviciilor publice fard personalitate
juridica;

intocmirea contractelor de munci si actelor aditionale la contractele de munca,

intocmirea actelor administrative privind numirea/ incadrarea, promovarea, avansarea,
sanctionarea, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu ale
salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, cu asigurarea anexelor conexe;

comunicarea actelor administrative impreuna cu anexele acestora titularilor de drepturi;
comunicarea actelor administrative Agentiei Nationale a Functionarilor Publici - prin portalul pus
la dispozitie in vederea asigurarii managementului functiilor publice;

operarea in aplicatia informatica de gestiune si salarizare personal a actelor administrative privind
incadrarea, promovarea, avansarea, sanctionarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
raporturilor de muncd sau de serviciu ale salariatilor si comunicarea cu Compartimentul State de
Platd;

utilizarea instrumentelor informatice puse la dispozitie de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici/ Inspectia Muncii - pentru introducerea, in formatul si la termenele prevazute de lege, a
datelor si informatiilor despre posturile §i personalul propriu;

stabilirea drepturilor/obligatiilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale;

intocmirea statelor de personal lunar, in conformitate cu structura organizatoricd aprobatd i statele
de functii;

fntocmirea si actualizarea dosarelor profesionale/personale ale salariatilor aparatului de specialitate
si ai serviciilor publice fard personalitate juridicd;

Eliberarea adeverintelor care atestd calitatea de functionar public/de angajat cu contract individual
de muncd si adeverintele care atestd vechimea in munca dupd data de 01.01.2011;

m) Intocmirea de raportari statistice privind activitatea de personal;

n)

o)

p)

Evidentierea salariatilor In registrele speciale;

Consiliere in aplicarea procedurilor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, conform actelor normative in vigoare;

Comunicarea citre salariati a unei copii a raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, certificatd pentru conformitate cu originalul, la finalizarea procedurii de
evaluare;

Asigurarea implementarii prevederilor legale privind declaratiile de interese i de avere pentru
persoanele cu functii de conducere/control si functionarii publici.

Asigurarea implementérii prevederilor legale privind desemnarea consilierului de eticd,
constituirea comisiei de disciplind, constituirea comisiei paritare pentru aparatul de specialitate al
Primarului;

Colaborarea cu personalul de conducere a compartimentelor de specialitate pentru intocmirea/
actualizarea/ completarea fisei de post — anexa a actului administrativ si componentd a dosarului

profesional;
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APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

7. DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

STRUCTURI ORGANIGRAMICE
7.1. Biroul Digitalizare l
72, Compartimentul Managementul Calittii
73 Compartimentul Corpul de Control si Antifrauda al Primarului

| 7.4. Compartimentul Organizare si Planificare Strategicd Resurse Umane

ATRIBUTII

Atributiile specifice ale directorului executiv al Directiei Management Intern sunt:

a)
b)

c)
d)

b)

4

¢)

g)

Coordonarea mentinerii certificarii si dezvoltarii continue a sistemului de management a calittii;
Coordonarea auditurilor interne anuale pentru verificarea mentinerii conformitatii sistemului de
management al calitatii implementat cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015;
Coordonarea elaboririi programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;
Analizarea obiectivelor specifice si individuale, a indicatorilor de performanta si a riscurilor
asociate acestora intocmite de compartimentele de specialitate si prezentarea acestei analize in
comisia de monitorizarea sistemului de control intern manageriale/ echipa de gestionare a
riscurilor pentru luarea masurilor ce se impun;

Avizarea programului anual de control;

Avizarea programului de formare profesionali;

7.1.Biroul Digitalizare
Elaborarea, revizuirea si implementarea unei strategii de informatizare a institutiei care presupune:
® Dezvoltarca instrumentelor necesare pentru digitalizarca institutiei, transparentizarca
activitatilor institutiei si comunicarea directd / in timp real cu cetatenii;
® Dezvoltarea si implementarea proiectelor de digitalizare ale proceselor interne din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;
Dezvoltarea si implementarea proiectelor de smarteity pentru Timisoara;
Dezvoltarea si implementarea proiectelor de digitalizare ale serviciilor publice oferite
cetétenilor;
® Evaluarea obiectivelor, directiilor de actiune si masurilor luate de compartimentele
organigramice in domeniul digitalizirii in vederea asigurdrii convergentei acestora,
propunerea de masuri corective functionale;
® Auditarea functiondrii sistemelor informatice vis-a-vis de calitatea si eficienta in utilizare,
securitatea si siguranta de functionare,securitatea si integritatea datelor din sistem;
Analizarea, propuncrea si implementarea de solutii tehnice si organizatorice mai performante
pentru sistemul informatic existent;
Raspunde de realizarea activititilor in conformitate cu Strategia Guvernului privind informatizarea
administratiei publice;
Dezvoltarea si asigurarea integrabilitatii, compatibilitatii i interoperabilititii  modulelor
implementate;
Participarea in proiectele/strategiile participative, smartcity si transformare digitala a orasului;
Monitorizarea contractelor institutiei de prestiri servicii IT&C si transmisii on-line;
Contribuie la fundamentarea anuald si de perspectivd a investitiilor, la organizarea si derularca
achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice si de comunicatii pregatind documentatiile
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necesare derularii achizitiilor de produse/ lucrari / servicii necesare implementarii strategiei de
digitalizare ;

h) Asigurd conditiile tehnice pentru oferirea de servicii publice in format electronic pentru cetdteni si
mediul de afaceri;

i) Face propuneri pentru simplificarea procedurilor si practicilor administrative, imbunétatirea
serviciilor publice, generalizarea treptata a serviciilor bidirectionale;

j) Devine un partener activ in strategiile de transformare digitala a orasului, cele de infrastructurd de
smartcity si a celor care presupun folosirea tehnologiei de tip smart sau digitald, de exemplu cele
de economie circulard, cele de construire a unor concepte de zone/cvartaluri cu utilitati si procese
de gestiune integrata;

k) Face propuneri, contribuie cu continut sau revizuieste teme de proiectare, caiete de sarcini si
referate pentru investitii sau achizitiile de dotéri sau servicii informatice;

1) Face propuneri, contribuie cu continut sau revizuieste teme de proiectare sau finantare pe fonduri
europene sau alte instrumente de finantare similare;

m) Propune sau revizuieste propuneri de structuri de baze de date sau GIS (geo information systems)
pentru o functionare interoperabild a solutiilor informatice din Primarie;

n) Propune sau revizuieste propuneri de interfefe tip application programmable interfaces (APD)
pentru o functionare interoperabila a solutiilor informatice din Primdrie;

0) Propune sau revizuieste propuneri de formulare si interfete de interactiune (cereri/sesizari/alertare)
intre Primirie si cetiteni sau operatori din Municipiul Timigoara.

7.2.Compartimentul Managementul Calitatii

a) Asigurd mentinerea certificarii s dezvoltarea Sistemului de Management al Calititii prin
activitatea continud  de verificare si control a elabordrii si implementérii procedurilor
operationale/de sistem ;

b) Mentinerea si imbunatitirea continud a Sistemului de Management al Calitatii implementat si
certificat in conformitate cu cerintele standardului de referintd SR EN ISO 9001:2015;

¢) Gestionarea si monitorizarea proceselor sistemului de management al calitdtii, pentru asigurarea
eficientei activititilor, controlului adecvat al acestora si conformitatea cu cerintele legale;

d) Stabilirea metodologiei de elaborare a procedurilor operationale gi urmarirea respectdrii acesteia

¢) Indrumarea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara in activitatea elaborare si actualizare a procedurilor operationale care documenteaza
activitatile acestora, cu respectarca intru totul a cerintelor legale, modificarilor organizatorice,
recomandarilor organelor de control;

f) Asigurarea controlului tuturor documentelor sistemului de management al calitatii, respectiv
elaborarea, aprobarea, difuzarea, uzul, codificarea, accesul, pdstrarea, revizuirea, retragerea,
arhivarea si distrugerea documentelor calitatii;

g) Desfagurarea auditurilor interne anuale pentru verificarea mentinerii conformitatii sistemului de
management al calitatii implementat cu cerintele standardului SR EN ISO 0001:2015;

h) Identificarea, analizarea, implementarca si urmarirea actiunilor corective adoptate ca urmare a
constatarii de neconformitati in functionarea sistemului de management al calitatii;

i) Organizarea analizei efectuate de conducere cu privire la starea si functionarea sistemului de
management al calitatii; intocmirea documentatiei care sta la baza acestei analize;

j) Adaptarea chestionarului barometrului social la necesittile institutiei si analizarea raspunsurilor
pentru evaluarea gradului de satisfactie a cetatenilor;

k) Identificarea unor masuri de imbunatatire continud in vederea cresterii gradului de satisfactie al

cetatenilor cu privire la serviciile furnizate; elaborarea programului de imbunétatire continud;




)
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Elaborarea draftului programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial lanivelul
al Primariei Municipiului Timisoara, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati,
termene precum §i alte mésuri necesare dezvoltdrii sistemului; monitorizarea $I urmdrirea
Indeplinirii cerintelor minimale cuprinse in acesta de citre compartimentele de specialitate.
Corelarea procedurilor operationale existente in sistemul de management al calititii cu cerintele
sistemului de control intern managerial si realizarea de noi proceduri operationale si de sistem care
sé corespunda cerintelor legale specifice controlului intern managerial;
Indrumarea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timigoara in activitatea de stabilire a obiectivelor specifice, a indicatorilor de performantd si a
riscurilor asociate acestora; Asigurarea coreldrii acestora cu obicctivele generale stabilite de
conducerea institutiei;
Analizarea reprezentativitatii propunerilor de obiective si indicatori de performanta pentru fiecare
structura in parte si formularea de propuneri de corectie;Verificarea formulelor de calcul astfel
incét sa fie realistice si masurabile
Analizarea reprezentativitatii si reahtatu riscurilor identificate de structurile de specialitate si
formularea de propuneri de corectia ;
Elaborarea centralizatorului 0b1ect1velor specifice, a centralizatorului indicatorilor de performanta
si a registrului riscurilor la nivelul institutiei si supunerea acestora spre aprobare Primarului
Municipiului Timisoara;
Monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern
managerial in cadrul entitdtilor subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului Localal
Municipiului Timigoara.
Consilierea entitétilor subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului Localal Municipiului
Timigoara cu privire la implementarea sistemului de control managerial si a strategiei nationale
anticoruptie, prin organizarea intdlnirilor necesare inclusiv la sediul acestora
Intocmirea si comunicarea planului de integritate pentru implementarea strategici nationale
anticoruptie;
Intocmirea, aprobarea si comunicarea inventarului masurilor preventive anticoruptie,
Intocmirea, aprobarea $i comunicarea seturilor de indicatori de evaluare si a seturilor de indicatori
de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategia nationald anticomptie,
precum si sursele de verificare,
Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire a coruptiei la
nivelul municipiului Timisoara si la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/in coordonarea
sau sub autoritatea Municipiului Timisoara; participarea la actiunile menite a promova si intari
integritatea si de a preveni cor uptia;
Raportarea semestriald/anuald citre Secretariatul Tehnic al SNA de la Ministerul Dezvoltarii
Lucratilor Publice si Administratiei privind aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Primdriei Municipiului Timisoara si al entititilor publice aflate in subordinea/in coordonarea sau
sub autoritatea Municipiului Timisoara;
Intocmirea procedurilor / regulemantelor interne privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie;
Asigurarea secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare SCIM constituiti la nivelul
Municipiului Timisoara si a Echipei de gestionare a riscurilor organizatd la nivelul Municipiului

Timisoara;




b)

g

h)

1)
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7.3. Compartimentul Corpul de Control si Antifrauda al Primarului

Efectuarea misiunilor de control (tematice sau de fond), in baza programului anual de control ,
aprobat de Primarul Municipiului Timisoara in vederea evaludrii activitatii aparatului de
specialitate si institutiilor publice de subordonare locald, identificarii si corectarii deficientelor
constatate;

Efectuarea de controale inopinate, la solicitarea Primarului municipiului Timisoara prin care se
urmiresc constatarea, analizarea, evaluarea, indrumarea /sprijinul /corectarea unor activitati/
evenimente determinate;

in efectuarea misiunilor de control, solicitd note explicative i relatii de la persoanele controlate,
documente si acte oficiale, in vederea analizarii faptelor si concluziondrii in rapoartele de control;
Asigurd elaborarea de rapoarte in urma controalelor efectuate si intocmirea de propuneri de
eficientizare/ eliminare a disfunctionalitdtilor constatate;

in cazul in care in urma controlului se constatd incélcarea prevederilor legale in vigoare, propune
demararea procedurilor legale de tragerea la raspundere administrativa/civila/penala ;

Analizarea si solutionarea sesizérilor, petitiilor cu privire la incdlcarea prevederilor legale,
regulamentelor/normelor interne de catre personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timigoara sau institutii publice de subordonare locald, repartizate direct
de cétre Primar;

Verificarea iregularitatilor pentru care au fost intocmite formulare de constatare §i raportare a
iregularitatilor in cadrul misiunilor de audit desfisurate de Compartimentul Audit Public Intern din
cadrul Primiriei Municipiului Timisoara conform OMF nr. 1086/2013;

e Primeste formularul de constatare si raportare a neregularitatilor intocmit de catre
compartimentul de audit public intern al institutiei, in conditiile legii, in cazul identificarii
unor iregularititi sau posibile prejudicii
Analizeazi situatia raportata in urma controlului de audit efectuat,

Propune masuri de solutionare a iregularititilor constatate si le supune spre aprobare
conducitorului institutiei;

e Urmireste modul de punere in aplicare a dispozitiilor emise in cauza si monitorizeaza
rezultatele obtinute in urma punerii in executare a acestora,

e Constati contraventiile si aplicd sanctiunile in cazul refuzului personalului de executie sau
de conducere implicat in activitatile auditate de a prezenta documentele solicitate cu ocazia
ofectudrii misiunilor de audit public intern, la solicitarea Primarului Municipiului
Timisoara Intern, in baza Legii nr. 672/2002;

Efectueazii cercetarea administrativd prealabild in cadrul procedurii disciplinare la solicitarea
Primarului/ comisiei de disciplin, in conformitate cu prevederile legale;

Centralizeazi si analizeaza refuzurile formulate in scris si motivat ale functionarilor publici de a
semna, respectiv de a contrasemna ori aviza proiectelor de acte administrative si a documentelor

de fundamentare ale acestora ; asigurd inregistreazd acestora in registrul special invocat de
art.490 QUG 57/2019; propune masuri corective;

Centralizeaza si analizeazd refuzurile functionarilor publici, formulate in scris si motivat, cu
privire la indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic; propune masuri corective;




g)

h)

1)
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7.4. Compartimentul Organizare si Planificare Strategicd Resurse Umane

Elaborarea de programe, prognoze si strategii de dezvoltare in domeniul resurselor umane in
vederea eficientizarii activitatii institutiei cu identificarea domeniilor functionale si competentelor
specifice necesare pentru indeplinirea misiunii institutiei;

Analizarea si ierarhizarea posturilor;

Analizarea si clasificarea atributiilor, responsabi litatilor, competentelor si individualizarea pe
posturi;

Intocmirea organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului ;
Actualizarea regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialiate al
primarului ;

Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotardre care au ca obiect organizarea/
reorganizarea , modificarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului st dupi
caz, elaborarea proiectelor de hotarari ;

Comunicarea  oricdrei modificdri intervenite in situatia posturilor functii publice Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea mésurii prin act
administrative si operarea acestora in portal ;

Acordarea de asistentd de specialitate personalului de conducere pentru intocmirea fiselor de post;
Elaborarea regulamentului de infiintare a posturilor in afara organigramei, precum si procedura de
ocupare a acestor posturi;

Analizarea i avizarea proiectele de hotirari privind organizarea, modificarea organigramelor si
statelor de functii pentru institutiile/serviciile publice de interes local ;

Asigurarea necesarului adecvat de resurse umane si dezvoltarea acestora prin proiectarea si
tmplementarea unor masuri integrate la nivelul institutiei;

Elaborarea de proceduri si criterii pentru organizarea si desfasurarea concursurilor/ examenelor in
conformitate cu prevederile legale;

m) Recrutarea si promovarea personalului aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice

q)

fard personalitate juridica: prin demararea, organizarea si derularea concursurilor de recrutare si
prin organizarea si derularea examenelor de promovare , in baza propunerilor compartimentelor de
specialitate;

Organizarea si derularea concursurilor pentru recrutarea conducatorilor institutiilor publice de
interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Localal
Municipiului Timisoara;

Organizarea examenelor/testdrilor in cazul reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului;
Comunicarea prin grija secretarilor comisiilor de concurs citre Compartimentul Evidenta Personal
a rezultatelor concursurilor organizate precum si a documentelor necesare in vederea intocmirii
actelor administrative privind numirea/ incadrarea/ promovarea persoanelor care au promovat
concursurile /examenele organizate ;

Elaborarea de regulamente cu caracter intern in domeniul resursclor umane ( regulament intern,
regulamente de evaluare a personalului contractual, etc.) ;

Dezvoltarca competentelor personalului prin evaluarea nevoilor de formare profesionala si
asigurarea modalitdtilor de realizare a unei forméri profesionale adecvate.
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APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

8. DIRECTIA ECONOMICA

STRUCTURI ORGANIGRAMICE
[ 81. Serviciul Buget

82, Biroul Achizitii Publice

83. Biroul Contabilitate

83.1 Compartimentul State de Plata

84. Biroul Evidentd Mijloace Fixe

835. Biroul Servicii Suport

86. Biroul Guvernanta Corporativa si Monitorizare Societati, Institutii si Servicii Publice
ATRIBUTIL

DIRECTORUL EXECUTIV are urmdtoarele atributii specifice :
A In domeniul masurilor dispuse de Curtea de Conturi:

a)

b)

e)

Centralizarea in colaborare cu Serviciul Juridic a obiectiunilor compartimentelor de
specialitate cu privire la masurile dispuse de Camera de Conturi, participarea la sedinta de
mediere;

Monitorizarea masurilor corective dispuse de Curtea de Conturi in vederea aducerii la
indeplinire;

Tntocmirea formularului de urmérire masuri corective si difuzarea acestuia structurilor
responsabile cu aducerea la indeplinire;

Colectarea datelor de la toate structurile din cadrul aparatului de lucru al Primarului
Municipiului Timisoara, intocmirea si comunicarea tabelului centralizator privind stadiul
implementirii masurilor corective dispuse de Curtea de Conturi, pe fiecare decizie in parte;
actualizarea periodica a datelor,

Urmirirea stadiului implementarii masurilor corective in cadrul unor intilniri cu structurile
responsabile si transmiterea situatiei catre Curtea de Conturi, la solicitarea acesteia;

B. In domeniul financiar-contabil:

f)
g)

h)
i

1)
k)

D

Coordonarea elaborarii proiectului bugetului local ;

Organizarea inventarierii anuale, inclusiv in forma digital tabulard (gen fisier excel) si
asigurarea indrumdrii de specialitate in operatiunile implicate de inventariere;

fntocmirea de informari periodice privind executia bugetara;

Urmirirea evolutiei multianuale a situatiei financiare a Primariei, realizarea de analize pe
aceastd baza si propunerea de msuri pentru cresterea eficientei financiare;

Propunerea, intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor necesare pentru contractarea
de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale
Analizarea si avizarea propunerilor ordonatorilor tertiari de credite cu privire la modificarea
bugetului aprobat, contractarea de imprumuturi si a altor operatiuni cu impact bugetar;
fntocmirea de memorii justificative in vederea obtinerii de finantdri suplimentare de la
bugetul de stat.

8.1.Serviciul Buget
a) Elaborarea / rectificarea bugetului general
Elaboreazi in conditii de echilibru bugetar, la termenele si potrivit prevederilor legii
bugetului de stat si legii finantelor publice, pe baza propunerilor structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si institutiilor/serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local proiectul bugetului general al municipiului Timigoara, compus din bugetul
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local, bugetul imprumuturilor interne, bugetul fondurilor externe nerambursabile, pugetul
institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii, bugetul
veniturilor si cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local si supunerea spre aprobare
Consiliului Localal municipiului Timisoara.

Fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli prin elaborarea de analize, studii si prognoze;
intocme§te analize privind cheltuielile curente si de capital avind in vedere angajamentele
bugetare multianuale din anii anteriori si de prioritdtile anului pentru care se intocmeste
bugetul conform clasificatiei bugetare:

Centralizeazd prognozele pe urmitorii trei ani de la structurile de specialitate in conformitate
cu calendarul bugetar stabilit in baza legii finantelor publice;

Supune spre aprobare Consiliului Localbugetul general st dupd aprobarea acestuia, ssigura
repartizarea pe trimestre si comunicarea acestuia Directiei Generale Regionali a Finintelor
Publice Timis, directiilor din cadrul aparatului de specialitate si fiecdrui ordonator terfiar de
credit;

Asigurd respectarea procedurilor de publicitate a bugetelor unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale

Urmarirea fundamentarii bugetului local, bugetului datoriei publice locale, intocmirea
rectificarilor bugetului local, bugetului de venituri proprii §i bugetului de credite externe,

b) Realizarea deschiderilor de credite bugctare pentru unitatea administrativ — teritoriala;
® Analizeazi si centralizeaza propunerile privind cererile de deschidere de credite, repartizeaza

creditele bugetare pe capitole si titluri de cheltuieli, pe ordonatori de credite, la termene,
asigurénd totodata urmdrirea si incadrarea cheltuielilor in limita $1 structura aprobata prin fila
de buget a fiecarei unitdti subordonate;

deschiderea si repartizarca creditelor bugetare, in limita sumelor aprobate pe destiatiile
specificate in buget pentru bugetul propriu si pentru bugetul celorlalte institutii sau servicii
publice subordonate din bugetul local;

efectueazd, in situatii de exceptie, deschideri suplimentare de credite sau retrageri si
repartizari de credite intre ordonatorii tertiari tinAnd cont $i de disponibilul la zi, aflat in
conturile deschise la unititile trezoreriei statului

¢) Executia bugetului general:

evidenta analiticd a angajamentelor bugetare si legale, obligatiilor de plata si a platilor pentru
capitolele bugetare repartizate.

administrarea fondurilor publice locale pe parcursul executiei bugetare, in condifi de
eficienta;

stabilirea optiunilor si a prioritatilor in aprobarea si in efectuarea cheltuiclilor publice locale;
Respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor, respectiv
evidenta contabila sinteticd si analiticd a cheltuielilor bugetului local;

Verificarea ordonantirilor la platd, efectuarca platilor cheltuielilor;

Intocmirea contului de executie al PMT (lunar, trimestrial, anual) prin centralizarea unititilor
subordonate (anexa la darea de seama contabila);

Intocmirea situatiei privind monitorizarea cheltuiclilor de personal pentru unitatile
administrativ teritoriale subordonate, finantate din bugetul local, venituri proprii, respectiv
subventii de la bugetul de stat, conform O.M.F.P. nr. 166/2006, O.U.G. 48/2005,
reglementate prin Legea 367/2005.




 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
e Intocmirea notei justificative lunare privind solicitarea de sume defalcate din taxa pe valoare
adiugatd pe seama bugetului local pe care le transmite cétre Directia Generala Regionald a
Finantelor Publice Timis precum §i situatia lunard privind finanfarea rambursabild contractata
direct sau garantati de unitatea administrativ teritoriald, pe care o transmite Ministerului
Finantelor Publice;
e Intocmirea de memorii citre structuri ale administratiei centrale sau locale privind solicitarea
de sume in completare pentru bugetul local;
e Colaborarea cu Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Timis privind executia
bugetard, urmérirea platilor si incadrarea in creditele bugetare aprobate.
d) Urmdrirea, aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotrarilor Guvernului, precum §i a
hotararilor administratiei publice locale legate de profilul activititii de elaborare a bugetului;
¢) Participarea la intocmirea studiilor privind structura si continutul bugetelor locale, la gestionarea
airselor in limita creditelor alocate, la raportarea trimestriald a contului de executie a cheltuielilor;
f) Documentarea in vederea contractarii de imprumuturi interne §i externe, pe termen scurt, mediu si
ling, §i urmarirea achitarii la scadenta a obligatiilor de plata rezultate din acestea;

8.2. Biroul Achizitii Publice
a) Asigurd inregistrarea /reinnoirea/ recuperarea inregistririi autoritatii contractante in SEAP,
respectiv recuperarea certificatului digital,

a.l.) Solicitd inregistrarea si reinnoirea inregistrarii autoritdtii contractante in SEAP in
vederea eliberarii certificatului digital de utilizator SEAP, conform procedurii electronice
implementatd de cétre operatorul SEAP (disponibild spre consultare la adresa www.e
licitatie.ro);

a.2.) Asigurd recuperarea certificatului digital SEAP in cazul in care acesta nu mai poate fi
utilizat (indiferent de motive);

a.3.) Raspunde de corectitudinea datelor si informatiilor transmise in cadrul procedurii de
inregistrare/reinnoire a inregistrérii sau recuperarii certificatului digital de utilizator SEAP;

a.4,) Transmite operatorului SEAP orice modificare survenitd in legiturd cu datele/
informatiile/ documentele anterior transmise in vederea inregistrarii/ reinnoirii inregistrarii
autoritdtii contractante in SEAP/recuperdrii certificatului digital de utilizator SEAP (in
termen de 3 zile de la data producerii respectivelor modificari);

b) Elaborarea strategiei anuale de achizitii publice , programul anual al achizitiilor publice si/sau
programul de cumparari directe, precum si modificarile/completarile ulterioare ale acestora ;

b.1,) informatiile necesare in vederea elaboririi strategiei anuale de achizifii publice
(“SAAP”) si a Solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor
“compartimente initiatoare™) planului anual al achizitiilor publice care sta la baza acesteia
(“PAAP”) si oferd sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea informatiilor
vizate intr-un format corespunzitor exigentelor in materia achizitiilor publice, prin
raportare la prevederile legale aplicabile/bunele practici in domeniu;

b.2.) Centralizeaza referatele de necesitate transmise de catre compartimentele initiatoare (in

a ciror sarcind intrd si :identificarea necesitatilor si intocmirea referatelor de necesitate ,
mentionarea in referatelor de necesitate a informatiilor cu privire la modul de determinare a
valorii estimate (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);
actualizarea in cadrul referatelor de necesitate a informatiilor referitoare la pretul
unitar/total prin realizarea unei cercetdrii a pietei/analizei pietei, pe baza istorica si/sau prin
alte modalitati (cum ar fi prin devizul general intocmit de proiectant);
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b.3.) Coordoneaza activitatea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care

fac parte persoane din cadrul celorlalte compartimente ale autorititii contractante, in cazul
in care este necesard constituirea unui asemenea grup de lucru ;

b.4.) Stabileste modalitatea optimi de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de

atribuire a contractului de achizitie publica, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si
nstrumentele asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru
satisfacerea necesititilor, asigurand totodati punerea in corespondentd a obiectului
achizitiei cu codul/codurile CPV aferent care descriu cAt mai exact obiectul viitorului
contract ;

b.5.) Intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si

lucréri (inclusiv elaboreaza un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este
finantat din fonduri nerambursabile si/sau care face referire la cercetaredezvoltare), obtine
avizele necesare din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autorititii
contractante potrivit propriilor proceduri interne/circuit al documentelor $i supune aprobarii
conducdtorului autorititii contractante SAAP si PAAP ;

b.6.)  Actualizeazd/modificd/completeazi informatiile continute de SAAP si PAAP, in

functie de fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;

¢) Organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice cu respectarea procedurilor legale;

cl)

Elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de

atribuire, a documentatiei descriptive si, dupd caz, a documentatiei de concurs, precum si a
documentelor  suport aferente (inclusiv a strategiei  de  contractare), pe baza
datelor/documentelor/ informatiilor referitoare la necesitétile transmise de compartimentele de
specialitate,

Verifica includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeazi si fie atribuit in cadrul
SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

Solicitd si propune, in functie de complexitatea fiecirei achizitii in parte, nominalizarea
persoanei/persoanelor care detin competente necesare in specialitatile/disciplinele
relevante pentru obiectul contractului/acordului-cadru care urmeazi si fie atribuit (cum ar
fi juridice/tehnice/financiare) si care va/vor detine responsabilitati specifice privind
realizarea respectivei achizitii (inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/componenta
comisiilor de evaluare), alituri de persoana/ personalul de la nivelul CISAP responsabil cu
aplicarea procedurii de atribuire

Coordoneaza activitatca echipei responsabild cu realizarea procesului de achizitie in ceea
ce priveste activitatea de elaborare a documentatici de atribuire/descriptive/de concurs si a
documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare). Intocmirea referatului de
necesitate si a caietului de sarcii este sarcina si responsabilitatea structurii care a identificat
necesitatea.

Stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitic

Realizeaza procesul de consultare a pietei, in cazul in care structura care a identificat
necesitatea considera necesar si daca achizitia vizeaza produse/servicii/lucrari cu grad
ridicat de complexitate tehnica, financiari sau contractuala, ori din domenii cu un rapid
progres tchnologic;

Propune conducatorului autorititii contractante (in scopul desemndrii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarca
formularelor de integritate elaborate de citre Agentia Nationala de Integritate (“ANI”) in
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cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de interese (“formularele de integritate”)
pe parcursul procedurilor de atribuire derulate de citre autoritatea contractanta

¢2.) indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparenta, precum sia
celor aplicabile comunicarilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor
institutii cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.
- Asigura publicarea:

i extraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia (cel putin semestrial), precum
si a oricaror modificiri operate asupra acestora in SEAP (in termen de 5 zile
lucratoare de la data producerii respectivelor modificari);

ii. documentatiei de atribuire/ descriptive/de concurs si a documentelor suport
aferente in SEAP (rezultate in urma desfasurdrii activitatilor prevazute la pct. 5
de mai sus), ori in conformitate cu mijloacele de publicitate prevazute in cadrul
propriilor proceduri (simplificate) de atribuire in cazurile exprese previzute de
legislatia in vigoare (achizitii care au ca obiect servicii sociale si alte servicii
specifice cu o valoare estimatd mai micd decat pragurile corespunzatoare
prevazute la art. 7 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016);

iii. la nivel national (in SEAP), a anunturilor de intentie, de participare, de atribuire
(inclusiv in cazul modificarii unui contract de achizitie/acord-cadru) ori a
eratelor la acestea, precum si a anunturilor privind consultarea pietei si
rezultatele acestui proces la nivel national si, dupa caz, intreprinde diligentele
necesare pentru asigurarea publicitatii acestor informatii la nivelul Jurnalului
Oficial al Uniunii Europene (“JOUE”), in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile;

¢.3.) Asigura parcurgerea procesului de evaluare a conformitatii de cdtre ANAP in ceea ce
priveste documentatia de atribuire/descriptivi/de concurs si a documentelor suport aferente,
precum si a anunturilor de intentie/participare/ atribuire, ori a eratelor la acestea (“proces de
evaluare a conformitatii”), cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

c4.) Remediazi eventualele neconformitati constatate/motive  de  respingere a
actelor/documentelor intocmite de catre autoritatea contractantd care nu sunt in concordanta cu
prevederile legale privind achizitiile si care au fost semnalate de catre ANAP ca urmare a
parcurgerii procesului de evaluare a conformitatii potrivit celor ardtate mai sus si/sau, dupa caz,
procedeazd la justificarea in mod corespunzitor a motivelor/formularea argumentelor pentru
care autoritatea contractanti nu achieseazi la respectivele motive de respingere;

&3.) Asigura accesul direct, complet, nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici, prin
mijloace electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achizitiei (incepénd cu data
publicarii anuntului de participare) sau, in cazul in care autoritatea contractantd se regaseste
intr-una dintre situatiile in care este permisd folosirea altor mijloace de comunicare decat cele
electronice, indicd in cadrul anuntului/invitatiei de participare modalitatea prin care asigura
accesul operatorilor economici la respectivele documente, asigurind totodatd accesul
nemarginit al operatorilor economici la acestea

c.6.) Colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate ale autorititii contractante in
vederea coordondrii activititii de elaborare a documentelor referitoare la comunicarile cu

operatorii economici interesati de participare la procedura de atribuire a contractului/ acordului-
cadru/ofertantii/ candidatiisau. dupa caz, cu institutiile/ instantele competente in procesul de
solutionare a contestatiilor, asigurand totodata suportul logistic necesar parcurgerii demersurilor
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conexe (prin utilizarea facilititilor tehnice disponibile in SEAP/alte mijloace de comunicare,
impreund cu toate operatiunile si etapele procedurale aferente) in ceea ce priveste:

(1)

()

3)

(4.)

(3.)

(6.)

(7.)

(8.)

(9.)

publicarea raspunsurilor la solicitirile de clarificiri formulate privind continutul
documentatiei de atribuire/descriptivi/de concurs sau, dupd caz, la cererile privind
informatiile suplimentare in legaturd aceasta, elaborate pe baza datelor/documentelor/
informatiilor transmise de compartimentele de specialitate sau, dupi caz, care au rezultat
prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului de achizitie;

sprijinirea activititii comisiilor de evaluare prin transmiterea, acolo unde este cazul, a
invitatiilor de participare cétre candidatii selectati in vederea participarii la etapele
specifice procedurilor de atribuire care se deruleazi in mai multe faze;

sprijinirea activitatii comisiilor de evaluare prin transmiterea solicitirilor de clarificiri
referitoare la continutul ofertelor/candidaturilor citre operatorii economici implicati in
cadrul procedurii de atribuire (astfel cum au fost stabilite ca fiind necesare in vederea
evaluarii respectivelor oferte/candidaturi), precum si, dupd caz, privind prelungirea
perioadei de evaluare a ofertelor in cazuri temeinic Justificate peste data limitd initial
estimatd (in termen de doud zile de la data deciziei respective), inclusiv privind
prelungirea valabilitatii ofertelor si a garantiilor de participare aferente;

transmiterea comunicirilor privind rezultatul procedurii de atribuire/rezultatele partiale
aferente fiecdrei etape intermediare a acestui proces, inclusiv privind deciziile luate
referitoare la rezultatul selectiei/rezultatul procedurii, respectiv  atribuirea/incheierea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru sau admiterea intr-un sistem dinamic de
achizitii (acceptarea ofertei/candidaturii sau respingerea acesteia), ori motivele care stau
la baza oricarei decizii de a nu atribui un contract/de a nu incheia un acord-cadru/de a 78
nu implementa un sistem dinamic de achizitii ori de a relua procedura de atribuire
(anularea procedurii);

transmiterea oricdror altor comunicdri referitoare la informatiile de interes public
continute de dosarul achizitiei publice;

transmiterea raspunsului/punctului de vedere la notificarea prealabild/contestatie/
solicitarea Consiliului National privind Solutionarea Contestatiilor (“CNSC”) referitoare
la informatii suplimentare care trebuie furnizate de citre autoritatea contractantd (in
termen de 3 zile de la data primirii notificarii prealabile sau in termen de 5 zile de Ia data
primirii contestatiei/solicitarii CNSC);

publicarea/comunicarea masurilor de remediere in cazul adoptdrii unor asemenea masuri
(in termen de o zi lucratoare de la adoptare) in SEAP sau direct citre operatorii
economici implicati in cadrul procedurii in situatia in care initierea procedurii nu s-a
realizat prin publicarea unui anunt de participare in SEAP;

publicarea/comunicarea notificérilor prealabile/contestatiilor (in termen de o zi
lucrdtoare de la primire) in SEAP sau direct citre operatorii economici implicati in
cadrul procedurii in situatia in care initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea
unui anunt de participare in SEAP, precum si a deciziilor/hotararilor aferente emise de
catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor/instanta competentd in SEAP (in
termen de 3 zile de la data primirii);

transmiterea unui punct de vedere catre Directia Juridici in vederea formulirii
IntAmpindrii catre instantele competente (curtea de apel/tribunalul in a ciruj are de
competentd teritoriald se afld sediul autorititii contractante), in cazul in care
contestatorul recurge la calea de atac mpotriva deciziei CNSC (in termen de 5 zile de la
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formularea plangerii) sau daca contestatia/litigiul este formulat in sistemul de remedii

judiciar (in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea contestatiei);

«.7.) Procedeazi la publicarea denumirii si a datelor de identificareale ofertantului/
candidatului/ subcontractantului propus/ terfului sustindtor (in termen de maximum 5 zile de la
expirarea termenului-limitd de depunere a solicitarilor de participare/ofertelor) si completarea/
actualizarea/modificarea sectiunilor corespunzatoare aferente formularelor de integritate ANI
pe tot parcursul aplicarii procedurii (pénd la publicarea anuntului de atribuire), precum si
dispunerea masurilor care se impun ca urmare a alertelor de integritate, in termenele legale
aplicabile inclusiv, dupa caz, prezentarea documentelor justificative catre inspectorii de
integritate;

¢.8.) Asigurd, in situatiile expres reglementate de legiuitor, publicarea anuntului privind
modificarea contractului prin intermediul SEAP si, dupd caz, notificarea/transmiterea cétre
ANAP a argumentelor de fapt si de drept care justifica aceastd necesitate (in termen de 5 zile
lucritoare inainte de realizare a etapelor/formalititilor de modificare a contractului).

¢.9.) Asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului /
acordului-cadru, respectiv aplicarea acestora pand la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractului/ acorduluicadru/contractului subsecvent).

- Asigurd demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare ;

- Verifica indeplinirea de citre membrii comisiei de evaluare si, dupa caz, de cétre expertii
cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate
(prin intermediul céreia confirma ca nu se afla intr-o situatie care implicd existenta unui
conflict de interese) dupa data si oralimitd pentru depunerea ofertelor/ candidaturilor insa
nu mai tarziu de preluarea atributiilor specifice propriu-zise;

- Acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

1. verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in
situatia primirii unor eventuale sesizari din partea tertelor persoane, in vederea
dispunerii masurilor corective/adoptarii deciziilor care se impun pentru
evitarea/eliminarea efectelor rezultate in asemenea situatii, ori a aspectelor care
pot determina aparitia unui conflict de interese;

ii. realizarea comunicdrilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu
operatorii economici interesafi de participarea la procedura de atribuire a
contractului/ acorduluicadru/ ofertantii/ candidatii

_ Analizeaza notificarile prealabile/ contestatiile primite in cadrul unei proceduri de atribuire
si, dupd caz, propune conducdtorului autoritatii contractante adoptarea masurilor de
remediere care se impun, asigurénd totodatd implementarea acestora

- Asigurd transmiterea citre CNSC/instanta competenti a copiei dosarului achizitiei in cazul
primirii unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oricdror documente care
prezintd relevantd pentru solutionarea contestatiei/litigiului (in termen de 5 zile de la
primirea contestatiei/solicitarii in cazul CNSC/in termenul specificat de instanta
competenta);

- Asigurd finalizarea procedurii de atribuire  prin  incheierea contractului de
achizitie/acordului-cadru (atunci c&nd nu a fost incidentdl vreo situatie de anulare a acesteia
potrivit prevederilor legale aplicabile, care si fi fost comunicati ofertantilor /candidatilor)

d) Realizeaza achizitiile directe

d1) Verifica includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv

existenta RN cu privire la respectiva achizitie;
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d2) In cazul in care necesitatea nu a fost identificati la nivelul SAAP si PAAP sau, daca este
necesara actualizarea/modificarea completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in ceea ce
priveste valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea respectivelor
documente;

d3) Utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP sau publica un anunt pe site-ul institutiei
in vederea realizarii achizitiilor directe;

d4) Realizeazd achizitia de la ofertantul cu pretul cel mai scizut dintre ofertele atesate la
referatul de necesitate de citre structura care initiaza achizitia;

d5) Transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul
acestuia) notificarea continind informatii specifice cu privire la fiecare achizitie directa;

¢) Constituie $i pastreaza dosarul achizitiei publice

el) Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publici/acord-
cadru incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat

¢2) Asigurd pastrarea dosarului de achizitie publica pe toatd durata producerii efectelor juridice
de citre contractul/ acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetérii perioadei de
valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioada calculata de la data
anularii respectivei proceduri;

e3) Asigura, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute
de dosarul achizitiei publice dupd cum urmeaza:

1. ulterior finalizdrii procedurii de atribuire accesul oricirei persoane la
informatiile de interes public continute de dosarul achizitiei publice, cu
respectarea termenelor si procedurilor prevazute de reglementirile legale in
materie;

ii. ulterior comunicarii rezultatului procedurii, accesul neingradit al oricarui
ofertant/candidat la raportul procedurii, precum si la informatiile din cadrul
documentelor de calificare, propunerilor tehnice si/sau financiare aferente
celorlalti operatori economici implicati in procedurd (intr-un termen care nu
poate depdsi o zi lucritoare de la data primirii cererii), cu conditia ca acestea
sd nu fi fost indicate/declarate in mod justificat ca fiind confidentiale,
clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuala, in baza
legislatiei aplicabile;

f)  Acorda sprijin compartimentului initiator al achizitiei /compartimentului cu sarcini privind etapa
de postatribuire a contractului / acord-cadru (executarea si monitorizarea implementarii
contractului/acordului-cadru) in vederea coordondrii activititii de elaborare a documentelor
constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale, asigurénd totodata suportul
logistic necesar pentru;

f1. primirea, analizarea si repartizarea cererilor de eliberare a respectivelor documente
£2. transmiterea unui exemplar ciitre contractant:
£3.  péstrarea unui exemplar la dosarul achizitiei; precum si

4. publicarea respectivului document in SEAP, dupd expirarea termenelor de contestare
stabilite in conformitate cu legea contenciosului
g) Intocmirea, verificarea s1 avizarea contractelor de achizifie publica;
h) Colaboreazd cu Unitatea Centrald de Achizitii (UCA) in vederea achizitionirii centralizate a unor
bunuri si servicii cu costuri semnificativ mai reduse;
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8.3.Biroul Contabilitate

a)

b)

)

fnregistrarea tuturor operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod sistematic si cronologic
in conturi sintetice si analitice pe baza documentelor justificative; conform prevederilor legii
contabilitatii, a planului de conturi aprobat pentru institutiile publice si a normelor
metodologice de aplicare a acestuia si intocmeste lunar balante de verificare si situatiile
financiare trimestriale §i anuale;

Evidenta analitica a veniturilor bugetului local operand ordinele de plata si foile de varsamant
anexate acestora si efectuarea transferurilor bancare din contul colector in contul bugetului
local;

fntocmirea de state de plati/ordine de plata privind restituiri/compensari/transferuri  de
impozite si taxe pe baza documentelor furnizate;

{nregistrarea in contabilitate a operatiunilor efectuate in contabilitatea cheltuielilor — situatia
sintetici a clientilor si intocmirea jurnalului de vanzari/cumparari in vederea intocmirii
decontului de TVA;

Evidentierea taxei pe valoarea adaugatd datorata bugetului de stat, intocmirea registrelor jurnal
aferente taxei pe valoarea adaugatd/colectatd precum si T.V.A. deductibil, depunerca
declaratiei “300” privind decontul de taxd pe valoarea adaugatd si declaratiei “394”privind
livrarile /prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national si efectuarea platii TVA-ului;
Evidenta sinteticd a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor si corelarea cu
evidenta analiticd;

g) Urmdrirea incasarilor si restituirilor garantiilor de licitatii,

h)

i)

)
k)

y

Platirea restituirilor/transferurilor din impozite si taxe, intocmirea evidentei sumelor neridicate
reprezentind restituiri din impozite si taxe pe baza statelor de platd;

incasarea si plata In numerar si virament, efectuarea operatiunilor in numerar prin casieria
unitatii precum si prin virament pe baza ordinelor de platé .

Urmarirea si verificarea viramentelor bancare; urmarirea si verificarea registrului de casa;
fntocmirea dispozitiilor de plata si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare,
precum si urmarirea decontarii acestora;

Evidentierea deconturilor pentru deplasdrile personalului unitdtii in interiorul localitdtii, in
afara localitatii si in strindtate;

m) Inregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor Inventarierii anuale;

n)

p)

Q)

Evidentierea proiectelor cu finantare internationala; - conducerea evidentei contabile distinct
pe fiecare proiect in parte, inclusiv intocmirea fiecarei balante de verificare pentru fiecare
proiect; decontarea cheltuielilor incadrate la capitolele bugetului proiectului cu finantare
externi nerambursabild, corespunzitoare tipurilor de cheltuieli din care fac parte; realizarea
monitorizarii tuturor plitilor efectuate din fonduri externe nerambursabile, cofinantare alocata
de la bugetul de stat, contributie proprie, att in lei, cat si in euro; elaborarea documentatiei
contabile necesare sectiunii financiare din Rapoartele intermediare si finale privind justificarea
utilizarii asistentei financiare nerambursabile primite §i a contributiei proprii utilizate in
procesul implementarii proiectului; realizarea operatiunilor privind inchiderea finantarii;
fntocmirea darii de seama contabile, a anexelor pentru bilantul propriu;

Centralizarea darii de seamd si a anexelor unitatilor subordonate §i raportarea darii de seama
contabile centralizate, raportul explicativ si politicile contabile;

Tnregistrarea in evidenta contabila a investitiilor in curs in conformitate cu documentele de

intrare transmise de Serviciul Investitii si a documentelor de iesire transmise de Biroul
Evidenta Mijloace Fixe;
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Intocmirea lunar si trimestrial ,»Situatia platilor restante” si anexele la acestea, pentru aparatul
propriu precum si pentru unitatile subordonate, pe care le transmite la ANAF —
D.G.R.F.P.Timis:

Colaboreaza cu D.G.R.F.P.Timis privind executia bugetara, urmarirea plitilor si incadrarea in
creditele bugetare aprobate;

Respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale exccutiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, respectiv evidenta contabila
sintetica si analitica a cheltuielilor bugetului local pentru capitolele de cheltuieli 51, 61 si 67;
Transmite in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG formularele aferente siwmatiilor
financiare lunare si trimestriale;

asigurd incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupd caz
(control bugetar);

inregistrarea constituirii, retinerea si eliberarea garantitlor materiale pentru salariatii care au
calitate de gestionari;

evidentierea lunard a salariilor personalului aparatului de specialitate al Primarlui, a
indemnizatiilor pentru consilierii locali, altor drepturi si intocmirea ordinelor de platd aferente
acestora;

asigurarea evidentei contabile a conturilor in afara bilantului conform prevederilor legale;
organizarea si conducerea contabilitatii provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli;

7.3.1 Compartiment State de Plati

b) Asigurarea gestiunii sistemului de salarizare la nivelul ordonatorului principal de credite;

¢) Elaborarea documentatiei in vederea aprobirii salariilor de baz la nivelul ordonatorului principal
de credite si verificarea propunerilor ordonatorilor de credite ;

d) Urmadrirea respectirii prevederilor legale privind salarizarea personalului din cadrul serviciilor

publice aflate in subordinea Consiliului Local;
¢) Intocmirea proiectului de buget privind cheltuielile cu salalariile;
f) Evidentierea timpului lucrat si nelucrat al personalului .

® Asigurd procesarea, in baza de date, a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza
cererilor apobate ale acestora de citre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de drept
al acestuia;

e Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea
aprobarii de cétre primar §i umareste respectarea ei.

® Réspunde de evidenta tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihna, medicale, de
studii cu sau fird platd i interese personale, aprobate conform prevederilor legale;

e Calculeaza orele suplimentare efectuate de personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului ;

e Intocmeste si verifica foile de prezenti colectiva (pontajul centralizator) lunar pe
directii;

e Tine registrul de delegatii, evidentiind ordincle de deplasare ale personalului
institufiei, coreland drepturile acordardate pentru perioada deplasarii potrivit
prevederilor legale incidente.

g) Asigurarea calculului drepturilor salariale si a obligatiilor fatd de bugetul asigurarilor sociale side

stat:




h)

m)
n)
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e calculul drepturile salariale raportat la drepturile de incadrare ale personalului in
colaborare cu Compartimentul Evidentd Personal- pe baza documentelor operate de
personalul din cadrul acestui compartiment;

e stabilirea procentului de majorare salariala acordat pentru activitatea desfdsuratd in
luna anterioard de catre membrii echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile pe baza pontajelor si referatelor primite de la managerii de proiect;

e calculul drepturile salariale raportat la: concedii de odihna, medicale sau de alte tipuri
de concedii, retineri, deduceri personale, impozitul pe venit si contributii,

fntocmirea statelor de platd a drepturilor salariale ale angajatilor aparatului de specialitate al
Primarului, serviciilor publice fird personalitate juridica, statelor de platd a indemnizatiilor pentru
consilierii locali/ membrii comisiilor de concurs /solutionare a contestatiilor, state de platd
colaboratori, state de platd alte drepturi ce cad in competenta aparatului de specialitate al
Primarului;

Asiguri intocmirea statelor de platd i plata sumelor previzute prin hotdrari judecdtoresti avand ca
obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului, devenite
executorii;

fntocmirea ordonantirilor de plata pentru plata tuturor acestor drepturi;

intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale pentru drepturile salariale/alte drepturi acordate —
lunar declaratiile: D112 si D100, respectiv anual D205 si Formularul L153, alte declaratii din
domeniul de activitate;

asigurarea transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea -cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Intocmirea raportarilor statistice privind activitatea de personal si salarizare (S1,52, 83 etc) .
Eliberarea de adeverinte cu privire la veniturile personalului / adeverinte privind calitatea de
asigurat/ adeverinte evidenta concedii medicale ;

fntocmirea borderourilor pentru alimentarea cardurilor si colaborarea cu institutiile bancare in
vederea asigurarii platii drepturilor banesti ale personalului

fntocmirea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

intocmirea contractelor de garantie materiald si garantie suplimentard in conformitate cu
prevederile Legii nr. 22/1969 cu modificarile si completarile ulterioare;

Aplica dispozitiile legale referitoare la sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale de stat pentru personalul institutiei si asigura decontarea indemnizatiilor pentru
incapacitate temporard de munca si a altor indemnizatii din aceste bugete;

8.4.Biroul Evidenta Mijloacelor Fixe

Gestionarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul public si privat al Municipiului
Timisoara, cit si a celor aflate in administrarea Municipiului Timigoara pentru asigurarea
inventarierii, a evidentei statistice, conform legislatiei in vigoare.

fnregistrarea in evidenta patrimoniului a bunurilor imobile de natura mijloacelor fixe aflate in
domeniul public/privat si a celor aflate in administrarea/folosinta Municipiului Timigoara,
Alocarea de numere de inventar imobilelor de natura mijloacelor fixe pe care le preia in evidenta
scriptica a patrimoniului public §i privat sau aflate in administrarea Municipiului Timigoara;
fntocmirea si actualizarea evidentei imobilelor cuprinse in categoria domeniului public, privat sau
aflate in administrarea Municipiului Timisoara pentru constituirea unei baze de date operationale a

evidentei patrimoniului;
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¢) Urmadrirea si asigurarea evidentei migcarilor de bunuri imobile aflate in patrimoniul Municipiului
Timigoara (majorari/scaderi a valorii mijlocului fix );
f) Tinerea evidentei contabile analitice a imobilelor de natura mijloacelor fixe;
g) Verificarea faptului ci imobilele de natura mijloacelor fixe evaluate/reevaluate, conform legislatiei
in vigoare, sunt inregistrate in evidenta analitici;
h) Asigurarea evaludrii/reevaluérii imobilele de natura mijloacelor fixe din patrimoniul municipiului,

prin intermediul unui expert evaluator autorizat;

1) Asigurarea inregistririi scriptice a valorii imobilelor de natura mijloacelor fixe aflate in
patrimoniul Municipiului Timisoara in baza documentelor care atesti dreptul de proprictate al
acestora si a altor documente, potrivit legii;

j) Operarea in Fisele mijloacelor fixe a imobilelor, in sensul majorarii/sciderii din evidenta
patrimoniului a valorii scriptice a acestora, in baza documentelor justificative;

k) Transmiterea lunard a datele necesare ca urmare a modificarilor survenite in structura sau natura
patrimoniului pentru a fi consemnate in fisele contabile ale bunurilor -situatia intrarilor si iesirilor
valorilor scriptice a mijloacelor fixe- citre Biroul Contabilitate;

1) Se asigurd cd imobilele de natura mijloacelor fixe aflate in proprietatea Municipiului Timisoara
(public si privat), a Statului Roman si a celor pentru care Municipiul Timisoara are un interes sunt
evaluate sau reevaluate de catre experti ANEVAR, conform legislatiei in vigoare;

m) Intocmirea si actualizarea cvidentei imobilelor evaluate/reevaluate cuprinse in calegoria
domeniului public, privat sau aflate in administrarea Municipiului Timigoara pentru constituirea
unei baze de date operationald a evidentei patrimoniului;

n) Asigurarea inventarierii anuale a mijloacelor fixe apartinind Municipiului Timisoara, concretizati
intr-un raport asupra situatiei gestiondrii bunurilor

0) Asigurarea inregistririi rezultatelor inventarierii in baza raportului de valorificare a bunurilor
aflate in evidenta patrimoniului Municipiului Timigoara;

p) Urmadrirea societitilor aflate in insolventa si inscrierea debitelor conform legislatiei la masa
credala.

8.5.Biroul Servicii Suport
A. In domeniul administrativ

a) asigurd aprovizionarea cu materiale de intrefinere si uz gospodaresc, mijloace fixe si obiecte de
inventar sau alte bunuri necesare desfasuririi activitdtii in cadrul institutiei;

b) asigurd receptia, evidenta si distribuirea bunurilor si materialelor achizitionate pentru desfasurarea
activitatii;

¢) pastreazd listele de inventariere a bunurilor, precum si evidenta operativd a mijloacelor fixe sia
obiectelor de inventar;

d) asigura intretinerea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar:

€) propune incheierea i urmireste executarea contractelor de aprovizionare, intretinere si servicii ce
cad in competenta biroului;

f) Asigurd achizitia serviciilor de publicitate si informare in mijloacele mass-media pentru
indeplinirea obligatiilor legale pentru aparatul de specialitate al Primarului ;

g) previzioneazd si formuleaza propuneri privind includerca in buget a cheltuielilor de intretinere,
cheltuiclilor materiale si de capital;

h) indeplineste masurile referitoare la casarea bunurilor;

1) administreaza sediile in care-si desfagoard activitatea aparatul de specialitate al Primarului,
asigurdnd efectuarea controlului tehnic periodic si functionalitatea imobilului — servicii de
curatenie si igienizare si intretinerea acestora din punct de vedere al dotarilor interioare (instalatii
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electrice, termice si sanitare, apa, comunicatii, tamplarie, etc.) si gestionarea contractelor si
cheltuielilor aferente (inclusiv contracte de utilitdti);

j) participarea la efectuarea anuald a inventarului la mijloace fixe si obiecte de inventar din institutie
si a celor date in custodie; comunicarea cu membrii comisiei de inventariere.

k) participarea la organizarea alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si referendumurilor,
asigurarea materialelor necesare si transportul buletinelor, urnelor, cabinelor, steagurilor pentru
dotarea sectiilor de vot si buna desfasurare a acestora .

B. in domeniul Sanitate, securitate in muncd, protectia muncii

a) aplicarea si verificarea respectdrii prevederilor Jegislatiei din domeniul securitatii si sanatdtil in
munca — conform prevederilor Legii nr. 3 19/2006 si a H.G. nr. 1425/2006, actualizata — la nivelul
compartimentelor de munca din institutie;

- asigurarea instruirii, testdrii si perfectiondrii profesionale periodice a persoanelor cu
atributii in domeniul securitatii $i sandtitii in munca a salariatilor;

. elaborarea actelor specifice activititii si comunicarea acestora celor in drept;

- asigurarea selectdrii furnizorilor de medicina muncii, expertilor in evaluare, echipamentelor
de protectia muncii;

- identificarea riscurilor impuse de locul de muncd, evaluarea riscurilor la locurile de muncé
si a stirii de sdnitate a salariatilor;

- organizarea locurilor de munca astfel incAt si se garanteze securitatea §i sdnatatea
salariatilor, organizarea controlului permanent al stirii materialelor, echipamentelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitdtii
salariatilor,

- elaborarea de norme interne SSM,PSI,protectia muncii;

b) aplicarea si verificarea respectdrii prevederilor legislatiei din domeniul apardrii impotriva
incendiilor — conform prevederilor Legii nr. 307/2006, actualizatd — la nivelul compartimentelor de
munca din institutie;

0) Asigurarea respectarii normelor de tehnicd a securitatii muncii si a celor P.S.I pentru cladirile in
care isi desfasoard activitatea aparatul de specialitate al Primarului.

C.In domeniul Logistic

d) Desfasurarea activitatii de transport in interes de serviciu;

e) Organizarea activitatii de intrefinere a parcului auto;

_ fintocmirea de note de comenzi in vederea achizitionarii produselor si serviciilor;

_ FEliberarea foilor de parcurs pentru autoturismele din parcul auto propriu al institutiei si a
ordinelor de deplasare pentru conducdtorii auto;

. Normarea consumului de carburanti conform kilometrilor efectuati si confirmati din foile
de parcurs ale autoturismelor din dotarea parcului auto propriu al institutiei si intocmirea
lunard a “fisei activitatii zilnice” pentru fiecare autoturism in parte conform normelor
specifice legale in vigoare;

- Asigurarea aproviziondrii cu bonuri valorice carburanti auto pentru autoturismele din
parcul auto al institutiei, cu respectarca normelor stabilite prin O.G. nr. 80/2001 cu
completarile si modificarile ulterioare.

- Asigurarea bunei desfasurdri a activitdtii de exploatare si participarea la lucrarile de
intretinere si reparatii a autoturismelor din dotarea parcului auto propriu al Primariei
Municipiului Timisoara;

- Asigurarea incadrdrii in cotele stabilite conform legislatiei in vigoare ale consumului de

carburanti pentru autoturismele din dotare;
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- elaboreazi documentatii privind achizitionarea de servicii de asigurare contra accidentelor

si a asigurarilor de sinitate;
C. Asistentd informatici
Acordarea de asistentd de specialitate structurilor organigramice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului pentru gestiunea si configurarea aplicatiilor/sistemelor informatice;
Stabilirea masurilor necesare gi solutiilor legale pentru buna administrare sl utilizare a sistemului
informatic si asigurarea securitatii datelor;
Asistarea implementérii de softuri si aplicatii noi $i asigurarea instruirii personalului in vederea
utilizarii optime a aplicatiilor;
Administrarea retelei informatice a aparatului de specialitate al primarului din sediul central si
locatiile din municipiul Timisoara,cu drepturi de verificare si control depline;
Asigura gestionarea sistemului informatic al institutiei;
Asigura procedurile de implementare a semniturii electronice s1 a certificatelor digitale;
Asigurarea serviciilor de intretinere, instalare si monitorizare a echipamentelor informatice din
dotarea aparatului de specialitate al primarului;
Asigurarea functionalitatii echipamentelor electronice utilizate in cadrul structurilor aparatului de
specialitate al primarului;
Asigurarea innoirii periodice a echipamentelor IT- Centralizarea necesarului de tehnica de calcul
de la compartimentele organigramice din cadrul aparatului de specialitate, stabilirea prioritailor in
functie de necesitatile functionale si integrarea in programul anual de achizitii ;
Intocmirea de propuneri de casare pentru echipamentele depésite moral/fizic ce nu mai pot fi
utilizate in activitatea curenti;
Intocmirea documentatiilor  necesare/ acordarea de asistentd de specialitate structurilor
organigramice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului pentru demararea procedurilor de
achizitie publica specifice domeniului de activitate al serviciului privind gestiunea si configurarea
sistemului informatic $i urmirirea derularii, conform prevederilor legale, a contractelor rezuliate in
urma desfasurdrii procedurilor de achizitie;
Elaborarea de norme interne/regulamente/proceduri privind securitatea §i integritatea datelor;

8.6.Biroul Guvernanti Corporativi si Monitorizare Societati,Institutii si Servicii Publice
exercitd atributiile si competentele autorititii publice tutelare la regiile autonome si societitile
comerciale sub autoritatea Municipiului Timisoara si asigura:

- monitorizarea si evaluarea performantei consiliului de administratie, pentru a se asigura ca
sunt respectate principiile de eficientd economicd si profitabilitate in functionarea
societdtil, in numele actionarului — Municipiul Timisoara;

- asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fatd de care
exercitd competentele de autoritate publici tutelara:

- monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari anexati la
contractul de mandat;

- stabilirea criteriilor de integritate pentru membrii consiliului de administratic, asigurarca
inscrierii acestora in contractele de mandat;

- claborarea, in fiecare an, a unui raport privitor la intreprinderile publice aflate in
subordine, in coordonare, sub autoritate ori in portofoliu. Raportul este publicat pe pagina
de internet a autorititii publice tutelare pana la sfasitul lunii iunie a anului in curs.

coordoneaza toate activitdtile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al structurii consiliului
de administratie al intreprinderilor publice sub autoritate $i toate aspectele ce tin de procedura de
reinnoire a mandatului i selectie, in concordanti cu prevederile legale;
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- asigurarea numirii reprezentantilor unitatii administrativ-teritoriale, Municipiul Timisoara
in adunarea generald a actionarilor sau asociatilor §i aprobarea mandatului acestora;

- propunerea candidatilor pentru functiile de membri ai consiliului de administratie , cu
respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie prevazute de
legislatia in vigoare,

- intocmirea scrisorii de asteptari si publicarea acesteia pe pagina proprie de internet ;

- asigurd intocmirea tuturor documentelor necesare pentru declansarea procedurii de selectie
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie, asigurd cadrul
organizatoric in cadrul procedurii de selectie;

¢) monitorizarea §i evaluarea aplicérii prevederilor OUG nr. 109/2011 de catre intreprinderile publice

d) raportarea citre Ministerul Finantelor Publice a modului de indeplinire a atributiilor proprii in
aplicarea OUG nr. 109/2011.

¢) Asigura monitorizarea managementului operational, administrativ si financiar al societatilor
comerciale , institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) Colaboreaza cu Serviciul Buget, Biroul Contabilitate, Compartimentul Audit Public Intern si
Compartimentul Control si Antifraudd in vederea verificarii incrucisate a datelor;

g) Analizeaza datele statistice privind evaluarea calitatii serviciilor publice prestate de societatilor
comerciale , institutiilor si serviciilor publice de interes local, le prezinta conducerii autoritatii
publice si conducitorilor acestora in vederea stabilirii masurilor de imbunatatire a serviciilor
publice prestate;

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
9. DIRECTIA RELATII COMUNITARE

STRUCTURI ORGANIGRAMICE
9.1. Serviciul Guvernantd Participativa si Management Cartiere ]
0.2. Serviciul Informare si Consiliere Cetdfeni

92.1 | Biroul Managementul Documentelor
9.2.2 | Biroul Sesizari si Transparentd Informationald

2.3 Serviciul Cooperare Internationald, Interculturald si Economica
9.3.1 | Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice
9.3.2 | Biroul Relatii cu Mediul de Afaceri

ATRIBUTII

9.1.Serviciul Guvernanti Participativd si Management Cartiere

a) Elaborarea/actualizarea regulamentului de infiintare, organizare si functionare pentru "primariile
de cartier" impreuni cu a altor organizatii de tipul consiliilor consultative sau consilii participative
care se preocupd de gestionarea problemelor pe cartiere, si supunerea aprobarii Consiliului Local.

b) Organizarea si desfasurarea a intalnirilor periodice a reprezentantilor autoritatii publice locale cu
cetatenii;

¢) Cunoasterea si gestionarea problemelor cetatenilor din cartierele Timisoarei, scurtarea timpului de
raspuns la problemele comunitatii si/sau personale, facilitarea dialogului intre administratie si

cetateni;

d) identificarea necesitatilor comunitdtii si problemelor existente in furnizarea serviciilor publice de
interes local pe zone/cartiere/strazi;

¢) organizarea unor mecanisme de consultare publicd pentru proiecte de impact in cartiere;




© REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNGTIONARE

f) colaborarea cu Serviciul Administratie Locala si compartimentele initiatoarea pentru organizarea
unor consultari publice pentru proiectele de impact in cartiere;

g) elaborarea unor instrumente de guvernanid participativa, inclusiv bugetul participativ;

h) elaborarea de strategii de dezvoltare ale fiecirui cartier in parte, avind n vedere si documentele
strategice aprobate la nivelul institutiei, alte strategii relevante cu caracter local, regional, national,
european si international;

1) medierea si consilierea cetatenilor pentru rezolvarea problemelor comunitétii si/sau pentru
promovarea de proiecte de hotarari prin initiativa cetifeneasca;

J) sintetizarea cererilor depuse de cetéteni pe zone/cartiere/strdzi; prioritizarea problemelor si
cooperarea cu compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului si/sau
societdtile/ regiile de interes local pentru solutionarea cererilor;

k) formularea de propuneri, solutii practice si eficiente pentru dezvoltarea capacititii administrative
in cartiere, imbunatatirea calitdtii vietii si optimizarea furnizirii serviciilor publice in cartierele
Timisoarei; propuneri, in baza carora se elaboreazi impreund cu cu structurile functionale de resort
planuri de dezvoltare a cartierelor;

1) Mentinerea si dezvoltarea relatiei cu societatea civild, facilitarea a diferite forme de colsborare
intre actorii din zona;

m) Elaborarea registrului societatii civile si mentinerea acestuia;

n) Gestioneazi, indruma si coordoneaza activitatea de voluntariat, internship si practica studeniilor
in cadrul institutiei;

0) Ficcare Manager de cartier intocmeste rapoarte periodice de activitate pe cartiere si le comunica
sefului de serviciu si primarului.

p) Mentine legitura si colaboreazi cu Consiliul Local al Tinerilor, Centrele pentru tineret din cartiere;

9.2. Serviciul Informare si Consiliere Cetiteni

a) Asigurarea relatici cu cetdtenii/petentii prin informarea si consilierea acestora cu informatii de
interes general si particular legate de activitatea institutiei, folosind aplicatia de management al
documentelor informatii publicate pe site-ul institutiei, internet.

b) Verificarea i inregistrarea actelor/petitiilor/cererilor/sesizarilor/ofertelor achizitii/licitatii. a
clarificarilor, restituirilor de garantii, indemnizatiilor si alocatiilor, documentatiilor, preluate de
la petenti, persoane fizice sau juridice dupi caz, organe de control etc., In sistemul informatic
integrat de management al documentelor; eliberare fluturas de inregistrare a petentilor,
distribuirea in vederea rezolvirii catre structurile organigramice.

¢) Preluarea si inregistrarea reclamatiilor si sesizrilor referitoare la activitatea institutiei si a
angajatilor acesteia, inclusiv cele ale avertizorilor publici, in sistemul informatic integrat de
management al documentelor; eliberare fluturas de inregistrare a petentilor, distribuirea in
vederea rezolvirii citre structurile organigramice.

d) Inmanarea, eliberarca citatiilor si ale altor acte de procedurd conform Codului de Procedurd
Civila; la expirarea termenului previzut de lege, returnarea la instantele de judecati a
citatiilor/adreselor/actelor de procedura si/sau a proceselor verbale aferente.

) Asigurarea finscrierii in audienti a cetatenilor, pe structuri si problematici, conform
reglementirilor interne si numai dupd caz: gestionarea notelor de audiente, participarea la
audiente, completarea registrelor de audientd si a notelor de audientd electronice, asigurarea
corespondentei sau a legéturii cu petentii.

f) Verificarea stadiului de rezolvare al cererilor in Sistemul de management al documentelor - la
solicitarea beneficiarilor.
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g) Participarea la activitatea de relatii cu publicul, informarea cetétenilor prin furnizarea pe loc a
informatiilor de interes public solicitate verbal, punerea la dispozitia cetdtenilor a formularelor
tip conform Legii 544/2001 - a liberului acces la informatiile de interes public si a altor
formulare tipizate conform H.G. 1723/2004 - masuri pentru combaterea birocratiei.

h) Eliberarea de acorduri, avize, adeverinte, contracte, adeverinte preemtiuni, certificate,
autorizatii, adrese, documentatii aprobate sau respinse/restituite, dupd caz, planuri, permise,
confirmari, copii din arhiva, formulare europene, anchete, dispozitii, procese-verbale, dovezi de
inmaénare, etc., alte acte/documente solicitate de petenti, persoane fizice sau juridice, prin cereri
inregistrate in sistemul informatic integrat de management al documentelor, descércarea
gestiunii etc.

i) Inregistrarea facturilor sia documentelor conexe.

i) Emiterea notelor de platd si verificarea incasarii acestora in vederea gestiondrii creantelor
bugetare/fiscale, dupd caz, inclusiv a notelor de platd pentru incasarea taxelor in vederea emiterii
autorizatiilor de construire, folosind doar algoritmul informatic existent in functiune in
platforma informatica.

k) indeplinirea actelor procedurii de publicitate a vanzarii conform Codului de Procedura Civila.

1) Arhivarea documentelor, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in format digital (pdf
vectorial sau scan).

9.2.1 Biroul Managementul Documentelor

a) Preluarea corespondentei la sediul Primiriei Municipiului Timisoara de la factorii postali,
firme de curierat, curieri ai judecdtoriei, tribunalului, curtii de apel, politiei, de la executori
judecitoresti, posta militard, curierii regiilor si distribuirea ei la compartimentele institutiei;

b) Preluarea corespondentei de la institutiile cu care colaboreaza, prin deplasare pe teren si
distribuirea ei la compartimentele institutiei;

¢) Preluarea corespondentei de la Serviciul Informare si Consiliere Cetateni si distribuirea ei la
compartimentele institutiei;

d) Preluarca actelor care reglementeaza executarea creantelor bugetare de natura fiscala, precum si
a amenzilor care potrivit legii se fac venit la bugetul local si redistribuirea la Directia Fiscala;

¢) Preluarea de adrese interne, referate, cereri concediu de odihnd, instiintdri de incapacitate de
muncd, etc; distribuirea la compartimentele institutiet;

f) Introducerea in sistemul integrat de management al documentelor a solicitarilor de anchete
sociale, la cererea politiei, a instantelor judecatoresti, a notarilor;

g) Verificarea solicitdrilor cetitenilor inregistrate pe portalul PMT, inregistrarea si repartizarea in
functie de problematica acestora la compartimente,

h) Preluarea, inregistrarea, centralizarea actelor de procedurd de la instante si executori
judecatoresti, redactarea centralizatoarelor pentru introducerea lor in flux si predarea pe baza de
semnitura,

i) Intocmirea de procesele-verbale de afisare - dezafisare ;

i) Afisarea la avizier a actelor de procedura;

k) Comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu

modificarile si completarile ulterioare.;

1) Expedierea prin postd si postd militard a corespondentei intocmitd de compartimente;

m) Asigurarea si urmarirea circuitului documentelor in PMT si intre PMT si alte institutii;

1) Intocmirea documentatiei pentru initierea procedurii de achizitie pentru prestarca de servicii
postale si urmdrirea deruldrii contractului pentru ,.servicii pogtale constand in preluarea,
prelucrarea, transportul si livrarea la destinatari a corespondentei PMT.
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0) Verificarea documentelor scadente, comunicarea situatiei documentelor scadente care nu au fost
solutionate in termen superiorilor ierarhici;

9.2.2 Biroul Sesizdri si Transparentd Informationali

a) Aplicarea prevederilor gi procedurilor legale privind transparenta informationala in adminisiratia
publica locali;

b) Aplicarea prevederilor si procedurilor legale privind liberul acces la informatiile de interes
public;

1. raspunde la solicitérile privind accesul la informatii de interes public, conform
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modificarile i completarile ulterioare;

ii. intocmeste/actualizeaza anual "Lista informatiilor de interes public care sunt
comunicate din oficiu";

i1, elaboreaza si gestioneazi raportul anual privind aplicarea Legii nr 544/2001, cu
modificarile i completarile ulterioare;

¢) Distribuirea sesizarilor, petitiilor si solicitdrilor de informatii cétre departamentele de
specialitate ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara in vederea
analizarii lor si comunicarii raspunsului competent; colecteazi raspunsurile si le transmite
solicitantilor;

d) Aplicarea prevederile si procedurile legale privind regimul petitiilor;

1. urmdreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor, elaborate
de compartimentele de specialitate si expediaza prin posta sau prin e-mail,
raspunsurile formulate citre petenti;

il. claseazd petitiile anonime/fard obiect si pe cele transmise in mod repetat cu
acelasi continut, dacé petentul a primit cel putin un raspuns;

iti. redirectioneazd petitiile al caror continut nu intrd in atributiile institutiei citre
institutiile sau autoritdtile publice competente, concomitent cu informerea
petentului in scris;

iv. Intocmeste raport semestrial - rispunsuri la petitii in termenul legal conform OG
27/2002

¢) Verificarea solicitarilor cetitenilor inregistrate pe portalul PMT, inregistrarea si repartizarea in
functie de problematica acestora la compartimente;

f) verificarea modului de solutionare a cererilor depuse de cetiteni;

g) colaboreazi cu Serviciul Guvernantd Participativi $i Management de Cartiere pentru analiza
situatiei distribuirii geografice a cererilor si sesizarilor;

h) monitorizarea progresului fizic inregistrat in rezolvarea cererilor de ciitre compartimentele de
specialitate;

1) rezolvarea problemelor administrative ce tin de solutionarea cererilor, mentine relatiile si
corespondenta cu terte parti implicate in rezolvarea cererilor depuse;

J) formularea unor raspunsuri la adrese si sesizari trimise institutiei si/sau Primarului ;

k) sesizeazd faptele functionarilor publici care nu a raspuns in termenul prevazut de prevederile
legale conducand la aplicarca procedurii aprobarii tacite pentru acordarea sau reinnoirea unei
autorizatii care imbraca forma abaterii disciplinare potrivit OUG nr.27/2003;

1) Sesizeaza faptele care pot imbraci forma unei abateri disciplinare a functionarilor publici, potrivit
OUG 27/2003, Legea nr.544/2001, Legea 52/2003;
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9.3.Serviciul Cooperare Internationala, Interculturali si Economica

a) asigurd promovarea Municipiului Timisoara pe plan extern, participarea institutiei in cadrul
organismelor internationale si a asociatiilor internationale de interes si impact gi cooperarea cu
primériile oraselor infratite din strainatate;

b) Asigurd colaborarea institutiei cu consulatele si reprezentantele diplomatice striine ce isi au
sediul in municipiul Timisoara in vederea sustinerii proiectului Timisoara — Capitala Europeana
a Culturii si altor proiecte de impact pentru municipalitate sau mediul de afaceri ;

c) Asigurd activitatea de protocol institutional si eticheta diplomaticd in intlnirile Primarului/
Viceprimarilor/ conducerii aparatului de specialitate al primarului.

d) organizeaza actiunile de cooperare cu administratiile publice locale din strdindtate, cu
organismele si institutiile interne si externe de interes pentru administratia publicé locald,

e) asigurd intocmirea documentatiei in vederea incheierii acordurilor de cooperare si colaborare
propriu-zise;

f) asigurd intocmirea documentatiei in vederea incheierii protocoalelor de infratire cu alte
municipalitéti;

g) informeaza compartimentele primdriei cu privire la obligatiile asumate de municipalitate in
cadrul acordurile/ protocoalele internationale incheiate, in vederea indeplinirii lor;

h) disemineazi politicile comunitare, documentele programatice si exemplele de bune practici in
functie de obiect si arie de acoperire compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i alte institutii publice subordonate Consiliului Local;

i) elaboreazi materiale si documentatii de promovare a proiectelor de cooperare si asociere in
domenii de interes local,

i) asigura documentarea, pregdtirea si organizarea vizitelor delegatiilor striine in Timisoara cu
respectarea regulilor de protocol;

k) se ocupa si asigure serviciile de traducere curentd in cadrul vizitelor/evenimentelor cu participare
externd, traducerile materialelor si documentelor primite de la compartimentele de specialitate si a
celor primite sau cerute de organismele internationale pentru acordurile de asistenta tehnica si de
cooperare;

[) intocmeste materiale de sinteza in limbi striine pe baza datelor furnizate de compartimentele de

specialitate;

asigura documentarea, pregdtirea i organizarea vizitelor externe ale reprezentantilor

municipalititii/ deplasérilor externe ale personalului cu informarea acestora asupra calendarului

vizitelor/ evenimentelor externe, drepturilor si obligatiilor pe perioada delegatiei, limitelor de
reprezentare, regulilor de protocol aplicabile;

n) primeste si centralizeaza rapoartele de activitate ale delegatiilor externe la intoarcerea in tara;

2

0) asigurd corespondenta externd curenta a institutiei;

9.3.1 Compartimentul Minovitdti si Relatii Interetnice

a) Intocmirea unei strategii locale specifice care si vizeze garantarea, pastrarea, afirmarea si
dezvoltarea identititii etnice a persoanelor apartindnd minoritdtilor nationale si, totodata,
cultivarea valorilor comune, combaterea discrimindrii si a prejudecétilor, prin promovarea
diversitatii culturale, lingvistice si confesionale;

b) Asigurarea secretariatului consiliului consultativ al minorititilor nationale, al intilnirilor,
colabordrilor cu orasele infratite in care se vorbeste limba romAna sau una din limbile minoritétilor

nationale timisene;




g)
h)
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Colaboreazd cu organizatiile guvernamentale §i neguvernamentale ce intreprind actiuni de

conservare a traditiilor minoritatilor etnice, de integrare a membrilor minoritatilor etnice, alte
domenii de interes pentru minoritatile etnice:

Intocmeste materiale, informari sau situatii pe aceste domenii;

Asigurd legatura cu organele administratiei publice centrale si/ sau alte organe guvernamentale cu
atributii in domeniul integririi sociale a cetdtenilor apartinind minoritatilor nationale ;

Sesizeaza serviciile direct implicate in activitatea de asistentd si protectie sociald cu privire la
probleme specifice reclamate;

Asiguri consiliere pentru cetitenii apartinand minoritatilor nationale;

Participarea la elaborarea si realizarea programelor de reabilitare, pastrare, valorificare turistica si
dezvoltarea patrimoniului minorititilor etnice. Gestionarea programelor si asigurarea desfisurdrii
activitatilor stabilite.

9.3.2 Biroul Relatii cu Mediul de Afaceri

a)
b)
c)

d)
e)

)

k)

Evaluarea si fructificarea oportunitatilor investitionale din municipiul Timigoara, in concordanti cu
directiile de dezvoltare stabilite prin strategiile aprobate;

Participarea la elaborarea planurilor si strategiilor de dezvoltare economici a municipiului
Timisoara;

Cautarea permanentd de investitii potentiale care si corespunda directiilor de dezvoltare pe care si
le propune administratia pentru municipiul Timisoara;

Dezvoltarea relatiilor de colaborare si cooperare dintre municipalitate si potentialii investitori,
Mentinerea unui dialog permanent cu mediul de afaceri in vederea cunoasterii problemelor si
provocarilor cu care se confruntd investitorii in relatia cu municipalitatea si, pe cale de consecinta,
sustinerea acestora prin reducerea si ajustarea procedurilor birocratice administrative, in misura
posibilitatilor legislative;

Organizarea unor foruri de consultare si dialog al primarului cu mediul de afaceri local si national;
Promovarea interesclor economice ale Municipiului Timisoara si stimularea (calitativi s
cantitativd) a investitiilor in municipiu prin intirirea capacitdtii de absorbtie a investitiilor striine;
Participarea la actiuni vizind promovarea economici locala (seminarii, targuri, workshop-uri,
conferinte, vizite, dezbateri publice, etc);

Realizarea documentatiei si a demersurilor necesare in vederea concesiondrii parcelor de teren din
parcul industrial, incheierea contractelor de concesiune si verificarea stadiului investitiilor conform
contractelor de concesiune incheiate:

Participarea la monitorizarea strategiei integrate de dezvoltare local in colaborare cu personalul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Polul de Crestere Timigoara, in ceea ce priveste
proiectele municipiului Timisoara;

Intocmirea anuali a situatiei privind starea economici a municipiului Timisoara;
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APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

101 Biroul Actualizari Verificari Furnizari Date |
10.2. Compartiment Preluare-Eliberare Acte de Identitate
10:3. Compartimentul Inregistriri Acte Stare Civila
10.4. Biroul Proceduri Speciale de Stare Civild

ATRIBUTIL

10. DIRECTIA DE EVIDENT. 'd A PERSOANELOR
(1) Directia de Evidenté a Persoanelor Timisoara este serviciul public comunitar local de evidenta a
pessoanelor din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara reglementat prin Ordonanta
Guverului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor.
(2) Directia de Evidenta a Persoanclor Timisoara primeste si solutioneaza cererile cetdtenilor pe
probleme specifice de evidenta a persoanelor din Municipiul Timisoara si din comunele arondate
acestui serviciu (care nu si-au constituit inca servicii publice comunitare locale) — prevazute in Anexa
nr,| din prezentul regulament- parte integranta din acesta
(3) Modificarea arondarii actuale a Directiei de Evidenta Persoanelor Timisoara se realizeaza prin
Hotardre a Consiliului Judetean si implica modificarea Anexei nr.1 la prezentul Regulament.

10.1. Biroul Actualiziri Verificiri Furnizari Date

a)actualizeazd R.N.E.P. cu datele privind persoana fizica in baza comunicarilor inaintate de ministere
sialte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de
cefiteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;
b) actualizeaza R.N.E.P. cu mentiunile operative, precum si cu informatiile preluate din comunicdrile
primite;
¢)preia in RN.E.P. datele privind persoana fizica, in baza comunicirilor nominale pentru ndscutii vii,
cefiteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-
14 ani, precum si datele privind persoanele decedate;
d) efectueazd operatiunile necesare pentru actualizarea RNEP cu date privind:

- dobandirea, redobandirea sau pierderea cetiteniei romane;

- masura preventiva a controlului judiciar sau cea a arestului la domiciliu;

- ciisatoria / divortul persoanei;

- interdictia de a se afla in anumite localititi, interzicerea parasirii teritoriului Roméniet;

_ interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales;

- mentiunea referitoare la incetarea valabilitatii privind domiciliul, respectiv resedinta.
e) efectucazd operatiunile necesare actualizarii bazei de date cu informatiile din documentele
prezentate de cetateni si asociazd imaginea preluata solicitantilor la datele de stare civild ale acestora,
cu scopul producerii actelor de identitate;
f) clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren, respectiv

din documentele cetatenilor;

g) clarifica, cu sprijinul B.J A.B.D.E.P. erorile sau neconcordantele din R.N.E.P. (constatate cu ocazia

wnor verificari sau semnalate de alti utilizatori);
h) clarifica, cu sprijinul serviciului de pasapoarte, neconcordantele dintre bazele de date;




" REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE.
1) colaboreazi cu primarul localititii in vederea actualizarii listelor clectorale permanente;

J) acordd sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate In unitdti sanitare si de
protectie sociald, precum si a celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitati de detentie din
zona de responsabilitate la solicitarea institutiilor sau persoanelor interesate:

K) asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor, in registrele corespunzitoare fiecarei
categorii de lucrdri, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru i clasarea acestora in
vederea arhivarii;

1) desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

m) furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei citre autoritatile si
institutiile publice centrale, Judetene si locale, agentii economici gi citre cetateni;

n) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.AL, inscopul
realizdrii operative §i de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

0) identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitdti etc. si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

p) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.AL, SRI, 8.P.P, Justitie, Parchet, MAp.N.,
privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice;

q) acorda sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in unitdti sanitare $i de
protectie sociala, ce nu posedi asupra lor acte de identitate;

r) intocmeste situatiile statistice $1 analizele activititilor desfasurate lunar, trimestrial si anual incadrul
serviciului;

$) organizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;

t) asigurd protectia datelor cu caracter personal i a informatiilor clasificate, precum $1 securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

u) riaspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor 1 instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidentd a persoanelor;

v) indeplineste si alte atributii specifice activititii de evidentd a persoanelor, reglementate prin acte
normative,

W) participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreund cu  specialistii
B.JL.ABD.EP,;

X) executd activitdti pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare:

y) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgeri de
informatii clasificate §i secrete de serviciu;

z) transmite serviciului public comunitar Judetean de evidentd a persoanelor, sintezele s1 analizele
intocmite;

aa) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc.;

t) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

cc) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

dd) indeplineste si alte atributii privind actualizarea RN.E.P., reglementate prin acte normative.

10.2.  Compartiment Preluare-Eliberare Acte de Identitate

a) primeste, analizeazi si solutioncazi cererile privind eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si inméneaza
solicitantilor documentele in cauzi;
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b) primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din striindtate in Roménia;
¢) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate in
unidti sanitare si de protectie sociala, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de arest
preventiv din cadrul unitdtilor de politie sau in penitenciar, din zona de responsabilitate si inmaneaza
dowmentele solicitate;
d) inregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecarel categorii de lucrari in conformitate
cuprevederile metodologiei de lucry;
e) preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate sau
care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate si o verifica in baza
dedate;
f) ntocmeste cartile de identitate provizorii;
g) asigurd gestiunea cértilor de identitate provizorii §i intocmeste procesele-verbale de scadere din
gestiune;
h) preia loturile cu cartile de identitate produse si opereaza in registrul de intrare/iesire informatiile
corespunzitoare; elibereaza solicitantilor actele de identitate; opercaza in R.N.E.P. data inmanarii
catilor de identitate si a cartilor de identitate provizorii;
i) spunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate,
i) colaboreazé cu unititile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea la
loarile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri §i alte unitati de cazare turistica, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor, precum §i a celor
urmérite in temeiul legii, precum si cu politia locald potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidentd
a persoanelor;
k) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unititi sanitare si de
pntectie sociald, precum si a celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitati de detentie din
zona de responsabilitate la solicitarea institutiilor sau persoanelor interesate; participa in colaborare cu
auloritatile administratiei publice locale la organizarea activitatilor de preluare a imaginilor si primire
a documentelor necesare eliberarii actelor de identitate persoanelor netransportabile, internate in
writati sanitare ori de protectie sociald, retinute, sau arestate;
1) identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmdrite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitdti etc. si anuntd unitdtile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;
m) formuleaza propuneri pentru imbunititirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc.;
n) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pistrare a arhivei specifice;
o) organizeaza, asigurd conservarea §i utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;
p) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum sl securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale; asigurd securitatea documentelor pe
care le produc si le gestioneaza;
q) sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si raporteaza
disparitia acestora pe cale ierarhica;
r) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;
s) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;
{) raspunde de activittile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
u) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin acte

normative.
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10.3.  Compartiment Inregistriri Acte Stare Civili
a) Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de césatorie si de deces, 1n dublu
exemplar §i elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele
de stare civild Inregistrate;
b) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civili aflate in pastrare si trimite comunicari de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civili exemplarul I sau, dupd caz, exemplarul II, in
conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila;
¢) clibereazd, gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;
d) elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila;
dovezile cuprind, dupa caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare
civila;
e) trimite, structurilor de evidentd a persoanelor, din cadrul serviciului public comunitar local de
cvidentd a persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritorial, in termen de 10 zile de
la data intocmirii actului de stare civild sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari
nominale pentru nascutii vii, cetiteni romani, ori cu privire la modificirile intervenite in statutul civil
al cetdtenilor romdni; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca
persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor, din
cadrul serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;
f) trimite Registrului National Notarial al Regimurilor Matrimoniale extrase ale actelor de cisitorie
inregistrate, cu mentiunea privind regimul matrimonial ales de cétre soti; trimite extrase ale actelor de
casatorie Inregistrate catre notarii care au autentificat conventii privind regimul matrimonial;
¢) trimite centrelor militare, pand la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii decesului, documentul de
cvidentd militara aflat asupra cetitenilor incorporabili sau recrutilor;
h) comunica, in scris, camerei notarilor publici, in a carei razd administrativa se afla, lista actualizati a
actelor de deces intocmite;
1) intocmeste buletine statistice de nastere, de cisitorie s1 de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimite, pani la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii, la
Directia Judeteand de Statistica Timis;
J) dispune masurile necesare pastririi registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care sa
asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfasurarii
activitatii de stare civila;
k) atribuie codurile numerice personale din listele de coduri precalculate, pe care le pastreazd si
arhiveaza in conditii de deplini securitate;
1) propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cemeald
speciald, pentru anul urmitor, si 1l comunici, anual, structurii de stare civili din cadrul D.E.P. Timis;
m) inscrie in registrele de stare civild, de indati, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetitenia roménd, in baza comunicirilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de
stare civild din cadrul D.E.P. Timis;
n) transmite, dupd inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nagtere, o0 comunicare cu privire la
schimbarea numelui Directici Generale de Pasapoarte din cadrul M.A.L, Directiei Cazier Judiciar,
Statisticd si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméne si Directie
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Gererale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, de la
locul de domiciliu al solicitantului;
0) hainteazd Directiei Judeteane de Evidentd a Persoanelor Timis exemplarul II al registrelor de stare
civild, in termen de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupd ce au
fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila — exemplarul I,
p) sesizeaza imediat D.E.P. Timis in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu
regim special;
q) clibereaza livrete de familie cu ocazia oficierii casatoriei si la cererea persoanelor fizice indreptatite;
r) elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care sd ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strainatate;
s) clibereazd, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate de stare civila in locul celor pierdute,
furite sau deteriorate;
t) elibereaz, la cererea persoanelor fizice indreptitite, extrase multilingve de nastere, casatorie sau
deces;
u) primeste cererile de divort pe cale administrativi, semnate personal de cétre ambii soti,in fata
ofiterului delegat, inregistreaza cererile de divort pe cale administrativ, in Registrul de intrare-iesire
al cererilor de divort si acorda sofilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala retragere
a acestora;
v) confruntd documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort pe cale
administrativa, certificatele de nastere, certificatul de cdsétorie si actele de identitate si, dupa caz,
declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima locuinta
declaratd nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/a in actele de identitate) si
constituie dosarul de divort;
x) constatd desfacerea casitoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiel cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobati prin H.G. nr. 64/2011; solicitd, prin
intermediul structurii de stare civild din cadrul D.E.P. Timis, alocarea, din Registrul unic al
cettificatelor de divort, a numdrului certificatului de divort, care urmeazd a fi inscris pe acesta;
elibereazi certificatul de divort fostilor soti intr-un termen maxim de 5 zile lucratoare;
y) comunici, deindatd, serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor de la locul de domiciliu
al celor doi soti, o copie a certificatului de divort;
7) opereazi pe actul de cdsitoric mentiunea privind desfacerea cdsitoriei prin divort si transmite
comunicari de mentiuni pentru actele de nagtere ale celor dot soti;
aa) completeaza buletinul statistic privind divortul administrativ pe care-l transmite pana in data de 5 a
lunii urmétoare Directiei Judetene de Statistica Timis;
ab) solicitd aprobarea primarului pentru clasarea dosarului, in cazul in care nu sunt intrunite, cumulativ
cerintele legii;
ac) intocmeste referatul cu propunerea de respingere a dosarului de divort si il supune spre aprobare
primarului, in cazul in care nu sunt indeplinite conditiile legale previzute de Codul civil.
Ad) transmite, in vederea inregistrarii in RN.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe

cale administrativa;

ae) intocmeste situatii statistice, sinteze si situatii lunare privind activitatea desfasurati;

af) colaboreazd cu autorititile de sinatate publica judetene si cu maternititile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor fard acte de identitate asupra lor sau a cdror identitate nu este
cunoscutd si a cazurilor de parasire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

ag) colaboreazd cu unitatile sanitare, institutiile de protectie sociald si unitatile de politie, dupa caz,
pentru cunoasterea permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclard pe
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linie de stare civild si de evidenti a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in
legalitate, pand la rezolvarea fiecdrui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei
persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuti;
ah) inregistreazd toate cererile in registrele corespunzatoare fiecdrei categorii de luctdri in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;
ai) intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial si anual,
precum si procesele verbale de gestiune a certificatelor anulate la intocmire;
aj) tine evidenta, pana la predarea citre D.E.P. Timis, a certificatelor de stare civila anulate;
ak) tine evidenta, péna la predarea citre D.E.D. Timis, a extraselor multilingve de stare civild anulate;
al) desfdsoard activitati de primire, examinare, evidentd si rezolvare a petitiilor cetatenilor;
am) asigurd colaborarea gi schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.I, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;
an) formuleaza propuneri pentru imbunitatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
ao) raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire $1 pastrare a arhivei specifice;
ap) colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;
aq) transmite lunar la D.E.P. Timis situatia indicatorilor specifici;
ar) transmite lunar la D.E.P. Timis situatia cisdtoriilor mixte;
as) transmite lunar agentiilor judetene pentru plati si inspectie sociala situatia copiilor decedati;
at) colaboreaza cu Directia Fiscala a Municipiului Timigoara i Compartimentul Administrare Fond
Funciar in vederea intocmirii, din oficiu a Sesizérii pentru deschiderca procedurii succesorale, pentru
persoanele decedate, cu ultimul domiciliu in municipiul Timigoara; transmite Sesizdrile pentru
deschiderea procedurii succesorale cétre Camera Notarilor Publici Timisoara, in termenul previzut de
lege;
au) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor §i instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;
av) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civild, reglementate prin acte normative.

10.4.  Biroul Proceduri Speciale de Stare Civili

a) primeste cererile de inscricre de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in striinitate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum
si documentele ce sustin cererile respective, pe care le fnainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii
inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupd caz, a emiterii aprobarii;

b) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimite comuniciri de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul [ sau, dupa caz, exemplarul I, in
conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitari a dispozitiilor in materie de stare civila;

¢) primeste, spre verificare, cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele

prezentate in motivare;

d) efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

¢) transmite, dupd inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nastere, 0 comunicare cu privire la
schimbarea numelui Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul M.AL, Directiei Cazier Judiciar,
Statistica i Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméne si Directiei
Generale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, de la
locul de domiciliu al solicitantului;
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f) primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din strdindtate,
insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
traiscriere pe care il inainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizdrii prealabile de
cite D.E.P. Timis;

g) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intiemeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere i le inainteaza D.E.P.
Tinis, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare / respingere a cererii de
recificare de cétre primar;

h) efectueazi verificari §i intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii de cétre D.E.P. Timis a
cerrilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de autoritatile strdine, precum
si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

i) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului unititii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.E.P. Timis;
j) efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioard a actelor
destare civila pentru cetitenii romani si persoanele fard cetatenie domiciliate in Roménia;

k) reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse — partial sau total -, prin copierea textului
din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si
parafei;

) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand ca obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecatoreascd a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe
murginea acestora, declararea judecatoreascd a disparitiei si a mortii unei persoane;

m) primeste cererile de inregistrare tardivd a nasterii, insotite de actele ce le sustin, efectueaza
verficirile necesare si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizdrii de catre D.E.P. Timis;

n) efectueaza verificdrile necesare si intocmeste procese-verbale cu propuneri in vederea modificarii
codului numeric personal atribuit / nscris in mod eronat in actele de stare civild, la cerere sau din
oficiu;

o) desfasoard actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publicd, in unitatile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a cdror nastere nu
a fost inregistratd in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta,

p)inregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de lucrari in conformitate

cuprevederile metodologiei de lucru;

q) formuleaza propuneri pentru imbundtatirea muncii, modificarea metodolo giilor de lucru etc.;
r)raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

s)transmite lunar la D.E.P. Timis situatia indicatorilor specifici;

t) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeazd activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor;

u) indeplineste si alte atributii specifice activitifii de stare civild, reglementate prin acte normative.
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APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

11. DIRECTIA PATRIMONIU

STRUCTURI ORGANIGRAMICE
ETED Biroul Cladiri si Terenuri
11.2. Serviciul Locuinte si Preemtiuni

113, Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje
11.4. Biroul Urmarire Contracte si Eliberare Domeniu Public
11.5. Compartimentul Spatii cu Altd Destinatie
11.6. Compartimentul Carte funciari si Cadastru N

ATRIBUTII
11.1. Biroul Cladiri Terenuri

a) Tine evidenta proprietatii publice si private a Municipiului Timisoara ce constituie obiectul de
activitate al biroului intocmind anual, inclusiv in forma digital tabulard (gen fisier excel)
inventarul bunurilor care apartin domeniului public si privat;

b) Identificarea, inregistrarea, verificarea in teren, publicitatea imobiliard si valorificarea terenurilor
aflate in proprietatea publicd (domeniul public sau privat) al municipiului Timisoara, precum si
proprietatea statului romén in administrarea/folosinta Consiliului Localal Municipiului Timisoara;

¢) Constituirea unei baze de date reale si operationale a cladirilor si terenurilor aflate in proprietatea
publicd (domeniul public sau domeniul privat) al Municipiului Timisoara, precum si proprietatea
statului roman in administrarea/folosinta Consiliului Local;

d) Actualizarea permanentd a evidentei terenurilor din domeniului public si privat al Municipiului
Timisoara;

e) Colaborarea cu Biroul Evidenta Mijloace Fixe in vederca inregistrarii, evaludrii si impunerii
terenurilor aflate in proprietatea publica (domeniul public sau domeniul privat) al Municipiului
Timisoara. precum si proprietatea statului romén in administrarca / folosinta Consiliului Local;

f) Asigurarea realizirii tuturor masurilor stabilite prin hotérari ale Consiliului Local, sau prin
dispozitii ale Primarului, pentru identificarea, administrarca si valorificarea terenurilor din
domeniul public si privat al municipiului Timisoara, conform legislatiei in vigoare;

g) Intocmirca de raportari statistice §i transmiterea de date altor compartimente sau institufii, cu
aprobarea conducerii;

h) Constituirea bazei de date actualizate cu privire la terenurile aferente constructiilor instrainate in
baza legii nr. 112/1995, legii nr.79/1997;

i) Inchirierea si intocmirea contractelor de inchiriere la terenurile aferente constructiilor instriinate
in baza legii nr. 112/1995, legii 79/1997, incasarea si urmdrirea clauzelor contractuale din
contracte; concesionarea acestor terenuri in vederea extinderii constructiilor;

J) Obtinerea de venituri din vanzarea terenurilor aferente constructiilor vandute in baza legii
112/1995, in conformitate cu HCLMT nr. 275/2009;

k) Identificarea de noi parcele de teren, si atribuirea acestora in vederea sprijinirii tinerilor conform
legii nr.15/2003;

1) Obtinerea de venituri din vénzarea terenurilor aferente cladirilor, halelor in conformitate cu
HCLMT nr. 82/2013 modificatd cu HCLMT nr.76/2013.

m) Verificarea, identificarea si propunerea de hotirari pentru aprobare in Consiliul Local, in vederea

includerii imobilelor aflate in proprietatea statului roman in domeniul public al Municipiului

Timigoara.
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n) Verificarea documentatiilor cadastrale pentru intabularea in cartea funciard a bunurilor aflate Tn
patrimoniul Municipiului Timisoara;

0) Verificarea, avizarea documentatiilor tehnice de dezmembrare, rectificare de carte funciara,
intocmite de catre alte persoane fizice sau juridice autorizate;

p) elaboreaza si sustine proiectele de hotérari in domeniul de activitate — trecerea bunurilor aflate in
domeniul public al municipiului Timisoara in domeniul privat al municipiului Timigoara si
intabularea acestora in cartea funciaré;

q) Urmarirea si constituirea bazei de date dupa intabularea acestor imobile;

r) Asigurarea legaturii cu Compartimentul Carte funciard.Cadastru pentru identificarea imobilelor
care prezintd interes pentru municipiul Timigoara.

s) Efectuarea demersurilor necesare in vederea incheierii, preludrii si urmdririi contractelor in
domeniul specific de activitate.

t) Pune in executare evacudrile administrative, ca urmare a Dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Timisoara si incheie in teren procese-verbale;

1) Promovarea procedurilor administrative in vederea rezolvarii situatiilor parcelare, a inregistrarii in
cartea funciara a imobilelor (constructii si teren).

v) Promovarea procedurilor administrative pentru exproprierile aferente amplasamentelor de
lucrarile de investitii declarate de utilitate publica de interes local si care constituie coridorul de
expropriere aferent acestor lucrari (cu respectarea etapelor prevdzute pentru procedura de
expropriere dupa aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai lucrérilor de interes national,
judetean sau local; declansarca procedurii de expropriere, contractare serviciilor de evaluare a
imobilelor de pe coridorul de expropriere, aprobarea sumelor individuale aferente despagubirilor
pentru imobilele proprietate privata, situate pe amplasamentul lucrdrii de utilitate publicd de
interes local, stabilite in baza raportului de evaluare, notificarea proprietarilor imobilelor cu privire
la intentia de expropriere a imobilelor cuprinse in coridorul de expropriere, consemnarea sumel
individuale aferente reprezentand plata despagubirii pentru imobilele care fac parte din coridorul
de expropriere si afisarea listei proprietarilor imobilelor, transferul dreptului de proprietate si
finalizarea formalitatilor aferente procedurii de expropriere in vederea predarii amplasamentului,
emiterea deciziei de expropriere, constituirea comisiei de verificare a dreptului de proprietate ori a
altui drept real in temeiul caruia cererea a fost formulatd si constatd acceptarea sau, dupa caz,
neacceptarea cuantumului despdgubirii de catre proprietar sau titularii altor drepturi reale asupra
imobilului supus exproprierii, derularea procedurii de negociere- dacd este cazul si intocmirea
documentatiei pentru plata despdgubirilor pentru imobilele expropriate)

w) Prezentare raportdri si/sau situatii statistice solicitate de citre autoritatile administratiei publice
locale si/sau centrale, institutii publice locale si/sau centrale;

x) Elaborarea programului anual de reparatii curente si generarea de documente suport necesare
pentru realizarea lucrarilor de reparatii pentru sediile institutiei;

y) Urmarirea stadiului de realizare a lucrarilor de reparatii curente; participarea la receptii la
terminarea lucrdrilor;

1) Verifica cantitativ si valoric si avizeaza pentru plata situatiile de lucrari inaintate spre decontare
de citre constructori, in conformitate cu stadiul fizic de realizarea al lucrarilor si devizul ,

incadrarea in termene si in bugetul alocat pentru acestea.




11.2.

a)

1)
k)

)

m)

n)

0)

p)

q)
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Serviciul Locuinte si Preemtiuni

Administrarea fondului locativ de stat al municipiului Timisoara, respectiv inchirierea locuintelor
si garajelor aferente acestora, aflate in proprietatea/administrarea Primériei Municipiului
Timisoara, calculul chiriei pentru acestea, urmdrirea exploatarii lor de cétre chiriasi conform
prevederilor legale, precum si propunerea pentru redistribuire a locuintelor care devin disponibile.
Aplicarea procedurilor legale privind exercitarca dreptului de preemtiune si controlul aplicirii
procedurilor dreptului de preemtiune din UAT;
Vénzarea locuintelor aflate in proprietatea/administrarea Primariei Municipiului Timisoara.
Efectuarea inscrierilor persoanelor indreptatite pe listele de prioritdti in vederea atribuirii unei
locuinte din fondul de stat sau sociale ale municipiului Timigoara in conformitate cu prevederile
legii nr.114/1996 - legea locuintei si cu hotararile de consiliu local emise in acest sens;
Analizarea si centralizarea solicitdrilor depuse de citre petenti in vederea atribuirii unei locuinte
din fondul locativ de stat sau sociale, impreuna cu documentatiile aferente necesare in vederea
stabilirii punctajului, si intocmirea listelor de prioritati;
Analizarea si centralizarea cererilor depuse de citre persoanele indreptatite pentru atribuirea unei
locuinte realizati de cétre Agentia Nationala pentru Locuinte, destinate Inchirierii, tinerlor si
familiilor de tineri in vérstd de pani la 35 de ani in cadrul programului de constructii locuinte
pentru tineri, in baza legii nr.152/1998 — modificati si completatd si a normelor metodologice de
punere in aplicare a acesteia si intocmirea listelor de prioritati;
Inventarierea si verificarea locuintelor aflate in evidenta;
Intocmirea de adeverinte si acorduri la solicitarea petentilor;
Verificarea in teren a spatiilor cu destinatia de locuintd inchiriate §i urmaérirea respectarii
prevederilor legii nr.114/1996 si a clauzelor contractuale stabilite prin contractul de inchiriere;
Intocmirea de referate in vederea actiondrii in instantd a chiriasilor pentru nerespectarea clanzelor
contractuale sau a legislatiei in vigoare sau pentru neplata chiriei:
Intocmirea de contracte de inchiriere pentru locuintele aflate in administrare si pastrarea evidentei
acestora;
Calcularea si recalcularea chiriei in baza OUG nr.40/1999, legii nr.241/2001 st HG nr.310/2007
pentru spatiile cu destinatia de locuintd aflate in proprietatea statului romén s1 administrarea
Primdriei Municipiului Timisoara pe baza declaratiilor de venit depuse de citre chiriasi;
Intocmirea referatelor necesare solutiondrii notificarilor depuse de citre fostii proprietari sau
mogstenitorii acestora conform prevederilor legii 10/2001;
Operarea de modificari ale contractelor de inchiriere radieri, includeri, transcrieri, unificiri,
schimburi, urmare a aprobirilor emise de conducere;
Deschiderea de fise analitice de evidentd pe fiecare chirias in parte care cuprind numele si
prenumele, adresa, soldul la inceputul anului si chiria lunara $1 incasarea chiriei lunare datorte de
fiecare chirias si operarea in ordine cronologica pe baza comunicirilor transmise, a modificirilor
de chirii, a sistarilor si preludrii in evidentd a chiriasilor cu contracte noi;
Intocmirea notelor de platd si calcularea majordrilor de intirziere unde este cazul, incasarea
sumelor calculate si intocmirea somatiilor de plata pentru debitori ;
Evidentierea incasdrilor in registrul de incasiri si in fiscle analitice de evidentd a tuturor incasirilor
efectuate pe baza chitantelor eliberate de citre casierie si intocmirea lunard a balantei analitice a

chiriilor;

Intocmirea situatiei debitorilor care urmeazi a se preda la compartimentul de specialitate ;
Intocmirea de adeverinte radiere ipotecd si calcul platd rate ca urmare a vanzarii locuintelor in
baza legii nr.112/1995, ordonanta nr.19/1994, decretului- -lege nr.61/1990 ;
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t) Urmdrirea indeplinirii clauzelor contractuale si intocmirea actelor aditionale daca este cazul;

u) Analizarea dosarelor in vederea vanzarii locuintelor ANL, intocmirea contractelor, precontractelor,
calculul sumei, evidenta;

v) Pastrarea evidentei contractelor de vanzare cumpdrare, a documentatiei care a stat la baza vanzarii,
respectiv a corespondentei aferenta acestora,

w) Recalcularea dobanzii in cazul achitirii integrale in avans a ratelor pentru contractele de vanzare-
cumparare;

x) Eliberarea adeverintelor necesare executarii lucrérilor de intretinere si reparatii a fondului locativ
de stat;

y) pregateste si inainteazd Serviciului Juridic documentatia necesard aferentd locuintelor ocupate
abuziv in vederea evacudrii prin de instanta;

z) Pune in executare evacudrile administrative, ca urmare a Dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Timisoara;

aa) Pune in executare sentintele judecatoresti si dispozitiile de evacuare a persoanelor care ocupa fara
titlu locuintele aflate in proprietatea sau administrarea Priméariei Municipiului Timisoara;

bb)Participd la evacuarea pe cale judecatoreasca si la preluarea locuintelor aflate in patrimoniul sau
administrarea Consiliului Localal Municipiului Timisoara;

11.3  Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje
a) Concesionarea/ inchirierea terenurilor aferente garajelor ;

2.1.) Verificarea si prelucrarea solicitdrilor de intocmire a contractelor de concesiune/inchiriere
pentru terenul aferent garajelor autorizate si edificate pe terenul proprietatea statului roman sau
al municipiului Timigoara;

1.2.) Intocmirea adreselor de verificare a amplasamentelor pe care sunt edificate garajele pentru care
se solicit intocmirea contractului de concesiune/inchiriere pentru terenul aferent;

1.3.) Intocmirea contractelor de concesiune/inchiriere, actelor aditionale ale acestora si fiselor de
calcul pentru terenul aferent garajelor;

2.4.) Comunicarea catre Directia Fiscald a contractelor de concesiune/inchiriere, actele aditionale si
fisele de calcul incheiate pentru terenul aferent garajelor in vederea incasarii redeventei/chiriei
stabilita prin contract;

2.5.) Intocmirea documentelor de reziliere a contractelor de concesiune/inchiriere pentru terenul
aferent garajelor, teren care a fost retrocedat sau pentru care a fost declarat interesul public;

1.6.) Pune in executare evacudrile administrative, ca urmare a Dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Timisoara si incheie in teren procese-verbale;

a.7.) Pune in executare sentintele judecitoresti si dispozitii de eliberare a domeniului public;

2.8.) Intocmirea de comunicari pentru Directia fiscald pentru rezilierea contractelor de
concesiune/inchiriere, actelor aditionale si fiselor de calcul Incheiate pentru terenul aferent
garajelor in vederea sistarii incasérii redeventei/chiriei stabilitd prin contract, in cazurile
terenurilor retrocedate;

2.9.) Verificarea sesizarilor si reclamatiile cetitenilor, persoanelor juridice, analizarea situatiilor pe
teren §i urmdérirea rezolvarii acestora conform competentelor care i revin;

b) Administrare cimitire

b.1.) Urmarirea si controlarea administrarii si bunei desfagurari a activitdtii in cele sase cimitire
aflate in administrarea Primariei Municipiului Timisoara ;

b.2.) Concesionarea de locuri de veci in cimitirele aflate in administrare, prelungirea concesiondrii
locurilor de veci la cerere, precum si reconcesionarea locurilor devenite disponibile;

b.3.) Incasarea taxei de concesiune a locului de vect ;
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b.4.) Intocmirea raportarilor incasarilor concesiunii locului de veci $i comunicarea situatiei

incasérilor;

b.5.) Verificarea si prelucrarea solicitarilor de concesionare/reconcesionare a locului de veci din
cimitirele apartindnd Municipiului Timisoara;

b.6.) Intocmirea si eliberarea de adeverintele necesare autoritatilor striine pentru transportul si
inhumarea persoanelor decedate in striinitate;

b.7,) Pastrarea evidentei locurilor de veci pe sectoare, parcele, randuri, locuri(morminte) si a
incasarilor din taxele corespunzatoare  concesionarii cat si istoricul concesiondrilor
(mormintelor);

b.8.) Generarea de rapoarte periodice (lista cu locurile neocupate/expirate, lista incasarilor
zilnice/lunare/anuale, evidenta inhumarilor,etc.) si pastrarea la zi a acestei evidente;

b.9.) Creearea unei baze de date computerizata pentru cimitirele existente si aflate in administrarea
Primariei Municipiului Timisoara;

b.10.) Urmarirea activitifii de servicii funerare desfisuratdi in cimitirele apartindnd
Municipiului Timisoara;

b.11.) Verificarea in teren a activitatii de inhumare si urmarirea respectarii regulamentului de
administrare a cimitirelor apartindnd Primariei Municipiului Timigoara;

b.12) Urmarirea deruldrii $i monitorizarea contractelor de concesiune si a activitétilor de
pompe funebre incheiate de Municipiul Timisoara cu societatile concesionare a activitdii din
cimitire;

¢) Curétare a cosurilor de fum pe raza Municipiului Timisoara si in comunele limitrofe ;

¢.1.) Urmarirea si controlarea serviciilor oferite populatiei cu privire la curdtarea cosurilor de fum :

c.2.) Intocmirea de conventiile de coserit si incasarea taxei de curdtare a cosului de fum ;

c.3.) Intocmirea raportdrilor incasarilor pentru activitatea de coserit, comunicarea citre Directia
Economici a situatiei acestora si transmiterea documentele necesare;

¢.4.) Verificarea si prelucrarea solicitérilor de incheiere a conventiilor de cogerit;

c.5.) Intocmirea si eliberarea de procese verbale/avize/adeverinte de functionare a cosului de fum;

c.6.) Generarea de rapoarte periodice cu privire la curatarea cosurilor de fum §i a siuatiei
conventiilor incheiate in acest sens si pastrarea la zi aceastei evidente;

d) Administrare toalete publice

d.1.) Urmdrirea aproviziondrii cu materiale consumabile, de curdtenie gi alte materiale; asigurarea
conditiilor necesare bunei desfagurdri a tuturor activititilor din domeniul de activitate specific;

d.2.) Urmdrirea, verificarea si intocmirea de rapoarte cu privire la activitatea de curitenie a we-urilor
publice aflate in administrarea Primariei Municipiului Timisoara;

d.3.) Urmdrirea deruldrii si monitorizarea contractelor de prestari servicii de curdtenie si de
amplasare a we-urilor ecologice incheiate de Municipiul Timigoara;

d.4.) Urmirirea contractelor de prestiri servicii care le-au fost incredintate, a modului de derulare, a
termenelor de executie si a termenelor de plati a facturilor corespunzatoare;

d.5.) Verificarea remedierii defectiunilor si avariilor la instalatiile sanitare, timplarie, feronerie,
instalatii electrice, efectuarea demersurilor necesare pentru inlocuirea pieselor deteriorate de la
we-urile publice si asigurarea functiondrii la parametrii normali ai cladirilor in care sunt
amplasate si a instalatiilor acestora;
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114  Biroul Urmirire Contracte si Eliberare Domeniu Public

a) Verifica respectarea clauzelor nefinanciare din contractele privind valorificarea patrimoniului;

b) Analizeaza si propune rezilierea contractelor de inchiriere nainte de termenul stabilit in cazurile
stipulate de prevederile legale si /sau clauzele contractuale;

¢) Asigurd demersurile pentru evacuare/eliberare domeniu public;

d) Pune in executare evacudrile administrative, ca urmare a Dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Timigoara si incheie in teren procese-verbale;

¢) Pune in executare Dispozitiile Primarului Municipiului Timigoara care sunt incredintate pentru
ducere la indeplinire biroului si intocmegte procese-verbale;

f) Centralizeazi sentintele/deciziile de evacuare pronuntate de catre instantele de judecata care le
sunt inaintate si le transmit biroului executorului judecatoresc, in vederea punerii in executare;

g) Participa la evacuarea pe cale judecatoreasca si la preluarea locuintelor, spatiilor cu alta destinatie
aflate in patrimoniul sau administrarea Consiliului Localal Municipiului Timigoara;

h) Efectueazd verificari in teren la solicitarea conducerii institutiei, intocmeste procese verbale de
constatare ca urmare a verificarilor efectuate;

i) Verificarea in teren a spatiilor inchiriate si urméresc respectarea prevederilor legale si a clauzelor
contractuale stabilite prin contractul de inchiriere constatd nerespectarea prevederilor legale care
sunt cuprinse in contractele de inchiriere ale chiriasilor;

i) Pune in executare sentintele judecatoresti si dispozitiile de evacuare a persoanelor care ocupd fara
titlu spatiile aflate in proprietatea sau administrarea Primariei Municipiului Timisoara/ dispozitii
de eliberare a domeniului public;

115, Compartiment Spatii cu Altad Destinatie

a)  Asigurarea evidentei patrimoniului public si privat al Consiliului Localal Municipiului

Tinisoara privind spatiile cu alta destinatie decat aceea de locuint, intocmirea inventarului, inclusiv

in formd digital tabulard (gen fisier excel) a bunurilor care apartin domeniului public si privat in

domeniul specific;

b) Promovarea proiectelor de hotdréri pentru inchirierea, vanzarea, darea in folosintd gratuita,

concesionarea si administrarea spatiilor cu alta destinatie decat aceea de locuinta;

c) Verificarea pe teren a sesizdrilor, a cererilor de diverse modificari ale profilului de activitate,

luerdri ale asociatilor de locatari (proprietari), organe locale, cu privire la spatiile cu altd destinatie

decat aceea de locuintd,

d) Pastrarea evidentei cererilor beneficiarilor legil 341/2004 ( revolutionari ) privind solicitérile

de spatii comerciale.

e) fntocmirea de contracte de comodat privind atribuirea in folosinta gratuita a unor SAD-uri

citre fundatii, asociatii, organizatii, ong-uri;

1) [ntocmirea si actualizarea dispozitiei de numire a comisiei de analiza a spatiilor cu alta

destinatie, a comisiei pentru vanzarea spatiilor comerciale sau de prestiri servicii ce cad sub incidenta

legii nr. 550/14.10.2002, a comisia pentru inchirierea spatiilor cu alta destinatie libere de sarcini;

g) intocmirea in vederea aprobarii in consiliul local, al regulamentului de functionare si

organizare a comisiei de analiza a spatiilor cu alta destinatie decat aceea de locuinta,

h) Centralizarea solicitdrilor privind atribuirile de SAD-uri-uri, prelungiri conftracte de
inchiriere/concesiune care expird, intocmirea ordinii de zi a comisiei, referate, proiecte de hotarari
conform hotararilor comisiei, raspunsuri catre solicitanti;

i) ntocmirea documentatiei in vederea prezentdrii in comisia pentru vanzarea spatiilor medicale
sia comisiei de contestatii in baza ordonantei de urgenta nr. 68/28.05.2008;




o REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

1) Intocmirea de contracte de vanzare cumparare ale cabinetelor medicale in baza ordonntei de
urgentda nr. 68/28.05.2008; contractele de vanzare cumparare ale spatiilor comerciale sau de prestari
servicii ce cad sub incidenta legii nr. 550/14.10.2002;

k) Eliberarea acordului pentru diverse lucriri ca racordari de apd — canal, gaze, termoficare,
amenajari §i transformari interioare, iesiri din indiviziune , pentru spatiile cu alta destinatie aflate in
evidentd;

1) Intocmirea de procese verbale de predare primire a spatiilor cu alta destinatie ;

m) Intocmirea tuturor actelor modificatoare la contractele aflate in cadrul compartimentului (
prelungiri, modificari parti, modificari obiect, etc.)

n) Asigurarea intocmirii documentatiilor privind organizarea si desfasurarea licitatiior pentru
inchirierea i, respectiv vanzarea SAD- urilor;

0) Intocmirea contractelor de concesiune, inchiriere, vanzare, comodat, pentru SAD-urile aflate in
evidenta compartimentului;

P Intocmirea referatului pentru numirea comisiei de evaluare, comisiei de negociere, sau a
comisiel de rezolvare a contesta;iilor;Tntocmirea dispozitiei de numire a comisiilor de licitatie :

Q) Asigurarea organizarii procedurilor de licitatie a SAD-urilor, prin punerea la dispozitia

ofertantilor a tuturor documentelor necesare, asigura publicitatea procedurilor in conforminate cu
prevederile legale;

r) Asigurarea desfasurarii procedurilor si secretariatul comisiilor (intocmeste procesele verbale de
deschidere si de negociere);
s) Transmiterea contractelor incheiate in cadrul compartimentului citre Biroul Umdrire

Contracte si Eliberare Domeniu Pulic, Directia Fiscala a municipiului Timisoara — compartimentul
urmarire si evidenta venituri nefiscale si serviciul impuneri, Directia Economice - Biroul Evidenta
Mijloace Fixe.

11.6. Compartiment Carte funciari si Cadastru

a)  verificarea, identificarea si propunerea de Hotaréri ale Consiliului Localin vederea includerii
imobilelor aflate in proprietatea Statului Roman in domeniul public a Municipiului Timisoara

b) intocmirea de planuri si relevee pentru bunurile imobile aflate in patrimoniul  Municipiului
Timigoara

c¢) intocmirea de documentatii cadastrale pentru intabularea in cartea funciard a bunurilor aflate in
patrimoniul municipiului Timisoara;

d) intocmirea de documentatii cadastrale pentru radierea din cartea funciara a imobilelor -
constructii care au fost demolate;

Documentatiile prevazute la punctele b, ¢ si d, se vor realiza prin/de cétre, prestatorul de servicii
topo cadastrale.

¢) asigurd legatura cu OCPI Timis pentru crearea bazei de date si a schimbului de informatii privind
evidenfa electronicd si transmiterca acestor date cu privire la bunurile aflate in patrimoniul
municipiului Timisoara.

f)  intocmirea de adeverinte de: schimbare denumire strada/ parcuri/ piete, schimbare numar postal,
atribuire  denumire strada, atribuire numér postal, de teren intravilan, dupd verificarea
documentatici/actelor depuse si corelarea cu datele detinute in baza de date a biroului, in vederea
operérii modificérilor in cartea funciard prin OCPI Timis

g) Formularea de rédspunsuri citre beneficiari, la solicitirile de emitere a adeverintelor de schimbare
denumire/numar postal, adeverinte de teren intravilan care au la baza documentatii incomplete
sau necorespunzatoare;




h)

1)

k)
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Emiterea avizului unic pentru retele existente, pe baza avizelor eliberate de societatile detinatoare
de retele;
Efectuarea verificarilor pe teren pentru eliberarea adeverintelor de schimbare /atribuire numere
postale/denumiri strazi.
Exprimarea punctului de vedere tehnic (topo-cadastral), la solicitarea Serviciului Juridic , asupra
raportului de expertizd tehnica in specialitatea topografie/cadastru, intocmit in dosarele de
instanta care au ca obiect actiuni ce tin de domeniul de activitate al biroului.
Exprimarea unui punct de vedere asupra documentatiilor topo-cadastrale, la solicitarea
compartimentelor care gestioneaza dosarele intocmite in baza prevederilor legilor restituirii:
Legea nr. 1/2000, Legea nr. 10/2001, Legea nr.247/2005, verificandu-se pe teren starea terenului
revendicat;
Eliberarea de extrase din planuri de situatie si planuri de incadrare in zond ;
Identificarea de parcele/constructii si eliberarea de planuri de uz intern pentru toate
compartimentele din structura primariet;
Intocmeste referate si proiecte de hotarari pentru studii si documentatii de cadastru;
fntocmeste nomenclatorul strézilor din municipiul Timigoara;
Asigurd intocmirea documentatiilor cadastrale pentru imobilele expropriate (avand in vedere ca
se intocmesc prin grija expropriatorului avéndu-se in vedere prevederile Legii nr.155/2010 si
dispozitiile Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Documentatiile vor cuprinde si date privind incadrarea lucrarii In
planurile de urbanism si amenajare a teritoriului, precum si planuri cu amplasamentul lucrarii
care se receptioneaza in termen de 10 zile lucratoare de citre Agentia Nationald de Cadastru si
Publicitate Imobiliard, prin unitatile sale teritoriale.

STRUCTURA ORGANIGRAMICA

12. Serviciul Sport si Baze Sportive

ATRIBUTII

d.

Gestionarea activitatii desfasurate in bazele sportive administrate de municipiul Timisoara (Sala
Polivalentd (Olimpia) “Constantin Jude” , Complex Sportiv Bega, Baza sportivd”Adrian Stoicov”),
terenurile de sport in aer liber amenajate de municipiu pe domeniul public;

fntocmirea programelor de utilizare a bazelor sportive in baza programelor competitionale si a
solicitarilor depuse de structuri sportive, organizatii, institutii pentru activititi sportive, culturale;
Gestionarea programelor sportive pentru practicarea inotului recreativ si de intretinere , prin care
cetatenii au acces gratuit la bazinul de inot din cadrul Complexului Sportiv Bega;

ntocmirea documentatiei si Proiectului de Hotarare pentru aprobarea in Consiliul Local al
Municipiului Timisoara a modului de utilizare a bazelor sportive, tarifele si regimul de gratuitati;
fntocmirea documentelor necesare si a contractului de punere la dispozitie/ inchiriere a Salii
Polivalente *Constantin Jude” (Olimpia), a Complexului Sportiv Bega, a Bazei sportive”Adrian

Stoicov”;

Urmirirea modului de derulare a contractelor de punere la dispozitie/ inchiriere a bazelor sportive
si executia financiard a acestora cu toate operatiunile necesare, conform reglementérilor legale;
Colaborarea cu Biroul Contabilitate in vederea efectuarea incasdrilor in numerar, intocmirea
borderoului-decont si a monetarului de predare a sumelor incasate precum si predarea la casierie a
sumelor incasate pentru serviciile de la bazele sportive; emiterea facturilor si documentelor de
incasare, inregistrarea facturi in registru, chitante si intocmirea situatiei lunare a incasarilor
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Asigurarea cu personalul contractual angajat a verificarii zilnice pentru buna functionare a
echipamentelor si instalatiilor bazelor sportive;

Asigurarea asistentei tehnice necesare pentru buna desfagurare zilnici a programelor de pregatire
sportivd, respectiv pentru logistica competitiilor sportive, a actiunilor /evenimentelor sportive si
culturale desfisurate in bazele sportive administrate;

Verificarea zilnicd a calitatii apei la bazinul de inot din cadrul Complexului Sportiv Bega si
completarea registrului de evidend zilnica a calitdtii apei din bazin (valoarea pH-ului si clorului
rezidual liber);

Executarea cu personalul propriu a lucrarilor de interventii urgente, pentru reparatii timplarie,
instalatii sanitare i electrice, igienizari si zugraveli, lucriri de curatire i ingrijire a spatiilor verzi
din perimetrul bazelor sportive;

Efectuarca permanentd a constatrilor privind deteriordrile, nefunctionalitatile si avariile la clidiri si
instalatii, intocmirea referatelor si documentatiilor pentru interventii de reparatii si a referatelor cu
necesarul de materiale;

. Administrarea §i intretinerea terenurilor de sport construite de Priméria Municipiului Timiseara pe
domeniul public;

Intocmirea referatelor cu necesarul de materiale pentru curdtenie si materiale de intretinere
pentru bazele sportive administrate;

Elaborarea programului anual de reparatii curente §i generarea de documente suport necesare
pentru realizarea lucrarilor de reparatii la bazele sportive:

Urmarirea stadiului de realizare a lucrdrilor de reparatii curente; participarea la receptii la
terminarea lucrdrilor;

Intocmirea Referatelor de necesitate si oportunitate privind includerea in bugetul local-Programul
de dezvoltare-investitii a obiectivelor sportive:

intocmirea documentelor necesare pentru demararea procedurilor de achizitie publica care au ca
obiect bazele sportive administrate de municipiul Timisoara;

Generarea de documente suport pentru realizarea documentatiilor tehnico-economice pentru
obiectivele de investitii privind bazele sportive: referat de necesitate si oportunitate / nota
conceptuald/tema de proiectare, caiet de sarcini, cerinte/criterii de calificare, factori de evaluare,
propunere si angajament de cheltuiala, model de contract, memorii tehnice/ cerere extrase CF
pentru documentatii topo cadastrale / corespondenta compartimente;

Urmarirea stadiului de realizare a obiectivelor de investitii la obiective sportive si generarea de
documente suport.

Elaborarea si implementarea unei strategii de sustinere a sportului de performanta si a sportului de
masa in municipiul Timisoara in parteneriat cu societatea civild, cluburile sportive si institutiile de
mvitimant;

Stabilirea unui plan de masuri si a proiectelor necesare a fi derulate de administratia publica locald
pentru implementarea acestuia cu evidentierea ordinii de prioritate pentru realizarea investitiilor in
infrastructura sportiva in functie strategia adoptata;

- Colaboreaza cu Centrul de Proiecte al municipiului Timisoara Sport Club Municipal , cluburi si
asocialii sportive, ONG-uri in domeniul sportului si tineretului, Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret, pentru implementarea strategiilor locale adoptate;

Elaboreazd calendarului anual de activitdi sportive si avizeazi inchirierea pentru diverse
evenimente a bazelor sportive din proprietatea UAT,
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13 DIRECTIA GENERALA URBANISM I PLANIFICARE TERITORIALA

Dirctia Generala Urbanism si Planificare Teritoriald este structura de specialitate condusd de
arhitectul-sef al municipiului Timisoara amintita de cadrul legislativ si prin ea se indeplinesc
atrbutiile prevdzute de art.36 alin.12 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii cu completarile
si modificarile ulterioare, Ordinul MTCT nr. 839/2009 - privind Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, dar si de alte prevederi legale incidente.

STRUCTURI ORGANIGRAMICE
131 Biroul Avizare PUD/PUZ
13.1.1 Compartiment Atelier de Urbanism
13.2 Biroul Banca de Date Urbane
113 Biroul Reabilitare Cartiere Istorice
13.4 Directia Autorizari si Control
13.4.1 Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de Nord
1342 Compartimentul Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de Sud
134.3 Compartimentul Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Central,
Zone de Construire Protejate
13.4.4 Biroul Disciplina in Constructii
13.4.5 Compartimentul Autorizar Activitati Comerciale si Publicitate
13.4.6 Compartiment Statistici, Date i Arhivare Documente
ATRIBUTIL

13..  Biroul Avizare PUD/PUZ
a) Elaborarea de strategii, studii si proiecte in domeniul urbanismului, amenajérii teritoriului si a
plinificirii spatiale in vederea dezvoltarii urbane si metropolitane a municipiului Timigoara;
b) Stabilirea directiilor de dezvoltare urband/spatiala a localitatii, regenerare urband in acord cu
patentialul acesteia, cu valorificarea patrimoniului si cu aspiratiile locuitorilor;
¢) Propunerea unor concepte si strategii de dezvoltare urband/ regenerare urbani a Municipiului
Timigoara sau de imbunatitire a situatiei existente;
d)Elaboreazd documentatii de urbanism pentru proiectele autoritatii publice locale;
¢)Elaboreaza alte studii sau documentatii de urbanism necesare, in colaborare cu celelalte directii din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara;
inocmeste certificatele de urbanism in vederea obtinerii Avizului de oportunitate i elaborare PUZ in
baza Avizului de oportunitate obtinut in prealabil;
f) formuleaza raspunsuri la adresele privitoare la domeniile amenajirii teritoriului, respectiv
dezvoltarii urbane
g) coordoneaza si asigurd desfasurarea procedurii cu privire la implicarea publicului in elaborarea,

revizuirea planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului;

h) asigurd Secretariatul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si de Urbanism (avizare studii
de oportunitate, documentatii PUG/PUD/PUZ in vederea obtinerii Avizului Arhitectului Sef) ;

i) avizeazd pentru conformitate documentatiile de urbanism §i amenajarea teritoriului PUG, PUD,
PUZ;

i)elaboreazi referatele tehnice ce stau la baza proiectelor de hotédréari ale Consiliului Localcu privire la
documentatiile de urbanism PUG, PUD, PUZ




© REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE &l
k) Intocmirea documentatiei tehnice necesar a fi transmisa biroului achzitii publice in vederea initierii
procedurilor de achizitie publicd pentru documentatii de arhitecturd si urbanism ce urmeazi a fi
contractate cu proiectanti externi (referate de necesitate si oportunitate, strategie de contractare, caiete
de sarcini, planse, memorii tehnice, model confract.), urmarirea derularii contractelor de achizitie
publicd, cu respectarea clauzelor contractuale si termenelor conform normelor 1in vigoare,
receptionarea serviciilor contractate; intocmirea documentelor de platd a serviciilor prestate;

1) Organizarea de expozitii de proiecte, dezbateri, consultiri cu specialisti, schimburi de experienti si

bune ateliere de lucru pe teme de urbanism, crearea de echipe mixte pentru rezolvarea problemelor

aparute n proiectarea/implementarea unor proiecte (urbanism, infrastructura, mediu,etc);

m) Identificd §i prezintd factorilor de decizie disfunctionalititile urbanistice existente constatate si

propunerile de remediere si dezvoltare;

n) Colaboreazi cu celelalte directii din aparatul de specialitate al primarului, institutii si organisme din

teritoriu si specialisti, pentru stabilirea strategiei de dezvoltare a municipiului;

0) Urmareste/gestioneaza contracte de lucriri/servicii in legaturd cu activitatea biroului;

p) Asigurd cuprinderea in buget a sumelor necesare elaboririi/contractirii strategiilor, documentatiilor

de urbanism si amenajarea teritoriului pe care le gestioneazi;

q) Coreleazi planificarea urbani a teritoriului administrativ al Municipiului Timigoara cu planificarea

urband a zonei periurbane;

r) Initiaza demersurile pentru intocmirea Planurilor Urbanistice de Detaliu si Planurilor Urbanistice

Zonale sau a oricdror studii de fundamentare necesare unei dezvoltari spatiale sustenabile;

s)Coreleazi planificarea urbani a teritoriului administrativ al Municipiului Timisoara cu planificarea

urband a zonei periurbane.
13.1.1 Compartiment Atelier de Urbanism

a) Stabilirea directiilor de dezvoltare urband/spatiala a localitatii, regenerare urband in acord cu
potentialul acesteia, cu valorificarea patrimoniului si cu aspiratiile locuitorilor;

b) Propunerea unor concepte si strategii de dezvoltare urbani/ regenerare urband a Municipiului
Timigoara sau de imbundtatire a situatiei existente;

¢) Elaboreazd documentatii de arhitectura si urbanism pentru proiectele autoritatii publice locale;

d) Elaboreazd alte studii sau documentatii tehnice necesare, in colaborare cu celelalte directii din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;

¢) Intocmirea documentatiei tehnice necesar a fi transmisa biroului achizitii publice in vederea
initierii procedurilor de achizitie publici pentru documentatii de arhitecturd si urbanism ce
urmeazd a fi contractate cu proictanti externi ( referate de necesitate si oportunitate, strategie de
contractare, notd conceptuald, tema de proiectare, caiete de sarcini, cerinte/criterii de calificare,
factorii de evaluare, angajament si propunere de cheltuiala, model contract ), urmirirea derularii
contractelor de achizitie publicd, cu respectarea clauzelor contractuale si termenelor conform
normelor in vigoare, receptionarea serviciilorr contractate; intocmirea documentelor de plata a
serviciilor prestate;

f) Organizarea de expozitii de proiecte, dezbateri, consultiri cu specialisti, schimburi de experientd si
bune ateliere de lucru pe teme de urbanism, crearea de ¢chipe mixte pentru rezolvarea problemelor
aparute in proiectarea/implementarea unor proiecte (urbanism, infrastructura, mediu,ete);

g£) Administrarea bazei de date cu documentatiile de urbanism;

h) identificid si prezintd factorilor de decizie disfunctionalititile urbanistice existente constatate i
propunerile de remediere si dezvoltare;

1) colaboreazi cu celelalte directii din aparatul de specialitate al primarului, institutii si organisme din
teritoriu si specialisti, pentru stabilirea strategiei de dezvoltare a municipiului;
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13.2.  Biroul Banca de Date Urbana

a) organizeaza si coordoneazi constituirea i dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane in domeniul
amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii lucrarilor de constructii, investitiilor, prin
arhivarea sistematici a documentatiilor si publicarea acestora in geoportal;

b) organizarea, coordonarea si implementarea sistemul informational specific domeniului autorizarii
lucririlor de constructii, imobiliar-edilitar si béncilor de date urbane;

¢) asigurd realizarea si administrarea de baze de date §i aplicatii informatice tematice GIS,
geoportale care sd ajute la fundamentarea deciziilor ;

d) asiguri asistenta tehnica de specialitate compartimentelor aparatului de specialitate al primarului;

e) gestioneazd documentatiile de urbanism, in format electronic, transmise pentru a fi discutate in
cadrul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism, asigurAnd comunicarea acestora
membrilor comisiei si asigurd elaborarea de straturi tematice pentru a ajuta la fundamentarea
deciziei;

f) colaboreaza la realizarea si implementarea programelor si proiectelor nationale sau internationale
care utilizeaza baze de date spatiale si sisteme GIS;

g) propune, elaboreaza si monitorizeaza strategii, programe si proiecte de dezvoltare a sistemului
informatic integrat al institutiei, in domeniul GIS si e-guvernare specific domeniului directiei;

h) realizeaza fisiere in format digital, care contin: prezentari, planse, hérti, postere, pliante in vederea
desfasurarii prezentarilor de studii, proiecte i documentatii de urbanism §i amenajarea teritoriului;

i) intocmirea de certificate de urbanism pentru dezmembrare , unificare , servitute , alocare numere
cadastrale prin operatiuni de dezlipire , alipire , rectificare suprafatd , prima inscriere in sistemul
integrat de cadastru si publicitate imobiliard , rectificare limite (geometrie) dupd verificarea
documentatiilor topo-cadastrale specifice;

j) Formularea de raspunsuri cétre beneficiari la solicitirile de emitere a certificatelor de urbanism
(indicate la litera 1);

k) Intocmirea de propuneri de angajare si angajamente bugetare precum si referate in vederea
angajarii cheltuielilor bugetare, care se vor transmite compartimentului de specialitate;
Completarea ordonantdrilor de plata , dupa verificarea datelor din documentele anexd (propunere
financiard §i tipul de lucrari) §i facturile inregistrate pentru plata serviciilor prestate de catre
prestator , pentru lucrdrile executate in baza contractelor de prestédri servicii urmdrite , al cdror
continut din punct de vedere al exactitatii si realititii sumelor se va certifica in vederea efectudrii
platit;

1) Intocmirea de referate in vederea angajarii cheltuielilor bugetare , de propuneri de angajare a unei
cheltuieli in limita creditelor bugetare si angajamente bugetare individuale/globale , care se vor
transmite compartimentului de specialitate din cadrul primariei , pentru contracte de prestari
servicii specifice domeniului de activitate al Biroului Banca de Date Urbana si urmarite in derulare
de catre Biroul Banca de Date Urbana;

133.  Biroul Reabilitare Cartiere Istorice
a) Actualizarea registrului cladirilor istorice si a proprietarilor acestora,
b) Elaboreazi si propune spre aprobare programul de reabilitare a monumentelor istorice din

Timisoara;

¢) indeplinirea obligatiilor administratiei publice locale stipulate in Legea nr.422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice;

d) Asigurarea, in parteneriat cu DirectiaJudeteana de Culturd Timis, a semnalizdrii monumentelor
istorice (ansambluri situri cladiri);




g)

h)
)
)
k)
D
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Asigurarea, impreuna cu Directia Fiscald, a acordirii de facilitdti fiscale la plata impozitului pe
cladiri la care s-au realizat lucrari de reabilitare in conditiile legii 153/2011;

Identifica zonelor prioritare prin studii istorice si arhitecturale,

Reglementarea procedurilor de parcurs, documentelor cadru si modelelor de documente necesare
interventiilor de reabilitare la clidirile de patrimoniu;

Elaboreaza strategii de reabilitare si revitalizare proprii pentru fiecare cartier istoric;

Coordoneaza activitatile de reabilitare prudenti a cartierelor istorice din Timisoara;

Delimiteaza si stabilestepriorititile pentru zonele de interventie;

Coordonarea activititilor rezultate din programe de reabilitare a cladirilor de patrimoniu aprobate;
Asigurarea cooperdrii cu alte institutii implicate in procesul de reabilitare de cladiri de patrimoniu;

m) Asigurarea de consiliere si consultantd pentru locatari - proprietari cladiri de patrimoniu privind

metodele corecte de reabilitare si modalitatile de finantare a lucrarilor de reabilitare a clidirilor
istorice ;Organizarea impreund cu cu managerii de cartiere dezbateri publice pe aceste teme cu
proprietarii de cladiri istorice;

Identificarea de surse suplimentare de finantare a lucrarilor de executie pentru reabilitarea
cladirilor de patrimoniu (fond de reabilitare urbana, proiecte de finantarenationale si internationale,
parteneriate public private); propune si initiaza programe locale pe baza acestora;
Genereaza/implementeaza/monitorizeaza  proiecte finantate din  fonduri locale/nationale/
internationale avand ca obiect reabilitarea cladirilor de patrimoniu;

Asigura logistica necesari pentru instruirea specialigtilor si a meseriagilorimplicati in procesul de
reabilitare;

Coordoneazi programul local de sprijinire financiari a proprietarilor de cladiri de patrimoniu;
Analizarea si monitorizarea constructiilor din cartierele istorice.

Urmareste/gestioneaza contracte de lucriri/servicii in legatura cu activitatea biroului;

Asigurd cuprinderea in buget a sumelor necesare elabordrii/contractirii  strategiilor,
documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriuluj pe care le gestioneaza.

13.4 Directia Autoriziri si Control
13.4.1- 13.4.3 Compartimente Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism

b)

13.4.1 Compartimentul Zona de Nord

13.4.2 Compartimentul Zona de Sud

13.4.3 Compartimentul Zona Centrald, Zone de Construire Protejate

Prin aceste structuri organigramice se asigurd pe zonele de Nord, Sud si centru si zonele de
construire protejate ale municipiului Timisoara:

Intocmirea Certificatelor de Urbanism si a Autorizatiilor de Construire pentru constructii civile,
industriale, agricole, cele pentru sustinereainstalatiilor si utilajelor tehnologice, pentru
infrastructura de orice fel sau de oricare alti naturd, in conformitate cu prevederile legii 50/1991,
dupa verificarea actelor, documentelor si proiectelor tehnice si efectuarea verificarilor pe teren;
Formularea de raspunsuri cétre beneficiari referitor la solicitirile care au la bazi documentatii
necorespunzatoare sau incomplete si la lucrdrile care se pot executa fdra Autorizatic de

Construire;

Vizarea din punct de vedere urbanistic a activititii de comert stradal pe raza Municipiului
Timisoara (amplasare terase sezoniere, rulote, ete) ;

Pastrarea evidentei si inregistrarea solicitirilor pentru emiterea Certificatelor de Urbanism i
Autorizatiilor de Construire precum si a celorlalte solicitiri din domeniul de activitate;
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e) Intocmirea proceselor verbale de receptie care stau la baza eliberdrii certificatelor de existentd a
constructiilor:

f) Regularizarea taxei de autorizare in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

g) Prelungirea Autorizatiilorde Construire/ demolare respectiv a Certificatelor de Urbanism

h) colaboreazd cu Banca de Date in vederea emiterii certificate de atestare a edificarii
(existenta/inexistenta) constructiilor ;

i) emitereapunctlor de vedere de specialitate pentru concesionare terenuri, spete juridice legate de
urbanism, apartamentarea imobilelor, lucrarile ce se executa fara Autorizatie de Construire etc;

j) monitorizarea si consilierea in vederea emiterii , urmaririi, Autorizatiilor de Construire pentru
cetateni si departamentele interne ale PMT;

13.4.4 Biroul Disciplindg in Constructii

a) Organizarea §i exercitarea controlului privind disciplina in autorizarea si executarea lucrarilor de
constructii de citre compartimentele abilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, in
unitatea administrativ-teritoriald,

b) Urmdrirea modului de indeplinire a masurilor dispuse de Inspectoratul de Stat in Constructii;

c) Verificarea pe teren, elaborarea si comunicarea raspunsurilor la sesizarile privind disciplina in
constructi,

d) Intocmirea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

e) Intocmirea dosarelor pentru a fi inaintate in instantd de catre serviciul juridic, In cazul nerespectdrii
misurilor dispuse in procesele verbale de constatare a contraventiilor la termenul stabilit precum si
a contestatiilor;

f) Intocmeste documentele pentru "obligatia de a face" si sesizarea instantelorjudecatoresti dacd
masurile complementare din procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor nu
sunt duse la indeplinire in termenele impuse;

g) Intocmeste rdspunsuri cu privire la starea fizica la strada a imobilelor pentru care se solicita un
punct de vedere privind exprimarea sau nu a dreptului de preemtiune;

h) La solicitarea executorilor judecatoresti sau a Serviciului Juridic cu privire la  ducerea la
indeplinire a masurilor dispuse prin Procesele Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor sau a sentintelorjudecitoresti, efectueaza verificirile in teren impreund cu
persoanele desemnate in acest sens;

13.4.5Compartimentul Autorizdri Activitdfi Comerciale si Publicitate

a) Asigurarea  dezvoltdrii armonioase a retelei si tipurilor de distributie si promovarea
intreprinderilor mici §i mijlocii cu activitate de comercializare a produselor si serviciilor de piata
prin : :

o elaborarea strategiei de dezvoltare a retelei de distributie in municipiul Timisoara, care are
ca obiective: sprijinirea credrii unei refele de distributie care si asigure servicii de calitate
consumatorilor si care si rdspundd necesitétilor de consum ale acestora si marcarea
acesteia in documentatiile de urbanism intocmite; dezvoltarca armonioasd a retelei §i
tipurilor de distributie cu respectarea principiului liberei concurente; armonizarea
principiilor urbanismului cu cele de mediu; protejarea patrimoniului arhitectural, istoric si
de mediu prin mentinerea caracterului sitului; dezvoltarea si revigorarea retelei de
distributie in zonele montane, rurale si defavorizate si sustinerea credrii de servicii de piafa
in aceste zone, stimularea dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii cu activitate
comerciald in scopul cresterii competitivitafii acestora si gradului de ocupare a fortei de
muncd; asigurarea si dezvoltarea unui sistem de baze de date privind reteaua de distributie:
respectarea legislatiei in vigoare din domeniul urbanismului pentru structurile de vanzare

si de prestari de servicii de piata
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o stabilirea de criterii de dezvoltare urbanistici a sectorului comercial pentru determinarea:
suprafetelor destinate activitatilor comerciale, in special pentru cele cu structuri de vanzare
cu suprafata medie §i mare; modului de incadrare a suprafetelor structurilor de vénzare
pentru protejarea lucrarilor de artd, a edificiilor cu valoare arhitectonicd, istoricd sau
arheologica, precum si a mediului in centrele istorice si in localitatile de interes turistic;
amplasamentelor spatiilor de parcare aferente diverselor structuri de vanzare, conform

reglementarilor legale in vigoare.
O asigurarea corelarii autorizarii desfisurdrii unui exercitiu comercial intr-o structuri de
vanzare cu continutul certificatului de urbanism si al autorizatiei de construire

b) Consilierea operatorilor economici cu privire la desfisurarea activitatilor comerciale in
municipiul Timisoara;

¢) Emiterea acordurilor pentru desfdsurareaexercitiilor comerciale, in conformitate cu prevederile
legale;

d) Emiterea acordului pentru desfagurareaexercitiilor comerciale in conformitate cu prevederile
legale;

¢) Analizarea si solutionarea solicitérilor agentilor economici in cazul modificirii orarului de
functionare, pe o perioada limitatd ; privind intentia desfasurdrii activititii de soldare pentru
participare la evenimentele comerciale ocazionale, emiterea avizului pentru desfasurarea
activitatii de comert stradal sau expedierea raspunsurilor negative, in vederea obtinerii acordului
de functionare ambulant si desfisurdrii unei activititi de comert stradal temporar (terasa
sezonierd, vehicul comercial, mobilier urban etc.) ;

f) Centralizarea notificarilor privind vanzarile de lichidare/soldare;

g) Solutionarea petitiilor operatorilor economici cu privire la diversele situatii legate de necesitatea
autorizarii sau procedura legald de autorizare ;

h) Analizarea si solutionarea documentatiilor depuse si verificarea pe teren a conditiilor pentru
aprobarea declaratiilor de alimentatie publicd in conformitate cu prevederile H.G. nr. 843/1999,
intocmirea notei de constatare cu privire la avizarea sau respingerea cererilor depuse ;

i) Verificarea pe teren a existentei acordului de functionare ambulant sau a avizului pentru
desfasurarca activitatii de comert stradal, precum st dovada achitarii taxelor de ocupare a
domeniului public ; intocmirea documentelor specifice constatarii (nota de constatare sau
somatic);

j) Intocmirea de note de platd privind taxele de ocupare a domeniului public, de autorizare sau
vizare anuald si urmdrirea plitii acestora ;

k) Urmdrirea respectirii clauzelor contractuale previzute in contractele de inchiriere comerciale .

1) Intocmirea de acte aditionale la contractele de inchiriere comerciale,in limita competentelor
legale.

m) Intocmirea de referate de restituire sume aferente autorizrii activititilor comerciale sau
ocupare domeniu public, in situatia unor solicitiri fundamentate ;

n) Intocmirea documentelor specifice in cazul identificarii unor fapte de comert stradal ilicite si
Inaintarea acestora compartimentelor de specialitate;

0) Participarea la actiuni institutionale sau interinstitutionale menite sd identifice acte si fapte de
comert neautorizate ;

p) Intocmirea documentatiei privind anularea acordurilor pentru desfisurarea exercitiilor
comerciale, la solicitarea operatorilor economici; privind propunerile de suspendare
activitate/reducere orar de functionare, a acordurilor pentru desfagurarea exercitiilor comerciale;
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q) Elaborarea regulamentului local de publicitate, cuprinzand inclusiv delimitarea in cadrul
teritoriului administrat, a zonelor de publicitate largita si, respectiv, a zonelor de publicitate
restransi, in corelare cu documentatiile de urbanism aprobate, reguli de amplasare a mijloacelor
de publicitate;

r) Prelucrarea documentatiilor pentru autorizarea sistemelor publicitare temporare in conformitate
cu legea nr. 154/2017 pentru modificarea si completarea legii nr. 185/2013 privind amplasarea si
autorizarea mijloacelor de publicitate ;

s) Verificarea pe teren a cererilor pentru solicitarile de autorizare, cu propunerea avizarii favorabile
a cererilor sau, dupd caz, cu motivarea respingerii documentatiilor depuse In conformitate cu
legislatia in vigoare;

t) Intocmirea avizelor pentru publicitate temporard pentru societatile care indeplinesc conditiile
legale;

u) Preluarea sesizarilor, reclamatiilor si a altor documente repartizate de gefii ierarhici in vederea
intocmirii raspunsurilor in termenul prevazut de lege sau conform dispozitiilor curente;

v) Informarea telefonica a societatilor care au debite, intocmirea somatiilor catresocietétile care nu
au ridicat avizele de publicitate temporara ;

w) Operarea in baza de date a valorii avizelor incasate (taxa ocupare domeniul public, taxd reclama,
taxd autorizare, taxd imprimat) in vederea centralizarii platilor efectuate pentru sistemele
publicitare temporare;

x) Intocmirea de note de plata privind taxele de ocupare a domeniului public cu sisteme publicitare,
de reclama, publicitate , de autorizare si urmarirea incasarii acestora;

y) Analizarea solicitdrilor de restituire a taxelor si intocmirea referatelor privind aceasta
operatiune;

z) Intocmirea, gestionarea §i imbunatatirea bazei de date referitoare la autorizatiile comert/ avizele
de publicitate temporara;

13.4.6Compartiment Statistici, Date si Arhivare Documentatii

a) Preluarea, inregistrarea si asigurarea fluxului documentelor si documentatiilor de urbanism intrate
si emise in/de Directia Generald Urbanism si Planificarea Teritoriului , Directia Autorizari si
Control si care intrd in competenta de solutionare a arhitectului sef/directorului executiv;

b) intocmirea evidentelor documentelor specifice, pe parcursul fluxului, conform etapelor
procedurate, si pe cele ale documentelor emise prin Directia Generald Urbanism si Amenajarea
Teritoriului , Directia Autorizari si Control si care intrd in competenta de solutionare a arhitectului
sef si a directorului executiv;

¢) Intocmirea raspunsurilor la  solicitarile directe de informatii specifice activitatilor
compartimentului, in limita competentelor;

d) Documentarea si intocmirea statisticilor solicitate prin DirectiaJudeteana de Statistica,
Inspectoratul de Stat in Constructii, ConsiliululJudetean, Institutia Prefectului si a altor institutii
administrative interesate;

e) Pregitirea, asistarea si consemnarea audientelorsustinute de superiorii ierarhici;

f) Inventarierea, pastrarea, pregitirea si transmiterea documentelor specifice de urbanism la arhiva

institutiei, conform legislatiei in vigoare.
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14. DIRECTIA CALITATEA VIETII

STRUCTURI ORGANIGRAMICE
14.1 Biroul Politici Publice Calitatea Vietii
14.2 Serviciul Cultura si Turism

14.2.1 Compartimentul Infocentru
14.2.2 Compartimentul Capitala Culturali

14.3 Serviciul Protectie Mediu, Management Deseuri si Salubrizare
14.4 Biroul Avize si Control Mediu
14.5 Compartimentul Protectia Animalelor

ATRIBUTII

14.1.  Biroul Politici Publice Calitatea Vietii

a) Elaboreazi politici publice locale in domeniul calititii vietii, strategii si programe de dezvoltare
durabild a municipiului Timisoara;

b) Asigurd elaborarea §i montorizeaza strategia integratd de dezvoltare durabild a municipului
Timigoara pentru cresterea calitdtii vietii cetatenilor, cuprinzénd toate domeniile care concuri la
realizarea acestora: protectia mediului, biodiversitate, educatia, sinitatea, cultura, dezvoltarea sl
suportul mediului de afaceri, asigurarea unei infrastructuri viabile care si asigure conditiile de
dezvoltare ale comunitatii, dezvoltarea infrastructurii verzi a orasului etc;

¢) Contribuie la elaborarea in parteneriat cu Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Timigoara, a Strategiei municipiului Timisoara de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, dupd consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si rispund de aplicarea acesteia;

d) Colaboreaza permanentd cu organizatiile societatii civile ;

¢) Monitorizarea serviciilor sociale prestate de Directia de Asistentd Sociald a municipiului
Timigoara printr-un compartiment functional independent si echidistant;

f) Elaborarea si implementarea unei strategii locale privind accesibilizarea orasului pentru
persoanele cu dizabilitati;

g) Colaborarea cu Directia Generald de Investitii si Mentenanti pentru respectarea principiilor
accesibilizarii in lucrarile de infrastructura executate (luctiri pietonale cu covoare tactile pentru
persoancle nevdzitoare, semafoare pentru pietoni cu sistem de sonorizare, accesibilizarea
mijloacelor de transport in comun, transport public dedicat etc);

h) Colaborarea cu Grupuri de Actiune Locali si alte institutii $i organizatii nonguvernamentale prin
initierea, promovarea si implementare unor proiccte care au ca scop dezvoltarea durabili a
zonelor defavorizate si/sau marginalizate si a comunititilor implicate in municipiul Timisoara;

i) Face demersurile necesare pentru a efectua plata cotizatiilor/contributiilor cétre asociatiile in
cadrul cdrora Municipiul Timisoara este membru;

14.2.  Serviciul Culturd si Turism

a) Elaborarea/actualizarea si implementarea strategiei culturale a municipiului Timisoara in
parteneriat cu sectorul cultural local, institutiile de fnvatimant cu profil cultural-artistic,
institutiile publice de culturd din oras si alte institutii, organizatii $i persoane interesate;

b) Elaborarea si implementarea unei strategii a industriilor culturale si creative (ICC), in
parteneriat cu companiile locale din acest sector, institutiile de invdtamant cu profil cultural-
artistic, tehnologic, de antreprenoriat si altele interesate, institutii si organizatii de sustinere si
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promovare a mediului de afaceri in general si a firmelor de start-up in special, precum si alte
institutii, organizatii si persoane interesate;

¢) Includerea si monitorizarea realizarii obiectivelor generale aferente strategiilor specifice
elaborate — strategia culturald si strategia ICC — in propritatile de finantare ale Centrului de
Proiecte al Municipiului Timisoara si in proiectele de management ale institutiilor publice de
cultura din subordinea CLT;

d) Asigurarea coreldrii actiunilor fintreprinse pentru implementarea strategiei culturale si a
strategiei ICC pentru Timigoara cu activitatile realizate de institutiile culturale de interes
national, subordonate Ministerului Culturii si cu cele subordonate Consiliului Judetean Timis;

¢) Initierea procesului de evaluare a impactului strategiei culturale si a strategiei ICC si
ajusteazi, in urma consultarii publice directii, programe si masuri deficitare;

f) Realizarea de rapoarte anuale sintetice, pe 0 serie de indicatori strategici privind gradul de
indeplinire a obiectivelor generale ale strategiei culturale si strategiei ICC, in colaborare cu
Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara, care functioneaza ca principala unitate de
implementare a strategiei culturale a oragului, precum si cu organizatii relevante din sectoarele
cultural si ICC;

g) Coordonarea realizarii portalului online despre activitatea culturald a orasului;

h) Comunicarea cu Centrul de Informare Turistica al oragului pentru actualizarea informatiilor
despre viata culturald a orasului;

i) Initiereca si dezvoltarea de parteneriate institutionale si la nivelul sectorului cultural si al
industriilor culturale si creative in euroregiune, Europa si in plan international;

i) Sustinerea si promovarea de programe culturale cu orasele infratite si cu acelea unde exista
comunititi semnificative de timisoreni;

k) Valorificarea oportunititilor de promovare si dezvoltare a culturii timisorene prin
intermediul retelelor culturale europene, inclusiv din care Timisoara face deja parte;

1) Realizarea activititilor dedicate diplomatiei culturale si coordonarea acestor activitati cu alte
activitati de relatii internationale realizate de Priméria Municipiului Timisoara;

m) promovarea si includerea culturii in celelalte strategii ale orasului ca vector de dezvoltare locald,
inclusiv prin promovarea parteneriatelor culturale cu alte domenii, cum ar fi cel al educatiei,
turismului, tehnologiei sau al asistentei sociale;

n) Asigurarea procedurilor legale in vederea organizdrii concursurilor de recrutare a managerilor
institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Localin conditii de transparenta,
echitate si egalitate de sanse;

0) Evaluarea proiectelor de management depuse de candidatii la concurs- asigurand secretariatul
tehnic de specialitate si formularea punctului de vedere de specialitate in urma analizei
misurilor propuse pentru: diversificarea ofertei culturale a institutiei publice de culturd,
cunoasterea si satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatilor in care isi desfasoara activitatea
institutia publica de culturd, promovarea concurentei in domeniul ofertei culturale, promovarea
excelentei, experimentului si a inovatiei, dezvoltarea competentelor profesionale ale
personalului din subordine, aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si economie in
gestionarea mijloacelor financiare si a resurselor umane si materiale ale institutiei publice de
cultura;

p) Verificarea modului in care sunt respectate clauzele contractuale de cdtre manager si
monitorizarea indeplinirii sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea
contractului, in cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale managementului;
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qQ) Anahzarea/Reanahzarea sumelor necesare realizdrii programului, in raport cu angajamentele
propuse de manager in proiectul de management,

1) Negocierea anuald a programului minimal, in functie de bugetul aprobat de autoritate, cu
asigurarea cheltuielilor de intretinere si functionare pe intreg anul bugetar; rezullatele
negocierilor vor face obiectul actelor aditionale,

s) Crearea si dezvoltarea unei retele de spatii recreative artistice, hub-uri de artd, spatii de
expunere pentru a aduce arta mai aproape de oameni, pentru a crestere prezenta culturald in
cartiere si pentru a valoriza patrimoniului cultural si istoria cartierelor;

t) Stimularea artei de strada in mod organizat prin punerea la dispozitia tinerilor creatori de spatii-
organizarea de concursuri de solutii si premierea lor:

u) Sustinerea unor actiuni de mediere culturald pentru a crea punti de legdturd Intre artigti si

cetatem

14.2.1 Compartimentul Capitali Culturald

a) acordarea de suport de orientare si punere in contact a operatorii culturali, sociali, educationali
publici si privati interesati de dezvoltarea programului Timisoara 2023 cu responsabilii/structurile din
cadrul din PMT responsabile de livrarea unor servicii publice in sprijinul acestora (ex: finantiri
nerambursabile, organizate evenimente in spatiu public, investitii, urbanism ete) si cu alti actori
organizationali cu rol in realizarea programului Timisoara 2023;
b) centralizarea informatiilor cu privire la actiunile asumate de citre Primiria Municipiului Timisoara
pentru sustinerea programului Timisoara 2023 si integrarea lor intr-o imagine de ansamblu, unitard,
care sd reprezinte serviciile publice si deciziile operationalizate in relatii cu diversele structuri ale
primariei;
¢) asigurarea relatiilor si facilitarea comunicarii dintre diferitele structuri ale PMT si organizatiile si
institutiile implicate in realizarea programului Timisoara 2023 ( Consiliul Judetean Timis, Ministerul
Culturii si alte institutii, organizatii si persoane interesate);
d) organizarea de actiuni (evenimente, intélniri) cu operatori culturali, sociali, educationali, necesare
realizdrii actiunilor asumate de citre Primiria Municipiului Timisoara pentru sustinerea programului
Timigoara 2023;

¢) organizarea de intalniri interne si cu terti si alte activitati de mediere, in concordantd cu misiunea sa
de a reprezenta un punct de contact al Primiriei Municipiului Timisoara pentru programul Timisoara
2023,
f) contributia cu puncte de vedere specializate si recomandari de abordare, in functic de zona de
experientd si experien(d specificd, pe marginea subiectelor privind programul Timisoara 2023;
g) intocmirea de referate, informari, rapoarte, analize si sinteze de specialitate, precum si alte materiale
necesare activitatii desfasurate privind programul Timisoara 2023;
h) Implementarea unui sistem de promovare integrata inteligentd a ofertei culturale a orasului, ofertel
patrimoniului istoric si a ofertei turistice a orasului in relatie cu programul Timisoara 2023,
corelare cu celelalte strategii si platforme digitale ale orasului, in colaborare cu Centrul de Proiecte al
Municipiului Timisoara, Centrul de Informare Turistica si alte compartimente de specialitate ale
primdriei, precum si cu institutii si or ganizatii ale societatii civile specializate si/sau interesate.

14.2.2  Compartimentul Infocentru
a) elaboreazi si implementeaza strategia de dezvoltare a turismului in Timisoara, in parteneriat cu

institutii si organizatii de profil din Timisoara, Timis, regiune si euroregiune, inclusiv agentii si
organizatii de turism, ale ghizilor, educationale si din domeniile HoReCa;
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b) ¢laborarea de rapoarte si analize de impact privind turismul in Timigoara, in colaborare cu
orginizatii si experti specializati in maparea, colectarea si analiza de date statistice, dar nu numai;

¢) [nformarea turistilor atdt prin intermediul Centrului de Informare Turisticd, cit si prin
intermediul unei platforme digitale cu abordare si continut multilingvistic, integrat si facil;

d) Oferirea de informatii utile despre oras vizitatorilor: cazare, transport, obiective de vizitat,
monumente si atractii turistice, programe culturale, trasee turistice In oras si in zona, modalitati de
petiecere a timpului liber, oferte ale operatorilor locali, excursii, tururi, programe si evenimente ale
comunitatii locale;

e) Punerea la dispozitia turistilor a materialelor de promovare a Timigoarei si a regiunii Banatului:
hari, pliante, brosuri atat proprii, cét i ale agentilor economici din turism;

f) Crearea unei retele de ghizi voluntari ai orasului- instruirea si promovarea lor pentru organizarea
deexcursii de descoperire a orasului pentru grupurile de turisti;

g) Dezvoltarea unei platforme digitale de turism in parteneriat cu societatea civild, institutiile de
culurd si mediul privat.

14.3,  Serviciul Protectia Mediului, Managementul Deseurilor Si Salubritate
AProtectia Mediului

a) Elaborarea si implementarea unei Strategii tematice pentru mediu urban si a unui plan local de
management al mediului in care sd sintetizeze toate politicile, mésurile si obligatiile in materie de
mediu urban, cu identificarea de masuri concrete in privinta poludrii ;

b) Implementarea si certificarca Sistemului de Management Mediu Urban;

¢) Urmireste punerea in aplicare a actelor normative emise de organele centrale si locale in domeniu
si modul de indeplinire de catre persoane fizice si juridice a obligatiilor ce le revin privind mediul
urban;

d) Asigurd implementarea masurilor necesare pentru alinierea la angajamentele asumate in procesul
de integrare europeand in domeniul protectiei mediului ;

¢) Elaborarea planurilor de actiune privind protectia aerului/solului/apei, calitatea aerului/solului/apei
si, planul de zgomot- ca parti ale planului Jocal de management al mediului:

f) Monitorizarea, evaluarea i stabilirea masurilor privind calitatea aerului in municipiul Timisoara;

g) Monitorizarea, evaluarea si stabilirea misurilor privind calitatea solului in municipiul Timisoara;

h) Monitorizarea poludrii fonice si cu vibratii in municipiul Timisoara;

i) Monitorizarea calitdtii apelor de suprafatd si subterane in municipiul Timisoara $i verificarea
modalititilor de aplicare a actelor normative emise de organcle centrale si autoritdtile locale
privind calitatea apei.

i) Elaborarea unei strategii privind eradicarea speciilor invazive din municipiul Timigoara ;

k) Stabilirea masurilor privind eradicarea, monitorizarea si controlul speciilor invazive din municipiul
Timisoara si implementarea acestora .

B. Managementul Deseurilor

a)sd asigure colectarea separatd cel putin pentru deseurile de hartie, metal, plastic si sticla din deseurile

municipale, s stabileascd dacd gestionarea acestor deseuri se face in cadrul unui singur contract de

dilegare a serviciului de salubrizare sau pe mai multe tipuri de materiale/contract/contracte distincte
pentru toate tipurile de materiale/pe tip de material si s organizeze atribuirea conform deciziei luate,

b) si atingd un nivel de pregatire pentru reutilizare si reciclare de minimum 50% din masa totald

generatd, minim pentru deseurile de hartie, metal, plastic si sticld provenind din deseurile menajere

sau, dupi caz, din alte surse, in mésura in care aceste fluxuri de deseuri sunt similare deseurilor care

provin din gospodari,
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¢) sa atingd, pana in anul 2025 un nivel minim de pregatire pentru reutilizare si reciclarea deseurilor
municipale de 55% din masi;
d) sa atingd, pana in anul 2030 un nivel minim de pregitire pentru reutilizare si reciclarea deseurilor
municipale de 60% din mas3;
€) sd atingd, pand in anul 2035 un nivel minim de pregatire pentru reutilizare si reciclarea deseurilor
municipale de 65% din masi;
f) sé includa in caietele de sarcini si in contractele de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare, in
aplicarea principiilor prevazute la art. 3 din Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr.
101/2006, republicata, cu modificdrile i completirile ulterioare, tarife distincte pentru activitatile
desfésurate de operatorii de salubrizare pentru gestionarea deseurilor prevazute la lit. a), respectiv
pentru gestionarea deseurilor, altele decét cele prevazute la lit. a);
g) sa stabileasca si sd includa in caietele de sarcini, in contractele de delegare a gestiunii serviciului de
salubrizare si in regulamentele serviciului de salubrizare indicatori de performantd pentru fiecare
activitate din cadrul serviciului de salubrizare, care si cuprindi indicatorii prevazuti in anexa nr. 5,
astlel inct sd atingd obiectivele de reciclare previzute la lit. b)-e) si penalitati pentru nerealizarea lor;
h) sd implementeze, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/1992 privind protectia
consumatorilor, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, instrumentul economic
,.plateste pentru cat arunci®, bazat pe unul sau mai multe dintre urmétoarele elemente:

(i) volum;

(ii) frecventd de colectare;

(1i1) greutate;

(iv) saci de colectare personalizati;
1) sa stabileasca si sd aprobe pentru beneficiarii serviciului de salubrizare tarife/taxe distincte pentru
gestionarea deseurilor prevazute la lit. a), respectiv pentru gestionarea deseurilor, altele decit cele
prevézute la lit. a), si sanctiunile aplicate in cazul in care beneficiarul serviciului nu separa In mod
corespunzitor cele doud fluxuri de deseuri;
J) 8@ includa in tarifele/taxele prevazute la lit. i) pentru gestionarea deseurilor prevazute la lit. a)
contributia pentru economia circulard prevazuti la art. 9 alin. ( 1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobati cu modificari si completan prin
Legea nr. 105/2006, cu modificarile si completirile ulterioare, numai pentru deseurile destinate a fi
eliminate prin depozitare rezultate din aplicarea indicatorilor de performanta prevazuti in contracte;
k) sa includd in tarifele/taxele previzute la lit. i) pentru gestionarea deseurilor, altele decét cele
prevazute la lit. a), contribufia pentru economia circulard previzuti in Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 196/2005, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 105/2006, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pentru deseurile destinate a fi eliminate prin depozitare;
1) sa stabileascd prin contracte de delegare in sarcina operatorilor de salubrizare suportarea contributiei
pentru economia circulard pentru cantititile de deseuri municipale destinate a fi depozitate care
depdasesc cantititile corespunzitoare indicatorilor de performanta prevazuti in contracte;
m) sd organizeze, si gestioneze si sd coordoneze activitatea de colectare a deseurilor provenite de la
lucrari pentru care nu este necesard emiterea unei autorizatii de construire/destiintare potrivit art. 11
din Legea nr. 50/1991, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare:
n) sd organizeze, si gestioneze si sd coordoneze activitatea de colectare a deseurilor provenite de la
lucriri de constructii abandonate pe teritoriul lor administrativ.
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C. Salubrizare

a) Programarea si organizarea activitailor de verificare si receptie a lucrarilor de salubrizare stradala,
de deszapezire si combatere a poleiului si inghetului pe caile de comunicatie din municipiul
Timisoara, dezinsectie, dezinfectie si deratizare.

b) Planificarea, coordonarea si urmdrirea modului de realizare a serviciilor de salubrizare stradald, de
deszapezire §i combatere a poleiului si inghetului pe cdile de comunicatie din municipiul
Timisoara, lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare:

¢) Monitorizarea prin GPS a lucrarilor mecanice stabilite conform graficelor de lucréri;

d) Utilizarea eficientd a resurselor financiare si incadrarea lucrarilor in sumele alocate din bugetul
local pentru serviciile de salubrizare;

e) Propune misuri de rezolvare a problemelor de salubrizare si gestiune a degeurilor, dezinsectie,
dezinfectie si deratizare pe teritoriul municipiului;

f) intocmeste documentatia necesard pentru demararea procedurilor de achizitie publica a
serviciilor in domeniul specific activititii biroului (achizitii, licitatii, concesiondri) si urmareste
derularea, conform prevederilor legale, a contractelor rezultate in urma desfasurdrii procedurilor
de achizitie; asigurd receptia lucrarilor/serviciilor specifice contractelor de salubrizare;
intocmeste documentelor necesare platii lucrarilor receptionate;

¢) Organizarea de actiuni ecologice si de curatenie;

h) Solutionarea, in termenul legal, a sesizarilor, reclamatiilor si solicitdrilor primite de la cetéteni,
agenti economici si institutii publice, prin verificarea in teren a aspectelor sesizate si aplicarea
masurilor legale ce se impun; Consilierea persoanelor fizice si juridice in domeniul de
activitate al serviciului;

i} Participarea la actiuni comune desfasurate impreuna cu reprezentanti ai Directiei Politia Locala,
CIJT, ISU Timisoara, Comisariatul Judetean al Gérzii de Mediu etc.

i) Participarea si sustinerea de programe privind educatia ecologica a cetitenilor, impreund cu
diverse organizatii, asociatii, institutii;

k) Intocmirea de informari, rapoarte §i note de constatare referitoare la actiunile i activitdtile de
salubrizare si igienizare a municipiului, desfagurate din initiativa i sub organizarea Primériei
Municipiului Timigoara,

I) Efectueaza verificdri pentru depistarea deficientelor in activittile de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare si intervine prin masuri concrete in solutionarea eficientd a acestora prin operatorii de
Servicii;

m) Coordonarea actiunilor de dezinsectie, dezinfectie s deratizare a unor spatii publice, a unor
institutii publice, determinate de evenimente speciale, de necesitate sau de aparitia unor
circumstante speciale care impun luarea de mésuri corespunzatoare;

n) Urméreste efectuarea in bune conditii si la termenele stabilite a lucrarilor, activitatilor , prestate
de operator; in domeniul dezinsectie, dezinfectie si deratizare

0) Propune masuri de rezolvare a problemelor privind combaterea daunatorilor;

#) Asigurarea informarii prin mijloace adecvate a populatiei, agentilor economici, institutiilor publice
asupra obligatiilor ce le revin privind lucrérile de dezinsectie, dezinfectie si deratizare pe raza
municipiului Timisoara;

14.4 Biroul Avize si Control Mediu
a) Verificarea documentatiilor depuse in vederea obtinerii Avizului de Principiu Mediu Urban,
evaluarea zonelor verzi care urmeaza sé fie afectate, in baza prevederii hotérarilor Consiliului

Local in vigoare si intocmirea notelor de plata;




d)

g)

h)

J)
k)

D
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Monitorizarea si controlul activititilor desfisurate la punctele de colectare pentru preluarea de la
populatie a materialelor rezultate din reparatii si amenajari interioare;

Identificarea pe teren a ocuparii temporare a domeniului public cu materiale de constructic si a
organizarilor de santier, misurarea suprafetelor ocupate §i calcularea taxei de ocupare temporard
a domeniului public;

Verificarea documentatiilor depuse in vederea emiterii Avizului de Gestiune Deseuri, in vederea
obtinerii autorizatiei de construire/demolare pentru lucrarile noi de investitii publice de interes
local si pentru lucrdrile de constructii, reabilitari si demolari a cladirilor civile, publice sau

industriale.

Vizarea planurilor de gestionare a deseurilor de la lucririle de constructii demolari /interventii,
refaceri si constructii edilitar-gospodaresti,

Verificarea santierelor in baza prevederii hotararilor Consiliului Local si a legislatiei in vigoare
privind respectarea planurilor de gestionare a deseurilor vizate, monitorizarea evidentei
deseurilor din constructii / demolari rezultate in urma Iucririlor autorizate, urmarirea depunerii
de catre beneficiarii autorizatilor de construtie / demolare a raportului final si verificarea
acestuia Tn baza documentatiei emise si vizate.

Vizarea planurilor de gestionare a deseurilor periculoase generate din activitati medicale
desfasurate in anul precedent pe teritoriul municipiului Timisoara.

Verificarea ativitatilor medicale in baza prevederii hotararilor Consiliului Local si a legisltiei
in vigoare privind respectarea planurilor de gestionare a deseurilor periculoase;

Intocmirea documentatiilor pentru realizarea studiilor si executia lucrarilor de reconstructie
ecologicd a unor situri degradate;

Afisarea anunturilor publice conform prevederilor Legii nr. 292/2018 privind evaluarea
impactului anumitor proiecte publice si private asupra mediului;

Verificarea si solutionarea solicitdrilor, sesizarilor si reclamatiilor primite de la cetiteni,
persoane fizice, juridice, asociatii, mnstitutii, etc. privind problemele de mediu;

Constatarea si sanctionarea contraventionald, in baza legislatiei in vigoare, a situatiilor de
incalcare a legislatiei in domeniul protectiei mediului.

Tntocmeste documentatia necesard pentru demararea procedurilor de achizitie publici in
domeniul specific activitatii serviciului (achizitii, licitatii, concesiondri) privind gestionarea
problemelor de mediu in municipiul Timisoara si urmdreste derularea, conform prevederilor
legale, a contractelor rezultate in urma desfagurarii procedurilor de achizitie; si elibereazi
certificatele constatoare pentru contractele incheiate;

Promovarea si sustinerea programe privind educatia cetatenilor impreund cu diverse organizatii,
asocialii, institutii;

Colaboreaza cu reprezentantii institutiilor si organizatiilor abilitate pe probleme de mediu;
Desfasoara anual, in special in perioada de vegetatic a buruienii ambrozia, campanii de
informare si congtientizare in media, online si in form scrisa;

Colaboreaza cu Directia Politia Locald Timisoara pentru respectarea atributiilor autorititii
publice locale prevazute de Legea 62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia :
Colaboreazi cu Biroul Administrare Spatii Verzi/Recreative pentru indepartarea si eradicarea
speciilor de plante invazive de pe domeniul public al Municipiului Timisoara;

Urmarirea contractului de delegare de gestiune a serviciilor la S.C. Picte S.A.
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14.5 Compartiment Protectia Animalelor

a)

b)

g)

h)

)

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarca normelor de detinere,
intretinere, crestere, transport si comercializare a animalelor detinute de catre persoanele fizice
si juridice pe raza Municipiului Timisoara si a contraventiilor constatate de legislatia de
protectie a animalelor ;

Promoveazi documentatii prin care se asigurd transferarea unuia sau mai multor operatori a
tuturor sarcinilor si responsabilitailor privind gestionarea animalelor fard adapost precum si
administrarea si exploatarea acestora, in baza unui contract de delegare a gestiunii serviciului
public.

Urmirirea punerii in aplicare a actelor normative emise de organele centrale si locale in
domeniu si modul de indeplinire de citre persoanele fizice §i juridice a obligatiilor ce le revin;
Verificarea sesizarilor/reclamatiilor cetatenilor si persoanelor juridice, inclusiv prin deplasare pe
teren,

Participarea la activititile de control privind managementul animalelor de companie si a
animalelor fird stapani, conform programelor stabilite;

intocmirea documentelor necesare pentru demararea procedurilor de achizitie publicd din
domeniul de activitate specific, urmarirea deruldrii contractelor de achizitie publica, de lucrari §i
servicii si respectarea clauzelor contractuale conform normelor in vigoare, privind gestionarea
populatiei canine, animalelor de companie, colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul
public si predarea acestora catre unititile de ecarisaj sau catre instalatii de neutralizare, prestate
de citre operatorul de servicii publice si receptionarea lucrarilor; Receptionarea din punct de
vedere calitativ gi cantitativ a lucrarilor si serviciilor realizate conform contractelor incheiate;
intocmirea documentelor de plata a serviciilor prestate;

Verificarea activitdtii operatorilor conform programelor stabilite, organizarea periodica de
intalniri cu operatorii in domeniu, analizarea si stabilirea de masuri pentru solutionarea
sesizarilor/reclamatiilor primite de la utilizatori;

Asigurarea informérii prin mijloace adecvate a populatiei, agentilor economici, institutiilor
publice asupra obligatiilor ce le revin privind protectia §i, bundstarea animalelor pe raza
municipiului Timigoara;

Organizarea si coordonarea de campanii de adoptie a animalelor de companie fara stapan;
Promovarea si sustinerea de programe de educatie a cetdtenilor impreuna cu diverse organizatii,
asociatii, institutii, privind protectia si bunastarea animalelor;




REGULAMENTUL DE ORGAR!ZARE Si FUNC‘I’[ONARE
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
15. DIRECTIA INCUBATOR DE PROIECTE

STRUCTURI ORGANIGRAMICE
15.1. Serviciul Finantiri Nerambursabile |
15.2. Serviciul Documentatii Proiecte ‘
ATRIBUTII

15.1.  Serviciul Finantiri Nerambursabile

a. Urmadrirea implementarii politicilor comunitare la nivel local si transpunerea acestora in strategia
integratd de dezvoltare urband a Polului de Crestere Timisoara, conform Planului National de
Dezvoltare, Cadrului Strategic National de Referintd si a Acordului de Parteneriat la nivel de tard;

b. Urmdrirea transpunerii strategice a politicilor economice (obiectivele si tintele strategiei Uniunii
Europene), de coeziune sociald, regionale si ale Roméniei la nivel local, precum si stabilirea
legaturilor potrivite, corelate cu directivele Comisiei Europene care elaboreaza politici  de
dezvoltare economica si de creare de locuri de munci pentru o asigurarea unei cresteri inteligente,
sustenabile si favorabile incluziunii in actiuni cheie pentru fondurile structurale si de investitii
europene;

c. Asigurd, dupd caz, colaborarea cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Polul de Crestere
Timisoara in vederea elaborarii strategiei integrate de dezvoltare urbani a Municipiului Timisoara
si a zonei sale de influentd tinAnd cont de politicile si strategiile promovate de Uniunea Europeani
(dezvoltare teritoriald, mobilitate, mediu, economic, sinitate si social), politicile de dezvoltare
nationald si regionala cu scopul dezvoltarii viziunii de dezvoltare a municipiului Timisoara;

d. Verificarea, analizarea si centralizarea propunerilor de proiecte prin identificarea surselor de
finantare si crearea portofoliului de proiecte care va conduce la realizarea Strategiei integiate de
dezvoltare a urband a Polului de Crestere Timisoara (a zonei urbane functionale sau zona
metropolitané) ;
urmare a ghidurilor de finantare aﬂate spre consultare publicad: conditii de ellg1b11ttate, aplicanti/
solicitanti eligibili, buget, limite de finantare, activitati si cheltuieli eligibile in vederea pregétirii
proiectelor de investitii ale Municipiului Timisoara;

. Identificarea si analizarca programelor de finantare cu fonduri nerambursabile (fonduri structurale
si de investitii) si/sau a apelurilor de proiecte lansate: conditii de eligibilitate, aplicanti/solicitanti
eligibili, buget, limite de finantare, activitati si cheltuieli cligibile cu respectarea incadririi in data
limita de depunere a proiectelor;

g Colectarea, completarea si centralizarea fiselor de proiecte pentru obiectivele de investitii ale
Municipiului Timisoara cuprinse in strategiile/programele de dezvoltare locala;

h. Consilierea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local, in ceea ce priveste activitatile si
conditiile specifice de accesare a fondurilor externe nerambursabile si colaborarea cu acestea in
vederea Tntocmirii fiselor de proiect sia cererilor de finantare;

L. Asigurarea sprijinului necesar compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului
Timisoara cu privire la elaborarea temelor de proiectare si a documentatiilortehnico-economice
din perspectiva respectdrii conditiilor de eligibilitate in vederea accesirii fondurilor
nerambursabile pentru pregitirca proiectelor primériei:
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Pregitirea si actualizarea portofoliului de proiecte tinand cont de programe de finantare aferente
perioadei de programare §i de posibilitatile de accesare fondurilor externe nerambursabile in
concordanta cu strategiile de dezvoltare locala, regionald, transfrontalierd;
Participarea la evenimentele organizate de catre ADR Vest pentru Programul Operational
Regional Vest 2021-2027 si la alte evenimentele organizate de catre Autoritatile de Management,
Organismele Intermediare sau alte structuri ale Uniunii Europene in scopul imbunatdtirii
cunostintelor legate de utilizarea instrumentelor structurale pentru finantarea proiectelor de
investitii;
Propune si initiazd acorduri de parteneriat la nivel local, national si international pentru derularea
de proiecte in parteneriat cu institutii publice, asociatii de dezvoltare intercomunitara, mediul de
afaceri, ONG-uri si alti parteneri sociali (inclusiv asociatii -grupuri de dezvoltare locald) daca stau
la baza initierii si implementarii proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;
. Tine evidenta centralizatd la nivelul PMT a proiectelor depuse, aflate in evaluare, implementare (
data depunerii, semndrii contractelor de finantare, perioada de implementare, sursele de
finantare, rapoarte de progres, cereri de rambursare, elc),
Tine evidenta centralizatd a gradului de absorbtie a fondurilor externe nerambursabile atrase la
bugetul local la nivelul Municipiului Timisoara;
Tine evidenta centralizatd a tuturor echipelor de proiect constituite la nivelul Primariei
Municipiului Timigoara;
in cazul participérii in cadrul echipelor de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila,
persoana desemnata din cadrul serviciului va semna o fisa detaliatd de atributii in conformitate cu
specificul proiectului, legislatia in vigoare si competentele profesionale care o recomanda pentru
respectiva pozitie, fisa care se va constitui ca anexa complementara la fisa de post de baza;
Asigurd managementul contractului de finantare, ca parte a managementului de proiect prin care
se asigurd si monitorizeaza respectarea clauzelor contractului de finantare si anexelor sale (cererea
de finantare, ghidul solicitantului, instructiuni ale finantatorului, etc), a legislatiei specifice
fondurilor, de citre echipa de implementare a proiectului. Prin managementul contractului de
finantare se asigurd respectarea calendarului de activitati si graficului cererilor de rambursare, in
conditiile de eligibilitate impuse de catre finantator.
Monitorizeaza activitatea de management al obiectivului de investitie(manager tehnic si
responsabil tehnic), ca parte a managementului de proiect, reprezentatd de activitatea de ordin
tehnic prin care se asigurd managementul contractului de executie (lucrari si dirigentie de santier)
in vederea realizdrii si implementdrii obiectivului de investitie in baza documentatiilor tehnico-
economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016, activitate ce se deruleaza prin grija
compartimentelor de specialitate.
Elaborarea propunerilor de proiecte spre finantare : cererea de finantare, bugetul si documentele
suport (conform ghidului solicitantului/aplicantului), alte documente suport decét documentatiile
tehnico-economice care se elaboreazi prin grija compartimentelor functionale ale Municipiului
Timisoara care au atributii in acest sens;
Completarea, modificarea si transmiterea de cereri de finantare, clarificéri la cererile de finantare
prin intermediul aplicatiilor electronice prin care se transmit proiectele in etapa de evaluare si
pana la etapa de contractarea a acestora,
Mentinerea in permanentd a legaturii cu Autoritatea de Management si Organismele Intermediare
ale programelor de finantare, atdt pe perioada de pregatire a proiectului, pe perioada de
implementare (in cadrul echipelor de proiect), cat si pe perioada de post-implementare;
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v. Urmarirea i asigurarea implementarii proiectelor cu finantare europeani nerambursabili in baza
contractelor de finantare semnate cu autoritétile de management si ale acordurilor de parteneriat;

w. Gestionarea finantarii proicctelor aflate in implementare derulate prin programe de finantare
(programe operationale, de cooperare transfrontalierd, de cooperare teritoriald, programe
nationale, etc) din fonduri nerambursabile (fonduri publice: surse UE, surse de la bugetul de stat si
surse de la bugetul local);

X.  Elaborarea rapoartelor de progres si financiare pe baza informatiilor si documentelor puse la
dispozitie de cdtre membrii echipelor de implementare desemnati din cadrul compartimentzlor de
specialitate ale primariei;

y. Elaborarea cererilor de platd si de rambursare, pe baza informatiilor si documentelor puse la
dispozitie de catre membrii EIP desemnati din cadrul compartimentelor de specialitate prindriei,
conform cerintelor impuse de finantator;

z. Elaborarea Notificdrilor de modificare fird a afecta contractele de finantare, a Memoriilor
justificative privind modificarile propuse in colaborare cu ceilalti membrii EIP desemnati din
cadrul compartimentelor de specialitate ale primariei;

aa. Elaborarea Notificarilor de modificare privind semnarea actelor aditionale la contractele de
finantare, a Memoriilor justificative privind modificarile propuse in colaborare cu ceilalti membrii
EIP desemnati din cadrul compartimentelor de specialitate ale primariet;

bb. Asigurarea sprijinului necesar membrilor EIP, prin personalul desemnat in EIP, cu privire la
elaborarea documentatiilor tehnico-economice din perspectiva respectarii  conditiilor de
eligibilitate in vederea implementarii proiectelor prioritare ale Primiriei Municipiului Timisoara
care au contract de finantare semnat;

cc. Participarea in echipele de proiect constituite prin Dispozitia Primarului in vederea pregatirii
proiectelor de investitii necesare accesirii fondurilor externe nerambursabile;

dd. Participarea in Echipele de Implementare ale Proiectelor (EIP) si consilierea membrilor EIP cu
privire la respectarea termenelor asumate prin contractele de finantare semnate in ceea ce priveste
demararea tuturor procedurilor de achizitie publica in conformitate cu legea achizitiilor publice,
urmarirea tuturor contractelor de achizitie care au ca obiect realizarea proiectelor de dezvoltare ale
Municipiului Timisoara prioritizate in strategia integrata de dezvoltare urband, cu impact §i asupra
zonei urbane functionale;

ee. Dezvoltarea unei baze de date privind programe de finantare si pastrarea evidentelor tuturor
materialelor legate de activitatea de derulare, urmérire a programelor UE sau a altor programe;

ff.  Creeazi si gestioneaza baza de date cu partenerii reali si cei potentiali din domeniile de interes

sinergetice.

15.2.  Serviciul Documentatii Proiecte

Obiectul de activitate al serviciului sunt proiectele de investittii derulate prin fonduri externe
nerambursabile,

a) Asigurarea conditiilor optime de demarare a unei investitii publice prin solicitarea certificatului
de urbansim, a documentelor de proprietate, a situatiei juridice a terenurilor si cladirilor care fac parte
din obiectivul de investitie publica prevdzut in lista de investitii a Municipiului Timisoara;

b) Intocmirea referatelor necesare cuprinderii si/sau rectificarii in lista de investitii a Municipiului
Timisoara a serviciilor de proicctare, conform HG nr.907/2016 pentru obiectele de investitic care
urmeaza a fi demarate sau sunt in curs de demarare (denumiri corecte, sume aferente, efc) ;

c) Intocmirea documentelor premergitoare i necesare demardrii procedurilor de achizitie publica
pentru contractarea serviciilor de proiectare (referat de necesitate, notd conceptuald, temi de
proiectare, caiet de sarcini, criterii de calificare, factori de evaluare, ,angajament si propunere de
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cheltuiald, model de contract) sau a consultantei privind asistentd tehnicd externd de specialitate
(experti externi) cu scopul de a verifica documentatiile tehnico-economice inainte de a fi promovate in
Comisia Tehnico-Economicd (CTE) a Primariei Municipiului Timisoara pentru obiectivele de
investitie publica care urmeaza a fi implementate cu fonduri nerambursabile in limitele de competenta
ale personalului din cadrul serviciului, in conformitate cu prevederile HG nr.907/2016, pe tipuri de
obiective si pe etape, astfel:

1.1)  in cazul obiectivelor noi de investitii:

0 in etapa I: nota conceptuald; tema de proiectare;
0 in etapa a Il-a: studiul de prefezabilitate, studiul de fezabilitate sau documentatia de
avizare a lucrarilor de interventii, dupd caz;
0 in etapa a Ill-a: proiect pentru autorizarea/desfiintarea executdrii lucrarilor;
0 in etapa a IV-a: proiectul tehnic de executie.
1.2) in cazul interventiilor la constructii existente:
0 in etapa I : documentatie de avizare a lucrérilor de interventii;
0 in etapa a II-a: proiect pentru autorizarea/desfiintarea executdrii lucrarilor;
0 in etapa a I1I-a: proiect tehnic de executie;
1.3)in cazul obiectivelor mixte de investiii:
0 in etapa I : studiu de prefezabilitate, dupa caz;
0 in etapa a Il-a: studiu de fezabilitate, completat cu elementele specifice din
documentatia de avizare a lucrdrilor de interventii;
0 in etapa a Ill-a: proiect pentru autorizarea/ desfiintarea executarii lucrarilor;
0 in etapa a [V-a: proiect tehnic de executie

d) fntocmirea, dupd caz, a documentelor premergatoare demardrii procedurilor de achizitie
publice pentru contractarea serviciilor de proiectare (referat de necesitate, nota conceptuald, tema de
priiectare, caiet de sarcini, angajament si propunere de cheltuiald, model de contract) pentru
obiectivele de investitie publicd, in functie de prioritizarea acestora ca importantd a impactului asupra
dezvoltarii locale, care urmeaza a fi implementate cu fonduri de la bugetul local, buget national, in
limitele de competentd ale personalului din cadrul seriviciului, in conformitate cu prevederile HG
nr907/2016;

e) Asigurarea conditiilor necesare continudrii unei investitii publice prin solicitarea autorizatiilor
de construire in colaborare cu proiectantii in vederea realizarii obiectivului de investitie publica
previzut in lista de investitii a Municipiului Timisoara;

1) Stabilirea nivelului calitativ care trebuie realizat prin proiectare prin stabilirea de criterii de
calificare superioare;

g) Colaborarea permanenti cu proiectantii pentru clarificarea aspectelor cuprinse in
documentatiile tehnico-economice intocmite si/sau revizuite de catre acestia;

h) Colaborarea cu compartimentele de specialitate si cu echipele de pregitire si/sau de
implementare in etapa de elaborare si agrearc a solutiilor tehnice propuse de catre proiectanti sau
detindtorii de utilitati pentru proiectele de investitii cu finantare nerambursabild;

i) Obtinerea de avize si acorduri necesare pentru desfasurarea in conditii legale a proiectelor de
investitii gestionate in cadrul serviciului, dupa caz, in colaborare cu proiectantii si alte institutii publice
vizate;

i) Urmirirea deruldrii contractelor de achizitie publicd, cu respectarea clauzelor contractuale,
receptionarea  serviciilor contractate; intocmirca documentelor de platd a serviciilor prestate
(ordonantare de plata);




k) Colaborarea cu echipele de pregitire si/sau de implementare a proiectelor cu fiantare
nerambursabild privind intocmirea documentatiilor necesare pentru demararea procedurilor de
achizitie publicd cuprinse in proiectele municipalititii aflate in faza de implementare, conform
graficului de activitati si specificului achizitiei aprobate in cererea de finantare;

1) Participarea prin persoanele desemnate din cadrul serviciului in cadrul echipelor de pregatire
si/sau  de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,

desemnate/nominalizate prin Dispozitie a Primarului:

m) In cazul participarii in cadrul echipelor de implementare a proiectelor cu finantare

nerambursabild, persoana desemnati din cadrul serviciului va semna o fisd detaliata de atributii in

conformitate cu specificul proiectului, legislatia in vigoare si competentele profesionale care o

recomanda pentru respectiva pozitie, fisd care se va constitui ca anexi complementara a fisei postului ;

n) Elaboreazi  propuneri pentru initierea  proiectelor de Hotirdre a  Consiliului

Local(aprobarea/actualizarea documentatiilor tehnico-economice in baza HG nr.907/2016) si

Dispozitii ale Primarului necesare desfasuririi optime a activitatilor specifice;

0) Constarea §i urmdrirea rezolvirii problemelor sesizate de terfi in limita competentelor

serviciului.

s) Intocmirea documentelor necesare pentru demararea procedurilor de achizitie publica in vederea
contractdrii concursurilor de solutii, urmarirea deruliirii contractelor de achizitie publica rezultate
din concursul de solutii si respectarea clauzelor contractuale conform normelor in vigoare,
receptionarea serviciilor realizate conform contractelor incheiate si intocmirea documentelor de
platd a serviciilor prestate;

16. DIRECTIA GENERALA DE INVESTITII SIMENTENANTA

STRUCTURI ORGANIGRAMICE
16.1 Directia Infrastructurd Verde
16.1.1 Serviciul Amenajare Peisagisticd, Biodiversitate si Ape
16.1.2 Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative
16.2 Biroul Monitorizare si Gestiune Trafic
16.3 Serviciul Administrare Infrastructurd Rutierd
16.3.1 Biroul Infrastructura
16.3.2 Compartiment Avize
16.3.3 Biroul Mobilitate si Transport
16.4 Serviciul Transport Feroviar
16.5 Serviciul Administrare Retele Publice
16.5.1 Biroul Retele si Comunicatii
16.5.2 Biroul Retele Hidrotehnice, Termoficare si Gaz
16.6 Directia Revitalizare Urband
16.6.1 Serviciul Reabilitari
16.6.1.1 Biroul Eficientizare Energeticd Blocuri
16.6.1.2 Biroul Constructii Civile
16.6.2 Serviciul Infrastructurd Culturala
16.6.2.1 Compartiment Monumente
16.6.3 Serviciul Proiecte Majore
16.6.3.1 Biroul Magistrale
16.6.3.3 Biroul Contracte

16.6.4 Compartiment Program Investitii
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6. DIRECTIA INFRASTRUCTURA VERDE

1
161 Directia Infrastructurd Verde
16.1.1 Serviciul Amenajare Peisagistica, Biodiversitate si Ape
16.1.2 Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative
ATRIBUTII

16.1.1.  Serviciul Amenajare Peisagisticd, Biodiversitate si Ape

a) Elaborarea unei strategii a spatiului verde cu directii convergente si sinergice in amenajarea

peisagisticd in municipiul Timisoara, care si asigure protectia, managementul i amenajarea
peisajului in acord cu Conventia Europeand a Peisajului, Legea nr.24/2007 si alte prevederi
legislative nationale aplicabile.

b) Asigurarea unei amenajari peisagistice a spatiului verde in municipiul Timisoara intr-o manierd

profesionistd si vizionard prin intocmirea de studii, proiecte si propuneri privind extinderea
spatiului verde, reconstructia ecologicd a unor spatii verzi degradate; dezvoltarea peisagisticd a
orasului, conservarea biodiversitatii, imbundtatirea activitatii de intretinere a parcurilor si spatiilor
verzi, cu punerea in aplicare a actelor normative emise de organele centrale §i locale in domeniu;

¢) Elaborarea proiectelor de amenajare peisagisticd vor presupune utilizarea de material vegetal

calitativ, bine dezvoltat din punct de vedere structural, adaptat climei prin proprietétile lor
morfologice si biologice, cu o valoare ridicata din punct de vedere ecologic si cu un impact social
pozitiv, provenit din pepiniere certificate din punct de vedere fito-sanitar, libere de boli si
daunitori, nealergene, care vor fi elaborate de specialisti in domeniile: peisagisticd, urbanism,
horticultura si biologie.

d) Realizeazd studii privind infiintarea unor zone verzi tematice si organizarea de evenimente

tematice;

¢) Proiectarea, reconfigurarea si realizarea de spatii verzi publice cu acces nelimitat: parcuri, gradini,

scuaruri, fasii plantate sau spatii verzi publice de folosintd specializatd din dotarea creselor,
gradinitelor, scolilor, unitatilor sanitare sau de protectie sociala, inclusiv locurile de joaca acolo
unde functionalitatea permite asocierea etc;

f) Efectueazd studii privind spatiile verzi in zonele de locuit caracterizate prin conglomeratie de

blocuri si aglomeratie urband si propune variante de reproiectare a zonelor verzi din cartiere astfel
incét si se extinda spatiul verde / locuitor.

g) propune masuri de luat in considerare la proiectarea spatiilor aferente cladirilor astfel incat sa ofere

si spatii calitative de recreere si agrement in vederea cresterii calitatii vietii prin extinderea
spatiilor verzi pe cap de locuit aga cum sunt recomandate in legislatia de specialitate.Efectuecaza
studii si propuneri pentru realizarea de proiecte privind amenajarea locurilor de parcare, cu impact
cat mai redus asupra mediului, care sd permitd infiltrarea apei 1n sol, cu materiale care nu se
supraincilzesc evitind efectul de serd pe timpul verii, astfel incat sd existe o bund gestionare a
terenurilor in vederea cresterii calitatii vietii si reconfigurarea spatiilor publice ale comunitatii.

h) Intocmirea documentatiei tehnice necesare a fi transmisd biroului achizitii publice in vederea

initierii procedurilor de achizitie publica (referat de necesitate si oportunitate, notd conceptuald,
temd de proiectare, caiet de sarcini, criterii de calificare, factori de evaluare, angajament si
propunere de cheltuiala, model de contract, etc

Asigurd intocmirea, organizarea, conducerea si publicarea registrului local al spatiilor verzi
(potrivit reglementarilor legale, registrul local al spatiilor verzi este un sistem informational care
cuprinde datele tehnice ale tuturor spatiilor verzi conform indicilor de calitate si cantitate.
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Reglstrele locale ale spatiilor verzi sunt ficute publice si vor putea fi consultate la sediul
institutiei.)

Colaborarea cu reprezentantii instituiilor si orgnizatiilor abilitate pe problemele legate d: spatii
verzi, in vederea imbunatitirii procedurilor si a modului de gestionare §i  interventie asupra
spatiilor verzi, in vederea protejarii prin lucrari de control, verificare si optimizare.

Urmarirea respectdrii de cétre persoanele fizice si/sau juridice a cerinfelor, standardelor si a
modului de interventie asupra vegetatiei in vederea protejarii si conservarii spatiilor verzi
existente, precum si a locurilor de joaci de pe raza Municipiului Timisoara;

Urmarirea imbunatatirii starii de sinitate a vegetatiei, studiul cauzelor ce conduc la imbolnivirea
s1 degradarea acesteia (boli, diunitori, poluare);

m) Coordoneazd activitatea de intretinere, amenajare si protectie a spatiilor verzi si a celor de

n)

p)

q)

y)

agrement precum locuri de joacd pentru copii si verifici indeplinirea sarcinilor de ciire cei
responsabili de gestionarea acestora, respectiv Biroul Administrare Spatii Verzi / Recreative.
Elaborarea strategiei locale de combatere a efectelor schimbarilor climatice si a unui plan de
actiune subsecvent, armonizate cu strategia nationald si europeand , In vederea consolidirii
eforturilor privind combaterea efectelor schimbarilor climatice- consolidarea rezilientei, prevenirea
$i pregitirea, garantarea faptului ci mediul de afaceri si cetatenii sunt in masurd si integreze
schimbirile climatice in practicile lor de gestionare a riscurilor;

Monitorizarea planului de misuri si realizarea de actiuni concrete si concertate cu celelalte
institutii /organisme abilitate,

Promovarea si sustinerea de programe privind educatia si sensibilizarea cetitenilor privind
constientizarea efectelor schimbarilor climatice asupra vietii de zi cu zi, precum si importanta
spatiilor verzi in acest context

Dezvoltarea conceptului de Centurd Verde a orasului in parteneriat cu localititile din zona
periurband, prin proiectarea unor zone dedicate centurii verzi si plantarea acesteia cu specii de
arbori si arbusti in vederea credrii unei bariere continue de vegetatie, menita sa reduca poluarea si
sa opreascd curentii de aer i zipada in a patrunde in oras.

Intocme$te studii In vederea maririi suprafetelor impidurite;

Coordonarea activitatilor de intretinere, amenajare i protectic a perdelei forestiere a municipiului
Timisoara;

Administrarea padurilor cu destinatie forestierd cuprinse in amenajamentele silvice detinute in
proprietatea fondului forestier al municipiului Timisoara;

Amenajarea malurilor rului Bega si transformarea lor in zone recreative,

Intocmirea Referatelor de necesitate si oportunitate privind includerea in bugetul local-Programul
de dezvoltare-investitii a obiectivelor specifice;

Urmarirea stadiului de realizare a obiectivelor de investitii privind spatiile verzi gi generarea de
documente suport.

Asigurd consultantd de specialitate compartimentelor de specialitate din cadrul primiriei care
pregatesc teme proiectare pentru obiectivele integrate finantate din bugetul local sau fonduri
europene §i care vizeaza total sau partial refeaua verde (suprafete de teren reprezentante de padur,
lazuri si pajisti inflorite, parcuri, gradini, fasii continue verzi etc) corobatd cu cea albastrd (ape,
canale desecare- care urmeazi a fi transformate in coridoare ecologice) si care asigurd
imbunatitirea calitatii vietii i a sanititii oamenilor, precum si imbunatitirea serviciilor
ecosistemice si mobilitatea faunei.

Desemneazd persoane de specialitate in echipa de implementare a proiectului care vizeazi
infrastructura verde-albastri;
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z) Asigura managementul obiectivului de investitie— ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin  managerul tehnic si responsabilul  tehnic),
reprezentind activitatea de ordin tehnic aferenta executiei infrastructurii verde-albastra prin care se
asigurd managementul contractului de executie (lucrari, dirigentie de santier, proiectari/reproiectari
spatii verzi, piduri urbane, coridoare ecologice dupi caz) in vederea realizdrii i implementarii
obiectivului de investitie in baza documentatiilor tehnico-economice elaborate, conform HG nr.
007/29.11.2016 privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

aa)Participd la receptia de la terminarea lucrarilor si la expirarea perioadei de garantie pentru
investitiile in infrastructura verde-albastra;

bb)Transmite periodic spre centralizare catre Serviciul Finantari Nerambursabile - Directia Incubator
de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambusabile -
europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale
contractelor prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice altd
informatii sau date de care depinde implementarea eficientd a proiectului).

16.1.2.  Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative

a) Gestionarea/ administrarea/intretinerea spatiilor verzi si spatiilor recreative existente in acord
cu destinatia acestora si obiectivelor trasate de Serviciul Amenajare Peisagistica, Biodiversitate
si Ape prin strategiile /programele adoptate.

b) Asigurarea lucririlor de amenajare/ intretinere a terenurilor si regenerare a vegetatiei in spatiile
verzi din municipiul Timisoara;

¢) Verificarea in teren si consemnarea deficientelor constatate, stabilirea modalitatilor de realizare
a lucrarilor de intretinere si momentul oportun pentru realizarea lor.

d) Verificarea gradului de asigurare a intretinerii vegetatiei ierboase si arboricole de pe spatiile
verzi din cartiere si alte zone rezidentiale (iarba cosita, starea de vegetatie a arborilor ce
constituie perdelele vegetale, starea de intretinere pentru aliniamente de gard viu si necesitati de
inlocuire/completare/taieri de intretinere a acestuia, necesitatea interventiilor de toaletare la
arbori sau de taiere in cazul unor arbori uscati care prezinta risc pentru populatie, cladiri,
autovehicule, retele aeriene de alimentare cu utilitati sau de asigurare a iluminatului public,
etc.);

¢) Intocmirea programelor de lucrari lunare pentru activitatea de amenajare, intretinere si extindere
a spatiilor verzi,

f) Urmarirea efectudrii in bune conditii i la termenele stabilite a lucrarilor, activitatilor, serviciilor
prestate de operator in domeniul spatiilor verzi si locurilor de joac;

g) Verificarea activitatii operatorilor conform programelor stabilite;

h) Receptionarea lucrdrilor executate conform contractului, cu privire la intretinere, exploatare,
amenajare spatii verzi, activitati de taiere si interventic in coroana arborilor si arbustilor ,
achizitii de material dendrologic, mobilier urban, refacerea spatiilor verzi §i a locurilor de joaca
afectate si distruse,urmarind calitatea, cantitatea si respectarea documentatiilor prezentate si
aprobate

i) Asigura, verifica si raspunde de confirmarea cantitativa si calitativa a lucrarilor/serviciilor
pentru activitatile de intretinere, exploatare, amenajare spatii verzi, pentru activitatile de taiere

si interventie in coroana arborilor si arbustilor ce constituie vegetatie forestiera din afara
fondului forestier national pe domeniul public situat in intravilan cu respectarea prevederilor
Regulamentului privind activitatile de taiere, transport si valorificare a lemnului rezultat din
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spatiile verzi si alte terenuri din afara fondului forestier national situate pe terenuri proprietate
publica sau privata a Municipiului Timisoara,

Evaluarea si propunerea de masuri de recuperare a pagubelor inregistrate pe spatiile verzi ;
Verificarea sesizarilor persoanelor fizice si juridice pe probleme de spatii verzi, analizarea
situatiilor pe teren i urmdrirea rezolvirii acestora conform competentelor care ii revin;
Organizarea periodica de intlniri cu operatorii in domeniu, analizarea s1 stabilirea masurilor de
solutionare a sesizarilor, reclamatiilor primite de la utilizatori:

Urmarirea si asigurarea in permanentd a unei stiri corespunzitoare a mobilierului urban din
spatiile verzi;

Supravegheazd si urmareste buna functionare, intretinerea §i modernizarea locurilor de joaca in
municipiul Timisoara;

Asigurarea administrarii spatiilor recreative cu statut distinct- Parcul Copiilor precum si altor
spatii recreative tematice infiintate/dezvoltate de municipalitate

Propune noi strategii de management la nivelul administririi Parcului Copiilor si a altor parcuri
tematice, pentru eficientizarea folosirii spatiilor din incinti in scop cét mai educativ, creativ si
recreativ pentru beneficiarii acestui amplasament.

Urmarirea si asigurarea unei stari tehnice si de functionare a echipamentelor de joacd si a
cerintelor minime de securitate i siguranta in exploatare a acestora;

Propunerea de masuri de rezolvare a problemelor privind locurile de joaca;

Evaluarea si propunerea de mdsuri de recuperare a pagubelor inregistrate la locurile de
joacd;Intocmirea documentatiei tehnice necesar a fi transmisa biroului achizitii publice in
vederea initierii procedurilor de achizitie publici (referat de necesitate si oportunitate, noté
conceptuald, tema de proiectare, caiet de sarcini, criterii de calificare, factori de evaluare,
angajament si propunere de cheltuiald, model de contract)

verifica asigurarea sigurantei copiilor care frecventeazi locurile de joacd; semnaleaza unele
neajunsuri sau defectiuni aparute si se asigura de remedirea acestora;

intocmeste si transmite Directiei Economice propunerile privind elaborarea si aprobarea
bugetului pentru anul urmétor, intocmind in acest sens referate Justificative a sumelor cuprinse
in buget;

transmite Directiei Economice situatiile de lucrari avizate din punct de vedere cantitatiy si
calitativ, al exactititii si realitdtii sumelor, insotite de facturi, in vederea efectudrii platii;
intocmeste propuneri de angajare si angajamente bugetare precum si referate n vederea
angajarii cheltuielilor bugetare;

constatd si sanctioneazd contraventional in baza legislatiei in vigoare, situatiile de incélcare a
legislatiei in domeniul spatiilor verzi prin personalul imputernicit in acest sens si urmareste
punerea in aplicare a actelor normative emise de organele centrale si locale in domeniu si modul
de Indeplinire de citre persoane fizice si juridice a obligatiilor ce le revin privind spatiile verzi;
efectucaza verificiri pentru depistarea deficientelor in activitatiile de intretinere si gestionare a
spatiilor verzi si intervine prin masuri concrete in vederea solutiondrii acestora intr-un mod
eficient, prin operatorii de servicii cu care Primiria Municipiului Timisoara are incheiate
contracte de prestari servieii;

inventarierea problemelor de spatii verzi si locuri de joaca, propunerea de misuri si informarea
Serviciului Amenajare Peisagistica, Biodiversitate si Ape, lunar sau la solicitarea acestuia, prin

note de informare;

Colaboreazi cu Biroul Avize si Control Mediu pentru indepértarea §i eradicarea speciilor de plante
invazive, prin asigurarea interventiei de urgenta, pentru eliminarea de pe domeniul public a acestor specii
in cel mult 3 zile de la constatare, informare sau notificare
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161 Biroul Monitorizare si Gestiune Trafic

a) Asigurarea monitorizarii in timp real a tuturor subsistemelor integrate in sistemul de trafic
management si supraveghere video;

b) Accesarea si monitorizarea sistemului de management al traficului;

c) Verificarea/monitorizarea timpilor de semaforizare si a modului de functionare a
eclipamentelor instalate in intersectiile din Municipiul Timisoara;

d)  Accesarea in timp real sau off-line a datelor de diagnosticare si a datelor de trafic;

e) Monitorizarea prin intermediul camerelor video a anumitor zone acoperite de sistemul de
managementul al traficului, precum si monitorizarea tuturor serviciilor si functionalitatilor oferite de
catie software-ul de supraveghere video;

f) Mentinerea comunicatiei cu dispeceratul STPT in privinta functiondrii subsistemului de
management al transportului public;

¢)  Raportarea incidentelor de naturd publica (nontrafic) la dispeceratul politiei locale;

h) Monitorizarea functiondrii sistemului de informare publicd (mesaje de interes public afisate
pepanourile de informare publica);

1) Accesarea bazelor de date pentru transmiterea imaginilor/datelor inregistrate la solicitarea
politiei sau a altor organe abilitate;
)] Actualizarea periodicd a modelului de transport, baza pentru intelegerea problemelor curente

sau viitoare legate de mobilitatea urband, asigurénd suportul statistic si profesional pentru
elsborarea de strategii, a programelor, a studiilor si analizelor necesare fundamentdrii si
implementarii deciziilor municipalitatii privind planificarea, implementarea sau operarea
investitiilor in infrastructurd / transport public- ca parte a politicii de transport - in vederea realizarii
competentelor conferite de lege;

k)  Asigurarea suportului software si hardware pentru utilizatorii sistemului de management al
traficulus;

1) Monitorizarea alarmelor emise de sistemul de managementul al defectelor si asigurarea
remedierii acestora,

m) Intocmirea si transmiterea compartimentului de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Timigoara de propuneri de angajare, angajamente bugetare §i ordonantari de platd;

n)  Pregatirea documentelor necesare demaririi procedurilor de achizitie publicd in domeniul de
acivitate si le inaintarea acestora Biroului Achizitii Publice.

0) Asigurarea conditiilor legale necesare efectudrii investitiilor din domeniul de activitate

(obtinere avize, acorduri, etc.);
p) Solutionarea reclamatiilor, sesizdrilor, cererilor in domeniu, din partea cetatenilor;
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16.3 Serviciul Administrare Infrastructuri Rutieri

16.3 Serviciul Administrare Infrastructurd Rutierd |
16.3.1 Biroul Magistrale
16.3.2 Biroul Infrastructura
16.3.3 Compartiment Avize
| 16.3.4 Biroul Mobilitate si Transport
ATRIBUTII

16.3.Serviciul Administrare Infrastructuri Rutieri

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)
)

intocmirea de programe pe termen scurt, mediu si lung de administrare infrastructurd rutierd
asigurdnd convergenta lucrarilor de investitii/ reparatii si intretinere a strazilor, aleilor si
trotuarelor , podurilor, podetelor, pasajelor de cale feratd, cu lucririle de semnalizare, de Inlocuire
refele, etc din Municipiul Timisoara;

promovarea lucrérilor de investitii in domeniul de activitate;

asigurarea conditiilor legale necesare efectudrii investitiilor din domeniul de activitate (asigurd
obtinerea acordurilor, avizelor prevazute de lege si certificate de urbanism, autorizatii de
constructie);

asigurd stabilirea nivelului calitativ care trebuie realizat prin proiectare si executie pe baza
reglementdrilor tehnice, precum si a studiilor si cercetarilor efectuate;intocmirea documentatiei
tehnice necesar a fi transmisa biroului achizitii publice in vederea initierii procedurilor de achizitie
publica (referat de necesitate si oportunitate, nota conceptuald, tema de proiectare, caiet de sarcini,
criterii de calificare, factori de evaluare (dupi caz) si modelul de contract., etc.), urmirirea
deruldrii contractelor de achizitic publicd, cu respectarea clauzelor contractuale si termenelor
conform normelor in vigoare, receptionarea lucririlor/serviciilor contractate; intocmirea
documentelor de plata a serviciilor prestate/lucririlor execulate;

participarea in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea obiectivelor de
investitii, a lucrdrilor sau a serviciilor (dupi caz), in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
urmareste executia lucrarilor de investitii prin personalul propriu care exerciti rolul propriefarului
si investitorului si asigura verificarea executiei corecte a lucririlor prin diriginti de specialitate sau
agenti de consultantd specializati pe tot parcursul realizarii lucrdrilor;

asigurd solutionarea neconformitatilor, defectelor aparute pe parcursul executiei lucrarilor, precum
si a deficientelor proiectelor;

asigurd receptia lucrdrilor de constructii la terminarea acestora si la expirarea perioadei de
garantie;

asigurd Intocmirea, pastrarea §i completarea la zi a cartii tchnice a constructiei;

asigurd urmdrirea comportarii in timp a constructiilor conform prevederilor din cartea tehnicd a
constructiei si reglementarilor tehnice;

controlarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale, in domeniul de activitate;

asigurd consultantd de specialitate compartimentelor functionale din cadrul institutiei care
pregitesc teme proieclare pentru obiectivele integrate finantate din bugetul local sau fonduri
europene care vizeaza total sau partial infrastructura rutierd si care asigurd mobilitatea urbani la
nivelul Municipiului Timisoara si a zonei sale de influents;

m) desemneazd persoane de specialitate in echipa de implementare a proiectului care vizeaza

n)

infrastructura rutierd;
asigurd managementul obiectivului de investitie- ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
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reprezentand activitatea de ordin tehnic aferenta executiei infrastructurii rutiere prin care se asigura
managementul contractului de executie (lucrdri, dirigentie de santier, proiectdri/reproiectdri) in
vederea realizirii si implementirii obiectivului de investitie in baza documentatiilor tehnico-
economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice;

transmite periodic spre centralizare citre Serviciul Finantiri Nerambursabile - Directia Incubator
de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambusabile -
europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale
contractelor prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice altd
informatii sau date de care depinde implementarea eficienta a proiectului).

16.3.1 Biroul Magistrale
Elaborarea programului anual pentru obiectivele mari de investitii in infrastructurd ale
municipalitatii;
Pregitirea documentatiei tehnice premergatoare, necesara demararii procedurilor de achizitii
publice pentru obiectivele mari de investitii 1in infrastructurd ( note conceptuale, teme de
proiectare, caiete de sarcini; angajament §i propunere de cheltuiala, referat necesitate privind
achizitia publica, referat de fundamentare in vederea elaborarii strategiei de contractare, model
contract), in limitele de competentd ale biroului; urmarirea derularii contractelor de achizitie
publicd, cu respectarea clauzelor contractuale si termenelor conform normelor in vigoare,
receptionarea lucrrilor/serviciilor contractate; intocmirea documentelor de plata a serviciilor
prestate/lucrarilor executate;
Colaborarea permanentd cu proiectantii pentru clarificarea aspectelor cuprinse in documentatiile
intocmite de acestia;
Asigurarea conditiilor legale necesare implementarii obiectivele mari de investitii in
infrastructurd (asigura obtinerea acordurilor, avizelor previzute de lege si certificate de urbanism,
autorizatii de constructie);
Urmireste exccutia obiectivelor mari de investitii in infrastructurd pe faze determinante prin
personalul propriu care exercitd rolul proprietarului si investitorului si asigura verificarea executiei
corecte a lucrdrilor prin diriginti de specialitate sau agenti de consultantd specializati pe tot
parcursul realizarii lucrérilor;

1. Predarea amplasamentului liber de sarcini —in prezenta tuturor furnizorilor de utilitati;

2. Transmiterea anuntului de incepere a executiei lucrdrilor catre Inspectoratul Judetean in
Constructii;

3. Emiterea ordinului de incepere a lucrarii (OI) si transmiterea acestuia,la executant si
dirigintele de santier;

4. Emiterea ordinului de sistare a lucrdrii (OS) si transmiterea acestuia, la executant si
dirigintele de santier;

5. fntocmirea proceselor verbale pentru lucrari ascunse, faze determinante, probe, etc.;
Verificarea si confirmarea situatiilor de lucrdri i a centralizatoarelor (situatii de platd) in
conformitate cu stadiul fizic de realizare a lucrarilor i devizul ofertd;

7. Verificarea facturilor, certificatelor de calitate §i de garantie, agrementelor, buletinelor de
incercare pentru materialele de constructie;

8. Verificarea si confirmarea spre platd a facturilor pe baza situatiilor de platd si a
centralizatoarelor in prealabil confirmate;
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9. Intocmirea documentelor pentru plata taxelor si comisioanelor legale (cétre casa scciald a
constructorilor; inspectoratul judetean in constructii, etc) si a ordonantarii de plati;

10. Urmdrirea retinerii garantiilor de buna executie si eliberarea acestora pentru obiectivele de
investitii gestionate de birou;

11. Constituirea si convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucririlor si a comisiei de
receptie finald, pentru obiectivele de investitii gestionate de birou;

12. Participarea la receptia la terminarea lucrérilor, respectiv receptia finald, pentru obicctivele
de investitii gestionate de birou;

13. Transmiterea facturii/fisei de proiect si a procesului verbal de receptie, la Directia
Economica, pentru inregistrarea mijlocului fix, intabularea investitiilor terminate ( daca
este cazul);

14, Inregistrarea in registrul de facturi $1 in format electronic a facturilor transmise la de spre
plata pe fiecare obiectiv de investiti;

15. Predarea obiectivelor de investitie spre exploatare;

16. Urmarirea lucrarilor de remedieri §i completiri (daca e cazul), pe perioada de garantie,
pentru obiectivele de investitii gestionate de birou;

17. Intocmirea »cartil tehnice” pentru obiectivele de investitii gestionate de birou;

18. Elaborarea raporului de progres si a raportului de monitorizare pentru obiectivele de
investitii cu finantare nerambursabila, gestionate de birou;

19. Asigurd solutionarea neconformitatilor, defectelor apirute pe parcursul executiei lucrarilor,
precum si a deficientelor proiectelor;

20. Preia informatii si instiinteaza factorii implicati in luarea deciziilor in cazuri de accidente
tehnice, controleaza si constatd modul de derulare a lucrérilor de interventie, infomeaza
prin Notd informativa sau referat;

Constatd starea tehnicd a obiectivelor de unvestitii ce se Incadreazd la obiectul de activitate si
transmite concluziile, prin referat sau notd de constatare, cdtre compartimentele cu atributii
specifice in vederea ludrii masurilor ce se impun (demoliri, deterioriri constructive datorate unor
interventii neautorizate etc.);

Constata §i urméreste rezolvarea problemelor sesizate de terti in limita competentelor serviciului;
Constatd gi urmareste rezolvarea reclamatiile repartizate.

Intocmeste documentatia necesara eliberérii garantiilor de bund executic aferente contractelor de
achizitie publica de lucrari gi servicii pe care le administreaza;

16.3.2 Biroul Infrastructurd

intocmirea de programe pe termen scurt, mediu si lung de administrare infrastructurd rutierd
asigurnd convergenta lucrdrilor de investitii/ reparatii si intretinere a strizilor, aleilor si
trotuarelor , podurilor, podetelor, pasajelor de cale ferata, cu lucririle de semnalizare,cu lucririle
de inlocuire retele, etc din Municipiul Timisoara;

promovarea lucririlor de investitii/ reparatii/intretinere in domeniul de activitate;

asigurarea conditiilor legale necesare efectudrii lucrarilor din domeniul de activitate (asigurd
obtinerea acordurilor, avizelor previzute de lege si certificate de urbanism, autorizafii de
conslructie);

asigurd stabilirea nivelului calitativ care trebuic realizat prin proiectare si executie pe baza
reglementarilor tehnice, precum si a studiilor si cercetarilor efectuate;intocmirea documentatiei
tehnice necesar a fi transmisd biroului achizitii publice in vederea initierii procedurilor de achizitie
publica (referat de necesitate si oportunitate, nota conceptuald, tema de proiectare, caict de sarcini,
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criterii de calificare, factori de evaluare (dupd caz) si modelul de contract., etc.), urmdrirea
deruldrii contractelor de achizitie publicd, cu respectarea clauzelor contractuale si termenelor
conform normelor in vigoare, receptionarea lucrdrilor/serviciilor contractate; intocmirea
documentelor de platd a serviciilor prestate/lucrrilor executate;
participarea in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea obiectivelor de
investitii, a lucrérilor sau a serviciilor (dupa caz), in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
urmdreste executia lucrarilor de investitii/reparatii/intretinere prin personalul propriu care exercitd
rolul proprietarului si investitorului si asigura verificarea executiei corecte a lucrarilor prin diriginti
de specialitate sau agenti de consultantd specializati pe tot parcursul realizarii lucrdrilor;
asigura solutionarea neconformitatilor, defectelor aparute pe parcursul executiei lucrarilor, precum
si a deficientelor proiectelor;
asigurd receptia lucrarilor de constructii la terminarea acestora si la expirarea perioadei de
garantie;
asigura intocmirea, pistrarea si completarea la zi a cértii tehnice a constructiei;
asigurd urmirirea comportarii in timp a constructiilor conform prevederilor din cartea tehnicd a
constructiei si reglementdrilor tehnice;
Controlarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale, in domeniul de activitate;
Urmdrirea si stabilirea de misuri pentru respectarea graficului de esalonare a lucrarilor;

m) Urmdrirea si stabilirea de masuri pentru folosirea eficientd a resurselor alocate;

n)
0)
p)

Q)
r)

Urmérirea si verificarea respectdrii documentatiilor tehnico-economice si a tehnologiilor de
executie;

Monitorizarea programului/graficului de lucrdri de intretinere si reparatii la infrastructura rutierd;
si stabilirea lunard a necesarului de resurse financiare pentru acoperirea lucrarilor de executat i
decontat in luna urmatoare §i supunerea spre aprobare;

Urmdrirea comportirii in timp a lucrdrilor executate, in perioada de garantie si post-garantie:
fndrumarea si controlarea respectarii legalittii in cursul realizarii lucrdrilor din domeniul sau;
Urmireste executia lucrarilor de reparatii si intretinere a drumurilor si podurilor prin personalul
propriu i asigura verificarea executiei corecte a lucrérilor (conform devizelor de lucrari acceptate)
din punct de vedere calitativ si cantitativ;

Urmireste asigurarea continuitatii in executia lucrarilor si finalizarea acestora in cazul aparitiei
unor situatii neprevazute prin minute, dispozitii de santier etc., cu respectarea legislatiei in vigoare
si incadrarea in sumele alocate;

Prelucrarea, inregistrarea si intocmirea rapoartelor privind executia lucrdrilor in curs;

Verificarea si confirmarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a situatiilor de lucrari
prezentate de constructor spre decontare;

Transmiterea citre compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Timisoara a
facturilor insotite de situatiile de lucrari avizate din punct de vedere calitativ si cantitativ;

w) Urmdrirea intocmirii cartii constructiei si stabilirea masurilor pentru respectarca legalitatii;

X)

Y)
z)

Convocarea comisiei de receptie la lucrérile din domeniul sdu de activitate de pe raza Municipiului
Timisoara, si participarea in calitate de membru la receptionarea lucrarilor;

Solutionarea reclamatiilor, sesizérilor, cererilor in domeniu, din partea cetitenilor;

Controlarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale, in domeniul de activitate;
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Compartiment Avize

Verificarea documentatiei si intocmirea , permisului de spargere” pentru lucrdri tehnico-edilitare
care se executd pe domeniul public si urmérirea refacerii tramei stradale;

Verificarea documentatiei si intocmirea “Acordului Administratorului Drumului” pentru lucrari
tehnico-edilitare care se executd pe domeniul public si urmiarirea refacerii tramei stradale :
Verificarea documentatiei si intocmirea ,,permisului de interventie” pentru lucriri tehnico-edilitare
care s¢ executd pe domeniul public $i urmérirea refacerii tramei stradale;

Verificarea documentatiei si intocmirea avizului de principiu drumuri” pentru lucrdri care se
executa pe domeniul public si urmarirea refacerii tramei stradale;

Solutionarea reclamatiilor, sesizirilor, cererilor in domeniu, din partea cetitenilor;

Controlarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale, in domeniul de activitate;

Biroul Mobilitate si Transport

Intocmirea de programe pe termen scurt, mediu si lung de lucrari de semnalizare rutierd/ plan de
masuri pentru asigurarea sigurantei circulatiei pe teritoriul Municipiului Timisoara corelate cu
celelalte programele de infrastructura rutierd;

A31gurarea permanentd a fluentei circulatiei rutiere in municipiul Timisoara ;

[ntocmirea programului lunar/saptimanal de semnalizdri rutiere pe orizontald si verticala,
verificarea lunard a lucrarilor de semnalizare rutierd, reorganizarea circulatiei rutiere prin sensuri
unice, semaforizarea intersectiilor; alte lucriri necesare si verificarea lucririlor de semnilizare
rutierd realizate si decontului de lucrari;

Reglementarea circulatiei rutiere prin implementarea de sensuri unice, semaforizarea intersectiilor;
Eliberarea de autorizatii de circulatie pentru accesul in zona restrictionatd a autovehiculelor de
mare tonaj, in conformitate cu prevederile legale;

Intocmirea si transmiterea compartimentului de specialitate din cadrul primdriei Municipiului
Timigoara de propuneri de angajare, angajamente bugetare si ordonantari de plat;

Pregatirea documentelor necesare demaririi procedurilor de achizitie publicd in domeniul de
activitate- achizitie autobuze si inaintarea lor compartimentului de specialitate din cadrul
Primériei Municipiului Timisoara;

Asigurarea conditiilor legale necesare efectuirii investitiilor din domeniul de activitate (obtinere
avize, acorduri, etc.);

Participarea in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea obiectivelor de
investitii, a lucrérilor sau a serviciilor (dupa caz), in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Preluarea si solutionarea reclamatiilor, sesizarilor, cererilor in domeniu, din partea cetitenilor;
Controlarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale, in domeniul de activitate;

Inregistrarca/ radierea vehiculelor pentru care nu existd obligativitatea inmatriculdrii sau care
circuld ocazional pe drumurile publice (tramvaie, troleibuze, mopede, masini si utilaje
autopropulsate utilizate in lucrar de constructii, agricole, forestiere, tractoare care nu se supun
inmatriculdrii, vehicule cu tractiune animald ale caror proprietari au domiciliul stabil sau sediul in

Municipiul Timigoara);

Autorizarea serviciului de transport public local pe raza Municipiului Timisoara (serviciul de
transport public local de persoanc prin curse regulate cu tramvaie si troleibuze, serviciul de
transport public local de marfuri in regim contractual, serviciul de transport public local efectuat
cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare, serviciul de transport persoane in regim de taxi,
serviciul de transport persoane in regim de inchiriere, serviciul de transport mérfuri si bunuri in
regim de taxi;
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n) Asigurarea accesului persoanelor cu handicap la locurile de parcare de pe raza Municipiului
Timisoara prin acordarea cardurilor legitimatie de parcare gratuitd pentru persoanele cu handicap;

0) Urmdrirea respectdrii regulamentului de functionare a sistemului de parcare a autovehiculelor in
sistem Timpark in Municipiul Timigoara;

p) Organizarea si desfasurarea activitatii de evaluare si valorificare a vehiculelor fira stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori a Municipiului
Timisoara, impreund cu Directia Politia Locala Timisoara si Serviciul Public de Interes Local
pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK;

q) Participarea la coordonarea activitatii comisiei de circulatie si verificarea punerii in aplicare a
hotararilor acesteia;

r) Verificarea documentatiei depusé de solicitanti pentru acordarea avizului comisiei de circulatie;

s) Organizarea serviciului de transport public de persoane prin curse regulate prin promovarea spre
aprobare in consiliul local a organigramei, a regulamentului de organizare §i functionare, a statului
de functii, a obiectivelor, criteriilor de performanta si a bugetului operatorului de transport;

t) Asigurarea exploatarii sistemului/serviciului de transport public de persoane prin curse regulate
prin darea in administrare a sistemului/serviciului de transport public;

u) Contribuirea la dezvoltarea serviciului de transport public de persoane prin curse regulate prin
infiintare/modificare statii de calétori §i de trasee pentru mijloacele de transport in comun;

v) Efectuarea demersurilor pentru asigurarea finantarii serviciului de transport public de persoane
prin curse regulate prin acordarea de compensatii pentru acoperirea costurilor de exploatare ale
operatorului de transport, in conformitate cu prevederile legale;

w) Se monitorizeaza contractul de delegare a gestiunii transportului public .

164  Serviciul Transport Feroviar

a) identificarea de surse de finantare, promovarea unor proiecte dedicate si implementarea acestora,
intocmirea documentatiilor tehnico economice, propunerea de solutii si parteneriate, in domeniul
de activitate;

b) dezvoltarea unui sistem de transport feroviar metropolitan care s uneascd infrastrucutra feroviard
metropolitana si regionala cu transportul public urban;

¢) Intocmirea de studii §i strategii pentru folosirea infrastructurii feroviare industriale dezafectate;

d) Intocmirea de studii i strategii pentru construirea de puncte intermodale care sd aducd in acelasi
punt transportul feroviar cu diverse tipuri de transport public;

e) Intocmirea de studii de fundamentare pentru achizitia si operarea unei flote corespunzitoare de
transport public local;

f) Cercetarea, documentareasi crearea unei baze de date si informatii statistice in vederea stabilirii
oportunitatii introducerii si dezvoltdrii graduale a transportului feroviar metropolitan la nivelul
Municipiului Timisoara si zonei sale de influenta;

g) Identificareasi justificarea oportunitatii initierii proiectelor strategice de infrastructurd feroviard
care vizeaza introducerea si dezvoltarea transportului feroviar metropolitan prin trenuri urbane,
trenuri metropolitane la nivelul Municipiului Timisoara si arealul sdu de influentd;

h) Pregitirea documentatiei de atribuire necesari a fi transmisd Biroului Achizitii Publice in vederea
initierii procedurilor de achizitie publici in domeniul de activitate (referat de necesitate §i
oportunitate, nota conceptuald, tema de proiectare, caiet de sarcini, criterii/cerinte de calificare,

factori de evaluare, angajament si propunere de cheltuiald, model de contract);




3)

k)

)

p)

Q)

t)
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Urmdrirea contractelor de prestari servicii care le-au fost incredintate, a modului de derulare, a
termenelor de executie si a termenelor de platd a facturilor corespunzitoare cu respectarea
prevederilor clauzelor contractuale;

Supervizarea activitafii de pregitire a documentatiilor tehnico-economice pentru proiectele
strategice de infrastructurd feroviara care vizeaza trenuri urbane, trenuri metropolitane, transportul
pe linii subterane/supraterane de tip metrou usor in baza solutiilor identificate prin studiile de trafic
elaborate in acest sens si care au avizul prealabil al ministerului de resort;

Initierea demersurilor necesare elabordrii studiilor de fundamentare in vederea identificirii
oportunitatii initierii proiectelor strategice de infrastructurd feroviard metropolitand care vizeazi
trenurile urbane, trenurile metropolitane sau alte solutii identificate prin studiile de trafic elaborate

in acest sens;

Demararea etapelor necesare elaborarii studiilor de trafic privind identificarea solutiilor necesare
decongestiondrii traficului urban pentru proiectele de infrastructura feroviara metropolitanicare
vizeaza trenuri urbane, trenuri metropolitane la nivelul Municipiului Timisoara si arealul sdu de
influenta;

Identificarea si justificarea oportunitatii initierii proiectelor strategice de infrastructura care vizeaza
introducereatransportului metropolitan pe linii subterane si/sau supraterane cu denumirea de
metrou usor la nivelul Municipiului Timisoara si arealul siu de influents;

Initierea demersurilor necesare elaboririi studiilor de fundamentare in vederea identificirii
oportunitafii initierii proiectelor strategice de infrastructurd care vizeazi introducerea metroului
metropolitan pe linii subterane si/sau supraterane cu denumirea de metrou usor;

Demararea etapelor necesare elaborarii studiilor de trafic pentru identificarea solutiilor necesare
decongestiondrii traficului urban/metropolitan prin proiecte strategice de infrastructuri care
vizeazd introducerea metroului metropolitanpe linii subterane si/sau supraterane cu denumirea de
metrou usorla nivelul Municipiului Timisoara si arealul siu de influenta;

Coordonarea si asigurarea faptului ca solutiile tehnice propuse de citre Proiectant cu avizul
prealabil al structurii responsabile cu gestionarea Master Planului General de Transport al
Romaniei din cadrul ministerului de resort, sunt realizabile, fac parte din arealul zonei
metropolitane si (in cont de accesibilitatea la infrastructura feroviard si au impact asupra
descongestionarii de trafic rutier;

Identificarea de surse de finantare in vederea initierii si implementarii proiectelor de infrastructurd
feroviara si achizitionarea materialului rulantpentru intocmirea documentatiilor tehnico-economice
si executia lucrérilor de interventie si materialului rulant necesare pentru amplasamentul aflat in
proprietatea Municipiului Timisoara;

Participarea la intocmirea acordurilor de asociere cu unititile administrativ teritoriale si institutiile
de resort in vederea definirii zonei de interes si a cofinantdrii proiectelor strategice care urmeazi a
fi initiate;

Initierea cu acordul conducerii a parteneriatelor de colaborarecu institutiile si autorititile publice
locale care au atributii in generareasi implementarea proiectelor de infrastructura feroviari care au
drept scop introducerea transportului public feroviar metropolitan care se poate conccta la

infrastructura feroviara nationala.

Initierea cu acordul conducerii a parteneriatelor de colaborare cu institutiile si autorititile publice
locale care au atributii in generarea si implementarea proiectelor de infrastructura care vizeazi
introducerea transportului public metropolitan de tip metrou usor pentru conectarea mai rapida a
Municipiului Timisoara cu zona periurband, judeteana si interjudeteana;
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u) Asigurd colaborarea, dupd caz, cu structura din cadrul autoritatii de management care se ocupd de
initierea si incheierea contractelor de finantare cu unitatile administrativ-teritoriale/ asociatiile de
dezvoltare intercomunitard/parteneriatele dintre acestea, care se asigurd, odatd cu incheierea
contractelor de finantare, ca acestea au capacitate de administrare si financiard pentru elaborarea
documentatiilor tehnico-economice si exercitd controlul asupra modului de elaborare a
documentatiilor tehnico- econonomice;

v) Asigurd managementul obiectivului de investitic — ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
reprezentand activitatea de ordin tehnic aferentd executiei infrastructurii feroviare/de tip metrou
usorprin care se asigurd managementul contractului de executie (lucrdri, dirigentie de santier,
proiectari/reproiectdri) in vederea realizarii si implementdrii obiectivului de investitie in baza
documentatiilor tehnico-economice elaborate, conform HG nr. 907/2016 privind etapele de
elaborare sicontinutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitiifinantate din fonduri publice in conditiile respectdrii legii
nr.500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare si legii nr.273/2006, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

w) Transmite periodic spre centralizare catre Serviciul Finantdri Nerambursabile - Directia Incubator
de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambusabile -
europene si/sau buget national (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale contractelor
prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice alta informatii sau date
de care depinde implementarea eficienta a proiectului).

16.5 Serviciul Administrare Retele Publice

16.5 Serviciul Administrare Retele Publice
16.5.1 | Biroul Retele si Comunicatii

16.5.2 | Biroul Retele Hidrotehnice, Termoficare si Gaz B
ATRIBUTII

165 Serviciul Administrare Refele Publice

a) elaboreazd si actualizeaza strategiile locale privind dezvoltarea serviciilor comunitare de
utilitti publice, precum si planurile locale de implementare aferente acestora.

b) asigurd conformitatea clauzelor atasate la contractele de delegarea a gestiunii serviciilor
comunitare de utilititi publice cu prevederile strategiilor;

¢) promoveaza proiectele de hotarari prin care se asigura transferarea unuia sau mai multor operatori a
tutiror sarcinilor si responsabilitatilor privind furnizarea/prestarea serviciilor de utilitdti publice,
precum si administrarea si exploatarea sistemelor de utilitati publice aferente acestora, in baza unui
contract de delegare a gestiunii serviciului public.

16.5.1 Biroul Hidrotehnic, Termoficare, Gaz

a) Urmirirea comportdrii in timp a lucrérilor executate, in perioada de garantie si post-garantie:

b) Pregitirea, promovarea si urmdrirea lucrarilor de investitii in domeniul alimentarii cu apa,
canalizarii si epurdrii apelor uzate;

¢) Pregitirea, promovarea si urmérirea lucrdrilor de intretinere si reparatii canale pluviale

deschise de pe raza Municipiului Timisoara




g)

h)

J)

k)

)

t)

u)
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Pregatirea, promovarea si urmirirea lucririlor lucririle de intretinere si reparatii fantani
publice aflate in patrimoniul Municipiului Timisoara;

Efectuarea demersurilor necesare contractirii studiilor si proiectelor aferente initiativelor
aprobate;

Urmarirea refacerii documentatiilor, cand este cazul, stabilirea de masuri pentru aplicarea
acestora;

Promovarea lucririlor in domeniul api-canal in vederea obtinerii figei tehnice de verificare
si avizare a documentatiilor tehnico-economice pentru lucrarile de investitii, aprobati de
cdtre comisia tehnico - economicd a Municipiului Timisoara;

Promovarea spre aprobarea Consiliului Locala documentatiilor tehnice din domeniul
alimentdrii cu apa, a canalizirii si epurdrii apelor uzate, necesare efectuirii investitiilor
finantate din bugetul local, alte fonduri si din sursele proprii ale SC Aquatim SA.

Obtinerea de avize si acorduri necesare pentru desfdsurarea in conditii legale a lucririlor de
investitii in domeniul alimentdrii cu apa, canalizirii $1 epurdrii apelor uzate ;

Pregitirca documentatiei necesard pentru obtinerea certificatului de urbanism si'sau
autorizatiei de construire pentru lucrari de alimentare cu apd, canalizare si epurare a apelor
uzate;

Pregatirea documentatiei tehnice necesara a fi transmisa biroului achizitii publice in vederea
initierii procedurilor de achizitic publica (referat de necesitate §I oportunitate, notd
conceptuald, temd de proiectare, caiet de sarcini,cerinte/ criterii de calificare, factori de
evaluare, angajament gi propunere de cheltuiald, model de contract);

Estimarea fiecdrui contract de achizitie publici ce urmeazi a se atribui si companrea
valorilor acestor contracte cu pragurile valorice, prevazute in actul normativ care legifereazi
achizitiile publice;

Administrarea contractelor de achizitie publicd de lucriri si servicii rezultate in uma
desfasurdrii procedurilor de achizitie publica;

Urmdrirea respectdrii clauzelor contractuale ale contractelor de servicii de proiectare a
lucrarilor in domeniul api-canal precum si intocmirea certificatelor constatatoare privind
indeplinirea acestora;

Urmdrirea si stabilirea de masuri pentru respectarea graficului de esalonare a lucririlor;
Urmarirea si stabilirea de masuri pentru folosirea eficienti a resurselor alocate;

Urmarirea si verificarea respectarii documentatiilor tehnico-economice si a tehnologiilor de
executie;

Urmarirea refacerii documentatiilor, cénd este cazul, stabilind mésuri pentru executia
lucrérilor conform acestor documentatii;

Urmadrirea executiei lucrdrilor, asigurarea continuitatii si finalizarea acestora in cazul
aparitiei unor situatii neprevizute prin minute, dispozitii de santier etc. ;

Verificarea si confirmarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a situatiilor de lucrari
prezentate de constructor spre decontare;

Transmiterea citre compartimentul de specialitate a situatiilor de lucréri avizate din punctde
vedere cantitativ si calitativ, insotite de facturi al ciror continut din punct de vedere al
exactitafii si realitatii sumelor vor fi certificate in vederea efectudrii platii;

Participarca in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea lucririlor
terminate ;

Urmarirea intocmirii cartii constructiei si stabilirea de masuri pentru respectarea legalitatii in

aceastd privinté;
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x) Stabilirea lunard a necesarul resurselor financiare pentru acoperirea lucrarilor de executat si
decontat in luna urmitoare;intocmirea propunerii de angajare si angajamente bugetare
precum si de referate in vederea angajarii cheltuielilor bugetare;

y) Colaborarea SC Aquatim SA in vederea intocmirii programelor anuale de investitii, reparatii
si intretinere ale retelelor de apa, canalizare si epurare a apelor uzate de pe teritoriul
Municipiului Timigoara, privind intocmirea programului lunar de curdtare a receptorilor
pluviali si privind serviciul de colectare,transport si epurare a apelor meteorice;

7) Colaborarea cu administratia bazinald de apa Banat privind monitorizarea, utilizarea si
exploatarea fantanilor publice forate aflate in patrimoniul Municipiului Timigoara;

aa) Constatarea faptelor ce contravin legislatiei in vigoare si sanctionarea acestora,

bb) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor primite de la cetateni, analizarea si verificarea pe
teren a situatiei, urmarind realizarea celor stabilite in masura competentelor care ii revin;

cc) Coordonarea activitdtilor din domeniul energetic referitoare la asigurarea necesarului de
energie termicd §i apa caldd de consum precum si dezvoltarea retelelor edilitare de
alimentare cu energie termica;

dd) Obtinerea de avize si acorduri necesare pentru desfasurarea in conditii legale a lucrarilor de
investitii promovate de compartiment;

ee) Pregatirea, promovarea §i urmdrirea lucrarilor de executie in domeniul alimentarii cu energie
termicd in sistem centralizat, indrumarea §i controlarea respectdrii legalittii in cursul
realizdrii acestora;

ff) Preluarea, inregistrarea si intocmirea rapoartelor privind executia lucrarilor in curs;

gg) Verificarea si confirmarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a situatiilor de lucréri
prezentate de constructor spre decontare;

hh) Transmiterea citre Directia Economica a situatiilor de lucrri avizate din punct de vedere
cantitativ si calitativ, insotite de facturi al caror continut din punct de vedere al exactititii i
realitatii sumelor va certifica in vederea efectudrii plati,

ii) Intocmirea de propuneri de angajare si angajamente bugetare precum si de referate in
vederea angajarii cheltuielilor bugetare, care se vor transmite Directiei Economice;

i) Urmdrirea intocmirii Cartii constructiei §i stabilirea de masuri pentru respectarea legalitatii:

kk) Participarea in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea lucrdrilor
terminate, inclusiv cele finantate §i realizate de distribuitorul de gaze naturale pe teritoriul
Municipiului Timisoara;

1) Constarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor corespunzitoare in conformitate cu
legislatia;

mm) Urmirirea indeplinirii la termenul stabilit a masurilor cuprinse in actele de control
intocmite;

nn) Colaborarea cu S.C. Colterm S.A. pentru remedierea deficientelor constatate in lucrarile
specifice si in serviciul de producere, furnizare si distribuire a energiei termice pentru buna
deservire a populatiei cu apa caldd, apad rece de hidrofor si incalzire pentru asigurarea

confortului termic la parametrii prescrisi;

00) Verificarea necesarului lunar de subventii pentru energia termicd furnizatd populatiei;

pp) Elaborarea, in conformitate cu reglementirile-cadru emise de AN.R.S.C., si supunerea spre
aprobare a regulamentului serviciului public de alimentare cu energie termica, a caietului de
sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termica si pentru
exploatarea SACET si a contractului de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare
cu energie termica, dupa caz;
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qq) Elaborarea $1 actualizarea bazei de date a serviciilor comunitare de utilitati pubhce privind

datele de identificare ale operatorilor de servicii comunitare de utilititi publice si parametrii
pentru fiecare serviciu de utilitate publica;

1) Elaborarea, distribuirea i interpretarea rezultatelor chestionarelor referitoare la satisfactia

cetatenilor privind serviciile comunitare de utilitati publice;

ss) Desemneazid persoane de specialitate in echipa de implementare a proiectului care vizeaza

tt)

infrastructura tehnico-edilitara din domeniul alimentérii cu apa, canalizarii si epurdrii apelor
uzate, termoficare si gaz;

Asigurd managementul obiectivului de investitie- ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
reprezentand activitatea de ordin tehnic aferentd executiei infrastructurii rutiere prin care se
asigurd managementul contractului de exccutic (lucrdri, dirigentie de santier,
proiectdri/reproiectdri) in vederea realizdrii §i implementarii obiectivului de investitie in
baza documentatiilor tehnico-economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016 privind
etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

uu) Transmite periodic spre centralizare catre Serviciul Finantiri Nerambursabile - Directia

Incubator de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri
nerambusabile -europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si
financiar ale contractelor prin care se asigurd componenta de management tehnic al
proiectului, orice altd informatii sau date de care depinde implementarea eficientd a
proiectului).

16.5.2 Biroul Retele si Comunicatii

a)
b)

¢)

d)

Derularea procedurilor de elaborare a studiilor si proiectelor aferente investitiilor aprobate;
Indrumarea si controlarea respectarii legalititii in cursul realizérii lucrdrilor din domeniul
iluminatului public;

Urmdrirea si verificarea respectirii graficului de esalonare a lucrérilor,a documentatiilor
tehnico-economice si a tehnologiilor de executie; folosirea eficientd a resurselor alocate;
Urmadrirea executarii lucrdrilor, asigurarca continuititii si finalizarea acestora in cazul
aparitiei unor situatii neprevdzute prin minute, dispozitii de santier etc. cu respectarea
legislatiei in vigoare si incadrarea In sumele alocate;

Stabilirea lunard a necesarului resurselor financiare pentru acoperirea lucrdrilor de executat
si decontat in luna urmitoare si supunerea acestora spre avizare si aprobare;

Urmdrirea intoemirii cartii constructiei §i stabilirea méasurilor pentru respectarea legalititii;
Participarea in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarca lucririlor
terminate;

Preluarea, inregistrarea si intocmirea rapoartelor privind executia lucrarilor in curs;
Verificarea si confirmarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a situatiilor de lucriri
prezentate de constructor spre decontare;

Urmarirea comportirii in timp a lucrérilor executate, in perioada de garantie si postgarantie;
Urmirirea indeplinirii la termenul stabilit a masurilor cuprinse in actele de control intocmite;
Asigurarea desfasurdrii in cele mai bune conditii a manifestarilor organizate de, sau
impreund cu Municipiul Timisoara, prin bransarca la reteaua de energie electrici a

echipamentelor necesare;
m) Asigurarea iluminatului public;
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Urmérirea si coordonarea lucrdrilor de pavoazare, inclusiv a celorlalte regii §i societati
comerciale implicate in realizare iluminatului festiv cu ocazia sarbatorilor de iara;
Inspectarea teritoriului pentru depistarea deficientelor in serviciul de iluminat public si
implicarea pentru remedierea lor;

Obtinerea de avize si acorduri necesare pentru desfasurarea in conditii legale a lucrérilor de
investitii in domeniul iluminatului public;

Pregitirea documentatiei necesare pentru obtinerea certificatului de urbanism gi/sau
autorizatiei de construire pentru lucrari de iluminat public ;

intocmirea documentatiei tehnice necesar a fi transmisé biroului achizitii publice in vederea
initierii procedurilor de achizitie publicd (tema de proiectare, caiete de sarcini, planse,
memorii tehnice, note de estimare, cerinte minime privind capacitatea tehnicé sieconomico
financiard a operatorilor economici, nota justificativd privind aceste cerinte.);

Administrarea contractelor de achizitie publicd de lucrari si servicii rezultate in urma
desfasurarii procedurilor de achizitie publica solicitate biroului achizitii publice;
Transmiterea citre Directia Economica a situatiilor de lucrdri avizate din punct de vedere
cantitativ, insotite de facturi; intocmirea propunerii de angajare si a angajamentelor
bugetare;

Desemneazd persoane de specialitate in echipa de implementare a proiectului care vizeaza
infrastructura tehnicd de natura retelelor si comunicatiilor, inclusiv iluminatul public si
statiile de reincircare autovehicule electrice in localitati;

Asigurd managementul obiectivului de investitie— ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
reprezentand activitatea de ordin tehnic aferenta executiei infrastructurii tehnice — refele si
comunicatii, incluzand iluminatul public, statii de reincércare pentru autovehicule in
localitati, prin care se asigura managementul contractului de executie (lucrari, dirigentie de
santier, proiectiri/reproiectdri) in vederea realizarii si implementarii obiectivului de
investitie in baza documentatiilor tehnico-economice elaborate, conform HG nr.
907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;
Transmite periodic spre centralizare citre Serviciul Finantari Nerambursabile - Directia
Incubator de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri
nerambusabile -europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si
financiar ale contractelor prin care se asigurd componenta de management tehnic al
proiectului, orice altd informatii sau date de care depinde implementarca eficienta a
proiectului).
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16.6 DIRECTIA REVITALIZARE URBANA

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

16.6.1 Serviciul Reabilitari
16.6.1.1 | Biroul Eficientizare Energeticd Blocuri
16.6.1.2 | Biroul Constructii Civile

16.6.2 Serviciul Infrastructurd Culturala
16.6.2.1 | Compartiment Monumente
16.6.3 Serviciul Investitii

16.6.3.1 | Compartiment Program Investitii
16.6.3.2 | Biroul Contracte

ATRIBUTII

16.6.1 Serviciul Reabilitari

16.6.1.1 | Biroul Eficientizare Energeticd Blocuri

16.6.1.2 | Biroul Constructii Civile

ATRIBUTII

a) Elaborarea programului anual al lucrarilor de reabilitari/ investitii pentru cladirile publice aflate in
patrimoniul municipiului Timisoara cu indicarea necesititii, gradului de prioritate si identificarea

surselor de finantare;

b) Pregitirea documentatiei tehnice premergitoare, necesard demaririi procedurilor de achizitii
publice — servicii §i lucrari de investitii si reabilitari pentru cladirile publice (referat de necesitate
si oportunitate, notd conceptuald, tema de proiectare, caiet de sarcini,cerinte/ criterii de calificare,
factori de evaluare, angajament si propunere de cheltuiald, model de contract), in limitele de
competentd ale Serviciului;

¢) urmdrirea deruldrii contractelor de achizitie publica, cu respectarca clauzelor contractuale si
termenelor conform normelor in vigoare, receptia lucrarilor/serviciilor contractate; intocmirea
documentelor de plata a serviciilor prestate/lucririlor executate;

d) Verifica valoric si cantitativ si avizeaza pentru plati situatiile de lucriri naintate spre decontare de
cdtre constructori, in conformitate cu stadiul fizic de realizarea al lucrarilor si devizul oferta,
incadrarea in termene si in bugetul alocat pentru acestea.

e) Organizeaza receptia lucrarilor— convoaci comisia si participa in calitate de membru al comisiilor
de receptie, la receptia obiectivelor de investitii, a lucrarilor sau a serviciilor (dupd caz), in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) Urmireste executia lucrdrilor de investitii pe faze determinante prin personalul propriu care
exercitd rolul proprietarului si investitorului si asigurd verificarea executiei corecte a lucririlor prin
diriginti de specialitate sau agenti de consultanta specializati pe tot parcursul realizarii lucrdrilor;

(1) Predarca amplasamentului liber de sarcini — in prezenta tuturor furnizorilor de utilitati;

(2) Transmiterea anuntului de incepere a executiei lucrarilor citre Inspectoratul Judetean in
Constructii;

(3) Emiterea ordinului de incepere a lucrdrii (OI) si transmiterea acestuia,la executant si
dirigintele de santier;
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(4) Emiterea ordinului de sistare a lucrarii (OS) si transmiterea acestuia, la executant si
dirigintele de santier;

(5) Intocmirea proceselor verbale pentru lucrari ascunse, faze determinante, probe, etc.;

(6) Verificarea §i confirmarea situatiilor de lucrdri si a centralizatoarelor (situatii de platd) in
conformitate cu stadiul fizic de realizare a lucrarilor §i devizul oferta;

(7) Verificarea facturilor, certificatelor de calitate si de garantie, agrementelor, buletinelor de
incercare pentru materialele de constructie;

(8) Verificarea si confirmarea spre plata a facturilor pe baza situatiilor de platd si a
centralizatoarelor in prealabil confirmate;

(9) Intocmirea documentelor pentru plata taxelor si comisioanelor legale (cdtre casa sociald a
constructorilor; inspectoratul judetean in constructii, etc) sia ordonantarii de plata;

(10) Urmérirea retinerii garantiilor de bund executie si eliberarea acestora pentru obiectivele
de investitii gestionate de serviciu;

(3l Constituirea §i convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucrarilor si a comisiel
de receptie finald, pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu,

(12) Participarea la receptia la terminarea lucrarilor, respectiv receptia finala, pentru
obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(13)  Transmiterea facturii/fisei de proiect si a procesului verbal de receptie, la Directia
Economica, pentru inregistrarea mijlocului fix, intabularea investitiilor terminate ( daca este
cazul);

(14) Inregistrarea in registrul de facturi si in format electronic a facturilor transmise spre
plata pe fiecare obiectiv de investitii;

(15)  Predarea obiectivelor de investitie spre exploatare;

(16) Urmirirea lucrarilor de remedieri si completari (daci e cazul), pe perioada de garantie,
pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu

(17) intocmirea ,,cértii tehnice” pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(18) Contribuie la elaborarea raporului de progres si a raportului de monitorizare pentru
obiectivele de investitii cu finantare nerambursabila, gestionate de serviciu;

(19)  Asigura solutionarea neconformitatilor, defectelor aparute pe parcursul executiei
lucrdrilor, precum si a deficientelor proiectelor;

(20)  Preia informatii si instiinteaza factorii implicati in luarea deciziilor in cazuri de
accidente tehnice, controleazd si constatdi modul de derulare a lucririlor de interventie,
informeaza prin Notd informativa sau referat;

g) Constatd starea tehnica a obiectivelor ce se incadreaza la obiectul de activitate si transmite
concluziile, prin referat sau nota de constatare, catre compartimentele cu atributii specifice in
vederea ludrii masurilor ce se impun (demolari, deteriorari constructive datorate unor interventii
neautorizate etc.);

h) Constatd si urméareste rezolvarea problemelor sesizate de terti in limita competentelor serviciului;

i) Constatd i urmdreste rezolvarea reclamatiile repartizate.

i) Intocmeste documentatia necesara eliberdrii garantiilor de buni executie aferente contractelor de
achizitie publica de lucrdri si servicii pe care le administreaza;

k) Asigurd consultantd de specialitate compartimentelor de specialitate din cadrul primériei care
pregitesc teme proiectare pentru obiectivele integrate finantate din bugetul local sau fonduri
europene si care vizeazd total sau partial infrastructura tehnicd de natura reabilitarii clddirilor

publice;




D)

Desemneaza persoane de specialitate din cadrul serviciului in echipa de implementare a proiectului
care vizeaza reabilitarea cladirilor publice;

m) Asigurd managementul obiectivului de investitie— ca parte a managementului de proiect

implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
reprezentind activitatea de ordin tehnic aferentd reabilitarii cladirilor publice prin care se asigura
managementul contractului de executie (lucrari, dirigentic de santier, proiectiri/reproiecidri) in
vederea realizdrii si implementérii obiectivului de investitie in baza documentatiilor tchnico-
economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si confinutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice;

Transmite periodic spre centralizare citre Serviciul Finantdri Nerambursabile - Directia Incubator
de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambusibile -
europene s§i/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale
contractelor prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice altd
informatii sau date de care depinde implementarea eficient a proiectului).

16.6.1.1 Biroul Eficientizare Energeticd Blocuri

a)

b)

f)

g)

h)

1)

k)

Asigurd  fundamentarea i elaborarea programului local multianual privind cresterea
performantei energetice a blocurilor de locuinte.

Asigurd implementarea masurilor ce rezulta din implementarea cadrului legal care incumbi
atributii pentru autoritatile administratiei publice locale in domeniul reabilitirii termice a
blocurilor;

Asigurd identificarea si inventarierea blocurilor pentru cresterea performantei energetice;
Asigurd prioritizarea lucrdrilor de cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte
inventariate in baza criteriilor tehnice aprobate prin hotirdre de Consiliu Local in scopul
includerii in programul local;

Asigurd monitorizarea si implementarea programelor si proiectelor de reabilitare termici a
blocurilor de locuinte din municipiul Timisoara;

Propune alocarea de fonduri si gestioneaza fondurile aprobate in buget de catre Consiliul Local
ca si contributie a administratiei publice locale la finantarea Programului local privind cresterca
performantei energetice a blocurilor de locuinte.

Elaboreaza temele de proiectare pentru obiectivele de investitii prevazute in Programul local
pentru reabilitarea termica a blocurilor de locuinte conform HG nr. 907/29.11.2016 privind
etapcle de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice ;

Raspunde de verificarea §i urmarirea realizirii documentatiilor tehnico-economice pentru toate
fazele de proiectare , derularea procedurilor legale pentru achizitia lucrarilor de executie;
Asigurd impreuna cu asistenta tehnici de specialitate realizatd prin diriginti de santier, conform
prevederilor legale in vigoare supravegherea lucrdrilor de executie si realizarca acestora la
paramelrii cantitativi si calitativi stipulati in contract, indeplineste toate atributiile in calitate de

responsabil de contract ;

Asigura receplia lucrdrilor de executie pentru reabilitarea temici a blocurilor de locuinte in
municipiul Timigoara — pe faze determinate si la terminarea lucririlor - impreund cu membrii
comisiei de receptie constituitd prin Dispozitia Primarului ;

Asigura completarea cartii tehnice cu lucrdrile de interventie realizate pentru fiecare imobil din
program si transmiterea acesteia catre asociatiile de proprietari;
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1) Intocmeste si gestioneaza la zi ,,Registrul de evidenta a certificatelor energetice,, ;

m) Asigura obtinerea ,unde este cazul, a acordurilor/avizelor necesare, obtinerea certificatelor de
urbanism / autorizatiilor de construire;

n) Initiaza procedurile legale de achizitie a serviciului de dirigentie de santier pentru lucrarile de
investitii care intra in domeniul sau de competenta,corelat cu prevederile contractuale privind
termenele de incepere si finalizare a lucrarilor.

0) Solutioneaza sesizarile repartizate in termenul prevazut de legislatia in vigoare privind regimul
petitiilor si respectiv liberul acces la informatii publice ;

p) Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza , organizeaza dezbaterile publice
pe domeniile de competentd , redacteaza rapoarte de specialitate, initiazd proiecte de HCL , note
justificative, note de fundamentare , referate de specialitate in domeniul de competenta.

q) Asigurd indrumarea metodologicd a asociatiilor de proprietari cu privire la inscriere in
programul local privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte.

r) Informeaza asociatiile de proprietari cu privire la conditiile de eligibilitate, criteriile de selectie a
blocurilor de locuinte, etapele de interventie si modul de finantare a cheltuielilor;

s) Transmite Ministerului Dezvoltdri Lucrarilor Publice si Administratiei propunerile privind
blocurile de locuinte prioritizate in scopul fundamentarii programului national de reabilitare
termica,

t) Intocmeste cererile de finantare si asigura pregétirea documentelor suport in conditiile stabilite
prin ghidurile specifice implementdrii programelor prin care se asigurd finantarea lucrarilor de
interventie aferente blocurilor locuinte;

1) Asigurd consultantd de specialitate compartimentelor de specialitate din cadrul primériei care
pregitesc teme proiectare pentru obiectivele integrate finantate din bugetul local sau fonduri
europene si care vizeazi total sau partial lucrdri de eficientizare energeticd,

v) Asigurd si coordoneazd implementarea proiectelor de reabilitare termica indiferent de sursa de
finantare;

w) Colaboreazi cu AMPOR, Organismul Intermediar, Autoritati de audit si oricare alt organism
abilitat sa verifice modul de gestionare a finantdrilor nerambursabile;

x) Transmite periodic spre centralizare catre Serviciul Finantiri Nerambursabile - Directia
Incubator de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri
nerambusabile -europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si
financiar ale contractelor prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului,
orice altd informatii sau date de care depinde implementarea eficienta a proiectulut).

166.1.2 Biroul Constructii Civile

a) Elaborarea programului anual pentru obiectivele de investitii care au ca obiect constructiile civile
ale municipalitatii;

b) Pregitirea documentatiei tehnice premergatoare, necesard demardrii procedurilor de achizitii
publice pentru obiectivele de investitii-constructii civile ( note conceptuale, teme de proiectare,
caiete de sarcini, angajament si propunere de cheltuiald, referat necesitate privind achizitia
publica, referat de fundamentare in vederea elaborarii strategiei de contractare, model contract), in
limitele de competentd ale biroului; urmérirea derularii contractelor de achizitie publica, cu
respectarea clauzelor contractuale si termenelor conform normelor in vigoare, receptia
lucrdrilor/serviciilor contractate; intocmirea documentelor de platd a serviciilor prestate/lucrdrilor

executate;
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¢) Colaborarea permanentd cu proiectantii pentru clarificarea aspectelor cuprinse in documentatiile
intocmite de acestia;

Asigurarea conditiilor legale necesare implementérii obiectivele de constructii civile (asigura
obtinerea acordurilor, avizelor prevazute de lege si certificate de urbanism, autorizatii de
constructie);

Urméreste executia obiectivelor de investitii care au ca obiect constructiile civile pe faze
determinante prin personalul propriu care exercita rolul proprietarului si investitorului si asigura
verificarea executiei corecte a lucrdrilor prin diriginti de specialitate sau agenti de consultanta
specializati pe tot parcursul realizarii lucririlor;

d)

1.
2

10.

11.

12;

13.

14.

15.
16.

17,
18.

19.

Predarea amplasamentului liber de sarcini — in prezenta tuturor furnizorilor de utilitaf;
Transmiterea anuntului de incepere a exccutiei lucririlor citre Inspectoratul Judetean in
Constructii;

Emiterea ordinului de incepere a lucririi (OI) si transmiterea acestuia,la executant si
dirigintele de santier;

Emiterea ordinului de sistare a lucrdrii (OS) si transmiterea acestuia, la executant si
dirigintele de santier;

Intocmirea proceselor verbale pentru lucrdri ascunse, faze determinante, probe, etc.;
Verificarea si confirmarea situatiilor de lucrari §i a centralizatoarelor (situatii de plata) in
conformitate cu stadiul fizic de realizare a lucrdrilor si devizul oferta;

Verificarea facturilor, certificatelor de calitate si de garantie, agrementelor, buletinelor de
incercare pentru materialele de constructie;

Verificarea si confirmarea spre plati a facturilor pe baza situatiilor de plati si a
centralizatoarelor in prealabil confirmate;

Intocmirea documentelor pentru plata taxelor si comisioanelor legale (citre casa socialid a
constructorilor; inspectoratul judetean in constructii, etc) si a ordonantarii de plata;
Urmarirea retinerii garantiilor de buna executie si eliberarea acestora pentru obiectivele de
investitii gestionate de birou;

Constituirea $1 convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucrarilor si a comisiei de
receptie finald, pentru obiectivele de investitii gestionate de birou;

Participarea la receptia la terminarea lucrarilor, respectiv receptia final, pentru obicctivele
de investitii gestionate de birou;

Transmiterea facturii/fisei de proiect si a procesului verbal de receptie, la Directia
Economica, pentru inregistrarea mijlocului fix, intabularea investitiilor terminate ( daca
este cazul);

Inregistrarea in registrul de facturi si In format electronic a facturilor transmise spre plata
pe fiecare obiectiv de investitii;

Predarea obiectivelor de investitie spre exploatare;

Urmarirea lucrarilor de remedieri si completdri (dacd e cazul), pe perioada de garantie,
pentru obiectivele de investitii gestionate de birou;

Intocmirea | cartii tehnice” pentru obicctivele de investitii gestionate de birou;

Contribuie la elaborarea raporului de progres si a raportului de monitorizare pentru
obiectivele de investitii cu finantare nerambursabila, gestionate de birou;

Asigura solutionarea neconformitatilor, defectelor aparute pe parcursul executiei lucririlor,
precum si a deficientelor proiectelor;




f)

g)
h)

)

k)
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20. Preia informatii si instiinteazd factorii implicati in luarea deciziilor in cazuri de accidente
tehnice, controleaza si constatd modul de derulare a lucrérilor de interventie, informeaza
prin Notd informativa sau referat;

Constatd starea tehnica a obiectivelor de unvestitii ce se incadreaza la obiectul de activitate sl
transmite concluziile, prin referat sau notd de constatare, catre compartimentele cu atributii
specifice in vederea luarii masurilor ce se impun (demoliri, deteriordri constructive datorate unor
interventii neautorizate etc.),
Constatd i urmareste rezolvarea problemelor sesizate de terti in limita competentelor biroului;
intocmeste documentatia necesard eliberdrii garantiilor de bund executie aferente contractelor de
achizitie publica de lucrari §i servicii pe care le urmaresc ;
Asigurd consultantd de specialitate compartimentelor de specialitate din cadrul primariei care
pregitesc teme proiectare pentru obiectivele integrate finantate din bugetul local sau fonduri
europene si care vizeaza total sau partial construirea de cladiri publice noi si/sau extinderi;
Asigura managementul obiectivului de investitie— ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
reprezentind activitatea de ordin tehnic aferentd construirii de clddiri si/sau extinderi publice noi
prin care se asigurd managementul contractului de executie (lucrdr, dirigentie de santier,
proiectiri/reproiectari) in vederea realizdrii si implementarii obiectivului de investitie in baza
documentatiilor tehnico-economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016 privind etapele de
elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice —aferente obiectivelor/
proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;
Transmite periodic spre centralizare cétre Serviciul Finantari Nerambursabile - Directia Incubator
de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambusabile -
europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale
contractelor prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice altd
informatii sau date de care depinde implementarea eficienta a proiectului).

16.6.2 Serviciul Infrastructurd Culturala

a)

b)

d)

Elaborarea programului anual al lucrarilor de reparatii / reabilitiri /investitii pentru cladirile
publice din patrimoniul Municipiului Timisoara care formeaza infrastructura culturald (sediile
institutiilor de culturd din subordinea Consiliului Local, alte spatii in care isi desfdsoara activitatea
institutiile culturale, cinematografe, gradini de spectacole, alte spatii cu destinatie culturala );
Acordarea de suport pentru administrarea cladirilor care formeaza infrastructura culturala;
Gestionarea bazei de date privind evidenta cu reteaua de imobile in care functioneaza institutiile
culturale, aflate in proprietatea Primariei Municipiului Timigoara;

Pregitirea documentatiei tehnice premergdtoare, necesara demardrii procedurilor de achizitii
publice — servicii si lucrdri de investitii si reparatii ((referat de necesitate §i oportunitate, notd
conceptuald, temd de proiectare, caiet de sarcini,cerinte/ criterii de calificare, factori de evaluare,
angajament i propunere de cheltuiald, model de contract), in limitele de competentd ale
serviciului; urmarirea deruldrii contractelor de achizitie publicd, cu respectarea clauzelor
contractuale si termenelor conform normelor in vigoare, receptionarea lucrdrilor/ serviciilor
contractate; intocmirea documentelor de plata a serviciilor prestate/lucrarilor executate;
Colaborarca permanentd cu proiectantii pentru clarificarea aspectelor cuprinse in documentatiile

Intocmite de acestia;
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f) Asigurarea conditiilor legale necesare implementirii proiectelor de investitii(asigurd obtinerea
acordurilor, avizelor previzute de lege si certificate de urbanism, autorizatii de constructie):;

g) Urmaireste si verificd pe teren lucrarile de reparatii pe faze determinante;

h) Urméreste executia lucrérilor de investitii pe faze determinante prin personalul propriu care
exercitd rolul proprietarului si investitorului si asigurd verificarea executiei corecte a lucririlor prin
diriginti de specialitate sau agenti de consultantd specializati pe tot parcursul realizarii lucrarlor:

(1) Predarea amplasamentului liber de sarcini — in prezenta tuturor furnizorilor de utilitat;

(2) Transmiterea anuntului de incepere a executiei lucrdrilor citre Inspectoratul Judetean in
Constructii;

(3) Emiterea ordinului de incepere a lucrdrii (OI) si transmiterea acestuia,la executant si
dirigintele de santier;

(4) Emiterea ordinului de sistare a lucrdrii (OS) si transmiterea acestuia, la executant si
dirigintele de santier;

(5) Intocmirea proceselor verbale pentru lucréri ascunse, faze determinante, probe, etc.;

(6) Verificarea si confirmarea situatiilor de lucréri §i a centralizatoarelor (situatii de platd) in
conformitate cu stadiul fizic de realizare a lucrérilor si devizul oferti;

(7) Verificarea facturilor, certificatelor de calitate si de garantie, agrementelor, buletinelor de
incercare pentru materialele de constructie;

(8) Verificarea §i confirmarea spre platd a facturilor pe baza situatiilor de plati si a
centralizatoarelor in prealabil confirmate;

(9) Intocmirea documentelor pentru plata taxelor si comisioanelor legale (catre casa sociald a
constructorilor; inspectoratul judetean in constructii, etc) si a ordonantirii de plata;

(10) ~ Urmidrirea retinerii garantiilor de buni executie si eliberarea acestora pentru obicctivele
de investitii gestionate de serviciu;

(11)  Constituirea si convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucririlor si a comisiei
de receptie finala, pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(12)  Participarea la receptia la terminarea lucrdrilor, respectiv receptia finald, pentru
obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(13) Transmiterea facturii/fisei de proiect si a procesului verbal de receptie, la Directia
Economica, pentru inregistrarea mijlocului fix, intabularea investitiilor terminate ( daca
este cazul);

(14) inregistrarea in registrul de facturi si in format electronic a facturilor transmise la de
spre plata pe fiecare obiectiv de investitii;

(15)  Predarea obiectivelor de investitie spre exploatare;

(16)  Urmdrirea lucrarilor de remedieri i completari (daca e cazul), pe perioada de garantie,
pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(17) Intocmirea ,»Cértil tehnice” pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(18)  Elaborarca raporului de progres sia raportului de monitorizare pentru obiectivele de
investitii cu finantare nerambursabila, gestionate de serviciu;

(19)  Asigurd solutionarea neconformitatilor, defectelor apirute pe parcursul executiei
lucrarilor, precum si a deficientelor proiectelor;

(20)  Preia informatii si instiinteazd factorii implicati in luarea deciziilor in cazuri de
accidente tehnice, controleazd si constati modul de derulare a lucrarilor de interventie,
informeaza prin Nota informativa sau referat;
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i) Organizeazd receptionarea lucririlor de reparatii- convoacd comisia si participa in calitate de
membru al comisiilor de receptie, la receptionarea obiectivelor de investitii, a lucrarilor sau a
serviciilor (dupd caz), in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

j) Constatd starea tehnicd a obiectivelor ce se incadreazd la obiectul de activitate i transmite
concluziile, prin referat sau notd de constatare, citre compartimentele cu atributii specifice in
vederea ludrii masurilor ce se impun (demoldri, deteriordri constructive datorate unor interventii
neautorizate etc.);

k) Constata si urméreste rezolvarea problemelor sesizate de terti in limita competentelor serviciului;

1) Constati si urmareste rezolvarea reclamatiile repartizate.

m) Intocmeste documentatia necesard eliberarii garantiilor de bund executie aferente contractelor de
achizitie public de lucréri §i servicii pe care le administreaza;

n) Promovarea sesiunilor de selectie a proiectelor de finanatare a unitatilor de cult, in baza
Regulamentului privind stabilirea unor forme de sprijin financiar de la bugetul local pentru
unitatile de cult apartinanad cultelor religioase recunoscute din Roménia;

0) Verificarea dosarelor de finantare depuse de cétre unitatile de cult din punct de vedere al
eligibilitatii si intocmirea Raportului de prezentare al proiectelor depuse catre Comisia de evaluare;

p) Efectuarea activititilor secretariatului Comisiei de evaluare privind evaluarea propunerilor de
proiecte si comunicarea rezultatelor;

q) Intocmirea documentatiei si Proiectului de Hotardre pentru aprobarea in Consiliul Local al
Municipiului Timisoara a sprijinului financiar de la bugetul local pentru unitatile de cult ale céror
proiecte au fost selectate;

r) Incheierea protocoalelor de finantare cu unitétile centrale de cult;

s) Urmarirea derularii protocoalelor de finantare si executia contributiilor financiare;

t) Incheierea Rapoartelor de analizi si control privind documentele justificative;

u) Intocmirea documentelor de platd pentru transele de contributii financiare ;

v) Intocmirea Notei cu propunerea pentru diminuarea contributiei financiare, si dupd caz, rezilierea
protocoalelor de finantare nerambursabila incheiate de Municipiul Timigoara cu unitatile de cult,
in cazul nerespectdrii clauzelor contractuale si a obligatiilor ce le revin;

w) Asigurd consultantd de specialitate compartimentelor de specialitate din cadrul primériei care
pregitesc teme proiectare pentru obiectivele integrate finanfate din bugetul local sau fonduri
europene §i care vizeaza total sau partial infrastructura tehnicd de natura reabilitdrii clddirilor
institutiilor de culturd si monumentelor din municipiul Timisoara;

0) Desemneaza persoane de specialitate in echipa de implementare a proiectului care vizeaza
reabilitarea clddirilor institutiilor de culturd si monumentelor din municipiul Timisoara;

p) Asigurdi managementul obiectivului de investitie— ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
reprezentand activitatea de ordin tehnic aferentd reabilitarii cladirilor institutiilor de culturd i
monumentelor din municipiul Timisoara; prin care se asigurd managementul contractului de
executie (lucrari, dirigentie de santier, proiectari/reproiectari) in vederea realizarii si implementarii
obiectivului de investitie in baza documentatiilor tehnico-economice elaborate, conform HG nr.
907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

q) Transmite periodic spre centralizare catre Serviciul Finantiri Nerambursabile - Directia Incubator
de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambusabile -
curopene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic i financiar ale
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contractelor prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice altd
informatii sau date de care depinde implementarea eficienti a proiectului).

16.6.2.1 Compartiment Monumente
Compartimentul monumente are ca obiect monumentele istorice de for public .Monumentele de For
Public sunt bunuri imobile, lucriri de arti plastica, artd monumentald, constructii sau amenajari
neutilitare, avand caracter decorativ, comemorativ si de semnal, amplasate in spatii publice, intr-o
zond de protectie, pe terenuri aflate in domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale. Monumentele de for public pot fi clasate ca monumente istorice, urménd
regimul juridic stabilit pentru acestea.
Amplasarea monumentelor de for public se realizeazi cu respectarea tuturor prevederilor in vigoare
privind urbanismul i autorizarea executirii lucririlor de constructii, precum si cu avizul privind
conceptia artisticd a monumentului de for public, emis de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, in
baza analizei realizate de Comisia Nationald pentru Monumentele de For Public.
a) Elaborarea programului anual al lucrarilor de reparatii / reabilitari/ investitii pentru monumentele
de for public aflate in patrimoniul municipiului Timisoara cu indicarea necesitatii, gradului de
prioritate si identificarea surselor de finantare:
b) Elaborarea si coordonarea realizarii planul tehnic de reparatii si investitii aferent monumentelor
aflate in patrimoniului municipiului;
¢) Pregatirea documentatiei tehnice premergitoare, necesari demaririi procedurilor de achizitii
publice — servicii §i lucrdri de investitii i reparatii ( note conceptuale, teme de proiectare, caiete de
sarcini, angajament si propunere de cheltuiald, referat necesitate privind achizitia publica, referat de
fundamentare in vederea elaborarii strategiei de contractare, model contract), in limitede de
competenta ale Serviciului; urmarirea deruldrii contractelor de achizitie publicd, cu respectarea
clauzelor contractuale si termenelor conform normelor in vigoare, receptia lucrarilor/serviciilor
contractate; intocmirea documentelor de plata a serviciilor prestate/lucrarilor executate;
d) Urmareste si verifica pe teren lucririle de reparatii pe faze determinante;
e) Verifica valoric si cantitativ si avizeazi pentru plata situatiile de lucrari inaintate spre decontare
de cétre constructori, privind lucrérile de reparatii/intretinere a monumentelor de for public; urmirirea
modului de executie al lucrarilor de reparatii / intretinere, incadrarea in termene si in bugetul alocat
pentru acestea.
f)  Organizeaza receptia lucrarilor de reparatii- convoaca comisia si participd in calitate de membru
al comisiilor de receptie, la receptionarea obiectivelor de investitii, a lucririlor sau a serviciilor (dupa
caz), in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
g) Urmdreste executia lucrdrilor de investitii pe faze determinante prin personalul propriu care
exercitd rolul proprietarului si investitorului si asigura verificarea executiei corecte a lucrarilor prin
dirigini de specialitate sau agenti de consultanti specializati pe tot parcursul realizérii lucrérilor;
(I)Predarea amplasamentului liber de sarcini — in prezenta tuturor furnizorilor de utilitati;
(2)Transmiterea anuntului de incepere a executici lucririlor citre Inspectoratul Judetean in
Constructii;
(3)Emiterea ordinului de incepere a lucrarii (OI) si transmiterea acestuia,la executant si dirigintele
de santier;
(4)Emiterea ordinului de sistare a lucrarii (OS) si transmiterea acestuia, la executant si dirigntele
de santier;
(5)Intocmirea proceselor verbale pentru lucrdri ascunse, faze determinante, probe, etc.;
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(6)Verificarea si confirmarea situatiilor de lucrdri si a centralizatoarelor (situatii de platd) in
conformitate cu stadiul fizic de realizare a lucrérilor si devizul oferta;
(7)Verificarea facturilor, certificatelor de calitate i de garantie, agrementelor, buletinelor de
incercare pentru materialele de constructie;
(8)Verificarea si confirmarea spre platd a facturilor pe baza situatiilor de platd si a
centralizatoarelor in prealabil confirmate;
(9)Intocmirea documentelor pentru plata taxelor si comisioanelor legale (cétre casa sociald a
constructorilor; inspectoratul judetean in constructii, etc) si a ordonantdrii de plati,

(10) Urmdrirea retineriigarantiilor de bund executie si eliberarea acestora pentru obiectivele
de investitii gestionate de serviciu;

(11) Constituirea si convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucrérilor si a comisiei
de receptie finald, pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu,

(12) Participarea la receptia la terminarea lucrarilor, respectiv receptia finala, pentru
obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(14) Transmiterea facturii/fisei de proiect si a procesului verbal de receptie, la Directia
Economica, pentru inregistrarea mijlocului fix, intabularea investitiilor terminate ( daca este
cazul);

(14) Inregistrarea in registrul de facturi si in format electronic a facturilor transmise la de
spre plata pe fiecare obiectiv de investitii;

(15) Predarea obiectivelor de investitie spre exploatare;

(16) Urmirirea lucrarilor de remedieri i completiri (daca e cazul), pe perioada de garantie,
pentru obiectivele de investitii gestionate deserviciu;

(17) Intocmirea ,,cartii tehnice” pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(18) Elaborarea raporului de progres si a raportului de monitorizare pentru obiectivele de
investitii cu finantare nerambursabila, gestionate de serviciu;

(19) Asigurd solutionarea neconformitatilor, defectelor aparute pe parcursul executiei
lucrarilor, precum si a deficientelor proiectelor;

(20) Preia informatii si instiinteazd factorii implicati in luarea deciziilor in cazuri de

accidente tehnice, controleazi si constatd modul de derulare a lucrarilor de interventie, informeaza
prin Nota informativa sau referat,
h) Constatd starea tehnicd a obiectivelor ce se Incadreaza la obiectul de activitate si transmite
concluziile, prin referat sau notd de constatare, catre compartimentele cu atributii specifice in vederea
luirii masurilor ce se impun (demolari, deteriordri constructive datorate unor interventii neautorizate
eto.);
i) Constatd si urmareste rezolvarea problemelor sesizate de terti in limita competentelor serviciului;
j) Constata si urmareste rezolvarea reclamatiile repartizate.
k) Intocmestedocumentatia necesard eliberarii garantiilor de buna executie aferente contractelor de
achizitie publica de lucrari i servicii pe care le urmaresc;

16.6.3 Serviciul Investitii

16.6.3.1 | Compartiment Program Investitii
16.6.3.2 | Biroul Contracte

Serviciul Investitii are relatii de cooperare si coordonare pe domeniul de competentd cu structurile din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara si cu institutiile/serviciile
publice de subordonare locala.
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Coordoneazi activitatea de programare si monitorizare a lucririlor de investitii pentru aparatul de
specialitate al Primarului si institutiile/serviciile publice de subordonare locali (in calitate de
reprezentant al ordonatorului principale de credite);

Organizeazi sistemul de monitorizare si raportare a stadiului fizic si valoric privind realizarea
obiectivelor cuprinse in programele de investitii si a problemelor aparute in derularea procesului
investitional;

Analizeazd prioritatea lucrarilor de investitii propuse in corelatic cu documentele strategice ale
institutiei si avizeaza referatele de fundamentare a lucririlor de investitii in vederea cuprinderii in
bugetul local atat pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Timisoara, cét si
pentru institutiile/serviciile publice de subordonare locali;

Asigurd comunicarea lucrarilor de investitii aprobate si repartizarea acestora pe compartimente de
specialitate / institutii/servicii publice de subordonare locala.

16.6.3.1 Compartiment Program Investitii

a)

Elaborarea programului de dezvoltare anual al municipiului Timisoara, aprobarea si

comunicarea acestuia;

l. Transmite citre toate directiile/serviciile/compartimentele aparatuui de specialitate al
primarului si institutiile subordonate o solicitare pentru a nominaliza obiectivele de
investitii propuse a fi cuprinse in Programul Dezvoltare, insotite de documente
Jjustificative;

2. Intocmeste Programul Devoltare — Lista provizorie;

3. Preia documentele transmise, verifici documentele justificative i intocmeste proiectul
pentru Programul Dezvoltare conform propunerilor transmise, grupate astfel:

A. Lucriri in continuare,

B. Lurcréri noi,

C.Alte Cheltuieli de investitii.

Cheltuielile de investitii propuse la sectiunea C. Alte Cheltuieli de investitii se detaliazi in
anexa distinctd pe baza de referate de necesitate si oportunitate/ note de fundamentare:

4. Colaboreaza cu Serviciul Buget in vederea incadrarii sumelor propuse pentru cheltuieli de
dezvoltare in proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, elaborat in conditii de echilibru
bugetar;

5. Elaboreaza Programul Dezvoltare cu fincadrarea obiectivelor de investifii pe
capitole/subcapitole, conform clasificatiei functionale. Intocmeste urmitoarele anexe la
Bugetul de Venituri si Cheltuieli:

-Anexa nr.1a/1- Investitii din bugetul local si alte surse,
-Anexa nr.la/2- Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile;
-Anexa 1b Lista pozitiei alte cheltuicli de investitii defalcata pe categorii de bunuri;

6. Elaboreazd Programul Dezvoltare cu amendament prin includerea amendamentelor
propuse si aprobate la proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, supus spre aprobare
Consiliului Local;

7. Transmite catre toate directiile/serviciile/compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului si institutiile subordonate o solicitare pentru imprtirea pe trimestere a sumelor
aprobate aferentc obiectivelor de investitii cuprinse in Programul Dezvoltare cu
amendament;

8. Intocmeste Programul Dezvoltare pe trimestre, pentru fiecare obiectiv de investitii si sursa
de finantare;

9. Elaboreaza Programul Dezvoltare rectificat, pe baza propunerilor transmise de catre
directiile/serviciile/compartimentele aparatului de specialitate al Primarului si institutiile
subordonate nsotite de documente justificative;
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10. Preia documentele transmise, verificd documentele justificative si intocmeste Programul
Dezvoltare rectificat. Activitate repetitiva, cu incadrarea in termenele stabilite de legislatie
pentru rectificarea cheltuielilor de dezvoltare;

11. Elaboreaza Programul Dezvoltare rectificat cu amendament ( Anexa nr.1a/1- Investitii din
bugetul local si alte surse, Anexa nr.la/2- Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile; Anexa 1b Lista pozitiei alte cheltuieli de investitii defalcatad pe categorii
de bunuri);

b)  Asigurd monitorizarea obiectivelor de investitii

12. Preia documentele pentru plata obiectivelor de investitii, insotite de documentele
iustiﬁcative necesare, de la compartimentele de specialitate care deruleaza investitii;

13. Inregistreazi in Registrul de facturi i in Evidenta facturilor aferente investitiilor cuprinse
in Programul Dezvoltare anual.;

14. Gestioneaza baza de date privind evidenta facturilor aferente obiectivelor de investitii
cuprinse in Programul de Dezvoltare, facturi confirmate pentru platd de cétre
compartimentele de specialitate care promoveaza investitii:

15. Verifici incadrarea in creditele bugetare aprobate pentru fiecare obiectiv de investitii
transmis spre plata;

16. Transmite documentele citre Directia Economica;

17. Colaboreazi cu institutiile subordonate cu personalitate juridicd, pentu transmiterea
trimestriald a stadiului realizirii investitiilor aprobate in Programul Dezvoltare.

16.6.3.2 Biroul Contracte

a) Colaboreaza cu Biroul Achizitii Publice si Serviciul Juridic pentru intocmirea drafturilor de
contract de prestiri servicii, contractelor de furnizare echipamente si dotdri de autobuzettramvaie,
respectiv a contractelor de executie lucrdri, precum $i a graficelor de executie, cu termene precise
de realizare pentru toate obiectivele de investitii ale Municipiului Timigoara gestionate de Directia
Generald de Investitii si Mentenanta

b) Asigura verificarea si semnarea contractelor pentru toate obiectivele de investitii ale Municipiului
Timisoara gestionate de Directia Generald de Investitii si Mentenanta.

c) Incredinteazd contractele de executie lucriri semnate compartimentelor din cadrul Directiei
Generale de Investitii si Mentenantd care vor nominaliza o persoana care sd urmdreascd si s
confirme pe proprie rispundere executia lucrdrilor cantitativ si calitativ (inclusiv intocmirea
actelor necesare privind fazele determinate, lucrdri ascunse, incercari, certificate de calitate,
agremente, etc.).

d) Urmireste respectarea termenelor de finalizare in conformitate cu Contractele de executie lucrari
respectiv Contractele de prestari servicii, contractele furnizare echipamente si dotdri de
autobuze-+tramvaie, respectiv contractele de executie lucrdri semnate;

¢) Atentioneazi responsabilii din cadrul directiei cu privire la nerespectarea graficelor de lucrari
informeaza  superiorii ierarhici §i propune masurile necesare pentru incadrarea in termenele
contractelor;

f) Verifici derularea contractelor si urmareste respectarea clauzelor contractuale impeuna cu
persoana nominalizati din cadrul compartimentelor functionale si semnaleazd incalcarea
prevederilor contractului propunand masuri de remediere/incetare;

g) Acordi asistentd juridicd de specialitate in implementarea obiectivelor de investtitii din cadrul
directiei generale, indiferent de sursa de finantare;

h) Asigurd gestionarea corectd, in conformitate cu legislatia nationald §i europeand relevantd, a
resurselor aferente programelor/proiectelor derulate in cadrul directiei generale;

i) Intocmeste rapoartele de specialitate si proiectele de HCL ce intrd in sfera de competentd a
Directiei Generale;
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i) Asigurd conditiile legale necesare efectudrii investitiilor din domeniul de activitate (asigurd
obtinerea acordurilor, avizelor previzute de lege si certificate de urbanism, autorizatii de
constructie);

k) stabilirea conditiilor legale care trebuie respectate prin proiectare §i executie pe baza
reglementirilor legale in vigoare, cererilor de finantare aprobate si reglementarile specifice

surselor de finantare ;

1) intocmirea modelului de contract si adaptarea acestuia ca parte a documentatiei necesar a fi
transmisd biroului achizitii publice in vederea initierii procedurilor de achizitie publica ( de catre
structurile de specialitate din cadrul DGIM);

m) intocmeste referate, informari, rapoarte si comunicéri de specialitate;

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

Art. 43. (1) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului este implementat si certificat un
sistem de management al calititii in conformitate cu standardul de referintd SR EN ISO 9001:
2015 .

(2) In cadrul Primariei Municipiului Timisoara este implementat un sistem de control intern

managerial - integrat sistemului de management al calitatii, in conformitate cu cerintele legale.

Art. 44, Procesele prin care subdiviziunile structurii organizatorice, in baza atributiile aprobate,
realizeaza fiecare activitate specificdi in parte (desfAsurarea cronologica a actiunilor/
operatiunilor, circuitul documentelor, responsabilitatile, inregistrarile care rezultd s.a) sunt
documentate in proceduri de sistem si proceduri operationale aprobate de Primarul
Municipiului Timisoara.

Art. 45. Pentru fiecare dintre subdiviziunile structurii organizatorice sunt aprobate anual
obiective SMART care decurg din obiectivele generale stabilite de Primarul Municipiului
Timisoara si a céror realizare este monitorizati. Riscurile de nerealizare a obiectivelor
specifice sunt identificate, evaluate si monitorizate la nivelul fiecdrei structuri.

Art. 46. Fiecarui obiectiv specific i sunt asociati unul sau mai multi indicatori de performanta a
caror indeplinire este monitorizata permanent la nivelul fiecérei structuri .
Art. 47. Personalul cu functii de conducere stabileste obiectivele individuale pentru personalul a

ciror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora.

Art. 48, Obiectivele individuale se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia si gradul/treapta detinutd, cunostintele teoretice si practice si abilitatile
necesare functiei si corespund obiectivelor specifice ale compartimentului in care isi
desfagoard activitatea functionarul public. Indicatorii de performanti se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, prin raportare la cerintele privind cantitatea §i calitatea muncii prestate.

Art. 49. Fisa postului este documentul obligatoriu care defineste locul si contributia postului in
atingerea obiectivelor individuale si organizationale (generale si specifice) si care precizeaza
sarcinile si responsabilitatile care 1i revin titularului unui post.

Art. 50. Personalul cu functii de conducere pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament,
vor stabili si/sau completa, dupa caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o incdrcare judicioasd a
acestora, conform pregatirii profesionale si functiei detinute.

Art. 51. Normele de conduiti profesionald sunt cuprinse intr-un Cod de Etica si Integritate,

aprobat prin ozitia Primarului, si este adus la cunostinta tuturor angajatilor institutiei
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Att. 52. Regulamentul Intern este aprobat prin Dispozitia Primarului si este adus la cunostinta

tuturor angajatilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.
Art. 53. Prezentul regulament se completeaza cu alte prevederi care privesc probleme de

organizare, sarcini i atributii noi pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului

municipiului Timisoara.

Art. 54, Personalul de conducere este obligat sid asigure cunosterea si respectarea de citre
intregul personal din subordine a regulamentului de fatd si a tuturor regulamentelor interne,
procedurilor si instructiunilor de lucru.

Art. 55. Personalul de executie este obligat sd cunoascd, sd respecte si sd pund in aplicare
regulamnetul de fatd, precum si toate celelalte regulamente interne, proceduri si instructiuni de
lucru, asumandu-si prin semnatura acest lucru.




Anexanr.1

LISTA
Comunelor care nu au constituite servicii publice comunitare locale si sunt arondate in acestsens
Directici de Evidenta a Persoanelor Timisoara prin Hotarare a Consiliului Judetean, la propunerea
serviciului public comunitar judetean, cu avizul prealabil al Directiei pentru Evidenta Persoanclor gi
Administrare a Bazelor de Date

La data adoptirii prezentului regulament, comunele care nu au constituite servicii publice comunitare
locale de evidentd a persoanelor si sunt arondate in acest sens Directiei de Evidenta a Persoanelor
Timigoara sunt urmatoarele
1. Comuna Becicherecu Mic,
2. Comuna Bogda,
3. Comuna Bucovit,
4. Comuna Cenei,
5. Comuna Fibis,
6. Comuna Ghiroda,
7. Comuna Giarmata,
8. Comuna Giulviz,
9. Comuna Masloc,
10. Comuna Ortisoara,
11. Comuna Parta,
12. Comuna Peciu Nou,
13. Comuna Pischia,
14. Comuna Remetea Mare,
15. Comuna Sénandrei,
16. Comuna Sanmihaiu Romén,
17. Comuna Uivar,
18. Comuna Sag.

Anexa se actualizeaza oridecateori se modifica arondarea comunelor mentionate mai sus.
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